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El articulo 226 de la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador, establece: "(...) Las
instituciones del Esfado, sus organismos, dependencias, ias serurdoras o seruidores
p1blicos y tas personas que act0en en virtud de una pofesfad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que /es sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de /os derechos reconocidos en la Constitucion (...)" .

El articulo 228 de la Constitucion de la Rep0blica establece "(...) El ingreso al seruicio
p1blica, e/ ascenso y la promocihn en la canera administratiya se realizardn mediante
concurso de mdritos y oposici1n, en la forma que determine la ley, con excepci6n de /as
serurdoras y servidores phblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion
(.. .) .

El artlculo 315 de la Constituci6n de la Rep0blica, establece que: "(...) El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estraf6gicos, la prestacion de
servicios p(rblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
ptiblicos y el desarrollo de otras actividades econ6micas. Las empresas pfiblicas estardn
bajo la regulacion y elcantrolespecffico de /os organismos pertinentes, de acuerdo con
la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomla financiera, economla, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de
calidad y criterios empresariales, econ6micos, socrales, ambientales... (...)".

El artlculo 5 de la Ley Orgdnica de Empresas P0blicas, sefiala: 1..) Se podrd constituir
empresas publicas de coordinacion, para afticular y planificar las acciones de un grupo
de empresas creadas por un mismo nivel de gobierno, con el fin de lograr mayores
niveles de eficiencia en la gestion t6cnica, administrativa y financiera (...) ".

El articulo 6 de la Ley Org6nica de Empresas Pfblicas, establece que: "(... ) Son 6rganos
de direccisn y administracion de /as empresas pfblicas: 1. El Directorio; y, 2. La
Gerencia General. Las empresas contardn con las unidades requeridas para su
desarrollo y gestion (...)".

El articulo 11 de la Ley orgdnica de Empresas Priblicas establece: "(...) DEBERES y
ATRIB|JCIONES DLA MAXIMA AUTORTDAD INST|TUCIONAL.- La Mdxima Autoridad
lnstitucional, como responsable de la administracion y gestion de la empresa phblica,
lendrd Fos sttυわnねS deberes y alribυ c′ορesf f3.NOmbra4 oo′ frarary sυ srilυ″
humano na sefialado en el numeral que antecede, respetando la
( .)";

El artlculo 16 de la Ley Org6nica de Empresas P0blicas, dispone:
del Talento Humano de las empresas publicas conesponde al
lnstitucional o a quien 6ste delegue expresamente".
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Codificacion del Codigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracion publica.

Para los casos de directivo,s, asesores y demds personal de libre designacion, se
aplicardn las resoluciones del Directorio. El Directorio, en aplicaci6n de lo dispuesto por
esta Ley, expedird las normas internas de administraci1n deltalento humana, en las que

se regulardn los mecanrsmos de ingreso, ascensq promoci6n, rdgimen disciplinario,
vacaciones y remuneraciones para el talento humano de las empresas pfblicas (...)".

El artlculo 19 de la Ley Org6nica de Empresas Pfblicas, dispone: "(... ) Las modalidades
de vinculacion de los servidores itubticos y obreros de /as empresas p(tblicas son ias
sEur'enfes: 1. Nombramiento para personal de libre designacion y remoci1n, quienes no
tendrdn relacion laboral. Su rdgimen obseruard las normas contenidas en el capltulo ll
delTitulo lll de esta Ley;2. Nombramiento para servidores prtbficos, expedido al amparo
de esfa Ley y de la normativa interna de la Empresa Publica; y, 3. Contrato individual de

trabajo, para los obreros, suscntos al amparo de /as disposiciones y mecanrsmos
establecidos en la Codificacidn del Codigo del Trabaja y en el contrato colectivo grle se

celebre (...)".

El artlculo '199 del Reglamento lnterno de Administraci6n de Talento Humano de la
EPM-RPSD establece: "Concurso de Meritos y Aposicion.- Es la participaci6n

competitiva y eliminatoria de aspirantes para ocupar un puesto sobre la base de /as

competencias, habilidades y conocimienfos demostrados. Los concursos podrdn ser

cerrados o abiertos. El M6ito consisfe en el andlisis y calificacidn de los documenfos
presentados por el aspirante en las ofertas de trabajo; y, La Oposici6n es el
procedimiento mediante el cual se mide objetivamente los niveles de competencia a

travds de pruebas. La Empresa P(tblica MunicipalRegrstro de la Propiedad del Cant6n

Sanfo Domingo contard con el respectivo procedimiento interna, para la correcta

aplicacidn del Concurso de M1ritos y Oposicion que ejecutard (...)".

El artlculo 200 del Reglamento tnterno de Administracion de Talento Humano de la EPM-

RPSD, establece. "Concurso Cerrado o Abierto. - Para cubrir un puesto por creacion o
vacante, la Direcci1n Administrativa de Talento Humano, convocard a concursos de

merecimientos y oposici6n, conforme a lo que determine la autoridad nominadora. Los

Seryrdores Phblicos y Obreros de la Empresa Pfiblica Municipal Registro de la

Propiedad del Canton Sanfo Domingo que aspiren participar en concursos, deberdn

acreditar una calificaci6n minima de muy buena en la ultima evaluaci1n aprobada(...)".

El articulo 201 del Reglamento lnterno de Administracion de Talento Humano de la EPM-

RPSD, establece: ?ases del Concurso de Meritos y Oposicion. - En el concurso de

mlritos y oposicion, gue se realizard sobre /a base de competencras, se cumplirdn las

siguientes fases;
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Convocatoria;
1. Planificacion
2. Difusion; y,

3. Postulaciones

Verificacidn al Merito;

c) Evaluacion por Oposicion
1. Pruebas Psicom6tricas
2. Pruebas de Conocimienfos T6cnicos;y,
3. Entrevista.

d) Declaratoria del ganadof'.

ElArt. 8 del Manual Del Subsistema De Reclutamiento Y Seleccion Del Personal De La

EPM-RPSD establece: "Nombramienfos Permanentes. - Se otorgar1n para ocupar
cargos vacantes o de creacion de la Empresa Phblica Municipal Regisfro de la
Propiedad del Canton Sanfo Domingo EPM-RPSD, previo proceso de seleccion de los

concursos de mdritos y oposicion y una vez concluido el periodo de prueba".

El Art. 19 del Manual Del Subsistema De Reclutamiento Y Seleccion Del Personal De

La EPM-RPSD establece: "Concurso de M6ritos y Oposicion. - Es la participaci1n
competitiva y eliminatoria de aspirantes para ocupar un puesto sobre la base de /as
competencias, habilidades y conocimienfos demostrados. Los concursos podrdn ser
cerrados o abieftos. El M6rito consisfe en el andlisis y calificacion de los documenfos
presentados por el aspirante en las ofertas de trabajo; y, La Oposiciin es el
procedimiento mediante el cual se mide objetivamente los niveles de competencia a

travds de pruebas. La Empresa Publica MunicipalRegrsfro de la Propiedad del Cant6n
Sanfo Domingo contard con el respectivo procedimiento interno, para la correcta
aplicacion del Concurso de Mdritos y Oposr'ci6n que ejecutard".

En ejercicio de Ias atribuciones que le confiere el articulo 315 de la Constituci6n
de la Rep0blica del Ecuador; el articulo 17 de la Ley Org6nica de Empresas
Ptiblicas; y, elarticulo 199 del Reglamento interno de la administraci6n del Talento
Humano de la EPM-RPSD, con fecha 01 de enero de 2A24;

Acuerda:
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El presente procedimiento lene porobieto eStablecerlos lineamiento instlucionales para

la rea‖ zaci6n de los concursos de rn6ritos y oposiciOnes de forrna tecnica;permit:endo

a la Empresa Pttbllca Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Dorningo y

a la Unidad de Adminlstraci6n del Talento Humanol可 eCutar de forma transpaЮ nte,

Obiet†Va e imparcial,el procedirniento para selecclonar eltalento humano id6neo,entre

los postulantes,para ocupar un puesto pttb‖ co;dicho procedirniento se suleta al ambito

dela Ley C)rganica de Empresas Pttblicas,Manual Del Subslstema De Redutamlento Y

Selecci6n Del Personal de la EPM― RPSD y al Reglamento lnterno de AdministraciOn del

丁alento Humano de la Empresa Pttb‖ ca Munlcipal Registro de la Propledad del Cant6n

Santo Domingo.

sEcctoN I

Art. 1.- APLICACION:

La disposici6n del presente procedimiento es de aplicaci6n obligatoria para la Empresa
Ptiblica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo; respetando los
principios de, legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, inserci6n y equidad, y

difusi6n.

Los procesos de selecci6n de personal para los puestos de carrera del servicio p0blico,

segfn el6mbito de este procedimiento, deber6n realizarse obligatoriamente a trav6s de
concursos de m6ritos y oposici6n abiertos, utilizando para el mismo, la Plataforma
Tecnol6gica lnstitucional, como 0nico medio v6lido para la ejecucion de este proceso.

Afi.2.. PLATAFORMA TECNOLOGICA DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
EPM.RPSD

Los procesos de selecci6n de personal para los puestos carrera del servicio ptiblico,

segrin el 6mbito de esta norma, deber6n realizarse obligatoriamente a trav6s de

concursos de m6ritos y oposici6n, utilizando para el efecto la plataforma tecnologica

desarrollada por la EPM-RPSD como 0nico medio v6lido para la ejecuci6n de este
proceso. La EPM-RPSD mantendrd disponible la plataforma en mencion para su

utilizaci6n en los procesos reglados en esta norma. La EPM-RPSD brindar6 asistencia

t6cnica para la ejecuci6n de los concursos de m6ritos y oposicion de las entidades que

se encuentran en el 6mbito de aplicaci6n de esta normativa. Toda notificaci6n
generada por medio de la plataforma tecnol6gica ser6 considerada como notificacion
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Art. 3.. CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION:

Es el proceso por el cual se convoca a todas las personas que se encuentren legalmente

habilitadas para el ingreso y desempefro de un puesto en la Empresa Publica Registro

de la Propiedad del Canton Santo Domingo, seg0n los requisitos establecidos en la
convocatoria, descriptivo y perfil del puesto; y, bases del concurso para participar en el

proceso de selecci6n.

Art. 4.- LAS FASES DEL CONCURSO:

,/ Convocatoria:
r Planificacion,
o Difusi6n; y,

. Postulaciones
/ Verificacion dei M6rito:
/ Evaluacion por Oposici6n, comprendido por:

. Pruebaspsicom6tricas;

. Pruebas de conocimientos t6cnicos; y,

. Entrevista;
,/ Declaratoria del ganador.

ATt. 5.. RESPONSABLES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION:

,/ La M6xima Autoridad lnstitucional.
,/ El Administrador del Concurso.
./ La Unidad de Gestion delTalento Humano.
,/ ElTribunal de m6ritos y oposiciones.
,/ ElTribunal de apelaciones.

a) La Mixima Autoridad lnstitucional:

La Mdxima Autoridad lnstitucional, serii quien autorice el inicio del concurso de M6ritos
y Oposiciones y quien decida mediante informe motivado por la Unidad de
Administracion del Talento Humano, sobre la nulidad o declaracion de desierto de un

concurso.

b) Administrador del Concurso:

de la
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c) Unidad de Administraci6n del Talento Humano:

La Unidad de Administraci6n del Talento Humano de la EPM-RPSD, es la encargada de
aplicar el subsistema de selecci6n de personal para los concursos de m6ritos y
oposici6n que se realicen en la EPM-RPSD.

Si el presente procedimiento no establece el responsable de una determinada
atribuci6n, 6sta deber6 ser asumida por la Unidad de Gesti6n del Talento Humano.

Le conespondera a la Unidad de Administraci6n del Talento Humano, lo siguiente:

. Generar la informaci6n previa del concurso de meritos y oposici6n, y subirla a la
plataforma tecnol6gica con la que la instituci6n cuente para este fin.

. Formalizar la informaci6n y documentaci6n que se genere en el concurso de
m6ritos y oposici6n, a trav6s de las firmas de sus responsables, siendo por lo tanto
responsable de la informaci6n que se registre en la plataforma tecnol6gica

establecida para tal efecto;
. Validar los m6ritos de los postulantes;

o Mantener los expedientes fisicos y/o electr6nicos debidamente suscritos y
organizados; y,

o Las dem6s responsabilidades que le correspondan

El responsable de Talento Humano debe ser un servidor pfblico registrado en la n6mina

de la instituci6n, perteneciente al 6rea de Talento Humano que se encuentre dentro de

la escala del Nivel Jerarquico Superior o, en su defecto, quien tenga un rol de

responsabilidad; mantendra el rol de responsabilidad como 'responsable de la Unidad

de Administraci6n del Talento Humano'

d) Tribunal de ill6ritos y Oposiciones:

En todos los casos, el Tribunal de m6ritos y oposici6n estarA integrado por tres (3)

miembros:

. La Mdxima Autoridad de la instituci6n o su delegado/a;

. El responsable de la Unidad de Adminiskaci6n del Talento Humano de la EPM-

RPSD, o su delegado/a; y,

o El responsable de la Unidad Requirente a la que pertenece el puesto o su

delegado/a.
o El en caso que la Unidad Requirente no cuente con el personal en n6mina para

ser parte del tribunal de Meritos y Oposiciones podrA delegarse a personal que

forme parte de la n6mina de la empresa.

Los miembros del Tribunal de M6ritos y Oposici6n deben, necesariamente, ser

servidores priblicos registrados en la n6mina de la EPM-RPSD; y no podren actuar como

administradores del concurso.

Las atribuciones del Tribunal de Meritos y Oposici6n, son las siguientes: -.,'

. Aprobar el Acta de Homologaci6n de Criterios:
o Conocer y aprobar sobre el reporte de la Unidad de Admi

f
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. Conocer y aprobar sobre el reporte del resultado de las pruebas t6cnicas;

. Realizar la entrevista y calificarla;

. Declarar la nulidad del concurso, sifuere el caso;

. Declarar desierto el concurso, si fuere el caso; y,

o Declarar el ganador del concurso con base al informe tdcnico emitido por la Unidad

de Administracion del Talento Humano y elAdministrador del Concurso.

e) Tribunal de Apelaciones:

El Tribunal de Apelaciones de la EPM-RPSD, es el organo encargado de conocer y

resolver las apelaciones que presenten los postulantes en la fase de verificacion del

m6rito, y sobre los resultados de las pruebas de conocimientos t6cnicos.

El Tribunal de Apelaciones estarS integrado por tres (3) miembros:

o La M6xima Autoridad de la EPM-RPSD o su delegado/a;
o El responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano de la EPM-

RPSD. o su delegadola;y,
o El responsable de la Unidad Requirente a la que pertenece el puesto o su

delegado/a.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones deben necesariamente ser servidores
p0blicos registrados en la n6mina de la EPM-RPSD; y no podr5n actuar como
administradores del concurso, los tribunales de apelaciones podr6n ser los miembros
del tribunal de m6ritos y oposiciones, de ser el caso.

SECC10N‖

DE LA PREPARAC10N DEL CONCURSO DE MER:TOS Y OPOS:C:ON

ART. 6.. INCOMPATIBILIDAD EN EL CONCURSO:

Cuando un servidor sea designado para desempefiarse como responsable directo o
miembro de un Tribunal del concurso, o, para que act0e directamente en una de las
fases del concurso y tenga inter6s en el mismo; existir6 incompatibilidad de funciones,
para lo cual, deber6 excusarse en el desempeffo de tal designaci6n.

Habr6 incompatibilidad especialmente en los siguientes casos:

a) El servidor que postule al concurso para el cualfue designado como responsable
directo o miembro de un Tribunal o que vaya a tener una participaci6n directa en
el mismo, como son: la MAxima Autoridad, y quien sea designado como
administrador de concurso o el responsable, y/o los servidores que intervengan en
el proceso selectivo de la Unidad de Administraci6n
institucion.
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b) El servidor designado como responsable directo o indirecto, o miembro de un Tribunal o
que vaya a tener una participaci6n en el concurso, con respecto a su c6nyuge,
conviviente en uni6n de hecho o a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, que se postulen al mismo concurso.

Si el servidor p0blico se ve inmerso en los casos de incompatibilidad descritos, deber6
excusarse por escrito al momento en que tenga conocimiento de este particular" Una
vez que se excuse, la autoridad conespondiente proceder6 a designar los reemplazos.
El mismo procedimiento se dar6 de oficio cuando la autoridad correspondiente tenga
conocimiento del particular y el servidor no haya presentado la excusa.

La responsabilidad administrativa, civilo penal, seg0n elcaso, le corresponde alservidor
inmerso en incompatibilidad. La misma responsabllidad tend16 la autoridad que conozca
la incompatibilidad y no designe o d6 aviso para que se den los reemplazos
correspondientes.

ART. 7.. SOBRE LA INFORi'ACION PREVIA EN LA PREPARACION DEL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION:

La Unidad de Administraci6n delTalento Humano de la EPM-RPSD, ser6 la responsable

de lo siguiente:

1 Contar con el manual de puesto institucional actualizado o el perfil del puesto

debidamente aprobado, como instrumento indispensable para las bases del

concurso;

2 Registrar en la Plataforma Tecnol6gica lnstitucional, la informaci6n de las bases

del concurso, con el detalle de:

. Nombre de la institucion;

o Denominaci6n del puesto;

. Grado del puesto;

o Grupo ocupacionaldel puesto;

o Remuneraci6n mensual unificada del puesto;

o lnstrucci6n formal del puesto;

. Area de conocimiento del puesto:

o Tiempo de experiencia;
. Especificidad de la experiencia del puesto;

o Competencias t6cnicas del puesto: descripcion de las destrezas y habilidades

t6cnicas requeridas para el puesto, de conformidad alperfildelmismo. Deber6n

ingresar tres (3) competencias t6cnicas, las que considere m6s relevantes;

o Competencias conductuales del puesto: descripci6n de las competencias

conductuales requeridas para el puesto de conformidad al perfil del mismo.

Deberdn ingresar tres (3) competencias conductuales que considere m6s

relevantes;
o Partida presupuestaria por cada vacante;
o Unidad administrativa; y,

. Lugar de trabajo;
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lnforme T6cnico Legal referente a los puestos a convocarse con los siguientes
documentos habilitantes adjuntos:

o Certificaci6n de disponibilidad presupuestaria;
o Certificaci6n que los puestos a concursar no est6n sujetos a litigio y se

encuentren legalmente vacantes sin un titular;
o Certificacion que se han agotado los bancos de elegibles propios del puesto;

4 El banco de preguntas para el puesto objeto del concurso.- El responsable de la
Unidad Requirente a la que pertenece el puesto deber6 desarrollar un banco con
100 preguntas de opci6n mriltiple con una sola respuesta correcta. Todos los
servidores que hayan tenido acceso al contenido de las pruebas, firmardn los
acuerdos de confidencialidad correspondientes.

Las preguntas serdn elaboradas sobre la base del rol, la mision y actividades
establecidas en el perfil del puesto. No se podr6n establecer preguntas fuera de los
criterios referidos.

La informaci6n ser5 registrada por la Unidad de Administraci6n del Talento Humano
institucional en la plataforma tecnologica; con excepci6n de la informaci6n requerida en
el numeral 4 de este apartado, que se implementar6 de conformidad al cronograma
establecido, y, registrado en la plataforma tecnologica, previo a la toma de las pruebas
respectivas. La veracidad, legitimidad, vigencia y exactitud de la informaci6n registrada,
ser6n de entera responsabilidad de la Unidad de Administraci6n del Talento Humano
institucional o quien haga sus veces.

ART. S..PREPARACION DEL CONCURSO

Una vez que la Unidad de Administraci6n del Talento Humano haya cargado la
informacion descrita en el numeral anterior, el administrador del concurso realizarAla
verificacion respectiva, previo a efectuar la planificacion de los concursos, con base en
la informacion registrada en la plataforma. La Unidad de Administracion del Talento
Humano institucional ser6 la unica responsable de la veracidad y legalidad de la referida
documentacion; el administrador del concurso proceder6 a:

o Planificar el concurso de m6ritos y oposicion, basado en el informe t6cnico emitido
por la Unidad de Administraci6n delTalento Humano a la Gerencia General.

o Elaborar conjuntamente con la Unidad de Administraci6n del Talento Humano
institucional, el Acta de Homologacion de Criterios conforme los documentos de la
gestion de procesos de selecci6n establecidos por la EpM-RpsD, como
herramienta t6cnica para la fase de Verificaci6n del M6rito, Apelaciones a la
Verificacion del M6rito y Validaci6n de Documentos, para la aprobaci6n delTribunal
de M6ritos y Oposicion.

Posterior a la PlanificaciOn del concurso el adrninistrador debera elabOrar el  :: _ 、  l
cronograma de actividades para elecutar dei concurso en eltranscurso rllaxirnO de  `   り  ::
24 meses, desde la planificaci6n del rnismo. Dentro del cronograma, el t6rminO.    だ

｀
 ■

minimO para cumplir cada fase del concursO seぬ de un(1)dial a excepcion lさ |ム
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El proceso no podr6 sobrepasar el t6rmino de cuarenta y cinco (45) dias, contados
desde la difusi6n de la convocatoria hasta la declaratoria del ganador. El

cronograma podrS modificarse a lo largo del proceso, de forma justificada. La

modificaci6n de los t6rminos serd notificada electr6nicamente a todos los
postulantes involucrados hasta un (1) dia antes de la fecha de inicio de la fase

correspondiente; y, si por motivos debidamente justificados, se tenga la necesidad
de superar el t6rmino m6ximo de cuarenta y cinco (45) dias sefialados, el

Administrador del Concurso podrd extender el mismo hasta por diez (10) dias, por

una sola ocasi6n, mediante un informe t6cnico debidamente aprobado por La

M6xima Autoridad lnstitucional o su delegado.

Convocar a los tribunales de m6ritos y oposiciones mediante notificaci6n escrita
para su conformacion; la suscripci6n del acta de conformacion deltribunal ser6 de

forma presencial, para la instalacion de los Tribunales se requiere la presencia de

al menos dos de sus miembros. Las decisiones se adoptar6n por la mayorla simple

de votos afirmativos de los miembros que conforman el Tribunal que asistan a la
sesi6n.

Convocar a los tribunales de apelaciones mediante notificaci6n escrita para su

conformacion; la suscripci6n del acta de conformacion del tribunal ser5 de forma

presencial, para la instalaci6n de los Tribunales se requiere la presencia de al

menos dos de sus miembros. Las decisiones se adoptar6n por la mayoria simple

de votos afirmativos de los miembros que conforman el Tribunal que asistan a la
sesi6n (de ser el caso que no sean miembros de m6rito y oposiciones).

Coordinar las acciones respectivas para disponer de las baterias de pruebas

psicom6tricas que se aplicar6n a los postulantes.

Coordinar las acciones respectivas para disponer de las pruebas de conocimientos

t6cnicos que se aplicar6n a los postulantes,

Notificar alTribunalde M6ritos y Oposicion sobre el lugar, fecha y hora para realizar

las entrevistas, esta notificacion deber6 realizarse con dos (2) dias t6rmino, previo

ala realizaci6n de las entrevistas.

Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso, en

coordinaci6n con la Unidad de Administraci6n del Talento Humano institucional.

SECCiON‖ i

ART,9.‐ CONVOCATOR:A

La convocatoria esta fase en la que el Adrninlstrador del Concurso rea‖ za la planificaci6n

y registro de la misma en la Plataforma Tecnc

Cumplido e‖ o,podran otOrgarse los nombrarni

los puestos vacantes,que seran obietO de los
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ART. IO.. PLANIFICACION DE LOS CONCURSOS

Los concursos de m6ritos y oposici6n, para ser convocados, deberin ser planificados
por el Administrador del Concurso mediante informe t6cnico, de acuerdo con la
capacidad operativa de la EPM-RPSD;

Esta planificaci6n estar6 vigente meximo dos aflos calendarios, desde la fecha en que
sea registrada en la plataforma tecnol6gica institucional, hasta la fecha de inicio de la
difusi6n de la convocatoria. Los puestos planificados que no sean objeto de la difusi6n
de la convocatoria en las fechas registradas, perderan la vigencia de su convocatoria.

El incumplimiento injustificado de la difusi6n de la convocatoria en la fecha seffalada,
acarreara responsabilidades administrativas para el Administrador del Concurso y el
responsable de la Unidad de Administraci6n del Talento Humano, quienes serdn
sancionados de conformidad a lo establecido en el Reglamento lnterno de Talento
Humano, como falta leve escalando a suspensi6n temporal sin goce de remuneraci6n,
segUn lo estipulado en la normativa antes mencionada.

Esta planificaci6n podr6 ser objeto de reprogramaci6n, siempre y cuando exista
autorizaci6n de la M6xima Autoridad lnstitucional, y, por un m6ximo de dos ocasiones
por puesto: previo a la difusion de la convocatoria y sin superar el plazo de un afro
calendario desde la fecha que originalmente fue planificada.

ART. I{,. DIFUSI6N POBLICA DE LA CONVOCATORIA

lngresada la planificaci6n en la Plataforma Tecnol6gica lnstitucional, el Administrador
del Concurso procederd a su difusi6n en la fecha sefralada, con el fin de que los
interesados, que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en las bases del
concurso, postulen al mismo.

En ning[n caso podrS difundirse el concurso de m6ritos y oposici6n, si el Administrador
del Concurso no ha cumplido con todos los requisitos establecidos en el numeral 7 de
la presente norma.

La difusi6n tendra una duraci6n minima de tres (3) dias t6rmino, y, en la misma se
establecera las fechas de inicio y fin de la postulaci6n. Se la realizar6 en los canales
comunicacionales que la EPM-RPSD determine para este fin, pudiendo ser la plataforma
tecn0169ica o la p6gina web institucional.

Se podr6 utilizar otros medios, siempre que la empresa cuente con la disponibilidad
presupuestaria. En la referida difusi6n se deber6 hacer constar que la postulaci6n no
tendrd costo alguno.
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ART. 12.. LA POSTULACION

El periodo de la postulaci6n tendr6 una duraci6n minima de tres (3) dias t6rmino, y, es
simult6neo al de difusi6n de la convocatoria. La persona interesada en participar en el
concurso de m6ritos y oposici6n, deber6 ingresar la informaci6n requerida en el registro
"Mi Perfil" en la plataforma tecnol6gica institucional.

La postulacion observar6 las siguientes reglas:

. El postulante podr6 aplicar exclusivamente a un (1) puesto por convocatoria, y

deber5 elegir correctamente la instrucci6n formal y experiencia requerida para el
puesto.

. Una vez que aplique a un puesto, el postulante no podr6 modificar la informacion en

elapartado "Mi Perfil" para la vacante que ha postulado; y, para efectos delconcurso
de m6ritos y oposici6n, la Unidad de Administraci6n del Talento Humano

institucional o quien haga sus veces, considerar6 la informaci6n registrada al

momento de la postulaci6n como la 0nica v6lida.

. El postulante es el 0nico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion
y de sus declaraciones constantes en el registro "Mi Perfil", la misma estar6 sujeta

a verificaci6n; cualquier informaci6n falsa o no comprobada serd motivo de

descalificacion.

. En esta fase no se requerird subir la informaci6n a la p6gina web institucional,
plataforma tecnol6gica o presentar en fisico la documentaci6n que respalde dicha

informaci6n.

o Es responsabilidad del postulante monitorear su participacion durante todo el

concurso, conforme los reportes registrados en la plataforma tecnologica de la
EPM-RPSD, y, apelar en caso de sentirse afectado, en las fechas establecidas

. Se entiende como notificaciones formales aquellas que se realizan mediante la
plataforma tecnologica de selecci6n de personalde la EPM-RPSD o notificaciones

a trav6s correos electronicos.

SECCION IV

ART.13 MERTTO

La verificacion del m6rito consiste en el andlisis del cumplimiento del perfil de los

postulantes, con el perfil requerido en la convocatoria y bases del concurso de m6ritos

y oposiciones registrado en la plataforma tecnol6gica.

Durante el periodo de verificaci6n del mdrito, la Unidad de Administraci6n del Talento

Humano comprobarS el nivel de cumplimiento de los postulantes, con los requisitos

establecidos en las bases delconcurso, mediante la plataforma tecnologica institucional;

i.a de instrucci6n formal y experiencia (especificidad y tiempo de experiencia).

PaFa_ぃ . ion de la experiencia se podr6 tomar en cuenta pasantlas o prdcticas
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El incumplimiento de uno o varios de los requisitos establecidos en las bases del
concurso, por parte de los postulantes, determinard que los mismos no puedan acceder
a la siguiente fase del proceso y, por lo tanto, quedar6n descalificados. El incumplimiento
referido no es susceptible de subsanacion. La Unidad de Administracion del Talento
Humano o quien haga sus veces, sentar6 la razon respectiva en el reporte de
"Verificacion del M6rito". Esta informacion ser6 presentada al Tribunal de M6ritos y
Oposicion para su aprobaci6n y posterior notificacion al postulante a trav6s de la
plataforma tecnologica, en el reporte "Verificaci6n del M6rito Aprobado", por parte de la
Unidad de Administracion delTalento Humano.

ART. 14.. APELACTON A LA VERIFICACION DEL MERITO

Los postulantes que no superaron la fase del m6rito podr6n apelar exclusivamente sobre
sus resultados, a trav6s de la plataforma tecnol6gica de la EPM-RPSD, en elt6rmino de
un (1) dla, a partir de la notificacion del reporte "Verificaci6n del Milrito Aprobado'.

La Unidad de Administracion del Talento Humano, en elt6rmino minimo de un (1) dia,
entregar6 el "Reporfe de apelacior?es", la hoja de vida y las bases del concurso al
Tribunal de Apelaciones para su tr6mite respectivo. El Tribunal de Apelaciones conocer6
y resolverd las apelaciones en elt6rmino establecido en el cronograma del concurso.

El Tribunal de Apelaciones remitir6 a la Unidad de Administraci6n del Talento Humano
institucional, el resultado de la apelaci6n; a fin de que esta 0ltima notifique a los
postulantes apelantes la decisi6n del Tribunal, a trav6s de la plataforma tecnologica, el
reporte "Resultado de apelaciones a la verificaci6n det milrito,,.

La Unidad de Administraci6n del Talento Humano de la EPM-RPSD, en el t6rmino
minimo de un (1) dia, publicar6 y notificar6 el reporte de "Resoluci6n de apelaciones"
mediante la plataforma tecno169ica o correo electronico.

Posteriormente, la Unidad de Administraci6n delTalento Humano publicar6los nombres
de los postulantes que superen la fase del m6rito en la plataformaylo correo electr6nico,
a trav6s del reporte "Resultado del procedimiento del m6rito", en el t6rmino mfnimo
de un (1) dia, contado a partir de la notificacion del resultado de las apelaciones.

Una vez cumplido lo anterior, el Administrador del Concurso, en el t6rmino de dos (2)
dias publicar5, en la plataforma tecnol6gica, el cronograma para toma de las pruebas
psicom6tricas, en el que constard el listado de los postulantes, la fecha, lugar y hora
donde se presentar6n; para ello, los postulantes llevar6n consigo su documento original
de identificaci6n.

ART. I5..LOGiSTICA PARA LA FASE DE OPOSICION DE LOS
POSTULANTES CON DISCAPACTDAD O MIGRANTES.

La Unidad de Administracion del Talento Humano, antes de iniciar la fase de
deberd verificar el listado de los postulantes con discapacidad y migrantes,
en el exterior, a fin de facilitar la comparecencia y el acceso a la rendici6n de
y entrevistas a los postulantes que se encuentran considerados dentro de eStos grupOS― ｐ
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ART. r6.-OPOSTC|6N

La oposici6n es la fase en la cual se mide, objetivamente, los niveles de competencias
que ostentan los postulantes, a traves de la toma de pruebas psicometricas, de

conocimientos t6cnicos y de las entrevistas.

El Administrador del Concurso es el encargado de realizar y vigilar la correcta aplicaci6n

de esta fase.

ART I7.. PRUEBAS PSICOilETRrcAS/PSICOTECNEAS

Estas pruebas eval[an los requisitos psicom6tricos que el postulante debe disponer
para el ejercicio de un cargo p0blico. Tendr6n una valoraci6n sobre cien (100) puntos

con dos (2) decimales.

La entidad podrA contratar los servicios para la aplicaci6n de las pruebas psicom6tricas,

de conformidad con la disponibilidad presupuestaria de la instituci6n.

Su contenido se mantendra en estricta reserva hasta su aplicaci6n' bajo la

responsabilidad del Administrador del Concurso y de quienes hayan elaborado y tenido

acceso a las mismas.

Las pruebas psicom6tricas seran aplicadas de acuerdo a una planificaci6n que incluya

a todos los postulantes que superaron la fase del m6rito, de acuerdo al Cronograma del

concurso, registrado en la plataforma tecnol6gica.

Si un postulante no se presenta a la prueba psicom6trica, quedarS autometicamente

descalificado del concurso.

El postulante se presentard a rendir las pruebas psicomdtricas, portando su documento

original de identificaci6n vigente sea este: c6dula de identidad, licencia de conducir con

fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos, no ser6

admitido y quedar6 descalificado del concurso. El Administrador del Concurso sentare la

raz6n respectiva y notificarS de la descalificaci6n al ppstulante.

El Administrador del Concurso, en el t6rmino de un (1) dia de finalizada la fase de

aplicaci6n de las referidas pruebas publicari, en la plataforma tecnol6gica, el listado de

los postulantes con los resultados obtenidos a trav6s del reporte "calificaci6n de

pruebas psicomitricas". Unicamente quienes hayan alcanzado o superado la

calificaci6n mlnima de ochenta (80) puntos, seran llamados a presentarse a las pruebas

t6cnicas.

Una vez publicado el reporte correspondiente, el Administrador del Concurso, en el

t6rmino de un (2) dias publicar6, en la plataforma tecnol6gica, el listado de los

postulantes con la fecha, lugar y hora en que deber6n presentarse a las pruebas de
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ART. 18.. PRUEBAS DE CONOCIII'IIENTOS TEGNICOS

Estas pruebas evaluan el nivel de conocimientos t6cnicos inherentes al perfil del puesto

descrito en las bases del concurso.

Las pruebas incluir6n aspectos de cardcter pr6ctico, cuando el puesto vacante lo

amerite; o, podr6n ser 0nicamente por escrito. Su calificaci6n ser6 sobre cien (100)
puntos con hasta dos (2) decimales, y, el contenido de las pruebas de conocimientos
t6cnicos se mantendrd en estricta reserva hasta su aplicacion, bajo responsabilidad del
Administrador del Concurso y de quienes hayan tenido acceso a las mismas.

Cuando las pruebas sean de car6cter pr6ctico, serSn evaluadas por el responsable de la
unidad a la que pertenece el puesto. En caso de ser escritas, deber6n rendirse a trav6s
de la plataforma tecnologica, y ser construidas con metodologia de preguntas cerradas
de opci6n m0ltiple y una respuesta correcta. Se evaluardn al menos 50 (cincuenta)
preguntas, del banco de preguntas elaborado por la unidad a la que pertenece el puesto.

La entidad podr6 contratar los servicios para la aplicaci6n de las pruebas de
conocimientos t6cnicos, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria de la
institucion. En ning0n caso se podr6 contratar los servicios para la elaboracion del banco
de preguntas.

El contenido de las pruebas de conocimientos t6cnicos se mantendrd en estricta reserva
hasta su aplicacion, bajo la responsabilidad del Administrador del Concurso, de quien
elabor6 el banco de preguntas y de quienes hayan tenido acceso a las mismas.

La EPM-RPSD, para la aplicaci6n de las pruebas t6cnicas o psicom6tricas, podr5
realizar convenios o alianzas con instituciones ptiblicas o privadas con la finalidad de
acceder a las mismas.

Las pruebas de conocimientos t6cnicos ser6n aplicadas a todos los postulantes que
superaron la fase de las pruebas psicom6tricas, de conformidad con el cronograma del
concurso.

El Administrador del Concurso podr6 valerse del apoyo logistico de la Unidad de
Administraci6n del Talento Humano, o quien haga sus veces, y de otras unidades de la
entidad convocante.

Si un postulante no se presenta a rendir las pruebas de conocimientos t6cnicos serd
descalifi cado del concurso.

El postulante se presentar6 a rendir las pruebas de conocimientos t6cnicos, portando su
documento original de identificaci6n vigente, sea este: c6dula de identidad, licencia de
conducir con fotografia o pasaporte. En caso de no presentar uno de dichos documentos,
no ser6 admitido y quedarA descalificado del concurso.

Una vez finalizada la aplicacion de las referidas pruebas, el Administrador del Concurs9*,.-"=*
suscribirS un acta con el registro de las notas obtenidas por los postulantes p5rr, 

*l*.\,,
posteriormente, presentar alTribunal de M6ritos y Oposicion, quienes. en el t6rmino de - "i\
un (1) dia, aprobardn y notificar6n alAdministrador del Concurso, para la publicacion.? -. . ,,; 1 

tl

trav6s de la Plataforma tecnol6gica, el Reporte de "Calificacihn de pruebas de .--
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El resultado de las pruebas t6cnicas no es susceptible de apelacion.

SECC10N Vi

ART. 19.. LA ENTREVISTA

La entrevista eval0a las competencias conductuales y t6cnicas descritas en las bases
del concurso, de manera verbal, a los tres (3) postulantes mejor puntuados, por cada
vacante, dentro de los puestos llamados a concurso.

La entrevista ser6 desarrollada y evaluada por el'Tribunal de M6ritos y Oposici6n, de

manera presencial preferentemente; o, por excepci6n, en aquellos casos donde no se
puedan realizar las entrevistas de manera presencial, 6stas se podr6n realizar por

medios tecnol6gicos. El tribunal citado evaluard las competencias t6cnicas del
postulante para la aplicaci6n al puesto, mediante la resoluci6n de problemas reflejados

en casos pricticos y las competencias conductuales.

La Unidad de Administraci6n del Talento Humano institucional analizarA, bajo su

responsabilidad y por excepci6n, aquellos casos donde no se puedan realizar las

entrevistas de manera presencial, para que se lleven a cabo por los medios tecnol6gicos
disponibles para el efecto.

El Tribunal de M6ritos y Oposici6n que conocer6 y decidir6 sobre las entrevistas, se

instalar6 presencialmente y estar6 conformado por: el responsable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano o su delegadoia; el responsable de la Unidad
Requirente o su delegado/a; y, la M6xima Autoridad lnstitucional o su delegadola, quien

actuard como veedor.

El responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional o su

delegado, elaborar6 una pregunta por cada competencia conductual; y, el responsable

de la Unidad Requirente del puesto o su delegado, elaborar6 una pregunta por cada

competencia t6cnica, determinadas en las bases del concurso.

ART.2O.. CALIFICACION DE LA ENTREVISTA

La entrevista ser6 calificada sobre cien (100) puntos con dos decimales, por cada

miembro del Tribunal de M6ritos y Oposicion que formul6 las preguntas seg0n su

competencia; y, su resultado ser6 el promedio de las calificaciones. Los puntajes

obtenidos en la entrevista ser6n registrados en el acta correspondiente para,

posteriormente, ser publicados en la plataforma tecnologica.

En la entrevista se debe aplicar, a todos los postulantes, las mismas preguntas base;

sin perjuicio de profundizar en los temas que parezcan relevantes a los miembros del

Tribunal para cada caso en particular. Si un postulante no se presenta a la entrevista,
quedar6 descalificado del concurso. El Administrador del Concurso sentard la raz6n y
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El postulante se presentar6 a la entrevista portando su documento original de
identificaci6n vigente sea la c6dula de identidad, licencia de conducir con fotografia o
pasaporte. En caso de no presentar dicho documento, no serd admitido y quedarS

descalificado del concurso. El Administrador del Concurso sentara la raz6n respectiva y
notificar6 de la descalificaci6n al postulante.

ART,2,I.. REGISTRO DE LA INFORMACION DE LA ENTREVISTA

Durante la realizaci6n de la entrevista se utilizar6 medios de grabaci6n de audio o video
con audio, como respaldo del desarrollo de la misma. Antes de iniciar, ser6 necesario
que se identifiquen quienes esten presentes y se informe al postulante que ser6
grabado, la finalidad de la grabaci6n y el medio a usarse para tal fin. De la misma
manera, los delegados deberan manifestar, de forma expresa, que sobre ellos no pesa
ninguna de las causales de incompatibilidad establecidas en el presente procedimiento
y la legislaci6n vigente.

El Administrador del Concurso, debere registrar las calificaciones obtenidas por los
postulantes y publicar los formularios correspondientes, en la plataforma tecnol6gica
institucional. El resultado de la entrevista no es susceptible de apelaci6n.

ART. 22.-PUNTAJE TENTATIVO FINAL

Con las calificaciones obtenidas en las pruebas psicom6tricas, de conocimientos
t6cnicos y en las entrevistas, el Administrador del Concurso realizarA el cAlculo de la
nota del merito y de la oposici6n de cada uno de los participantes, sobre cien (100)
puntos con dos decimales. Esta calificaci6n se denominar6 "Puntaje tentativo final"; y
se constituire de la siguiente manera:

. Las pruebas psicom6tricas tendren la puntuaci6n maxima de 40 puntos.

. Las pruebas de conocimientos tecnicos tendren la puntuaci6n m6xima de 50
puntos.

o Las Entrevistas tendran la puntuaci6n maxima de 10 puntos.

El Administrador del Concurso, mediante acta generar6 el " Repofte puntaie tentativo
finaf .

ART. 23,. LAS ACCIONES AFIRIIATIVAS

Al puntaje tentativo final obtenido, el Administrador del Concurso, sumard los puntajes
de acciones afirmativas a los postulantes que hubieren superado la fase de entrevista.

El puntaje por acciones afirmativas aplica16 conforme a las siguientes politicas:

. Persona retornada: 2 puntos (Por lo menos dos affos continuos).
o Autodefinicion 6tnlca: indigena, afroecuatoriano o montubio, 2 puntos.
o H6roes y Herolnas: 10 puntos
o Excombatiente: 5 puntos
. Residente en vacante fronteriza: 2 puntos 鸞

"＼
En caso de que un postulante sea beneficiario de dos o mds acciones afirmativas,
debera seleccionar miximo una. Para el cdlculo referido en
aplicar5 la acci6n afirmativa que mAs favorezca al participante.

f
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Para el otorgamiento de los puntos correspondientes a H6roes y Heroinas y a

Excombatientes se requerir6 el certificado emitido por el organismo estatal

correspondiente.

ART. 23.. PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O

ENFERMEDADES CATASTR6TICRS, O QUTENES ESTEN A GARGO DE

Esres.

Se declarar6 ganador del concurso de m6ritos y oposici6n a aquella persona con

discapacidad calificada con, por lo menos, un treinta por ciento (30%) de discapacidad,

de conformidad con lo establecido en el Reglamento a la Ley Org6nica de

Discapacidades; o, con enfermedad catastr6fica, que haya logrado un puntaje tentativo

final, igual o superior a setenta y cinco (75) puntos, considerando que su situacion
personal no sea impedimento para cumplir con las actividades del puesto, lo cual serd

analizado por la Unidad de Administracion del Talento Humano institucional o quien

haga sus veces, quien emitir6 el respectivo informe.

Asimismo, esta disposicion serii aplicable para los postulantes sustitutos directos de

personas con discapacidad, de conformidad a lo dispuesto en la Norma para la

Calificacion y Certificacion de Sustitutos Directos de Personas con Discapacidad.

El porcentaje de inclusion laboral ser6 del cuatro por ciento ( %) deltotal de la n6mina

permanente de la institucion. En el caso que se supere este porcentaje, la accion

afirmativa para personas con discapacidad y/o enfermedad catastr6fica, alque se refiere

el presente literal, no ser5 aplicable.

Adicionalmente, se observa16 lo siguiente:

a) En elcaso de que dos o mds personas con discapacidad, enfermedad catastr6fica

y/o sustituta directa de personas con discapacidad, superen los setenta y cinco

(75) puntos en el puntaje tentativo final, se escoger6 al mejor puntuado,

b) En caso de que dos o m6s personas con discapacidad, enfermedad catastr6fica

y/o sustitutos directos de personas con discapacidad superen los setenta y cinco

(75) puntos, se otorgar6 cinco (5) puntos adicionales, sobre el puntaje tentativo

final, a quien adquiri6 esta condicion como consecuencia del levantamiento de

campos minados o por manipulacion de artefactos explosivos en cumplimiento de

misiones de seguridad ciudadana; Y,

c) Para el caso de sustitutos directos de personas con discapacidad, esta disposicion

solamente beneficiar6 a un postulante por persona con discapacidad o

enfermedad catastrofica.

Los requisitos que deben presentarse para la aplicacion de acciones afirmativas, son:

. Para personas con discapacidad: Deben sefialar esta particularidad dentro del

-j--:--i\ registro "Mi Perfil" al momento de la postulaci6n; y contar, a la fecha de la

,,, , . - \ostulaci6n, con el respectivo carn6 expedido por la entidad Estatal competente
;' I . , dh, por lo menos, un treinta por ciento (30%) de discapacidad.
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・   Para personas con enferrnedad catastr6flcai deben senalar esta particularidad

dentro del registro“ MI Perfil"al rnomento de la postulaci6ni y,contar,a la fecha

de la postulaci6n,con el diagn6stico rn6dico correspondiente extendido o avalado

por un facultativo de las unldades de salud pttblica. Se consideraran

enfermedades catastr6ficas ttnicamente aque‖ as que se encuentren definidas

como tales porla entidad estatal competente.

e  A los H6roes y Heroinas, certificados como tal por el organismo estatal

correspondiente,se les otorga“ un puntaie iniCial de 10 puntos.Asimismol a las

y  los  excombatientes  certificados  como tal  por el  organismo estatal

correspondiente,se les otorgara un puntale inicial de 5 puntos.

・    Para sustitutos de personas con discapacidad severa (75%)o enferrnedad

catastめfical ademas de cump‖ r con los items precedentes,deberan:senalar este

particular dentro del registro“ Mi Perfil"alrnomento de la postulaci6n;y,presentar,

una vez que haya sido declarado ganador del concurso de rneritOs y opOsici6n,el

certificado de sustituto ernitido porla autoridad competente.

e  Los pOstulantes que se acoian a las acciones attrmauvas porAutodelnici6n 6tnica:

indigena,afroecuatoriano o rnontubiol deberan senalar esta particularidad dentro

del registro“ L』 i Perfil"al momento de la postulaci6n.

●  La inforrnaci6n consignada en el registro“ Mi Perfil",al rnomento de postularse,

sera la ttnica valida hasta fina‖ zar ei concurso.

ART.24.‐ MER!TO ADiCiONAL

LuegO de obtenerse el puntale cOrrespondiente a acciOnes afirrnativas, la Uinidad de

Adrninistraci6n del Talento Humano,a trav6s del Adrninistrador del Concurso,sobre la

base del analisis de la informaci6n delノ la pOstulante,ingresada en"MI Perfil"alFnOmento

de ia postulaci6n:establecera el recOnocinliento del rnerito adicional que consiste en

otorgar un puntale extra alノ la pOstulante,cuando 6ste acredite una experiencia adicional

a la requerida.

Se aplicara la sigulente regla:

o  Experiencia general especifica:la Unidad de Administraci6n del Talento Humano

reconocera alノ la pOstulante un puntaie adicional cuando haya registrado en su

"Hoja de vida"alrnOmento de la postulaci6n,una trayectorla profesional o laboral

superior a la requerida, durante un(1)anOi misma que tendra relaci6n con la

especificidad de la experiencia establecida en la descripci6n del puesto.Por cada

anO adiciOnal,se cOncedera un punto extra,hasta el rnaxirno de tres punt6s.

ART.24.¨ EMPATES

En caso de empate entre los postulantes qu(

incluidO el puntale adicional por concepto de

empatados sera definido de la siguiente rnane
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・   Por orden de prelaci6n,respecto de la calificaci6n que hubierёn obtenldo en las

entrevistas:

o   Si no es suficiente la soluci6n prevista anteriorrnente, por orden de prelaci6n,

reSleCtO de la calittcaci6n obtenida en las pruebas de conocirnientos tecnicOs;y,

c  En caso de persistir el empate,se realizara una nueva entrevista ante el Tribtlnal

de Mё ritos y Oposici6n, que deterrnine el orden de los postulantes. En esta

entrevlsta se aplicara 10 dispuesto en el presente procedimiento en cuanto a su

registro: las preguntas seran dettnidas libremente por el Tribunal de M6ritos y

Oposic16n,respetando los derechos de los postulantes,sin pettuiciO de aplicarlas

rnismas preguntas a todos los postulantes.La entrevista sera calificada sobre cien

(100)puntos.

ART.25.‐PUNTAJE FINAL

En elreporte de“P“
"fa」
ie rinar't se cOnsOlidara el puntaie tentattvo ttnal mas el puntale

adicional de las acciones attrrnativas que se haya otorgado a los postulantes.

Una vez que el Adrninistrador del Concurso de merltOs y Oposlci6n registre el puntale

final,la plataforrna tecno16gica automaticamente enviaFd un COrreo electr6nico a los tres

(3)meiores puntuados.

La Unidad de Adrninistraci6n del Talento Humano institucional o qulen haga sus veces,

mediante notificaci6n electr6nica,solicitara a 10s rneloreS puntuados los documentos de

sustento de la inforrnaci6n consignada en“Mi Perfil",En la notificaci6n se debera senalar

el lugar, fecha y hora de entrega de los mismos. El postulante debera presentar el

documento original a la Unldad de AdrninistraciOn del丁alento Humano institucional,y

deiara una copia del documento presentado.No sera necesaHa la presentaci6n de

copias notariadas si el postulante presentare el documento original a la Unidad de

Adrninistraci6n del Talento Humano institucional o quien haga sus veces, qulen

constatarう y guardara una cOpia del documento presentado.

Toda la documentaci6n sera entregada a la Unidad de Adrninistraci6n del 丁alento

Humano institucional para que realice la validaci6n de la documentac16n entregada por

10s postulantes,y pondra en cOnOcinliento del Tribunal de Mё「itos y(Dposici6n,quien

debera aprobarla comparaci6n con la inforrnaci6n consignada en el apartado“ Mi Perfil",

previo a su pub‖ caci6n, dentro de las fechas establecidas en el "Cronograma del

Concurso".

En el caso de que el postulante haya omitido presentar uno o mas dOcumentos que

sustenten la lnforrnaci6n de‖ Mi Perflr',se le descontaran 10s puntos asignados por este

concepto, de ser el caso. Si la falta de los referidos doCumentos hace al postulante

incump!† r con el perfil del puestol quedara descalificado.

En caso de que un postulante quede descalificado por lo senaladO en el parrafO

precedente,se llamara al slguiente rneiOr puntuado.
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encontrarse en concurso varias partidas para un mismo puesto, se con$ideraran

finalistas para ocupar cada vacante,a los postulantes que obtuvieron las
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ART.26.‐DECLARATOR:A DEL CANADOR

EI Tribunal de Mё ritos y Oposici6n elaborara el'lAcra de decrarafOtta de ga"adOr・ ・que

contendra 10s puntales finales alcanzados: en la rnisma se declarara ganadOr del

concurso de rneritOs y Oposici6n,al postulante que haya obtenido elrnayor puntale final:

y, declarando ademas, cOmO elegibles, a todos los pOstulantes que no han sido

descalificados, siempre y cuando todos tengan una calificaci6n rninima de setenta y

cinco(75)puntOS en el Puntaie Final:de ser el casol en el acta se sentara la raz6n de

desca‖ncaci6n de postulantesi y,la Unidad de AdnlinistFaCi6n del Talento Httmano de

la EPM―RPSD, sera la encargada de pub‖ car el acta en la plataforrna tecnollgica o

Plataforrna Tecno16gica lnstitucional, asi como, de la notificaci6n a los correos

electr6nicos.

El ganador del concurso de rneritOs y oposici6n,en elterrninO de tres(3)dias de haber

sido notificado, debera presentar la inforrnaci6n so‖ citada por la Unidad de
Adrninistraci6n del Talento Humano,quien elaborara elinfOrrne tecnicO al que se renere

dicho procedirniento.En caso de que el ganador del concurso de rn6ritos y oposlci6n se

encuentre fuera del pais,el t6rrnino para entregar la inforrnaci6n,sera de veinte(20)

dias,contados desde la notificaci6n.

La Unidad de AdministraciOn del Talento Humano, en ei t6rmino de tres(3)dias,

elaborara elinfOrrne tecnicO cOn sustento en el Acta Declaratoria de Ganador.

La Auto面 dad Nominadoral en el terminO de tres(3)dias,SObre la base del informe

emttido por la Unidad de Administraci6n del Talento Humano de la EPM‐ RPSD,
suscribira el Nombranliento Provisional de Prueba,de la persona que hubiere ganado

el concurso

ART.27.‐ CANDIDATOS ELEGIBLES

EI"ca■oFdarO eregibre・・es el aspirante que ha participado en el concurso en la EPM―

RPSD y ha superado las fases de mё ritos y oposici6n. La elegibilidad durara dOs(2)

anOs,cOntados desde la declaratorla del ganador del concurso.

La Unidad de Adnlinistraci6n del Talento Humano,a trav6s de la plataforrna teOno16gica

o Plataforrna Tecno16gica lnstitucional,rnantendra el registro de candidatos el。
9ibles,el

cual se integrara cOn los aspirantes que cumplan con los requisitos de elegib‖ idad.EI

registro de candidatos elegibles se conforrna con los dos (2)pOstulantes meiOr

puntuados,inmediatamente despu6s del ganador del concurso de rnё ritos y Oposici6n
de una vacante,siempre y cuando,hubieren obtenido en su puntaie inal un minimo de

setenta y cinco(75)puntOS.

En caso de que elservidor que gan6 un conct

del puesto dentro de sus dos(2)primerOs an《

de elegibles, conforrne al orden de puntua
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La elegibilidad ser6, 0nica y exclusivamente, al cargo y partida del concurso al que
postulo.

ART.28.‐ NOMBRAM:ENTO PROViSiONAL DE PRUEBA

Una vez presentados los requisitos establecidos en el presente procedirniento, la

Maxima Autoridad lnstttucional em忙 ira el Nombramiento Provisional de Prueba, de

conforrnidad con lo establecido en la Ley(Э rganlca de Empresas Publicas;y,el ganador

dispondra del plazo de quince(15)dias, COntados desde la fecha de expedici6n del

referido nombrarniento,para posesionarse en el puesto,presentandose ante la Unidad

de Adminlstraci6n del Talento Humano de la EPM― RPSD.

ART. 29.. DESISTIMIENTO DEL GANADOR

En el caso de que el ganador del concurso no presentare a tiempo los documentos

sefialados en este procedimiento, o no aceptare el nombramiento, o no se presentare

en la instituci6n para posesionarse en el puesto, dentro del plazo establecldo; elTribunal
de M6ritos y Oposici6n declarard ganador del concurso al postulante que haya obtenido

el segundo mayor puntaje final, y asi sucesivamente; quien deberd posesionarse del
puesto vacante dentro deltiempo establecido.

ART. 30.. PROCEDIMIENTO PARA USO DEL BANCO DE ELEGIBLES

En caso de que el ganador del concurso se desvincule de la instituci6n, la Unidad de

Administraci6n delTalento Humano convocar6 alTribunalde M6ritos y Oposicion de ese

concurso para que declare ganador al mejor puntuado del banco de elegibles en el

t6rmino de cinco (5) dias desde la desvinculacion, previa notificacion por parte de la
Unidad de Administraci6n del Talento Humano y la aceptacion del postulante a esta

opci6n.

Si el postulante no acepta la designaci6n de ganador para un puesto o no responde a
la notificaci6n en el t6rmino de tres (3) dias, quedard descalificado del banco de

elegibles y se proceder6 de la rnisma forma con el siguiente, hasta terminar con el banco

de elegibles. En caso de que el postulante acepte la designacion, dispondrd del t6rmino

de tres (3) dias, contados desde su aceptaci6n al puesto, para presentar la
documentacion de ingreso y posteriormente posesionarse en el puesto vacante dentro

del plazo establecido.

ART. 31..NULIDAD DEL CONCURSO

El Tribunal de M6ritos y Oposici6n, en el caso de encontrarse vicios de fondo que

afecten la validez del concurso de m6ritos y oposicion y que los mismos no sean

susceptibles de subsanaci6n, declarard la nulidad del concurso respectivo, por lo
siguiente.

-\Cuando se presente una acci6n u omisi6n por la EPM-RPSD: y,
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. La Unidad de Administraci6n del Talento Humano y/o el Administrador del Concurso,
dependiendo de la fase del concurso, remitire un informe motivado sustentando la
necesidad de declarar la Nulidad del concurso al Tribunal de M6ritos y Oposici6n.

Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en vacantes
convocadas a concurso, debera registrarse una nueva convocatoria en el t6rmino de
treinta (30) dias, desde que se declare nulo el proceso del puesto.

ART. 32.- DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

El rribunal de M6ritos y oposici6n declara16 desierto un concurso de m6ritos y oposici6n
cuando se produzca una de las siguientes causas:

o Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos del perfil del puesto,
es decir, no pasen la fase del m6rito;

o Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta puntos
sobre cien puntos (80/100) en las pruebas psicom6tricas;

. Cuando no existieren postulantes que obtengan por lo menos ochenta puntos
sobre cien puntos (80/100) en las pruebas de conocimientos tecnicos;

. Cuando no se presente ningfn postulante a las entrevistas;

o Cuando ningUn postulante obtenga, en el puntaje final, una calificaci6n minima de
setenta y cinco (75) puntos;

. cuando la instituci6n que est6 llevando a cabo el concurso de m6ritos y oposici6n,
inicie un proceso de reestructuraci6n institucional y no sea necesario continuar
con los procesos selectivos, en cualquier estado en que se encuentren; para lo
cual, notifica16 oportunamente al Administrador del Concurso.

. cuando la entidad pierda los recursos presupuestarios para continuar con el
concurso de m6ritos y oposici6n en el o los puestos sujetos a concursos.

o cuando ninguno de los postulantes registrados en el reporte del puntaje final
presenta16 los documentos;

o Por caso fortuito o fueza mayor que imposibiliten el kabajo, como incendio,
terremoto, explosi6n, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro
acontecimiento extraordinario que no se pudiera prever o evitar.

o cuando la unidad de Talento Humano mediante informe motivado determine que
no es viable la culminaci6n de los concursos de m6ritos y oposiciones.

En el caso de declararse desierto el concurso de m6ritos y oposici6n, obligatoriamente
se deber6 convocar a un nuevo pro@so selectivo en la vacante. .,.rj.,"-=---<\
Para mantener la vigencia de los nombramientos provisionales otorgados en vacantes 

t\
convocadasaconcUrso,deberaregistrarSeunanueVaconvocatoriaenelt6rmino.de
treinta (30) dias, desde que se declare desierto el proceso del puesto.
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ART.33..TERMINO PARA DECLARAR NULO O DESIERTO UN CONCURSO

El Administrador del Concurso o la Unidad de Administraci6n del Talento Humano,

dependiendo de la fase del concurso, elaborar6n un informe motivado y convocare al

Tribunal de M6ritos y Oposici6n para que realice la declaratoria de nulidad o de desierto;

lo cual sera puesto en conocimiento de la Maxima Autoridad lnstitucional.

En caso de superarse el afio calendario entre la planificaci6n y la difusi6n de la

convocatoria, o, de no cumplirse con la fecha seffalada para la difusi6n de la

convocatoria, el Tribunal de M6ritos y Oposici6n podra declarar nulo el concurso en el

t6rmino de cinco (5) dias, contados a partir de la fecha que se produjo los sucesos que

motivan la declaraci6n de nulidad del concurso.

ART. 34.. DEL GONTROL Y DE LAS SANCIONES

. De la responsabilidad administrativa.- El servidor p0blico que contraviniere las

disposiciones de la presente norma, incurrir6 en responsabilidad administrativa

que ser6 sancionada disciplinariamente; el Administrador del Concurso o las

M6ximas Autoridades institucionales, seg0n corresponda, solicita16 el inicio de los

procedimientos correspondientes de oficio o a petici6n motivada de parte.

o De la confidencialidad de la informaci6n.- Toda la informaci6n personal de los

postulantes de un concurso de m6ritos y oposici6n, asi como la documentaci6n

reservada, necesaria para la ejecuci6n del mismo, tal como: los bancos de

preguntas para las pruebas de conocimientos t6cnicos, las baterias de las pruebas

psicom6tricas o cualquier otro tipo de documentaci6n cuya publicaci6n o

divulgaci6n pueda influir en el desarrollo o resultados del proceso, tienen estriclo

car6cter confidencial y no pueden ser objeto de divulgaci6n ni antes ni despu6s

de su aplicaci6n, sea por el responsable de cualquier 619ano que haya intervenido,

el Administrador del concurso, los postulantes o cualquier servidor de la instituci6n

donde se lleva a cabo el concurso de m6ritos y oposici6n. Todos los servidores

mencionados deben suscribir los acuerdos de confidencialidad respectivos. En

caso de que se viole la confidencialidad o exista un indicio de que eso habria

ocurrido, y mientras no se aplique la prueba correspondiente; el informe del

Administrador del concurso debe invalidar el banco de preguntas y solicitar que

se elabore un nuevo banco de preguntas. Si ya se ha aplicado la prueba, el

Tribunal de M6ritos y Oposici6n, con fundamento en el informe del Administrador

del Concurso, podr6 declarar la nulidad del concurso de m6ritos y oposici6n.
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DiSPOSIC:ONES GENERALES

Prirnera.‐ Participaci6n de Personas con Discapacidad o Enfermedades Catastr6ficas.―

Para el desarro‖ o de las pruebas psicom6tricas,de conocirnientos t6cnicos y entrevistas

de postulantes con discapacidad o enferrnedades catastr6ficas, la Unidad de

Adrninistraci6n de Talento Humano institucional o quien haga sus veces aplicara 10s

medios conducentes a fin de garantizar su participaci6n en igualdad de condiclones.

Para e‖ o,facilitara el apOyO tecnicO y tecno169ico y las adaptaciones de los instrumentos

necesarios,de acuerdo con su disponib‖ idad presupuestaria.

Segunda.― Documentaci6n― En ningttn concurso de rnёritos y oposici6n se podra ex19ir

la presentaci6n de documentos adicionales a los previstos en el reglamento interno de

la EPM―RPSD, y la presente norma.

D:SPOSiCiONES TRANSITOR:AS

Prirnera.― Excepci6n para Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos.―  Por

excepci6n y hasta que la instituci6n cuente con elrespectivo rnanual de puestos,emitido

de conforrnidad con la norrnativa vigente, la Unidad de Adrninistraci6n del Talento

Humano institucional o quien haga sus veces,elaborara la descripci6n y el perf‖ del

puesto materia del concurso, ap‖ cando las politicas, procediFnientos e instrumentos

t6cnicos de la EPM― RPSD.

Los perfiles provisionales que a la fecha de entrada en vigor de la presente norrna se

encuentren vigentes,mantendran su va‖ dez hasta la expedici6n del respectivo rnanual

de puestos institucional. Esta excepci6n se ap‖cara pOr una sola vez en la primera

convocatoria a partir de la vigencia de esta norrnallas Unidades de Adnlinistraci6n del

Talento Humano lnstitucionales seran las encargadas de realizar el proceso para la

actua‖ zaci6n de su Manual de Puestos institucional durante eltiempo de la planificaci6n.
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