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LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala en el numeral 2, que
el sector pulblico comprende: "Las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado”’;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador refiere en el numeral 4 que,
el sector publico comprende: "Las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos ™

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que: “La
administracién publica se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, seguridad,
transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador menciona que: “Serdn
servidoras o servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.
(...). La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia’’;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su articulo 238 establece que: “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera (...)";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone en el inciso segundo del articulo 240
que: “Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
Jjurisdicciones territoriales. (...). Todos los gobiernos autonomos descentralizados ejercerdn
facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”;

Que, el articulo 265 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “El sistema
piblico de registro de la propiedad serd administrado de manera concurrente entre el
Ejecutivo y las municipalidades’’;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone que: "El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos
y el desarrollo de otras actividades econdmicas. Las empresas publicas estardn baja la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econdémica, administrativa y de gestion, (...)";
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Que, el articulo 13 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, respecto de
la naturaleza de los Registros de Datos Publicos indica que: “(...) Son registros publicos: el
Registro Civil, de la Propiedad, Mercantil, Societario, Vehicular, de naves y aeronaves,
patentes, de propiedad intelectual registros de datos crediticios y los que en la actualidad o en
el futuro determine la Direccion Nacional de Registros Publicos, en el marco de lo dispuesto
por la Constitucion de la Republica y las leyes vigentes. Los Registros son dependencias
publicas, desconcentrados, con autonomia registral y administrativa en los términos de la
presente ley (...)";

Que, la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos en su articulo 19 determina
que: “De conformidad con la Constitucion de la Republica, Municipio de cada cantén o
Distrito Metropolitano se encargard de la estructuracion administrativa del registro y su
coordinacion con el catastro (...)";

Que, el articulo 2 — literal a) del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala que: “Son objetivos de este Cédigo: (...) a) “La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados (...)";

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el
articulo 5 indica que: “La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.
(...). La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones (...)";

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion garantiza que: “Ninguna funcion del Estado ni autoridad extraiia podrd
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos
auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica

Goiht

Que, el articulo 9 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién comprende que: “La facultad ejecutiva comprende el ejercicio de potestades
publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de gobernadores o
gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o
metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales”;

Que, el articulo 28 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que: “Cada circunscripcion territorial tendrda un gobierno
autonomo descentralizado para la promocion del desarrollo y la garantia del buen vivir, a
través del ejercicio de sus competencias (...)",
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Que, el articulo 30 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion detalla que: “(...) La administracion del gobierno autonomo descentralizado
regional aplicard, conforme a su estatuto de autonomia, mecanismos de desconcentracion que
faciliten su gestion (...)";

Que, el articulo 57 — literal j) del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que: "Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion
en empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia, segun las
disposiciones de la Constitucion y laley (...)";

Que, el articulo 59 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion dispone que: “El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo
del gobierno autonomo descentralizado municipal, elegido por votacion popular de acuerdo
con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la materia electoral”;

Que, el articulo 105 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Autonomia y Descentralizacion describe que: “La descentralizacion de la
gestion del Estado consiste en la transferencia obligatoria, progresiva y definitiva de
competencias con los respectivos talentos humanos y recursos financieros, materiales y
tecnoldgicos, desde el gobierno central hacia los gobiernos auténomos descentralizados”,

Que, el articulo 124 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Autonomia y Descentralizacion establece que: “La organizacion y ejercicio
de las competencias deberd garantizar obligatoriamente la efectividad de la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados”;

Que, el articulo 142 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Autonomia y Descentralizacion dispone que: “La administracion de los
Registros de la Propiedad de cada canton corresponde a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales (...)”;

Que, el articulo 277 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon, Autonomia y Descentralizaciéon manda que: "Los gobiernos regional,
provincial, metropolitano o municipal podradn crear empresas publicas siempre que esta forma
de organizacion convenga mds a sus intereses y a los de la ciudadania: garantice una mayor
eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos de su
competencia (...)”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas explica que: “Las disposiciones de
la presente Ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y
liquidacion de las empresas puiblicas que no pertenezcan al sector financiero y que actien en
el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos
de control economico, administrativo, financiero y de gestion que se ejercerdn sobre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica’;
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Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas define que: “Las empresas piiblicas
son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Repuiblica, personas juridicas de derecho puiblico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion (...)";

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas refiere que: “La creacion de
empresas publicas se hara: (...) 2. Por acto normativo legalmente expedido por los gobiernos
auténomos descentralizados. (...) La denominacion de las empresas deberd contener la
indicacion de "EMPRESA PUBLICA" o la sigla “EP”, acompariada de una expresion peculiar

()"

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que: “El Directorio de la
empresas estara integrado por: (...) b) Para el caso de las empresas publicas creadas por los
gobiernos autonomos descentralizados o para las creadas entre la Funcion Ejecutiva y los
gobiernos autonomos descentralizados, el Directorio estara conformado por el nimero de
miembros que se establezca en el acto normativo de creacion, el que también considerard los
aspectos relativos a los requisitos y periodo (...) ",

Que, el articulo 11 — literal 2) de la Ley Orgénica de Empresas Publicas especifica que: “El
Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra
los siguientes deberes y atribuciones. (...) 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y
demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio (...)";

Que, el Titulo IV de la Ley Organica de Empresas Publicas trata sobre la Gestion del Talento
Humano de las Empresas y el articulo 17 dispone que: “(...) El Directorio, en aplicacion a lo
dispuesto por esta Ley, expedira las normas internas de administracion del talento humano, en
las que se regulard los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario,
vacaciones y remuneraciones para el talento humano de las empresas publicas. (...) ",

Que, el Titulo IV de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas trata sobre la Gestion del Talento
Humano de las Empresas y el articulo 18 sitia que: “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de las empresas publicas. La prestacion de servicios
del talento humano de las empresas publicas se someterd de forma exclusiva a las normas
contenidas en esta ley, a las leyes que regulan la administracion publica y a la Codificacion
del Codigo de Trabajo (...)"’;

Que, el Gltimo inciso del Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala que: “(...) En las
empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley Organica de Empresas Publicas”;

Que, el articulo 83 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico determina que servidoras y
servidores publicos excluidos de la carrera del servicio publico: “Excluyase del sistema de la
carrera del servicio publico, a: literal h) Las o los servidores de libre nombramiento y
remocion, y de nombramiento provisional, (...) literal k) El personal de las empresas sujetas a
la Ley Organica de Empresas Publicas (...)”;

( ,
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Que, el articulo 2 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado manifiesta que: “E/
Procurador General del Estado es el representante judicial del Estado. Le corresponde el
patrocinio del Estado, el asesoramiento legal y las demds funciones que determine la Ley (...) ",

Que, el articulo 3 — literal €) de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General del Estado expresa
que: “Corresponden privativamente al Procurador General del Estado, las siguientes
funciones: (...) e) Absolver consultas y asesorar a los organismos y entidades del sector
puiblico, asi como a las personas juridicas de derecho privado con finalidad social o publica,
sobre la inteligencia o aplicacion de las normas constitucionales, legales o de otro orden
Juridico. El pronunciamiento serd obligatorio para la Administracion Publica, sobre la materia
consultada, en los términos que se indican en esta ley”;

Que, la Procuraduria General del Estado mediante oficio No. 11163 de 20 de diciembre de 2012
emite pronunciamiento a la consulta efectuada por la Empresa Publica Municipal de Aseo de
Machala EMAM-EP con oficio N. 110-GG-EMAMEP-2012 del 24 de Octubre de 2012: “/Es
legal y procedente que la Administracion y Gestion del Talento Humano de la Empresa Publica
Municipal de Aseo de Machala, se rija por la normativa que para el efecto expida el Directorio
de la Entidad, en aplicacion a lo prescrito en el inciso segundo del Art. 17 de la Ley Organica
de Empresas Publicas?”; pronunciamiento que en su parte medular sefiala que: “(..) En
atencién a los términos de su consulta se concluye que, la gestion del talento humano de la
empresa publica se rige por la normativa que para atender los requerimientos empresariales
especificos expida el Directorio de la entidad, en aplicacion del inciso segundo del Art. 17 de
la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, normativa que debe guardar conformidad con esa Ley,
el Cédigo del Trabajo y las demds leyes que rigen para toda la administracion publica y que
en consecuencia, estd sujeta al control posterior del Ministerio de Relaciones Laborales

conforme al inciso final del citado Art. 17 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas™;

Que, la Procuraduria General del Estado mediante oficio N°. 14487 del 28 de agosto del 2013
emite pronunciamiento a la consulta efectuada por la Empresa Publica de Desarrollo Productivo
y Agropecuario del Sur DEPROSUR EP con oficio No. OFI-14-DGS-13 del 12 de Agosto de
2013; pronunciamiento donde concluye que: “De las disposiciones que han sido analizadas de
conformidad con el inciso final del Art. 3 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico e inciso
segundo del Art. 17 de la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas, corresponde al Directorio de
DEPROSUR EP, la expedicién de las normas internas de administracion del Talento Humano,

atendiendo los requerimientos especificos de la empresa (...)";

Que, el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo en
sesion de 24 de noviembre del 2016 expide la Ordenanza de Creacion, Organizacion,
Administracion y Funcionamiento de la Empresa Piblica Municipal Registro de la Propiedad
del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD, mediante Ordenanza Municipal No. M-072-VQM,
sancionada el 24 de noviembre de 2016.

Que, el articulo 1 de la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM sefala que: “(...) EPM-RPSD,
como sociedad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio, autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion (...)";

-
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 17 de la Ley Organica de Empresas
Publicas que dispone: “(...) El Directorio, en aplicacion a lo dispuesto por esta Ley, expedira
las normas internas de administracion del talento humano, en las que se regulard los
mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y
remuneraciones para el talento humano de las empresas publicas. (...)”; y, por la Ordenanza
Municipal No. M-072-VQM en el Articulo 13 - Atribuciones del Directorio en el literal 11). -
“Dirigir las relaciones laborales e implementar las politicas para el control y manejo del
talento humano, acorde a la normativa legal vigente ”;

RESUELVE:
EXPEDIR EL MANUAL DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y
~ SELECCION DEL PERSONAL
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
DEL CANTON SANTO DOMINGO

EPM- RPSD
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MANUAL DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL
PERSONAL
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
DEL CANTON SANTO DOMINGO

EPM-RPSD

La Empresa Ptblica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-
RPSD, legalmente creada como una persona de derecho publico con personalidad juridica,
patrimonio propio, dotada de autonomfa presupuestaria, financiera, econémica, administrativa
y de gestion, mediante Ordenanza Municipal No. M-072-VQM de 24 de noviembre de 2016;
aplicara de forma complementaria a las disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas
y del Codigo de Trabajo, el siguiente manual interno para la aplicacion del Subsistema de
Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos; en concordancia a lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, por lo cual, la presente regird de caracter
obligatorio para todos los servidores publicos y/o trabajadores y/o de la EPM-RPSD.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.- Propésito. — El presente manual interno para la aplicacién del Subsistema de
Reclutamiento y Seleccion de Personal ordena de manera logica y sistematica los
procedimientos que la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo
Domingo empleara para la vinculacion del personal a la Institucion.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente manual interno para la aplicacion del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal seran de aplicacion obligatoria para todos
los puestos de la EPM-RPSD.

Art. 3.- Responsabilidad.- La Direccion de Administracion del Talento Humano de la Empresa
Plblica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo es la direccion
responsable de aplicar el proceso descrito en el presente Manual.

Art. 4.- Objeto.- El Subsistema de Reclutamiento y Seleccion del Personal es el proceso
técnico mediante el cual se define y selecciona al aspirante idoneo, que cumpla con los
requisitos establecidos en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de
la EPM-RPSD, a través de procesos de seleccion, garantizando la equidad de género y la
inclusion de personas con discapacidad.




W EPMRP-SD MANUAL DEL SUBSISTEMA DE Pégina: 10 DE 22
% EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL RECLUTAM'ENLTAIOEV SEI::SC:I:UNBIL)IE; o

E REGISTRO DE PERﬁmchZL ng::mo DE LA i :

\ LA PROPIEDAD PROPIEDAD DEL CANTON SANTO Echyue OCIUBRE

DOMINGO EPM-RPSD elaboracién: 2023
CAPITULO II
MODALIDADES DE DESIGNACION Y CONTRATACION DEL TALENTO
HUMANO

Art. 5.- Definicién y Clasificacion de Servidores Piblicos. — De conformidad a lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Empresas Publicas, son
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo,
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de la Empresa Plblica
Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo; y, se clasificardn en:

a) Nombramiento para personal de libre designacion y remocion;
b) Nombramiento para servidores piblicos; y,
¢) Contrato Individual de trabajo para los Obreros.

No se consideran como servidores publicos ni obreros de la EPM-RPSD, a aquellas personas
naturales y/o juridicas con quienes se mantiene contratos de prestacion de servicios de caracter
civil, mercantil y/o comercial (considerando los trabajadores de las empresas contratistas para
la provision de obras, bienes y servicios); y, las personas que efectlen tesis, pasantias o
practicas.

Art. 6.- Nombramientos de Libre Designacion y Remocion. — Para el personal que ejerza
funciones de Representacion, Direccion, Asesoria y en general funciones de confianza, se
emitirdn Nombramientos de Libre Designacion y Remocion; y, se aplicaran las Resoluciones
del Directorio, segun lo contempla la Ley Orgéanica de Empresas Publicas y las normas
contenidas en el Titulo I1I, Capitulo II de la Ley ibidem.

Estos nombramientos no generaran estabilidad para el servidor pablico; por lo cual, la autoridad
nominadora de la EPM-RPSD puede dar por terminado el nombramiento en cualquier
momento, sin que medie ninguna causal o condicion y sin pago de indemnizacién alguna.

Art. 7.- Nombramientos para Servidores Publicos. — Son los expedidos al amparo de la Ley
Orgéanica de Empresas Publicas para llenar cargos vacantes o de creacién. Estos nombramientos
podrén ser: permanentes, provisionales o temporales.

Art. 8.- Nombramientos Permanentes. - Se otorgaran para ocupar cargos vacantes o de
creacion de la Empresa Pablica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo
EPM-RPSD, previo proceso de seleccion de los concursos de méritos y oposicion y una vez
concluido el periodo de prueba.

Art. 9.- Nombramientos Provisionales. - Se expediran en los siguientes casos:

a) Partida Vacante. - Un puesto cuya partida estuviera vacante hasta efectuar el concurso
de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico contar
con la convocatoria, acorde a lo dispuesto en el procedimiento del concurso de méritos
y oposicién establecido por la EPM-RPSD;
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b) Periodo de Prueba. - Como resultado del concurso de méritos y oposicion, tendran un
periodo inicial de tres (3) meses. Durante el periodo de prueba, la méxima autoridad de
la EPM-RPSD o su delegado, podra terminar el vinculo laboral sin mas tramite que la
notificacion de terminacién, siempre que de la evaluacion de desempefio se determine
que no califica para el puesto. Su terminacion no generara ningun tipo de indemnizacion
ni compensacion econémica. En el caso de terminacion, la Direccién Administrativa de
Talento Humano de la Institucion podra convocar a los participantes que se encuentran
en el banco de elegibles; y,

¢) Reemplazo. - Es aquel expedido para ejercer las funciones de un servidor ausente, con
licencia, comision de servicios sin remuneracion; para lo cual se sefialard expresamente
el tiempo de duraciéon del nombramiento provisional y la remuneracién del cargo
remplazado.

Art. 10.- Nombramientos Temporales. - Se emitiran a los servidores vinculados para ejecutar
proyectos de la EPM-RPSD, con el objetivo de mejorar la calidad o ampliar la cobertura de los
servicios de su competencia; y, por las caracteristicas de la prestacion de servicios, que es de
duracion limitada, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni derecho
adquirido para la emisién de un nombramiento permanente; pudiendo darse por terminado en
cualquier momento, lo cual podré constar del texto de las respectivos Acciones de Personal.

El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad, tendra relacion de
dependencia y derecho a todos los beneficios economicos contemplados para el personal de
nombramiento permanente o provisional, con excepcion de las indemnizaciones por supresion
de puesto o partida, incentivos para jubilacion, o retiros voluntarios.

Para los trabajadores que tuvieran suscritos este tipo de nombramiento, no se concedera
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o de
posgrados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra Empresa o Institucion
del Sector Publico. Adicionalmente, la culminacion del proyecto no significa despedido
intempestivo; por tanto, no daréa derecho a una liquidacién como tal.

Para contratar personal mediante la modalidad de nombramientos temporales, se realizara
previa autorizacion al requerimiento de personal solicitado por los Directores de cada Unidad
de la EPM-RPSD y del informe de seleccion de los expedientes de los aspirantes con el fin de
incorporar a la institucion el personal més idoneo.

Informes tanto de seleccién como técnico que son remitidos a consideracion de la Maxima
Autoridad Institucional o su delegado; quién autorizara la suscripcion del respectivo documento
legal de vinculacién. Esta seleccién no constituye un nombramiento permanente; por lo tanto,
no otorga estabilidad laboral en la Institucion. Las causales de terminacion del nombramiento
temporal seran las establecidas en el presente Reglamento Interno.

Art. 11.- Contrato Individual de Trabajo. - Para la vinculacion de los obreros, la EPM-RPSD
puede suscribir cualquiera de los tipos de contratos que contempla el Cédigo del Trabajo, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Empresas Puablica; previo proceso de
seleccion que se aplica a los servidores de nombramiento temporal.

-
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Para que un obrero tenga una relacion laboral indefinida, debera observar el periodo de prueba
establecido en el Codigo del Trabajo, haber obtenido un desempefio satisfactorio en las
evaluaciones realizadas durante su periodo de prueba y haber ingresado mediante un proceso
de seleccion.

Art. 12.- Expedicion de Nombramientos para Servidores Piblicos. — Los nombramientos
se efectuaran mediante acciones de personal; las cuales, seran expedidas por la Direccion
Administrativa de Talento Humano y previa autorizaciéon de la Autoridad Nominadora de la
EPM-RPSD. En el caso de contratos, no se expediran acciones de personales; sin embargo, se
registraran los mismos en el término establecido en el Cédigo de Trabajo.

Art. 13.- Expedicion de Contratos de Obreros. — Para ocupar vacantes temporales o
definitivas de obreros, o para cubrir necesidades de la Empresa optara por cualquiera de las
modalidades de contratacién individual previstas en el Cédigo del Trabajo y la Ley Organica
de Empresas Publicas, de acuerdo a sus necesidades.

En todos los casos de contratacion a plazo fijo, habra un periodo de prueba de noventa (90)
dias, dentro del cual, la EPM-RPSD o el obrero podran terminar libremente el contrato, a través
de un simple aviso escrito.

Art. 14.- Contratos Civiles de Servicios Profesionales. — La autoridad nominadora podra
celebrar contratos civiles de servicios profesionales para cubrir necesidades institucionales que
requieran conocimientos o experiencia especializada en trabajos especificos, siempre que la
Direccion Administrativa de Talento Humano de la EPM-RPSD justifique la dificultad o
imposibilidad de ejecutar con personal de la entidad; contando con los recursos econémicos
necesarios y suficientes.

No generan relacion de dependencia y se pagaran, previa presentacion de facturas, mediante
honorarios mensuales; de conformidad a los productos esperados fijados en el contrato y
aprobado por el drea requirente.

CAPITULO I1I
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
Art. 15.- Seleccién de Candidatos. — De conformidad con la Ley Organica de Empresas

Publicas, este Reglamento y, el Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal, corresponde
a la Direccion Administrativa del Talento Humano la ejecucion de este proceso.

Art. 16.- Preseleccion. — La Preseleccion es el proceso que permite atraer al mayor namero de
candidatos idoneos requeridos por la Empresa, con el propdsito de cubrir las necesidades de

personal.

Art. 17.- Clases de Preseleccion. — La Preseleccion se realizara con personal de la Empresa
y/o externo, se convocard preferentemente a ciudadanos ecuatorianos que retinan los requisitos

)
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establecidos en la base de concurso a fin de que participen y llenar vacantes existentes en la
Institucion.

Art. 18.- Principios del Subsistema de Seleccion de Personal. — El Subsistema de Seleccion
de Personal se sustentara en los siguientes principios:

a) Legalidad.- De acuerdo con lo que dispone la Constitucion de la Republica, en su
Art.228, el ingreso y el ascenso se realizaran por concurso de méritos y oposicion;

b) Neutralidad.- La aplicacion de métodos y procedimientos para seleccionar el talento
humano competente, respondera a un tratamiento equitativo, técnico e imparcial para
todos los aspirantes a desempeiiar un puesto en la Empresa;

¢) Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustara a la observancia de politicas, normas,
procedimientos, métodos y técnicas preestablecidas que den confianza y seguridad en
su aplicacion, obtencion y verificacion de resultados;

d) Transparencia.- Difusion, conocimiento y objetividad en las normas de concurso y
procedimiento;

e) Idoneidad. —Se aspira a que cada puesto en la Empresa Publica Municipal Registro de
la Propiedad del Canton Santo Domingo - EPM-RPSD, sea ocupado por las personas
més idoneas, por sus conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, valores,
cualidades técnicas, profesionales, éticas y humanas; e,

f) Igualdad.- La aplicacion del proceso selectivo en condiciones de igualdad para los
aspirantes y en funcién de los requisitos de los puestos. Igualdad de condiciones de
trabajo remunerado sin discriminacion por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion socioeconémica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos.

Art. 19.-Concurso de Méritos y Oposicion. — Es la participacion competitiva y eliminatoria
de aspirantes para ocupar un puesto sobre la base de las competencias, habilidades y
conocimientos demostrados. Los concursos podran ser cerrados o abiertos.
e EI Mérito consiste en el andlisis y calificacion de los documentos presentados por el
aspirante en las ofertas de trabajo; y,
e La Oposicion es el procedimiento mediante el cual se mide objetivamente los niveles
de competencia a través de pruebas

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo contara
con el respectivo procedimiento interno, para la correcta aplicacién del Concurso de Méritos y
Oposicion que ejecutara.

Art. 20.-Concurso Cerrado o Abierto. — Para cubrir un puesto por creaciéon o vacante, la
Direccién Administrativa de Talento Humano, convocara a concursos de merecimientos y
oposicion, conforme a lo que determine la autoridad nominadora. Los trabajadores de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo que aspiren

oy
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participar en concursos, deberan acreditar una calificacion minima de muy buena en la Gltima
evaluacion aprobada.

Art. 21.- Fases del Concurso de Méritos y Oposicion. — En el concurso de méritos y
oposicion, que se realizara sobre la base de competencias, se cumpliran las siguientes fases:

a) Convocatoria;
1. Planificacion;
2. Difusion;y,
3. Postulaciones.
b) Verificacion del Mérito;
¢) Evaluacién por Oposicion;
1. Pruebas Psicométricas;
2. Pruebas de Conocimientos Técnicos; y,
3. Entrevista.
d) Declaratoria del ganador.

Art. 22.- Periodo de Prueba. — La vinculacion del personal sera necesariamente mediante un
periodo de prueba de conformidad de tres (3) meses o el Codigo de Trabajo, seglin corresponda;
tiempo que permitira apreciar por parte de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, los conocimientos, aptitudes y capacidades minimas
necesarias para el desemperio del trabajo.

Durante este periodo se efectuaran al trabajador minimo dos (2) evaluaciones de acuerdo a lo
que dispone el Manual del Subsistema de Evaluacion y Desempefio de la EPM-RPSD; y, en
este lapso tanto el trabajador como la Empresa podran dar por terminada la relacién laboral sin
formalidad legal alguna, previa notificacion por escrito y sin que se genere el derecho al pago
de indemnizacion alguna. La desvinculacion por parte de la EPM-RPSD estara vinculada a la
evaluacion de desempefio realizada en el periodo de prueba.

Art. 23.- Personas con Discapacidad o Enfermedades Catastréficas. — La EPM-RPSD esta
obligada a vincular personal con discapacidad o enfermedades catastroficas promoviendo
acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de trabajadores,
bajo el principio de no discriminacion asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades
en la integracion laboral dotando de los implementos y demas medios necesarios para el
ejercicio de las actividades correspondientes.

En caso de que una persona del ntcleo familiar de un trabajador de la Institucion, sea éste
conyuge o conviviente en unién de hecho, padre, madre hermano o hermana, hijo o hija, tuviere
bajo su cuidado a la misma, podrd formar parte del porcentaje del cumplimiento de
incorporacion previsto en el inciso anterior, para lo cual la Direccion Administrativa del Talento
Humano elaborara el respectivo informe técnico; mismo que pondrd en conocimiento y
aprobacion del Gerente General, avalando el cumplimiento del presente articulo.

=
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Art. 24.- Personas con Discapacidad o Enfermedades Catastroéficas. — La EPM-RPSD esté
obligada a vincular personal con discapacidad o enfermedades catastroficas promoviendo
acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de trabajadores,

CAPITULO IV
DESVINCULACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 25.- Causales de Desvinculacion de los Trabajadores. — Los trabajadores de la EPM-
RPSD cesaran en sus funciones en los siguientes casos:

1. Nombramientos de Libre Designacion y Remocion: Por decision del Directorio o de la
Maxima Autoridad de la EPM-RPSD, segun corresponda, en cualquier momento y sin que
medie ningln tipo de justificacion o causa alguna. La separacion de estos servidores de la
empresa no generara ningln tipo de indemnizacion ni compensacion econdmica y se realizaran
con la sola notificacion escrita.

2. Nombramientos de servidores publicos: Las servidoras y servidores piblicos cesaran en
funciones por las siguientes causas:

2.1 Nombramientos Permanentes:

a) Por acuerdo entre las partes;

b) Por muerte o incapacidad absoluta y permanente del trabajador;

¢) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

d) Por haber ingresado incurriendo en Nepotismo;

e) Por pérdida de los derechos de ciudadania judicialmente y en providencia ejecutoriada;

f) Por ingresar sin observar el Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la
EPM-RPSD;

g) Por retiros voluntarios;

h) Por jubilacion;

i) Por obtener la calificacion de insuficiente en el proceso de evaluacion de desempefio;

j) Por Visto Bueno; y,

k) Por extincion de la empresa publica.

2.2 Nombramientos Provisionales:

a) Por acuerdo entre las partes;

b) Por muerte o incapacidad absoluta y permanente del trabajador;

¢) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

d) Por haber ingresado incurriendo en Nepotismo;

e) Por pérdida de los derechos de ciudadania judicialmente y en providencia ejecutoriada;

f) Por ingresar sin observar el Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la
EPM-RPSD;

g) Por despido intempestivo;

h) Por obtener la calificacion de insuficiente en el proceso de evaluacion de desempefio;

i) Por Visto Bueno;

=
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j) Por extincién de la empresa publica;

k) Por supresion de puestos;

1) Por perder el concurso de méritos y oposicion; y,
m) Por la terminacién del nombramiento provisional.

2.3 Nombramientos Temporales:

a) Por acuerdo entre las partes;

b) Por muerte o incapacidad absoluta y permanente del trabajador;

c¢) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

d) Por haber ingresado incurriendo en Nepotismo;

e) Por pérdida de los derechos de ciudadania judicialmente y en providencia ejecutoriada;

f) Por ingresar sin observar el Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la
EPM-RPSD;

g) Por obtener la calificacion de insuficiente en el proceso de evaluacion de desempefio;

h) Por Visto Bueno;

i) Por extincion de la empresa publica;

J) Por la terminacién del plazo del proyecto; y,

k) Por decision de la Maxima Autoridad.

3. Terminacion de Contratos con Obreros: Los contratos de trabajo suscritos con los obreros
terminaran por las causas previstas la Ley Organica de Empresas Publicas, en la Codificacién
del Cédigo de Trabajo y en las estipuladas en este Reglamento Interno.

Art. 26.- Por Acuerdo de las Partes. — La EPM-RPSD por intermedio de la Maxima Autoridad
Institucional o su delegado y el trabajador, podran acordar en forma libre y voluntaria la
terminacion de las relaciones laborales.

Art. 27.- Por Muerte. - Por causa de muerte del trabajador de la EPM-RPSD, cesara
automaticamente en el cargo; presentada la partida de defuncion a la Direccion Administrativa
de Talento Humano y se expedira la Accion de Personal y, dispondra el pago de la liquidacién
a los derecho habientes maximo a los dos (2) dias habiles.

Si la muerte se produjere después de haber presentado la renuncia para acogerse a la jubilacion,
operara la indemnizacion por ese concepto.

Art. 28.- Incapacidad Absoluta o Permanente. - Para que opere esta forma de cesacion se
contard con la resolucion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS que declare o
acredite que el trabajador se encuentra en incapacidad fisica 0 mental, absoluta o permanente;
y, que la EPM-RPSD haya declarado la jubilacion correspondiente.

La Direccion Administrativa de Talento Humano de la Institucion se sujetard a lo dispuesto en
la normativa legal respectiva para efectuar este procedimiento.

Art. 29.- Renuncia Voluntaria. - Es la decision del trabajador de separarse de su puesto o
cargo, que notificard por escrito a la Autoridad Nominadora de la EPM-RPSD con por lo menos

&
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quince (15) dias de anticipacion a la fecha de salida; caso contrario la Maxima Autoridad podra
aplicar lo estipulado en el articulo 190 del Cédigo de Trabajo. La renuncia voluntaria no dara
lugar a indemnizacién de naturaleza alguna, excepto cuando sea presentada para acogerse a la
jubilacion.

Los trabajadores que laboren en puestos que cumplan las funciones de recepcion, inversion,
control, administracién y/o custodia de recursos publicos; no podran abandonar el puesto de
trabajo hasta que su renuncia haya sido expresamente aceptada por la Méaxima Autoridad de la
Empresa o su delegado y, se haya suscrito la correspondiente Acta de Entrega — Recepcion; si
no lo hiciere, se considerara abandono injustificado de su cargo.

Las renuncias son consideradas como tales tinicamente desde la fecha de su aceptacion por
parte de la autoridad nominadora, conforme los establece la Disposicion Transitoria Segunda
del Mandato Constituyente No. 2.

El trabajador que presentare la renuncia voluntaria a su puesto y que, por efectos del goce de
licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion, no hubiere devengado el
tiempo de permanencia en la EPM-RPSD; conforme a lo establecido en este Reglamento
Interno, no se aceptara su renuncia hasta que proceda a la devolucion de los valores egresados
por la Empresa o devengue el tiempo correspondiente. De ser el caso, la EPM-RPSD ejecutara
las garantias rendidas por el trabajador renunciante e iniciara los procesos correspondientes para
el debido cobro.

Art. 30.- Por Retiro Voluntario. - Conforme al articulo 23 de la Ley Orgéanica de Empresas
Publicas, la empresa podrd implementar programas de retiro voluntario derivados de la
planificacién anual del talento humano o de planes de restructuracion, optimizaciéon o
restructuracion institucional.

La Direccién Administrativa de Talento Humano de la EPM-RPSD establecera los planes de
retiro voluntario, dentro de la planificacién del talento humano para cada ejercicio fiscal, la
misma que deberé contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

De acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion el trabajador debera presentar
por escrito una peticion manifestando inequivocamente su intencion de acogerse a los mismos;
y, cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber laborado en la empresa al menos diez (10) afios consecutivos, o en general haber
laborado en otras empresas plblicas o en el sector publico ecuatoriano por al menos
quince (15) afios a través de cualquier modalidad laboral; y,

b) No haber recibido indemnizacion por ningun motivo en cualquier empresa
constitucional del Estado.

Las solicitudes de los trabajadores de la EPM-RPSD pueden ser aceptadas en orden de

presentacion, siempre que no afecten a la operatividad de la Empresa y exista disponibilidad
presupuestaria; en caso de que no existan los fondos necesarios para cubrir estos egresos, las
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solicitudes pendientes pueden ser aceptadas en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso, previo
al desembolso deben ser ratificadas por el solicitante.

El reconocimiento de estas contribuciones excluye la posibilidad de presentar un desahucio o
percibir la bonificacién contemplada en el articulo 185 del Codigo del Trabajo.

Art. 31.- Por Haber Ingresado Incurriendo en Nepotismo.- Al trabajador que hubiere
ingresado en la EPM-RPSD sin observar la prohibicion de nepotismo, con el informe de la
Direccién Administrativa de Talento Humano, la Maxima Autoridad o su delegado resolvera
motivadamente la cesacion inmediata de sus funciones y ordenara la devolucion de todos los
valores que hubiere percibido desde su vinculacion a la Institucion, con los respectivos
intereses; y, el funcionario que hubiere autorizado el ingreso serd destituido en forma inmediata.
En ambos casos se respetara el debido proceso.

Art. 32.- Por Pérdida de los Derechos de Ciudadania Declarada mediante Sentencia
Ejecutoriada. - Para proceder a la cesacion del trabajador por estas causales, se debera contar
con las copias certificadas de las sentencias debidamente ejecutoriadas y se efectuara el debido
proceso.

Art. 33.- Por Ingresar Sin Observar el Subsistema de Reclutamiento y Seleccion del
Personal. - Al trabajador que hubiere ingresado en la Empresa sin observar el proceso de
reclutamiento y seleccion establecido en el Manual respectivo de la EPM-RPSD, con el informe
de la Direccién Administrativa de Talento Humano, la Méxima Autoridad o su delegado
resolverd motivadamente la cesacion inmediata de sus funciones y ordenara la devolucion de
todos los valores que hubiere percibido desde su vinculacion a la Institucion, con los respectivos
intereses; y, el funcionario que hubiere autorizado el ingreso ser4 destituido en forma inmediata,
acorde a lo dispuesto en el Art. 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. En ambos
casos se respetara el debido proceso.

Art. 34.- Por Acogerse a la Jubilacion. — La Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo reconocera, al personal que tenga derecho, la jubilacion
a cargo del empleador prevista en el Art. 216 del Cédigo de Trabajo; para ello ademds tomara
en cuenta lo determinado en el Numeral 1.1.1.5 del Art. 2 del Decreto Ejecutivo No 225 del 18
de enero del 2010, mediante el cual reforma el Decreto Ejecutivo 1701 del 30 de abril del 2009.

Adicionalmente, los trabajadores de la EPM-RPSD que cumplan entre 65 y 69 afios de edad
podran presentar por escrito su solicitud de retiro para acogerse a la jubilacion, hasta el mes de
julio de cada afio; no obstante, los trabajadores que hubieren cumplido 70 afios se jubilaran
obligatoriamente.

La Direccion Administrativa de Talento Humano de la EPM-RPSD dentro de la planificacién
del talento humano para cada ejercicio fiscal, contemplara al personal que cumpla los requisitos
para acogerse a la jubilacion; la misma que debera contar con la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.
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Art. 351.- Por Despido Intempestivo. - Cuando la EPM-RPSD, prescinda de los servidores
puiblicos de carrera con nombramiento provisional y, obreros con contrato indefinido; sin que
preceda el visto bueno o una de las causas sefialadas en el ordenamiento juridico, constituird
despido intempestivo y procederd la indemnizacion prevista para el efecto, en el Codigo del
Trabajo en relacion con el Mandato Constituyente No 4.

El Gerente General, en uso de sus facultades y atribuciones, puede aplicar la disposicion del
numeral 4 del Art. 30 de la Ley Organica de Empresas Publicas, misma que es potestad
exclusiva del Representante Legal de la EPM-RPSD; y, constituye el ejercicio de la libertad de
contratacion prevista por el numeral 16 del Art. 66 de la Constitucion de la Republica.

Por tanto, con excepcion del numeral 2.2 del articulo 92 de esta Normativa, conlleva el pago de
indemnizaciones; por lo que, para el caso de los obreros con contrato indefinido se lo calculara
conforme al Codigo del Trabajo y/o Contratacion Colectiva y, para los servidores publicos con
nombramiento provisional, se observara las disposiciones contenidas en el articulo 188 del
Cédigo del Trabajo, esto en aplicacion del articulo 33 de la Ley Organica de Empresas Publicas;
para el efecto se consideraré el tiempo de trabajo en la EPM-RPSD.

En ningun caso los valores a pagarse a los servidores publicos de nombramiento provisional u
obreros con contratos indefinidos, por concepto de indemnizacién, podran ser superiores a
trescientos (300) salarios basicos unificados del trabajador privado, vigentes a la fecha de pago,
conforme lo dispone el Mandato Constituyente N°4.

Art. 36.- Por Visto Bueno. — Para dar por terminada la relacion laboral mediante el tramite de
visto bueno con los trabajadores de la EPM-RPSD, este procedimiento debe efectuarse ante el
Inspector de Trabajo; en aplicacion de lo establecido en los articulos 29 y 32 de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas y siguiendo para el efecto la normativa técnica que regula el
procedimiento del visto bueno; siempre y cuando el trabajador incurra en las faltas
disciplinarias mencionadas en este reglamento.

Art. 37.- Por Supresion del Puesto. - Cuando de la Planificacion Anual del Talento Humano
de la EPM-RPSD, a efectos del plan de optimizacién y racionalizacion, se podra establecer
partidas a suprimirse por efectos de excedentes en la plantilla del talento humano; o, de estudios
previos debidamente aprobados de: racionalizacion, optimizacién o restructuracion empresarial
o si del estudio se desprende que existan cargos o puestos innecesarios para la adecuada gestion
empresarial de la Institucion; la Méxima Autoridad o su delegado, previo conocimiento del
Directorio, mediante resolucién motivada declarara suprimido el o los cargos o puestos.

Por tanto, la supresion de puestos podré darse por las siguientes razones técnicas, econdmicas
y funcionales que se detallan:

a) Razones técnicas: son las que se derivan de la reestructuracion de la EPM-RPSD; de la
necesidad de evitar la duplicacion de funciones; de la intencién de posibilitar la
optimizacién de procesos o perfiles de personal; y de la descentralizacion de
competencias y la desconcentracion de funciones; y,
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b) Razones econémicas: son las que se deriven de la necesidad de ajustar la cantidad del
personal en relaciéon con la disponibilidad presupuestaria; del crecimiento y la
sostenibilidad de la EPM-RPSD.

Si se tratare de puestos con nombramiento de libre designacion y remocion, quienes ocupen los
cargos suprimidos, cesaran en funciones inmediatamente de notificada la resolucién mediante
Accién de Personal; cuando se trate de puestos con nombramiento provisional, los trabajadores
recibiran la correspondiente indemnizacion, acorde a lo establecido en la normativa legal; y,
cuando se trate de puestos donde existan servidores con nombramiento permanente, se
reubicard al personal titular de los puestos en otras unidades o procesos internos.

Los trabajadores que ocupen puestos que se suprimiran y tengan discapacidad severa o quienes
tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge, conviviente en unién de hecho o
progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente certificado por el Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS); serdn reubicados en otras unidades o procesos
internos.

La supresion del puesto implica la eliminacion de la partida respectiva y la imposibilidad de
crearla nuevamente; por excepcion, en los casos debidamente justificados, mediante informe
técnico de la Direccién Administrativa de Talento Humano y autorizacién de la Maxima
Autoridad de la EPM-RPSD, podra ser creado el puesto siempre que hubiera transcurrido al
menos dos (2) afios desde la supresion.

Art. 38.- Por Calificacion Insuficiente en la Evaluacion de Desempeiio. — El trabajador que
obtuviere un puntaje insuficiente en la evaluacion de desempefio que la EPM-RPSD realice,
sera desvinculado de la Empresa; conforme a las directrices emitidas por el Ministerio de
Trabajo y en observancia del Manual del Subsistema de Evaluacién y Desempefio de la
Institucion.

Art. 39.- Extincion de la Empresa Piblica. - Extincion de la persona juridica de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, lo cual debe estar
ligado al cese total y definitivo de la actividad de la EPM-RPSD por la que fue creada.

Art. 40.- Por Terminacion del Plazo del Proyecto. - Los nombramientos temporales emitidos
para ejecutar proyectos especificos de la EPM-RPSD se daran por concluidos una vez
finalizados los mismos; previo informe emitido por la Direccién Administrativa de Talento
Humano y autorizado por la Maxima Autoridad Institucional.

Art. 41.- Por Perder el Concurso de Méritos y Oposicion. — Los servidores a quienes se les
haya otorgado nombramientos provisionales y que no hubieren resultado ganadores en el
concurso de méritos y oposicion, se les dara por terminados sin que esto signifique que sea
despido intempestivo; por tanto, no se realizara una liquidacién como tal.

Art. 42.- Por Terminacion del Nombramiento Provisional. — La Maxima Autoridad de la

EPM-RPSD podra dar por terminados los nombramientos provisionales, acorde a los casos
previstos en el procedimiento del concurso de méritos y oposicion establecido por la EPM-
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RPSD; y, también operara la conclusion del nombramiento provisional, cuando se trate de
nombramientos provisionales otorgados a favor de profesionales para que ocupen puestos de
libre designacion y remocion o puestos de igual o mayor remuneracion; la terminacion implica
el inmediato retorno al cargo permanente.

Art. 43.- Notificacion de la Terminacion de Contratos de Obreros. — Por lo menos con
treinta (30) dias de anticipacion a la expiracion del plazo contractual, la Maxima Autoridad de
la EPM-RPSD notificara al obrero su voluntad de dar por terminado el contrato de trabajo, en
la forma prevista en el Capitulo X, Titulo I del Codigo del Trabajo.

Art. 44.- Terminacion de Contratos Civiles de Servicios Profesionales. — Los contratos
civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos especializados terminaran en la fecha
prevista en el contrato, sin necesidad de notificacion previa; sin embargo, dado que no generan
estabilidad laboral, podran ser terminados unilateralmente en cualquier momento, lo que
constara obligatoriamente en una clausula contractual.

DISPOSICION GENERAL

En caso de obscuridad o falta de normas internas en materia de gestion de talento humano, seran
interpretadas en sentido general o expedidas, segtin corresponda, por el Directorio o el Gerente
General de la Empresa. Las dudas que surjan en la aplicacion de estas normas internas seran
absueltas por la Procuraduria Sindica de la EPM-RPSD, previo informe de la Direccion
Administrativo de Talento Humano, del requerimiento a consultar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Direccion Administrativa de Talento Humano de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo podra planificar los concursos de méritos
y oposicion, cuando disponga del sistema propio necesario para el efecto. Mientras tanto, los
nombramientos provisionales expedidos con anterior mantendran su vigencia; a fin de no
vulnerar el derecho al trabajado.

Segunda.- El Gerente General aprobard mediante Resolucién, las normas reglamentarias,
instructivos o normas técnicas necesarias para la correcta aplicacion del presente Manual del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccion del Personal de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reclutamiento y Seleccion del Personal de la EPM-RPSD, entrard en vigencia a
partir de su aprobacion por el Directorio de la Empresa Pablica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo.
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