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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION
1. RUC
2360007530001

2. RAZON SOCIAL
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo.

3. ACTIVIDAD ECONOMICA
Registro de propiedades y movimiento inmobiliario e hipotecario

4. TAMANO DE LA EMPRESA
Total de servidores: 88

5. CENTROS DE TRABAJO
Uno (1)

6. DOMICILIO
Urb. Colegial calle Luis A. Valencia y Pasaje Arturo Borja, Santo Domingo, Santo Domingo

de los Tsachilas

7. TELEFONO
+593- 22751-256 / 22751-266

8. PAGINA WEB
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LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON
SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO

Que el Articulo 226 de la Constitucién de la Republica determina que, las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas
gue actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion;

Que el Articulo 32 de la Constitucion de la Constitucion determina que la salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estado
garantizara este derecho mediante politicas econémicas, sociales, culturales, educativas y
ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusién a programas, acciones y
servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La
prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de equidad, universalidad,
solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucién y bioética, con enfoque
de género y generacional.

Que los dias 21 y 24 de noviembre de 2016 bajo Ordenanza Municipal N.° M072-VQM,
sancionada el 24 de noviembre de 2016 por el sefior alcalde se expide “La Ordenanza de
Creacion, Organizacién, Administracion y Funcionamiento de la Empresa Puablica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD.”;

Que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 434 del Cédigo del Trabajo Reglamento de
higiene y seguridad. -En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas
de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion
del Ministerio del Trabajo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de
higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios.

Que en cumplimiento al acuerdo ministerial MDT 141-2015 se elabora el presente
reglamento para su posterior registro en la pagina web del Ministerio de Trabajo a traves del

Sistema de administracion integral de trabajo y empleo (SAITE).
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RESUELVE:

Expedir el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Publica

Municipal del Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo EPM-RPSD

OBJETIVOS Y AMBITO DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SALUD DE LA EPM-RPSD

1. OBJETIVOS

El prese

nte Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Publica Municipal

del Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo — EPM-RPSD, tiene por objeto:

Garantizar condiciones seguras de trabajo para el desarrollo de las actividades de la
institucion.

Fomentar una cultura de prevencion en Riesgos de Trabajo, a fin de evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales, en el personal, usuarios contratistas y
todos aquellos que presten servicios a la gestion de la institucion.

Desarrollar politicas para el 6ptimo desempefio en cuanto a seguridad y salud
ocupacional mediante la aplicacion y cumplimiento estricto de la normativa legal
vigente.

Informar al personal sobre las obligaciones y responsabilidades, frente a la
Seguridad y Salud Ocupacional

Establecer las sanciones por la inobservancia de disposiciones de este Reglamento.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para las autoridades, las y los funcionarios

y las y los servidores que laboran en la Empresa Publica Municipal del Registro de la Propiedad

del Canton Santo Domingo, sea por nombramiento permanente, provisional, de libre

nombramiento o remocion y de periodo fijo, o bajo contrato de servicios ocasionales y en lo que

fuere ap

licable a los contratos de servicios profesionales sin relacién de dependencia.
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Las y los servidores publicos y las y los funcionarios de la entidad, estan obligados al
cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento. Su desconocimiento no podra ser
alegado como excusa para su no aplicaciébn o inobservancia El presente Reglamento es
complementario del Cédigo de Trabajo, Ley Organica del Servicio Pubico, Decision 584
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento Resolucion 957,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo (Decreto 2393), ordenanzas u otras normas oficiales; y rige para las y los servidores de

la institucion.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo, esta
comprometida en mantener y mejorar el bienestar de todos sus trabajadores y el
desemperio en seguridad en el trabajo. Esto se logra mediante el mejoramiento continuo, la
identificacion, evaluacion y control de sus riesgos, a través de una adecuada planeacion e
implementacion de objetivos y metas, los programas de seguridad y salud en el trabajo y

examenes médicos ocupacionales.

Todos los trabajadores de las diferente areas de la Empresa Publica Municipal Registro de
la Propiedad del cantdon Santo Domingo, son responsables de mantener una cultura de
Seguridad y Salud Ocupacional, convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las
normas y procedimientos establecidos y, con la legislacién vigente y otros requisitos
suscritos por la EPM-RPSD relacionados con los peligros de Seguridad y Salud

Ocupacional, generando de esta forma valor a la Institucion.

Ing. Luis Valencia Bejarano
Gerente General
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CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

Decision 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los

riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices

sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como

responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de

prevencién de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisiéon y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencién colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo
alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;
Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o0 ningun riesgo para el trabajador;

Diseflar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;
Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las

autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

www.registrodelapropiedadsd.gob.ec

Urb. Colegial, Luis Valencia y Arturo Borja
022751 266 - 022751256

@EPMRegistrodelapropiedadSD @

PUBLICOS

‘\\\g



K g«lumumn = EPMRP-SD )
anto : EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL ,=‘

A N REGISTRO DE
@mmgo \ LA PROPIEDAD | PUBLICOS

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva
tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores
gque hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo;

i) Designar, segin el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo; y

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos

psicosociales en el trabajo.

Caodigo del Trabajo
Art. 42. Son obligaciones del empleador:

- 2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracién, ademas, las normas que precautelan el
adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad,;

- 3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este CAdigo;

- 31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el
primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar

avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de
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trabajo y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las deméas obligaciones
previstas en las leyes sobre seguridad social.

Art. 410. Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. —

Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo
que no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a
acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos
y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacién del

contrato de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 11.- obligaciones de los empleadores. - Son obligaciones generales de los personeros

de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a
la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas vy
materiales para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios
de proteccion personal y colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos peridédicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

(Agregado inc. 2 por el Art. 3 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Cuando un trabajador,
como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad profesional,

dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comision de
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Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para
no afiliados, el patrono deberd ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo
consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion. La renuncia para la
reubicacion se considerard como omision a acatar las medidas de prevencion y
seguridad de riesgos.

8) Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes
del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencién de los
riesgos de trabajo.

9) Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10) Dar formacién en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
regulares y periédicos.

11) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.

12) Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicaciéon
en el ambito de la empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha
entrega.

13) Facilitar durante las horas de trabajo la realizacién de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la
empresa.

14) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de
trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

15) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a

la prevencion de riesgos.

Ademas de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene
de cada empresa, son obligaciones generales del personal directivo de la empresa las

siguientes:
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1) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

2) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
Tomada tal iniciativa, la comunicardn de inmediato a su superior jerarquico, quien

asumird la responsabilidad de la decisién que en definitiva se adopte.

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-135.

Obligaciones en Materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.
Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de riesgos. - El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

a. Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidente

b. Mediciones

c. lIdentificacion y evaluacién de riesgos laborales

d. Planes de Seguridad, Higiene, Salud ocupacional. Emergencia, Contingencia,
otros

e. Planos

f.  Programas

g. Reglamento de Higiene y Seguridad

h. Responsables de seguridad e higiene

Organismos paritarios

j- Unidad de seguridad e higiene
k. Vigilancia de la salud

|. Servicio médico de empresa
m. Brigadas

n. Simulacros

0. Matriz de Recursos

p. Formacién y capacitacion del personal en prevencion de riesgos laborales
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g. Adecuacion de los puestos para personas con discapacidad
r. Medidas de seguridad, higiene y prevencion
s. Otros que fueran definidos por la autoridad laboral en base a la normativa legal

2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Decisién 584

De los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 18.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencion forman parte del derecho de los
trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores comunicaran
las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se

ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Articulo 20.- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no
existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el
de estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo

conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Articulo 21.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto,

no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
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negligencia grave. Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea

por razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Articulo 22.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes

médicos, de laboratorio 0 estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su

estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Articulo 23.- Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacion continua en materia

de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

Articulo 24.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencién de

riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la
salud de los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas

que los originaron;
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g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas
de su trabajo, con el fin de inducir la identificacién de la relacibn causal o su
sospecha;

i) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi
como a los procesos de rehabilitacién integral, y

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o

la autoridad competente.

Caddigo del Trabajo

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencidén de riesgos. -Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para
su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision

constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 13.- Obligaciones de los Trabajadores.

1. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de
la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva

proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.
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4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la
Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y
oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o
bajo los efectos de dichas substancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
gque tengan conocimiento.

8. (Agregado por el Art. 4 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Acatar en
concordancia con el Art. 11, numeral siete del presente Reglamento las
indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comision de
Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en
las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades

adquiridas dentro de la propia empresa, o anteriormente.

Acuerdo Ministerial 1404

De las Obligaciones del Trabajador

Art.18.- Los trabajadores y sus organizaciones clasistas estan en la obligacién de cooperar

plenamente en la consecucion de los fines y objetivos del Servicio Médico de la Empresa.
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3. PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

< Empleador

Caodigo del Trabajo

Art. 44.- Prohibiciones al empleador.- Prohibase al empleador:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado;

Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de
multas;

Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados;

Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para que se
le admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo;

Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por
cuenta de remuneracion;

Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociaciéon a que
pertenezca o a que vote por determinada candidatura;

Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;

Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;

Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo;

Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades
estrictamente sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores;
Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades
del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la
documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren;
Ys

Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado
sustitucién militar. EI empleador que violare esta prohibicién, sera sancionado
con multa que se impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio

Militar Obligatorio, en cada caso.
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En caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas.

Art. 46.- Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:

a. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaferos de trabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de
trabajo;

b. Tomar de la fébrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del
empleador, Utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

c. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de
estupefacientes;

d. Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva,;

e. Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso
del empleador;

f. Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados;

g. Hacer competencia al empleador en la elaboracién o fabricacién de los articulos
de la empresa;

h. Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,

i. Abandonar el trabajo sin causa legal.

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 187. Prohibiciones para los Empleadores. -Queda totalmente prohibido a los

empleadores:

a. Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases 0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

b. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez

0 bajo la accién de cualquier toxico.
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c. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo
de proteccion personal.

d. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

e. Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

f. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de
la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo,
del IESS.

g. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

h. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue

entrenado previamente.

< Trabajador:

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 188. Prohibiciones para los Trabajadores. - Esta prohibido a los trabajadores de las

empresas:

a. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

b. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

c. Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o dafos en las instalaciones de las empresas.

d. Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

e. Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,

etc., sin conocimientos téchicos o sin previa autorizacion superior.
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f. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones.

g. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las
medidas de prevencion de riesgos.

4. RESPONSABILIDAD DEL O LA GERENTE GENERAL, REGISTRADOR(A) Y
DIRECTORES

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 11.- Obligaciones de los Empleadores. - Son obligaciones generales de los personeros

de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

Numeral 15.- Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban

respecto a la prevencion de riesgos.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS DE LA UNIDAD DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decision 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de

prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:

a. Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia

de seguridad y salud en el trabajo;
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Resolucion 957

Articulo 5.-El Servicio de Salud en el Trabajo deberd cumplir con las siguientes funciones:

a. Elaborar, con la participacién efectiva de los trabajadores y empleadores, la
propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la
politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo;

b. Proponer el método para la identificacién, evaluacién y control de los factores de
riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

c. Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador;

d. Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos, y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;

e. Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos
antes de dar inicio a su funcionamiento;

f. Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las préacticas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacion
con la salud;

g. Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como
en materia de equipos de proteccion individual y colectiva;

h. Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desempefan;

i. Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los
trabajadores, segun los principios ergondémicos y de bioseguridad, de ser
necesario;

j-  Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de
reinsercion laboral;

k. Colaborar en difundir la informacién, formacién y educacién de trabajadores y
empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de

acuerdo a los procesos de trabajo;
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|.  Organizar las areas de primeros auxilios y atencion de emergencias;

m. Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del
trabajo;

n. Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo;

0. Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las funciones previstas en el presente articulo seran desarrolladas en coordinacién con los
demas servicios de la empresa, en consonancia con la legislacién y practicas de cada Pais

Miembro.

Caddigo del Trabajo

Art. 430.- Asistencia médica y farmacéutica. - Para la efectividad de las obligaciones de
proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica establecidas en el articulo 365; v,
ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los trabajadores,

los empleadores, sean éstos personas naturales o juridicas, observaran las siguientes reglas:

1. Todo empleador conservard en el lugar de trabajo un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos
de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si
el empleador tuviera veinticinco o mas trabajadores, dispondra, ademas de un
local destinado a enfermeria;

2. El empleador que tuviere mas de cien trabajadores establecera en el lugar de
trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio médico permanente, el
mismo que, a mas de cumplir con lo determinado en el numeral anterior,
proporcionara a todos los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio
contara con el personal médico y paramédico necesario y estara sujeto a la
reglamentacion dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y supervigilado por

el Ministerio de Salud; vy,
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3. Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el
caso, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el
lugar de trabajo, ordenaré el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la
unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo

,para la pronta y oportuna atencion.

Decreto Ejecutivo 2393,

Art. 15.- De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. (Reformado por el Art. 9 del
D.E.4217, R.O. 997, 10-VIII-88)

1. (Reformado por el Art. 10 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En las empresas
permanentes que cuenten con cien o mas trabajadores estables, se debera contar con
una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a
la mas alta autoridad de la empresa o entidad.

En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité
Interinstitucional, que tengan un numero inferior a cien trabajadores, pero mayor de
cincuenta, se deberd contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo. De
acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la conformacion

de un Departamento de Seguridad e Higiene.

2. (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Son funciones de la

Unidad de Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:

Reconocimiento y evaluacién de riesgos;
Control de Riesgos profesionales;

Promocion y adiestramiento de los trabajadores;

o o T p

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados.
e. Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos

adecuados, proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,
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control y educacién sanitaria, ventilacion, proteccién personal y demas materias
contenidas en el presente Reglamento.

f. (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Sera obligacion de
la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar en la prevencion de
riesgos; que efectien los organismos del sector publico y comunicar los
accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité
Interinstitucional y al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

g. (Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Debera
determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener
actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que,
firmado por el Jefe de la Unidad, sea presentado a los Organismos de control

cada vez que ello sea requerido. Este archivo debe tener:

Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacion de
todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, o mismo que la secuencia del

procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.

Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la
memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los

riesgos detectados.

Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo concerniente a
campafias contra incendios del establecimiento, ademéas de todo sistema de seguridad

con que se cuenta para tal fin.

Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefalizacion que oriente

la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.
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Acuerdo Ministerial 1404

Art. 11.- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el
Art. 30. del presente Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos

siguientes:

1.-Higiene del Trabajo:

a. Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el
fin de obtener y conservar los valores Optimos posibles de ventilacion,
iluminacién, temperatura y humedad,;

b. Estudio de la fijacién de los limites para una prevencién efectiva de los riesgos
de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones,
trepidaciones, radiacion, exposicion a solventes y materiales liquidos, sélidos o
vapores, humos, polvos, y nieblas toxicas o peligrosas producidas o utilizadas en
el trabajo;

c. Analisis y clasificacién de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en
base a la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a
desempenfarse, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales;

d. Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de
agua potable y otros en los sitios de trabajo;

e. Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Cdédigo del
Trabajo, controlando, ademds, que la alimentaciobn sea hecha a base de los
minimos requerimientos dietéticos y caloricos;

f. Colaboracion en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la
Ley respectiva;

g. Presentacion de la informacién peridédica de las actividades realizadas, a los

organismos de supervision y control.
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2.- Estado de Salud del Trabajador:

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el
IESS;

Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de
todos los trabajadores;

Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto
riesgo para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mas
cortos segun la necesidad;

Atencion médico-quirargica de nivel primario y de urgencia;

Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencion médica especializada o examenes auxiliares de diagnéstico;
Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunaciébn a los

trabajadores y sus familiares, con mayor razén en tratdndose de epidemias.

3.-Riesgos del Trabajo:

Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las siguientes:

a.

Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos
en que no cuente con un técnico especializado en esta materia;

Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion
de los accidentes de trabajo;

Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
empresa.

Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del

IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.
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4.-De la Educacion Higiénico-Sanitaria de los Trabajadores:

a. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

b. Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas
,CONCuUrsos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la
formacion preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso
educativo y publicitario;

c. Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion

preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

5.-De la Salud y Seguridad en Favor de la Productividad:

a. Asesorar a la empresa en la distribucion racional de los trabajadores y empleado
segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal,

b. Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad
comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas
aconsejadas para evitar estos riesgos;

c. Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica
y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacién laboral y social;

d. Clasificacién y determinacién de tareas para los trabajadores mencionados en el

literal anterior.

De las Obligaciones del Médico y Personal Paramédico:

Art. 13.- El médico tiene la obligacién de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de
todas las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y pre ocupacional, historia clinica

Unica y ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

Art. 14.- El médico y sus auxiliares promoveran la formacion y entrenamiento de personal para

primeros auxilios.
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Art. 15.- Es obligacién del médico y su personal mantener constante y oportuna correlacién de
trabajo con los otros servicios de la empresa y con las entidades y autoridades que tienen
relacion con la salud publica.

Art. 16.- El personal de enfermeria a mas de su especialidad debera de preferencia, tener
conocimiento de enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacion del médico promover su

preparacion.

Art. 17.- El personal del Servicio Médico debera guardar el secreto profesional, tanto en lo
médico como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razén de

sus actividades y funciones.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135 (registro)

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestién de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

a) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes
b) Mediciones

¢) Identificacion y evaluacién de riesgos laborales

d) Planes de Seguridad, Higiene, Salud ocupacional. Emergencia, Contingencia, otros
e) Planos

f) Programas

g) Reglamento de Higiene y Seguridad

h) Responsables de seguridad e higiene

i) Organismos paritarios

i) Unidad de seguridad e higiene

k) Vigilancia de la salud

[) Servicio médico de empresa

m) Brigadas

n) Simulacros
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0) Matriz de Recursos

p) Formacion y capacitacion del personal en prevencion de riesgos laborales

g) Adecuacion de los puestos para personas con discapacidad

r Medidas de seguridad, higiene y prevencion

s) Otros que fueran definidos por la autoridad laboral en base a la normativa legalen la

materia.

6. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES,
OTROS.

Caddigo del Trabajo

Art. 41.- Responsabilidad solidaria de empleadores.- Cuando el trabajo se realice para dos o
mas empleadores interesados en la misma empresa, como conduefios, socios 0 coparticipes,

ellos seran solidariamente responsables de toda obligacion para con el trabajador.

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 12.- Obligaciones de los Intermediarios.- Las obligaciones y prohibiciones que se
sefalan en el presente Reglamento para los empleadores, son también aplicables a los
subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o

encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.

Reglamento del Mandato Constituyente

Art. 8.- Responsabilidad solidaria.- Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado
directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en cuyo provecho se realiza la
actividad complementaria, sera responsable solidaria del cumplimiento de las obligaciones

laborales.
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7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES

Decisién 584

Articulo 17.-Siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen simultineamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables

por la aplicacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

Resolucién 957

Articulo 2.- Siempre que dos o mas empresas 0 cooperativas desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables
por la aplicacién de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo.
Dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas y coordinadas entre las
empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores
y las trabajadoras. Igual procedimiento se seguira con contratistas, subcontratistas,
enganchadores y demés modalidades de intermediacion laboral existentes en los Paises

Miembros.

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 12.- Obligaciones de los Intermediarios. - Las obligaciones y prohibiciones que se
sefialan en el presente Reglamento para los empleadores, son también aplicables a los
subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general a todas las personas que den o

encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.

Reglamento del Mandato Constituyente

Art. 8.- Responsabilidad solidaria.- Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado

directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en cuyo provecho se realiza la
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actividad complementaria, serd responsable solidaria del cumplimiento de las obligaciones
laborales.
CAPITULO Il
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
1. ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES (COMITE,

SUBCOMITE Y/O DELEGADOS)

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 14.- De los Comités de Seguridad e Higiene Del Trabajo.

1.

(Reformado por el Art. 5 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) En todo centro de trabajo
en que laboren mas de quince trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad
e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros
designaran un Presidente y Secretario que duraran un afio en sus funciones pudiendo
ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario
representara a los trabajadores y viceversa .Cada representante tendrd un suplente
elegido de la misma forma que el titular y que serd principalizado en caso de falta o
impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera
designarse al Presidente y Secretario.

Las empresas que dispongan de mas de un centro de trabajo conformaran subcomités
de Seguridad e Higiene a mas del Comité, en cada uno de los centros que superen la
cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o coordinador.

Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser mayor de edad,
saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial.

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de Empresa, donde
lo hubiere; o, por las organizaciones laborales legalmente reconocidas, existentes en la

empresa, en proporcion al nimero de afiliados. Cuando no exista organizacion laboral

www.registrodelapropiedadsd.gob.ec

Urb. Colegial, Luis Valencia y Arturo Borja
022751 266 - 022751256

@EPMRegistrodelapropiedadSD @

‘\\\g



K g«lumumn = EPMRP-SD )
anto : EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL ,=‘

A N REGISTRO DE
@mmgo \ LA PROPIEDAD | PUBLICOS

en la empresa, la eleccion se realizar4 por mayoria simple de los trabajadores, con
presencia del Inspector del Trabajo.

Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad, seran
componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

(Reformado por el Art. 6 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Todos los acuerdos del
Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las votaciones, se
repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De
subsistir el empate se recurrira a la dirigencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las
jurisdicciones respectivas del IESS.

(Reformado por el Art. 7 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Las actas de constitucion
del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos
y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los trabajadores. Igualmente
se remitird durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos
tratados en las sesiones del afio anterior.

(Reformado por el Art. 8 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) ElI Comité sesionara
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algun accidente grave
o al criterio del Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros. Las sesiones
deberan efectuarse en horas laborables. Cuando existan Subcomités en los distintos
centros de trabajo, éstos sesionaran mensualmente y el Comité Central o Coordinador
bimensualmente.

Los miembros del Comité durardn en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada Empresa, las

siguientes:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

b. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al

Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.
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c. Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

d. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en la empresa.

e. Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

f. Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

g. Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de

Seguridad e Higiene del Trabajo.

Resolucién 957

Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 10.- Segun lo dispuesto en el literal p) del articulo 1 de la Decision 584, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es un érgano bipartito y paritario constituido por el
representante del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacién y la practica nacionales. Dicho Comité actuar4d como instancia de consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos y

apoyo al desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 11.- ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes

funciones:

a) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion

de accidentes y enfermedades profesionales;
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b) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo;

c) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales;

d) Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva;

e) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medioambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia;

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

g) Procurar el compromiso, colaboracién y participacion de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

h) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre prevencion de
riesgos, instruccion y orientacion adecuada;

i) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo;

i) Supervisar los servicios de salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador;

k) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso;

[) Conocer y aprobar la Memoria y Programacion Anual del Servicio de Seguridad y

Saluden el Trabajo.

Estas funciones deberan desarrollarse de conformidad con la Decisién 584 y la legislacion y

practicas de cada Pais Miembro.
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Del Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 13.- En aquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido para este finen la
legislacion nacional correspondiente, se designara un Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dicho Delegado serd elegido democraticamente por los trabajadores, de entre ellos

mismos.

Articulo 14.- El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como representante de los
trabajadores, colaborard al interior de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales.
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135 (registro)

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestién de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones

laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:
- i) Organismos paritarios
2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EMPRESA

En la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo se ha

identificado los siguientes riesgos y factores de riesgos laborales:

Riesgos Fisicos
1. Contactos eléctricos: Para lo cual se debera mantener siempre ordenados, aislados,
en buen estado y con las protecciones necesarias los cables de instalaciones de
equipos de trabajo eléctricos; realizar las reparaciones o instalaciones de indole
eléctrica por personas capacitadas y autorizadas para ello. Ademas, para ejecutar

labores en instalaciones eléctricas, las personas encargadas utilizaran correctamente los
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equipos de proteccion personal y herramientas con el aislamiento y proteccion

necesario.

2. lluminacion deficiente: Para lo cual se debera adecuar la intensidad de iluminacion a
las exigencias visuales de las tareas y mantener los lugares de transito con suficiente
iluminacién natural o artificial, segin consta en el Art. 56 del Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo D.E. 2393.

Estos riesgos seran medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones
aplicando las metodologias reconocidas para el efecto. Una vez obtenidos los resultados de la
medicion se planificara e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que

permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

Riesgos Mecanicos
1. Caidas de objetos por Derrumbamiento o Desprendimiento: Para lo cual no se
colocard herramientas, maquinas u objetos pesados sobre estructuras elevadas o
cerca de bordes donde puedan caerse con facilidad. Asi como también, en todo
almacenamiento debe controlarse el apilado correcto para prevenir una posible
inestabilidad. Si se usan estanterias, éstas deben encontrarse fijas al suelo y sujetas

ademas entre si.

2. Chogue contra objetos moéviles e inmoviles : Para lo cual las y los servidores
deberan mantener los puestos de trabajo cumpliendo con las siguientes disposiciones
generales: mantener el escritorio ordenado para evitar la caida de objetos a las zonas de
paso y retirar los objetos innecesarios que no se estén utilizando, mantener cerrados los
cajones de los escritorios o archivadores luego de usarlos, mantener los pasillos libre de

objetos que puedan provocar caidas.

Estos riesgos seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral.
Una vez obtenidos los resultados de la evaluacién se planificar4 e implementara las medidas de

control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo
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Riesgos biolégicos
1. Exposicion de virus y bacterias: Para lo cual Se tomaran las medidas de proteccién
necesarias para la utilizacién de libros de inscripcion de data antigua, ya que estos
podrian ocasionar efectos adversos sobre la salud de los servidores y servidoras de la
institucion por los agentes biolégicos que se acumulan en ellos, asi como también la
situacion reciente por la disipacién del virus SARS-COV2 que causa la infeccion
respiratoria COVID-19.

Estos riesgos seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral.
Una vez obtenidos los resultados de la evaluacién se planificara e implementara las medidas de

control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo

Riesgo ergonémico
1. Dimensién del Puesto de Trabajo: Para lo cual la superficie y puestos de trabajo de
las oficinas estaran disefiadas tomando en cuenta el niumero de personas y las
actividades a realizar; dispondran de la suficiente iluminacion y ventilacion para el

desarrollo normal del trabajo.

2. Manipulacién y transporte manual de cargas: Para lo cual se debera realizar todo
levantamiento de cargas en estricta observacion de los siguientes parametros: 1)
Aproximarse a la carga. 2) Buscar el equilibrio. 3) Asegurar la carga con las manos. 4)
Fijar la columna vertebral en posicién recta y alineada. 5) Evitar giros y asimetrias en el
levantamiento. 6) La carga debe permanecer pegada al cuerpo sujetandola con los
brazos estirados.7) El peso maximo recomendado en manipulacion de carga sera de 25
Kg.

3. Movimientos repetitivos: Para lo cual se debera realizar pausas activas en el trabajo,
cortas y frecuentes, se recomienda que las mismas se determinen respetando la
autonomia temporal; si no es asi establecer pausas reglamentarias en la jornada laboral.
Asi también, favorecer la alternancia o el cambio de tareas y actividades para conseguir
que se utilicen diferentes grupos musculares y, al mismo tiempo, se disminuya la

monotonia en el trabajo.
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4. Posturas forzadas: Para lo cual se deberd alternar posturas para no acelerar la
aparicion de fatiga muscular y también seleccionar utiles de trabajo con un disefio

adecuado para evitar posturas asimétricas.

5. Operadores de Pantallas de Visualizacion de Datos: Para lo cual se debera
mantener en lo posible la columna, cabeza y cuello en posicion neutral, contando
siempre con la mesa de trabajo sera de dimensiones suficientes para colocar con
comodidad todos los elementos de trabajo y los asientos de trabajo deberan ser
estables, de altura regulable, respaldo reclinable, soporte lumbar, y proporcionaran
libertad de movimientos, lo que permite no sobrecargar mecanicamente los musculos de
la espalda y los discos intervertebrales; siempre colocando la pantalla perpendicular a
las ventanas o fuentes luminosas, para evitar el reflejo sobre la misma y que la luz

exterior incida directamente sobre los ojos.

6. Confort Luminico: Para lo cual se debera adaptar la iluminacion de las areas de trabajo
administrativas a las caracteristicas de las actividades, debera ser dependiente de las

condiciones de visibilidad y las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

7. Confort Térmico. Para lo cual se procurara mantener en las areas de trabajo por
medios naturales o artificiales, condiciones termo higrométricas que aseguren un

ambiente térmico cémodo y saludable para las y los servidores.

Todos estos riesgos seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo
laboral. Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion se planificard e implementara las

medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo

Riesgos psicosociales
1. Organizacion del trabajo: Para lo cual se programara el contenido del trabajo y
ofrecera cierta variedad, incluira unas exigencias razonables y debera tener sentido para

la persona que lo realiza.
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2. Carga Mental: Para lo cual se debera organizar el trabajo de manera que se reduzca la
posibilidad de que surja de fatiga, distribuyendo claramente las tareas y competencias.
Asi como, prever una correcta distribucién de las pausas para permitir la recuperacion

de la fatiga.
Estos riesgos seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral.
Una vez obtenidos los resultados de la evaluacién se planificara e implementara las medidas de

control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.
3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES
Decision 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que

comprenderan al menos las siguientes acciones:

- e) Disefar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que

garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;
Resolucion 957

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisién 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se

podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa:
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Organizacién
Administracion
Implementacion
Verificacion
Mejoramiento continto

Realizacién de actividades de promociéon en seguridad y salud en el trabajo

© N o gk w NP

Informacion estadistica.
b) Gestion técnica:
Identificacién de factores de riesgo

Evaluacién de factores de riesgo
Control de factores de riesgo

w0 DN PR

Seguimiento de medidas de control.

c) Gestion del talento humano:

Seleccion
Informacion
Comunicacién
Formacion
Capacitacion

Adiestramiento

N o o bk~ w0 DbdPE

Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores
d) Procesos operativos basicos:
Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiol6gica)

Inspecciones y auditorias

P WO NP

Planes de emergencia
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Planes de prevencion y control de accidentes mayores
Control de incendios y explosiones
Programas de mantenimiento

Usos de equipos de proteccion individual

© © N o O

Seguridad en la compra de insumos

10. Otros especificos, en funcidén de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa.

Acuerdo Ministerial 136

Art. 5.- Consideracion para el establecimiento de jornadas especiales de trabajo.- Las
instituciones del Estado podran determinar jornadas especiales de trabajo, si en el analisis de
las actividades de los puestos, productos y misién que realicen, se encuentran las siguientes

consideraciones:

a) Si por circunstancias geograficas, la actividad que desarrolla el puesto de trabajo
requiere la permanencia de dos o mas dias en campamentos, campos de reuniéon o
instalaciones de la institucion, y en las cuales se observen trabajos programados de
8horas por dia, sin que esto determine que se trabajen mas horas de las maximas
mensuales permitidas en la ley.

b) Si la institucion requiere laborar en turnos, debido a que la prestacién de un servicio
justifique la necesidad de cumplir actividades ininterrumpidamente, durante las 24 horas
del dia o en periodos de tiempo que no puedan ser ejecutados por un Unico grupo
deservidores.

En este sentido, las instituciones y/o puestos deben conformar equipos, para que
realicen turnos de trabajo sucesivos, que no excedan de 8 horas consecutivas, con el
correspondiente periodo de descanso de alimentacion, que no se considerara dentro de
la jornada.

¢) En horarios especiales no consecutivos, siempre y cuando se cumplan las 8 horas
durante el dia de trabajo.

d) Cuando las actividades del puesto de trabajo se realicen, Unicamente en la noche y/o
madrugada. Para ello, se considerard jornada nocturna aquella realizada entre las
19H00y las 06HO0O0 del dia siguiente.
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e) En el caso de jornadas especiales que requieran de menor duraciéon, con la finalidad

delimitar la exposicion a determinados riesgos de trabajo, inherente a las actividades
especificas de su puesto, sin que determine disminucién en la remuneracion respecto a

la generalidad de las y los servidores.

Para este tipo de jornadas, se considerard aquellas cuyos riesgos para la salud de la o el

servidor, inherentes al puesto de trabajo, no pueden eliminarse o reducirse a niveles

aceptables, pese ala aplicacién de la ciencia, la técnica y la observancia de la normativa legal

aplicable en materia de seguridad y salud; excepto por la disminucién del tiempo de exposicion

delao

el servidor al riesgo.

Las condiciones peligrosas consideradas para estos efectos podran resultar de exposicion a

agentes de riesgo fisicos (energia), quimicos (materia) y biolégicos (organismos o partes de

ellos).

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 26.- Escaleras Fijas y de Servicio.

1.

(Reformado por el Art. 19 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Todas las escaleras,
plataformas y descansos ofreceran suficiente resistencia para soportar una carga

movil no menor de 500 kilogramos por metro cuadrado y con un coeficiente de

seguridad de cuatro.

Las escaleras y plataformas de material perforado no tendran intersticios u orificios que
permitan la caida de objetos. El ancho maximo de dichos intersticios, en las zonas
donde puedan pasar por debajo personas, serd de 14 milimetros, y en caso de que
dicho material perforado tuviera orificios con superior abertura, sera complementado con
una malla metalica que cumpla dicho requisito.

(Reformado por el Art. 20 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Ninguna escalera debe
tener mas de 2,70 metros de altura de una plataforma de descanso a otra. Los

descansos internos tendran como minimo 1.10 metros en la dimension medida en
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direccion a la escalera. El espacio libre vertical serd superior a 2,20 metros desde los
peldafios hasta el techo.

4. Las escaleras, excepto las de servicio, tendran al menos 900 milimetros de ancho y
estaran libres de todo obstéculo. La inclinacion respecto de la horizontal no podra ser
menor de 20 grados ni superior a 45 grados. Cuando la inclinacion sea inferior a 20
grados se colocard una rampa y una escalera fija cuando la inclinacion sobrepase a los
45 grados. Los escalones, excluidos los salientes, tendran al menos230 milimetros de
huella y no mas de 200 milimetros ni menos de 130 milimetros de altura o contra-huella.
En el conjunto de la escalera no existira variacién en la profundidad de la huella ni en la
altura de la contra-huella en ningln tramo.

5. Toda escalera de cuatro 0 mas escalones debera estar provista de su correspondiente
barandilla y pasamanos sobre cada lado libre.

6. Las escaleras entre paredes estaran provistas de al menos un pasamano,
preferentemente situado al lado derecho en sentido descendente.

7. Las barandillas de las escaleras deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
Art. 32, instalandose los pasamanos a 900 milimetros de altura.

8. Las escaleras de servicio, tales como gradas de salas de maquinas o calderos, o
las gradas que conducen a plataformas o servicio de maquinas deben ser al menos de
600 milimetros de ancho.

9. Lainclinacion de las escaleras de servicio no sera mayor de 60 grados y la
profundidad de la huella en los escalones no menor de 150 milimetros.

10. Las aberturas de ventanas en los descansos de las gradas, cuando tengan mas de500
milimetros de ancho y el antepecho esté a menos de 900 milimetros sobre el descanso,
se resguardara con barras o enrejados para evitar caidas.

11. Se prohibe la utilizacion de escaleras de caracol, excepto para las de servicio, indicadas

en el numeral 8 de este articulo.

Art. 27.- Escaleras Fijas de Servicio de Maquinas e Instalaciones.

1. Las partes metalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion maleable
u otro material equivalente y estaran adosadas sélidamente a los edificios, depdsitos,

maquinas o elementos que las precisen.
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2.

3.

4.

En las escaleras fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas
proximas al lado de ascenso sera por lo menos de 750 milimetros. La distancia entre la
parte posterior de los escalones y el objeto fijo mas proximo seré por lo menos de 160
milimetros. Habrd un espacio libore de 500 milimetros a ambos lados del eje de la
escalera, si no esta provisto de areas metdlicas protectoras u otros dispositivos
equivalentes.

Si se emplean escaleras fijas para alturas mayores de 7 metros se instalaran
plataformas de descanso cada 7 metros o fraccién. Estaran provistas de aros metalicos
protectores, con separacion maxima de 500 milimetros, o bien dispositivos anti caidas,
siendo la distancia maxima de caida libre de un metro.

Los asideros verticales de las escaleras fijas deben extenderse hasta un metro por
encima del punto superior a que se apliquen, o tener a la misma altura un asidero
adicional adecuado de modo que los usuarios de la escalera encuentren el apoyo

suficiente.

Los peldafios de la escalera no rebasaran el descanso superior.

Art. 28.- Escaleras de Mano.

1.

2.

3.

4,

Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez, estabilidad y
seguridad y de aislamiento o incombustion en caso de riesgo de incendio.

Cuando sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los peldafos estaran
ensamblados y no solamente clavados. La madera empleada serd sana, sin corteza y
sin nudos que puedan mermar la resistencia de la misma.

Las escaleras de madera no deberén pintarse, salvo con barniz transparente, para evitar
de que queden ocultos sus posibles defectos.

En la utilizacion de escaleras de mano se adoptaran las siguientes precauciones:

a. Se apoyaran en superficies planas y sélidas y en su defecto sobre placas

horizontales de suficiente resistencia y fijeza.
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b. De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas,
puntas de hierro, grapas u otros medios antideslizantes en su pie o sujetas en la
parte superior mediante cuerdas o ganchos de sujecion.

c. Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos
superiores de apoyo.

d. El ascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la escalera.

e. Cuando se apoyen en postes se empleardn amarres o abrazadoras de sujecion.

f.  No se utilizaran simultdneamente por dos trabajadores.

g. Se prohibe, sobre las mismas, el transporte manual de pesos superiores a
20kilogramos. Los pesos inferiores podran transportarse siempre y cuando
gueden ambas manos libres para la sujecion.

h. La distancia entre el pie y la vertical de su punto superior de apoyo, sera la
cuarta parte de longitud de la escalera hasta dicho punto de apoyo.

i. Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten
con dispositivos especiales preparados para ello.

j- Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres
metros se exigira el uso del cinturén de seguridad.

k. Nunca se colocara una escalera de mano frente a una puerta de forma que
pudiera interferir la apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o
conveniente mente vigilada.

I. La distancia entre peldafios debe ser uniforme y no mayor a 300 milimetros.

5. Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros a menos que estén
reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a 7 metros.

6. Las escaleras de mano para salvar alturas mayores a 7 metros, deberdn ser especiales
y susceptibles de ser fijadas so6lidamente por su cabeza y su base.

7. Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su apertura en la
parte superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada tensiébn como proteccion
adicional.

8. Las partes metdlicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicién maleable

u otro material equivalente.
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9. Las escaleras que pongan en comunicacion distintos niveles, deberan salvar cada una,
sélo la altura entre dos niveles inmediatos.
10. Las escaleras de mano deberdn ser almacenadas bajo cubierta, en sitios secos y

colocados horizontalmente.
Art. 29.- Plataforma de Trabajo.
1. Las plataformas de trabajo, fijas o moviles, estaran construidas de materiales sélidos y

Su estructura y resistencia seran proporcionales a las cargas fijas o mdviles que hayan

de soportar. En ningln caso su ancho sera menor de 800 milimetros.

2. Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacién entre las mismas,
estaran solidamente unidos, se mantendran libres de obstaculos y seran de material
antideslizante; ademas, estaran provistos de un sistema para evacuacion de liquidos.

3. Las plataformas situadas a mas de tres metros de altura, estaran protegidas en todo su

contorno por barandillas y rodapiés de las caracteristicas que se sefiala en el Art. 32.
4. Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas moviles se aplicaran dispositivos de
seguridad que eviten su desplazamiento o caida.

5. Cuando las plataformas descansen sobre caballetes se cumpliran las siguientes normas:

Su altura nunca serda superior a 3 metros.
Los caballetes no estaran separados entre si mas de dos metros.
Los puntos de apoyo de los caballetes seran sélidos, estables y bien nivelados.

Se prohibe el uso de caballetes superpuestos.

® 2 0o T 9

Se prohibe el empleo de escaleras, sacos, bidones, etc., como apoyo del piso de

las plataformas.

Art. 23.- Suelos, Techos y Paredes.

1. (Reformado por el Art. 16 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) El pavimento constituira
un conjunto homogéneo, liso y continuo. Sera de material consistente, no deslizante o

susceptible de serlo por el uso o proceso de trabajo, y de facil limpieza. Estara al mismo
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nivel y en los centros de trabajo donde se manejen liquidos en abundancia susceptibles
de formar charcos, los suelos se construiran de material impermeable, dotando al

pavimento de una pendiente de hasta el 1,5%con desagies o canales.

2. Los techos y tumbados deberan reunir las condiciones suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo.

3. Las paredes seran lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas y
desinfectadas.

4. (Reformado por el Art. 17 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIlI-88) Tanto los tumbados como
las paredes cuando lo estén, tendran su enlucido firmemente adherido a fin de evitar los
desprendimientos de materiales.

Art. 54, Calor.

1. En aquellos ambientes de trabajo donde por sus instalaciones o procesos se origine
calor, se procurara evitar el superar los valores maximos establecidos en el numeral 5
del articulo anterior.

2. Cuando se superen dichos valores por el proceso tecnolégico, 0 circunstancias

ambientales, se recomienda uno de los métodos de proteccién segun el caso:

a. Aislamiento de la fuente con materiales aislantes de caracteristicas técnicas
apropiadas para reducir el efecto calorifico.

b. Apantallamiento de la fuente instalando entre dicha fuente y el trabajador
pantallas de materiales reflectantes y absorbentes del calor segun los casos, 0

cortinas de aire no incidentes sobre el trabajador.

Si la visibilidad de la operacion no puede ser interrumpida seran provistas
ventanas de observacion con vidrios especiales, reflectantes de calor.
Alejamiento de los puestos de trabajo cuando ello fuere posible.

d. Cabinas de aire acondicionado

e. (Reformado por el Art. 29 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Se regularan los

periodos de actividad, de conformidad al (TGBH), indice de temperatura de
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Globo y Bulbo Himedo, cargas de trabajo (liviana, moderada, pesada), conforme

al siguiente cuadro:

LIVIANA MODERADA PESADA
TIPO DE TRABAJO Inferior a De 200 a Igual o mayor350
200Kcal/hor 350Kcal/hora kcal/hora
Trabajo continuo 75% TGBH =30.0 TGBH = 26.7 TGBH =25.0
trabajo.
25% descanso cada TGBH = 30.6 TGBH = 28.0 TGBH = 25.9
hora
50% trabajo, 50% TGBH =314 TGBH =294 TGBH =27.9
descanso, cada hora.
25% trabajo, 75% TGBH =32.2 TGBH =31.1 TGBH =30.0
descanso, cada hora.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD
Decreto Ejecutivo 2393
Sefalizacién de Seguridad.- Normas Generales
Art. 164. Objeto.
1. La sefializacion de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de riesgos y

medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de dispositivos y

equipos de seguridad y demas medios de proteccion.
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2. La sefializacion de seguridad no sustituird en ningun caso a la adopcién obligatoria de
las medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para la eliminacion de los
riesgos existentes, sino que seran complementarias a las mismas.

3. La sefializacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica sea

facilmente advertido o identificado.
Su emplazamiento se realizara:
Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.

En los sitios mas propicios.

En posicién destacada.

o o T p

De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea,

pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.

4. Los elementos componentes de la sefializacién de seguridad se mantendran en buen
estado de utilizacién y conservacion.

5. Todo el personal serd instruido acerca de la existencia, situacion y significado de la
sefializacion de seguridad empleada en el centro de trabajo, sobre todo en el caso en
gue se utilicen sefales especiales.

6. La sefializacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

a. Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacién de
palabras escritas.
b. Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las

normas del Instituto.

Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se utilizaran aquellos con significado

internacional.

Art. 165. Tipos de Sefalizacion.

1. A efectos clasificatorios la sefializacion de seguridad podrd adoptar las siguientes

formas: dptica y acustica.
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2. La sefializacion Optica se usara con iluminacion externa o incorporada de modo que
combinen formas geométricas y colores.

3. Cuando se empleen sefiales acusticas, intermitentes o continuas en momentos y zonas
gue por sus especiales condiciones o dimensiones asi lo requieran, la frecuencia de las
mismas sera diferenciable del ruido ambiente y en ningln caso su nivel sonoro superara

los limites establecidos en el presente Reglamento.

Art. 166.- Se cumplirdn ademas con las normas establecidas en el Reglamento respectivo de

los Cuerpos de Bomberos del pais.

NTE INEN ISO 3864-1.

4. Propdésito de los colores de seguridad y sefales de seguridad

4.1 El propésito de los colores de seguridad y sefiales de seguridad es llamar la atencién
rapidamente a los objetos y situaciones que afectan la seguridad y salud, y para lograr la

comprension rapida de un mensaje especifico.

4.2 Las sefiales de seguridad deberan ser utilizadas solamente para instrucciones que estén

relacionadas con la seguridad y salud de las personas.

5.Significado general de figuras geométricas y colores de seguridad
El significado general asignado a figuras geométricas, colores de seguridad y colores de

contraste
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Forma geomeétrica Significado Color de cintn:.l. slmb:lzl Ejemplos de uso
9 seguridad para el color rafico
de seguridad 9
No fumar
Prohibicién Rojo Blanco” Negro No beber agua
Circulo con barra No tocar
diagonal
Use proteccion para
los ojos
Accidbn a o
g |
blicatoria Azyl Blanco Blanco :;‘r? r:opa de
Circulo Lave sus manos
Advenrtencia:
Superficie caliente
. u Advertencia: Riesgo
Triangulo equilatero " - Nagro Negro biolégico
con esquinas Advertencia:
exteriores Electricidad
redondeadas
Primeros auxilios
Condiciones 2 " 2 Salida de emergencia
de sequridad Varde Bienco - Punto de encuentro
de evacuacion
Cuadrado
Pulsador de alarma
de incendios
Equipo .
contra Rojo Blanco® Blanco® S:%ge ”c:'g::
incendio incendios
Cuadrado Extintor de incendios

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

e. Plan de Emergencia

Decisién 584

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la
empresa, de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras

contingencias de fuerza mayor.

Resolucién 957
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Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
podran tener en cuenta los siguientes aspectos.

d) Procesos operativos basicos:

4. Planes de emergencia
5. Planes de prevencién y control de accidentes mayores

6. Control de incendios y explosiones
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135
Obligaciones en Materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestién de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

- d) Planes de Seguridad, Higiene, Salud ocupacional. Emergencia, Contingencia, otros.

Acuerdo Ministerial No. 174.
Capitulo |

Obligaciones de Empleadores

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencién colectivas resulten insuficientes, el empleador deber& proporcionar, sin costo
alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

d) Elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

e) lIdentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y peridédicamente, con la finalidad de

planificar adecuadamente las acciones preventivas;
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f) Implantar un programa de prevencion de riesgos el mismo que contemplara los
siguientes aspectos:
Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Plan o manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimientos para las actividades de la organizacion.
Instrucciones de trabajo.

Registros del sistema de prevencién de riegos.

f. Brigadas y Simulacros

Acuerdo Ministerial No. 1257

Art.264.- Todo establecimiento que por sus caracteristicas industriales o tamafio de sus
instalaciones disponga de mas de 22 personas en calidad de trabajadores o empleados, deben
organizar una BRIGADA DE SUPRESION DE INCENDIOS, periodica y debidamente entrenada
y capacitada para combatir incendios dentro de las zonas de trabajo.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135

Obligaciones en Materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

- m) Brigadas

- n) Simulacros

Resolucion 020-INS-DIR-ARCOM-2014.

Art. 61.- Salvamento.- En las minas a cielo abierto y minas subterraneas se debe establecer un
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procedimiento de salvamento que comprenda recursos propios y externos (organismos de
socorro) y que contenga al menos:

b. Brigadistas permanentes que estén capacitados en la ejecucién del plan de
emergencia y evacuacion.
c. Capacitacion especifica en base a los riesgos a los que se encuentre expuesto el

personal.

g. Planes de contingencia

Decisién 584

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la
empresa, de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a
emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras

contingencias de fuerza mayor.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135

Capitulo IV

Obligaciones en Materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

- d) Planes de Seguridad, Higiene, Salud ocupacional. Emergencia, Contingencia, otros.
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DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

a. Planos de centro de trabajo

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 15.- De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. (Reformado por el Art. 9 del D.E.
4217, R.0O. 997, 10-VIII-88).

2. (Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI1I-88) Son funciones de la Unidad de

Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Reconocimiento y evaluacion de riesgos;
Control de Riesgos profesionales;
Promocién y adiestramiento de los trabajadores;
Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control
y educacion sanitaria, ventilacion, proteccidon personal y demas materias contenidas en
el presente Reglamento.
(Reformado por el Art. 11 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Sera obligacién de la
Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar en la prevencion de riesgos; que
efectlen los organismos del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al Comité de Seguridad e
Higiene Industrial.
(Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Debera determinarse las
funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo con
documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la Unidad, sea
presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido. Este archivo
debe tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con

sefalizacidon de todos los puestos de trabajo e indicacidn de las instalaciones que

definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo
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mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente
diagrama de flujo.

2. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral
evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial
incluyendo ademas, la memoria pertinente de las medidas preventivas para la
puesta bajo control de los riesgos detectados.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campafias contra incendios del establecimiento, ademas de todo
sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializaciéon que

oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

b. Recinto laboral empresarial

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 15.- De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. (Reformado por el Art. 9 del D.E.
4217, R.0. 997, 10-VIII-88)
- g) (Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Debera determinarse
las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo
con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la Unidad,
sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido. Este
archivo debe tener:
- 1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con
sefializacion de todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones que
definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo
mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente

diagrama de flujo.
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Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135

Obligaciones en Materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestidn Integral de Riesgos.

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacién, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

e) Planos

c. Areas de puestos de trabajo

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 15.- De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. (Reformado por el Art. 9 del D.E.
4217, R.0. 997, 10-VIII-88)
- g) (Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Debera determinarse
las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo
con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la Unidad,
sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido. Este
archivo debe tener:
- 2) Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral
evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial
incluyendo ademas, la memoria pertinente de las medidas preventivas para la

puesta bajo control de los riesgos detectados.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135

Obligaciones en Materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.
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Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestién de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

e) Planos

d. Detalles de los recursos

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 15.- De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. (Reformado por el Art. 9 del D.E.
4217, R.0. 997, 10-VI111-88)

- g) (Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI11-88) Deberéa determinarse
las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo
con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la Unidad,
sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido. Este
archivo debe tener:
- 3) Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campafias contra incendios del establecimiento, ademas de todo

sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135

Obligaciones en Materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

e) Planos
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e. Rutas de evacuacién de emergencia

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 15.- De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. (Reformado por el Art. 9 del D.E.
4217, R.0. 997, 10-VI111-88)

-g) (Reformado por el Art. 12 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Debera determinarse
las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo
con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la Unidad,
sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea requerido. Este
archivo debe tener:

- 4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefalizacion

que oriente la f4cil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Incendios - Evacuaciéon de Locales

Art. 160. Evacuacion de locales.

La evacuacion de los locales con riesgos de incendios, debera poder realizarse
inmediatamente y de forma ordenada y continua.

Todas las salidas estaran debidamente sefalizadas y se mantendran en perfecto estado
de conservacion y libres de obstaculos que impidan su utilizacion.

(Reformado por el Art. 60 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) El ancho minimo de las
puertas de salida cumplira con lo especificado en el Art. 33, numeral 4) de este
Reglamento.

Todo operario debera conocer las salidas existentes.

No se considerardn salidas utilizables para la evacuacion, los dispositivos elevadores,
tales como ascensores y montacargas.

La empresa formulara y entrenaré a los trabajadores en un plan de control de incendios

y evacuaciones de emergencia; el cual se hara conocer a todos los usuarios
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Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestiéon de riesgos.- El
empleador deberé efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

e) Planos

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

a. Controles y exdamenes médicos ocupacionales

Decisién 584

Articulo 14.- Los empleadores serdn responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan

expuestos en sus labores. Tales exadmenes seran practicados, preferentemente, por médicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la

medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Caodigo del Trabajo

Art. 141.- Examen médico de aptitud.- Todas las empresas que empleen trabajadores mayores
de dieciocho afios y menores de veintitn afios en trabajos subterrdneos, en minas o canteras,
estaran obligadas a exigir con respecto a dichos trabajos un reconocimiento médico previo que
pruebe su aptitud para dichos trabajos, asi como reconocimientos médicos periddicos. Con
ocasion del examen médico inicial se efectuara una radiografia pulmonar y, de considerarse

necesario desde un punto de vista médico, con ocasion de posteriores examenes médicos.

Art. 142.- Periodicidad de los examenes médicos.- La periodicidad de los reconocimientos a que
se refiere el articulo anterior sera anual, salvo en los casos en que, reglamentariamente, se

prevea para los mismos un plazo de menor duracion.
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Art. 143.- Facultativo que otorgara el certificado médico.- Los examenes previstos en los
articulos anteriores seran efectuados y certificados por un facultativo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS), y no ocasionardn gasto alguno a los menores, a sus padres 0 a sus
representantes.

Acuerdo Ministerial No. 1404

Art. 11.- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el
Art. 30. del presente Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos

siguientes:

2.-Estado de Salud del Trabajador:

a. Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el
IESS;

b. Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de
todos los trabajadores;

c. Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto
riesgo para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mas
cortos segun la necesidad;

d. Atencion médico-quirtrgica de nivel primario y de urgencia;

e. Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencion médica especializada o examenes auxiliares de diagnostico;

f.  Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los

trabajadores y sus familiares, con mayor razén en tratdndose de epidemias.

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico

Art. 230.- Medicina preventiva y del trabajo.- El plan contemplara un programa de medicina
preventiva y del trabajo, a través del cual se desarrollaran todas aquellas actividades tendientes

a promover y mejorar la salud, tales como medicina preventiva, examenes médicos periddicos,
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servicios médicos y de primeros auxilios, investigacion y andlisis de enfermedades
determinando causas y para establecer medidas preventivas y elaboracién de estadisticas

médicas.

b. Aptitud médica laboral

Acuerdo Ministerial No. 1404

Art. 11.- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el
Art. 30. del presente Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos
siguientes:
1.- Higiene del Trabajo:
- ¢) Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal,
en base a la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a
desempenfarse, y en relaciébn con los riesgos de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales;

2.-Estado de Salud del Trabajador:
- a) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el
IESS;

c. Prestacion de primeros auxilios

Decision 584

Articulo 15.- Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de
primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad

comun repentina.

Cddigo del Trabajo, Art 430.
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Art. 430.- Asistencia médica y farmacéutica.- Para la efectividad de las obligaciones de
proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica establecidas en el articulo 365; v,
ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los trabajadores,
los empleadores, sean éstos personas naturales o juridicas, observaran las siguientes reglas:

1. Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencién de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si el empleador tuviera
veinticinco o mas trabajadores, dispondra, ademas de un local destinado a enfermeria,

2. El empleador que tuviere mas de cien trabajadores establecera en el lugar de trabajo, en
un local adecuado para el efecto, un servicio médico permanente, mismo que, a mas de
cumplir con lo determinado en el numeral anterior, proporcionara a todos los
trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio contara con el personal médico y
paramédico necesario y estara sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministerio de
Trabajo y Empleo y supervigilado por el Ministerio de Salud; y

3. Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no
se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo,
ordenard el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del IESS
o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 46. Servicios de Primeros Auxilios.- Todos los centros de trabajo dispondran de un
botiquin de emergencia para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la
jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 0 mas trabajadores simultdneos, dispondra ademas,
de un local destinado a enfermeria. El empleador garantizara el buen funcionamiento de estos
servicios, debiendo proveer de entrenamiento necesario a fin de que por lo menos un trabajador

de cada turno tenga conocimientos de primeros auxilios.
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Art. 47. Empresas con Servicio Médico.- En las empresas obligadas a constituir Servicio

Médico autbnomo o mancomunado, serd éste el encargado de prestar los primeros auxilios a
los trabajadores que lo requieran, por accidente o enfermedad, durante su permanencia en el
centro de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Servicio Médico de la

Empresa.

d. Proteccion de grupos de atencidn prioritaria y en condiciéon de
vulnerabilidad

Decisién 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de

prevencion de riesgos que comprenderdn al menos las siguientes acciones:

- b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de

riesgos;

- ¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision yen el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de quelas medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo

alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

- e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que

garanticen un mayor nivel de protecciéon de la seguridad y salud de los trabajadores;
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- h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara acabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

- k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de

riesgos psicosociales en el trabajo.

Ley Orgénica de discapacidades

Articulo 16.- Derechos.- El Estado a través de sus organismos y entidades reconoce y
garantiza a las personas con discapacidad el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la

Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales y esta ley, y su
aplicacion directa por parte de las o los funcionarios publicos, administrativos o judiciales, de
oficio o a peticion de parte; asi como también por parte de las personas naturales y juridicas
privadas. Se reconoce los derechos establecidos en esta Ley en lo que les sea aplicable a las
personas con deficiencia o condicién discapacitante, y a las y los parientes hasta cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en unién de hecho o representante

legal que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad.

Articulo 19.- Derecho a la salud.- El Estado garantizara a las personas con discapacidad el
derecho a la salud y asegurara el acceso a los servicios de promocion, prevencion, atencion
especializada permanente y prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e integral de salud,
en las entidades publicas y privadas que presten servicios de salud, con enfoque de género,
generacional e intercultural. La atencion integral a la salud de las personas con discapacidad,
con deficiencia o condicion discapacitante serd de responsabilidad de la autoridad sanitaria

nacional, que la prestara a través la red publica integral de salud.

Articulo 45.- Derecho al trabajo.- Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion

discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y
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a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para
la aplicacion, seleccion, contratacion, capacitacion e indemnizacién de personal y demas

condiciones establecidas en los sectores publico y privado.

Articulo 52.- Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion.- Las personas con
discapacidad tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo
a la prescripcién médica debidamente certificada, tanto en el sector publico como en el privado,
de conformidad con la Ley. Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicion de la
persona con discapacidad .El permiso por maternidad se ampliara por tres (3) meses
adicionales, en el caso del nacimiento de nifias 0 nifios con discapacidad o congénitos graves.
Se prohibe disminuir la remuneraciéon de la o del trabajador con discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su condicién. Las y los servidores publicos y las y los empleados
privados contratados en jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias, que tuvieren bajo su
responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente certificada, tendran derecho
a dos (2) horas diarias para su cuidado, previo informe de la unidad de recursos humanos o de

administracion del talento humano.

Cddigo del Trabajo Art. 42, Numeral 33, 34, 35.

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:
- 33. El empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de veinticinco
trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos,
condicion fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de
género y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley, contado
desde la fecha de su publicaciébn en el Registro Oficial. En el segundo afio, la
contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el
cuarto afo el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4% del
total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos
afos. Esta obligacion se hace extensiva a las empresas legalmente autorizadas para la
tercerizacion de servicios o intermediacion laboral .El contrato laboral debera ser escrito

e inscrito en la Inspeccion del Trabajo correspondiente, que mantendra un registro
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especifico para el caso. La persona con discapacidad impedida para suscribir un
contrato de trabajo, lo realizara por medio de su representante legal o tutor. Tal
condicion se demostrard con el carné expedido por el Consejo Nacional de
Discapacidades(CONADIS).El empleador que incumpla con lo dispuesto en este
numeral, serd sancionado con una multa mensual equivalente a diez remuneraciones
basicas minimas unificadas del trabajador en general; y, en el caso de las empresas y
entidades del Estado, la respectiva autoridad nominadora, serd sancionada
administrativa y pecuniariamente con un sueldo basico; multa y sancién gue seran
impuestas por el Director General del Trabajo, hasta que cumpla la obligacién, la misma
que ingresard en un cincuenta por ciento a las cuentas del Ministerio de Trabajo y
Empleo y sera destinado a fortalecer los sistemas de supervisién y control de dicho
portafolio a través de su Unidad de Discapacidades; y, el otro cincuenta por ciento al
Consejo Nacional de Discapacidades(CONADIS) para dar cumplimiento a los fines
especificos previstos en la Ley de Discapacidades;

- 34. Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que sera establecido
por as Comisiones Sectoriales del Ministerio de Trabajo y Empleo, establecidas en el
articulo 122 de este Cdédigo.

- 35. Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusién de las
personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los puestos de trabajo
de conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre
accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones internacionales

legalmente suscritos por el pais.

Acuerdo Ministerial 1404

Art. 11

Art. 30.

.- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el

del presente Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos

siguientes:

5.- De la Salud y Seguridad en Favor de la Productividad:
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- ¢) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas
fisica y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

Acuerdo Interministerial MSP-MDT-003-2019.

Art. 4.- De la autorizacién en los horarios de la jornada laboral.- Las y los empleados
autorizaran sesiones de extraccion de leche materna o amamantamiento a todas las madres

que se encuentren en periodo de lactancia, hasta doce (12) meses posteriores al parto.

La madre dentro de su jornada de 6 horas, tendrd derecho a recibir un permiso de hasta
veinte(20) minutos por cada dos (2) horas dentro de la jornada laboral, exclusivamente para el
amamantamiento o extraccién, en el espacio o sala de apoyo a la lactancia materna, mismo que

no podran ser acumulables ni canjeables por salidas anticipadas.

Sin embargo, por acuerdo de las partes, el empleador podra otorgar doce (12) meses
adicionales al plazo sefialado en el inciso primero del presente articulo, no obstante el
empleador garantizara un permiso de veinte (20) minutos cada tres (3) horas, para la extraccion

de la leche materna.

En ninglin caso el tiempo otorgado para la extraccion de leche o amamantamiento materno sera
contabilizado como parte de la jornada reducida que establece la ley de la materia, no sera
cargada a vacaciones ni sera motivo de descuento a al remuneracién percibida por la madre
lactante; tal como lo establece los articulos 8 y 9 del acuerdo ministerial 0266-2018 emitido por

el Ministerio de Salud Publica.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios

sanitarios generales

Resolucién 957

Articulo 5.- El Servicio de Salud en el Trabajo debera cumplir con las siguientes funciones:

¢) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
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puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y
las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador;

Acuerdo Ministerial 1404

Art. 11.- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el
Art. 30. del presente Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos

siguientes:

1.- Higiene del Trabajo:
- d) Promocién vy vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de

agua potable y otros en los sitios de trabajo;

f. Registros internos de la salud en el trabajo

Cddigo del Trabajo

Art. 144.- Registro que deben llevar los empleadores.- Los empleadores tendrdn a
disposicién de la Inspeccion del Trabajo un registro de las personas mayores de dieciocho afios
y menores de veintilin afios, que estén empleadas o trabajen en la parte subterranea de las
minas o canteras. En ese registro se anotaran la fecha de nacimiento, indicaciones sobre la
naturaleza de la ocupacion y la fecha en que el trabajador fue empleado en labores
subterraneas por primera vez, y se incluira un certificado que acredite su aptitud para el empleo,

sin que en el mismo figure dato de caracter médico.
Acuerdo Ministerial 1404
Art. 11.- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el

Art. 30. del presente Reglamento, cumplirdn ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos

siguientes:
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3.- Riesgos del Trabajo: Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa

cumpliré con las siguientes:

a. Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos
en que no cuente con un técnico especializado en esta materia;

b. Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion
de los accidentes de trabajo;

c. Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
empresa.

d. Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del

IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la empresa

CAPITULO 1l

PROGRAMAS DE PREVENCION

PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-0038.

Art. 2.- Ambito de aplicacion. - El presente acuerdo es de aplicacion obligatoria a nivel
nacional para toda actividad laboral tanto del sector publico como del sector privado, que

cuenten con mas de diez servidores publicos y/o trabajadores.

Art. 3.- De las acciones preventivas. - Las acciones orientadas a la implementacion de
programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los
espacios laborales publicos y privados, se basaran en los enfoques de salud publica y de
derechos humanos, direccionadas a fomentar el desarrollo de practicas de vida saludable y el
fortalecimiento de los factores protectores de los servidores publicos y/o trabajadores,

observando los lineamientos del presente acuerdo y demas normativa vigente aplicable para el
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efecto.

Art. 8.- Del empleador o maxima autoridad de los espacios laborales. - El empleador o
méxima autoridad de los espacios laborales, tanto del sector privado como del sector publico,
estan obligados a proporcionar todos los medios humanos, materiales y econédmicos necesarios
e indispensables para que se realicen los programas de prevencién integral del uso y consumo

de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados.

Art. 9.- Del médico encargado de la gestiéon de salud en el trabajo y del técnico o
responsable de seguridad o quien hiciere sus veces. - Seran los responsables de la
formulacién e implementacion de los programas de prevencién integral del uso y consumo de
alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados, y conformaran un

equipo multidisciplinario para la ejecucién de las diferentes actividades de dichos programas.

El equipo multidisciplinario referido en el parrafo anterior, podra contar con la participacion de
psicologas/gos, trabajadoras/es sociales, enfermeras/ros, asi como también de profesionales de

las &reas de talento humano y miembros de los comités o subcomités de Seguridad e Higiene.

Las medidas de control no podran ser utilizadas como instrumento de vulneracion de derechos

constitucionales de los trabajadores.
Acuerdo Ministerial No. 135

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestién de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

f) Programas
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Acuerdo Ministerial No. 082.
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Art. 9.- Del Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales.- En todas las empresas e
instituciones publicas y privadas, que cuenten con mas de 10 trabajadores, se debera
implementar el programa de prevencion de riesgos psicosociales, en base a los parametros y
formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que deberd contener acciones para
fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector del Trabajo,

por medio del sistema que se determine para el efecto.

Acuerdo Ministerial No. 135

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestién de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

f) Programas

Acuerdo Ministerial No. 398.

Art. 4.- Promuévase la prueba de deteccién de VIH-SIDA, Unica y exclusivamente, de manera
voluntaria, individual, confidencialidad y con consejeria y promocionese en el lugar de trabajo la
importancia de la prevencién del VIH/SIDA, incliyase este tema dentro de los programas de

prevencién de riesgos psicosociales

Acuerdo Ministerial No. MDT- 2020 — 244

Art. 3.- De las responsabilidades.- Corresponde a las instituciones y entidades del sector
publico y a los empleadores del sector privado, determinados en el ambito de este acuerdo,
observar, salvaguardar y promover, el goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales
de los/as servidores/as publicos/as y de los/as trabajadores/as, consagrados por el
ordenamiento juridico ecuatoriano y los instrumentos internacionales de derechos humanos
reconocidos por el Estado, para prevenir la discriminacion, el acoso laboral y toda forma de

violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, de manera imparcial.
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Todos los/as trabajadores/as que sean parte de una relacion laboral ya sea en el sector publico
o privado, son responsables de mantener relaciones de respeto y equidad con sus jerarquicos
superiores, con su empleador y con sus comparfieras o comparieros de trabajo, ejecutando de
manera eficiente sus actividades; y, ademas, tienen la responsabilidad de denunciar cualquier

exceso del cual se crean victimas en la relacion laboral.

Art. 4.- De la adopcién de medidas de prevencioén.- Todas las instituciones y entidades del
sector publico y empleadores del sector privado deberan adaptar su hormativa interna conforme
a los preceptos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial; en el “Protocolo de prevencion
y atencién de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer
en los espacios de trabajo”, que se encuentra anexo al presente instrumento; y, demas

lineamientos definidos por el Ministerio del Trabajo.
CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. REGISTRO Y ESTADISTICAS
Decision 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de
prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:
- f) Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso

las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;
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Resolucion 957

Articulo 11.- EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes
funciones:
- f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 231.- Higiene ocupacional.- El plan de salud ocupacional comprendera un programa de
higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y los
servidores y obreras u obreros.

Acuerdo Ministerial 1404

Art. 11.- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el
Art. 30. del presente Reglamento, cumplirdn ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos

siguientes:

3.-RIESGOS DEL TRABAJO:
- d) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del

IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.

Acuerdo Ministerial 132.

Art. 3.- Cuando el caso sea de competencia del Ministerio de Trabajo, seran responsables de
realizar la investigacion, determinacion de causas, medidas correctivas a aplicarse y plazos de
cumplimiento por parte del empleador, tanto la Inspeccion del Trabajo como la Unidad Técnica
de Seguridad y Salud.
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Registro de accidentes y enfermedades de origen laboral.
Resoluciéon CD 513.

Art. 56.- Investigacion y Seguimiento.- Las unidades de Riesgos del Trabajo podran
realizarlas investigaciones de accidentes de trabajo, analisis de puesto de trabajo de las
enfermedades profesionales u ocupacionales, seguimientos sobre la implementacion de
mejoras relacionadas con la causalidad de los siniestros, y los correctivos técnico-legales para
el mejoramiento de las condiciones de trabajo. Para el efecto, las unidades de Riesgos del
Trabajo, podran solicitar la participacion de una instancia preventiva sea del Comité de
Seguridad y Salud de las empresas o instituciones publicas o privadas o del delegado de los

trabajadores, segun corresponda.

2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Decision 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como

responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaborardn planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderdn al menos las siguientes acciones:
- f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso
las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

- g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo ,con el

propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y ‘
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preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva

tecnologia;

Resolucion 957, Art 11, Literales m), n)

Articulo 11.-El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes
funciones:
m) Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades

profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo;

n) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo;

Cddigo del Trabajo

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer
dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar avisos de
salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre

seguridad social.

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 11.- Obligaciones de los Empleadores.- Son obligaciones generales de los personeros
delas entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:
- 14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus

centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.
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Acuerdo Ministerial No.135

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestiéon de riesgos.- El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

- a) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes
Acuerdo Ministerial No.174

Art. 11.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto,
no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Art. 136.- Notificacién.- La notificacion de los accidentes de tajo y presuncién de enfermedad
profesional se realizara ante la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, en un término no
mayor a diez dias de sucedido el hecho.

Art. 137.- Registro y estadistica.- Todas las empresas constructoras llevaran por cada obra,
un registro de incidentes, accidentes y enfermedades de origen laboral cuya estadistica con el
célculo de los indicadores o indices, mismo que se entregara semestralmente al Ministerio de

Trabajo y Empleo y al IESS.
Acuerdo Ministerial No. 1404

Art. 11.- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el
Art. 30. del presente Reglamento, cumplirdn ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos

siguientes:

3.-Riesgos del Trabajo:
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- b) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion de
los accidentes de trabajo;

- ¢) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.
- d) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del

IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.

Resolucién CD 513.

TERCER ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION Y ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Objetivo de la investigacion y andlisis del accidente de trabajo

a) Fundamentar el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo
conforme a la Ley y el presente Reglamento;

b) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo bajo diagndstico.

c) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia o
repeticion de los accidentes de trabajo;

d) Constatar que los empleadores provean de ambientes saludables y seguros a sus
trabajadores.

e) Verificar en el lugar donde se ocasioné el accidente, la existencia y cumplimiento de las
medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo en la empresa, institucién, o con los
afiliados sin relacién de dependencia o autdnomos,

f) Fundamentar la responsabilidad patronal de la organizacion laboral y del afiliado sin
relacion de dependencia o autbnomo, en base a la inobservancia de la norma legal en
tema de prevencion de riesgos identificada a través de las causas directas que
conllevaron al accidente de trabajo, para resolucion de la “CVIRP”.

3. INVESTIGACION

Decision 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los

riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
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sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de
prevencién de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:
- g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva

tecnologia;

Resolucioén 957

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

d) Procesos operativos basicos:

1. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico

Art. 231.- Higiene ocupacional.- El plan de salud ocupacional comprenderd un programa de
higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y los

servidores y obreras u obreros.

Acuerdo Ministerial No.174.

Art. 135.-Investigacion de accidentes de trabajo.- Todo accidente de trabajo sera
investigado, conforme lo determina el formato de la Resolucion Cl 118 del IESS: Normativa para
el proceso de investigacion de accidentes - incidentes. La investigacion sera realizada por el
titular de la Unidad de Seguridad y Salud contando con la colaboracién del residente de obra,
supervisor, los comparieros del accidentado y el propio accidentado, de ser posible. La

investigacion se iniciara dentro de las primeras 24 horas de acaecido el siniestro.
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Resoluciéon CD 513

DE LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO CRITERIOSPARA DEFINIR

LOS ACCIDENTES A INVESTIGAR:

1. Seinvestigaran los siguientes accidentes:

a.

b.

Los accidentes calificados como tipicos con consecuencias mortales, o que
generen incapacidades permanentes;

Los accidentes que generen incapacidad temporal mayor a un afo.

2. No se investigaran los siguientes tipos de accidentes

a.

Accidentes que provoquen incapacidad temporal de hasta un (1) afio y no
generen prestacion del Seguro General de Riesgos del Trabajo, excepto aquellos
que pueden ser repetitivos.

Accidentes in-itinere o en transito, siempre y cuando el vehiculo no sea de uso
exclusivo para el transporte de la empresa.

Accidentes debido a la inseguridad publica.

3. Programacion de la Investigacion

Todas las investigaciones de los accidentes del trabajo serdn programadas, y se garantizara

al técnico investigador la movilizacién, logistica, materiales, equipos informaticos e insumos

gue requiera para efectuar dicho proceso, los que seran provistos por el Seguro General de

Riesgos del Trabajo.

4. Determinacion de la Causa

Se determinaran todas las causas que originaron o tuvieron participacion en el accidente:

4.1 Causas de los Accidentes de Trabajo:
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a. Causas directas, (acciones y condiciones sub estandares) explican en primera
instancia el porqué de la ocurrencia del siniestro;

b. Causas indirectas, (factores del trabajo y factores del trabajador) explican el
porqué de las causas directas del accidente; vy,

c. Causas basicas, explican el porqué de las causas indirectas, es decir la causa

origen del accidente.

Los datos deben ser integrados y evaluados globalmente, constatando su fiabilidad y
determinando su interrelacion légica para poder deducir la participacion y secuencia de las

causas del accidente.

Las informaciones contradictorias suponen la determinacion de causas dudosas y nos alertan

sobre defectos en la investigacion.

A partir de los datos disponibles se debe evaluar cada una de las posibles hip6tesis que pudiera
tener participacion, teniendo en cuenta que las mismas pueden ser de caracter técnico y/o por
la conducta del hombre; definiendo cuales tuvieron real participacion en el accidente.

Las causas deben ser siempre factores, hechos o circunstancias realmente existentes, por lo
que solo pueden aceptarse como tales los hechos demostrados y nunca los motivos o juicios de

valor apoyados en suposiciones.

Para facilitar la investigacion de accidentes y la identificacion de las causas es recomendable

aplicar algin método de anélisis, se sugiere el método de Arbol de Causas.

4. NOTIFICACION

Decisién 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los

riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
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sobre sistemas de gestibn de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de

prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:

- f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual

tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

Caddigo del Trabajo

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:
- 31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el
primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar
avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones

previstas en las leyes sobre seguridad social,
Decreto Ejecutivo 2393
Art. 11.- Obligaciones de los Empleadores.- Son obligaciones generales de los personeros
de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:
- 14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

Acuerdo Ministerial N0.135

Art. 10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de riesgos.- El
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empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:
- a) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, incidentes

Acuerdo Ministerial No.132.

Art. 1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42, numeral 3, en concordancia con lo
prescrito en los articulos 38 y 359 del Cdédigo del Trabajo, los accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral se pondran en conocimiento del Ministerio de Trabajo a través
de la respectiva denuncia verbal o escrita, de conformidad con lo establecido en los articulos

392 y 393 del mencionado cuerpo de leyes.

Resoluciéon CD 513.

Art. 21.- Garantia de Estabilidad Laboral.- En el caso de accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional u ocupacional, la unidad respectiva de Riesgos del Trabajo notificara al empleador
la obligacion de mantener la relacion laboral con el trabajador siniestrado durante el periodo en
el cual el asegurado recibe el subsidio por incapacidad temporal y el afio de pension provisional,
asi como la obligacion de registrar en la pagina web del IESS el aviso de salida para el caso de

pensién provisional

5. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE TRABAJADORES

Decreto Ejecutivo 2393.

Art. 11.- Obligaciones de los Empleadores.- Son obligaciones generales de los personeros

delas entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

7.- (Agregado inc. 2 por el Art. 3 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Cuando un
trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad
profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la

Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de
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Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la empresa,

previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.

La renuncia para la reubicacion se considerara como omision a acatar las medidas de

prevencién y seguridad de riesgos.

Resolucién CD 513.

Art. 60.- Reinserciéon Laboral.- Se propendera a la reinsercion laboral de los trabajadores con
incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u

ocupacionales mediante las siguientes actividades:

a) Realizar la valoracién que determina la capacidad laboral remanente, mediante la
participacion de un equipo multidisciplinario;

b) Orientar al asegurado al proceso re adaptador, de acuerdo al pronéstico de las lesiones
que sufre, y experiencia profesional y laboral;

c) Establecer contactos con la empresa donde el peticionario sufrid el siniestro para su
posible reinsercion.

d) Realizar el seguimiento del proceso de reinsercion laboral a través de visitas a las

empresas.
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CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. INFORMACION

Decision 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como

responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones:
- h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se

estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

Resolucion 957

Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se
podran tener en cuenta los siguientes aspectos:

c) Gestion del talento humano:

- 2.Informacion

Decreto Ejecutivo 2393.

Art. 5.- Del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad
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Social, por intermedio de las dependencias de Riesgos del Trabajo, tendra las siguientes
funciones generales:
6. Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes, tanto

nacionales como internacionales.

2. CAPACITACION

Decision 584

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de
prevencién de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:

g) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

h) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores

gue hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

Articulo 24.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevenciéon de
riesgos laborales:
j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la

autoridad competente.
Resolucion 957
Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros

desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se

podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
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c¢) Gestién del talento humano:
5. Capacitacion

Decreto Ejecutivo 2393.

Art. 9.- Del Servicio Ecuatoriano De Capacitacion Profesional.
1. El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional introducira en sus programas de
formacion a nivel de aprendizaje, formacién de adultos y capacitacion de trabajadores,
materias de seguridad e higiene ocupacional.
2. Capacitara a sus instructores en materias de seguridad y salud de los trabajadores.
3. Efectuard asesoramiento a las empresas para formaciébn de instructores y

programacion de formacion interna.
Acuerdo Ministerial No.1404.
3.- Riesgos del Trabajo:
Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las siguientes:
b) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion de los
accidentes de trabajo;
¢) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.
5.- De la Salud y Seguridad en Favor de la Productividad:
a) Asesorar a la empresa en la distribucion racional de los trabajadores y empleados
segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal,
Resolucion 020-INS-DIR-ARCOM-2014.
Art. 9.- Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.- El sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo debera contener:

c¢) Gestién del talento humano:
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2. Capacitacion - Adiestramiento

3. CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Acuerdo Ministerial No. 0174, Reformado por el Acuerdo Ministerial No. 067.

Articulo 1.- En el Titulo Séptimo, Capitulo Il, Modifiquese el subtitulo por el siguiente:
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES".

Articulo 2.- Sustitiyase el articulo 146 por el siguiente:

Art. 146.- Todo personal del sector de la construccién, incluidos aquellos que ejerzan cargos de
responsabilidad tales como: gerente de obra, superintendente de obra, residente de obra,
superviso maestros mayores, contratistas, deben recibir informacion e instruccion especifica en
materia de prevencion de riesgos laborales. Se exigira la obtencion de una certificacion de
competencias laborales en prevencion de riesgos laborales ante los organismos evaluadores de
la conformidad (OEC) para la certificacion de personas, reconocidos y acreditados por la
autoridad competente.

La certificacién de competencias laborales en prevencién de riesgos laborales tendra una

duracién de cuatro afios. Las empresas estan obligadas a exigir y garantizar este requisito."

"Articulo 3.- Sustituyase el articulo 147 por el siguiente:

Art. 147.- Deben también obtener certificacion de competencias laborales en prevencion de
riesgos laborales los trabajadores actividades consideradas como peligrosas: actividades
mineras, equipo caminero, construcciones y operadores de aparatos elevadores, operadores de
vehiculos de transporte de carga y de manipulacion de movimiento de tierras, los trabajadores
gue se ocupan de la construccion, montaje y desmontaje de andamios, aquellos ocupados del
montacargas, los trabajadores que realizan excavaciones profundas, obras subterraneas,

galerias y tuneles o terraplenes, los trabajadores que manipulan e desmontaje de estructuras
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metdlicas o prefabricadas de gran altura, ademas los operadores de vehiculos a motor
mencionados en este articulo tendran como requisito indispensable la licencia profesional tipo
G, emitida p autoridad competente en materia de transporte terrestre, transito y seguridad vial.

"Articulo 4.- Sustituyase el articulo 148 por el siguiente:

Art. 148.- Para obtener una certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales, organismo evaluador de la conformidad (OEC), que debera encontrarse acreditado
ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional
(SETEC)." Los Organismos Evaluadores d y los mecanismos de evaluacion que deberan
cumplirlas personas que desempefan actividades vinculadas con obras de la construccion y
obras publicas, para obtener la certificacion de competencias en prevencién d riesgos laborales.
"La certificacibn de competencias laborales en prevencién de riesgos laborales tendra una
vigencia de cuatro afios a partir de su emisién. Las empresas estan obligadas a exigir y
garantizar este requisito para el ingreso del trabajador.

Acuerdo Ministerial No. 013, Reformado por el Acuerdo Ministerial No. 068.

Art. 30.- La certificacion de competencias laborales en prevencién de riesgos laborales tendra
una vigencia de cuatro afios a partir de su emision. Las empresas estan obligadas a exigir y
garantizar este requisito para el ingreso del trabajador; en caso de que se cuente con
trabajadores que ya desemperfien estas funciones, el empleador debera garantizar la obtencion
de la certificacion ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la Certificacion de
Personas (OEC). "

4. ENTRENAMIENTO

Decreto Ejecutivo 2393,

Art. 175. Disposiciones Generales.

4. El empleador estara obligado a:
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d) Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios
de proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a

conocer sus aplicaciones y limitaciones.

Reglamento General ala Ley Organica del Servicio Publico, Art 231.

Art. 231.- Higiene ocupacional.- El plan de salud ocupacional comprendera un programa de
higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y los

servidores y obreras u obreros.
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CAPITULO VI

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

Tipificacion de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, grave y muy grave.

Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato.- El
empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes

casos.

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por
sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion,

las prescripciones y dictamenes médicos.

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevenciéon de riesgos.- Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para

su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién

constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

Cadigo del Trabajo.

Art. 46.- Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:
a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;
b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador, Utiles
de trabajo, materia prima o articulos elaborados;
c) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;
d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad

respectiva,
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e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador;

f) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del
trabajo a que estan destinados;

g) Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacion de los articulos de la
empresa;

h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,

i) Abandonar el trabajo sin causa legal.
Acuerdo Interinstitucional No. Acuerdo Interministerial N°MDT-MSP-2019-038

Art. 17.- De las medidas de control interno en los espacios laborales.- En los casos
relacionados Unicamente a riesgos laborales y que por el consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas deriven en accidentes de trabajo, se podran incorporar medidas de control, con el afan
de prevenir situaciones de riesgo que puedan afectar la integridad de los servidores publicos y/o
trabajadores; y, a la seguridad de la empresa y/o institucion. Las medidas de control deben
estar previstas en el Reglamento de Higiene y Seguridad, asi como también en el Reglamento
Interno de Trabajo de los espacios laborales, tanto del sector publico como privado, y seran
socializadas con todo el personal previo a su implementacion. Estas medidas no podran ser
utilizadas como instrumento de vulneracién de derechos constitucionales de los servidores

publicos y/o trabajadores.
2. SANCIONES
Conforme lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, LOSEP.

Cédigo del Trabajo

Art. 46.- Prohibiciones al trabajador. - Es prohibido al trabajador:
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Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparfieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador, utiles
de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;
Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad
respectiva;

Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador;

Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del
trabajo a que estan destinados;

Hacer competencia al empleador en la elaboracién o fabricacién de los articulos de la
empresa;

Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,

Abandonar el trabajo sin causa legal.

Acuerdo Interinstitucional No. Acuerdo Interministerial N°MDT-MSP-2019-038

Art. 19.- De la sancién por el incumplimiento de los programas de prevencién integral del

uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y

privados.- El Ministerio del Trabajo en concordancia con su potestad sancionadora, al

evidenciar el incumplimiento de los programas de prevencion integral del uso y consumo de

alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados, procedera con los

actos administrativos correspondientes.
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DEFINICIONES

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No Gnicamente

la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y

servicios.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se
ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales,
a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento

econdémico y la productividad.

Sistema gestién de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la Higiene y Seguridad de los

trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual

se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucién de la obra se

denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Organizacion: Toda compafia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion,
asociacién o parte de los mismos, independiente que tenga caracter de sociedad anénima, de
gue sea publica o privada con funciones y administracion propias. En las organizaciones que

cuentan con mas de una unidad operativa, definirse como organizacion cada una de ellas.
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Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar

determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que
hacen posible la prevencién de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e

instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generaciébn de enfermedades

profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las
esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados
de desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral de los

trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacién y prevencion de

los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir

una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los

trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.
Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen su

seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la
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presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccion ocasionados por factores o
agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo.

Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner de
manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidades la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion de

examenes médicos preventivos.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los trabajadores
de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los principales son: Pre
empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la empresa, que proporcional
a imagen del estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo establecer grupos

vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador una
lesiébn corporal o perturbacion funcional con ocasion o por consecuencia del trabajo. Se
registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la pérdida

de una 0 mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren cuidados de

primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o crénica, causada de una manera directa por

el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.
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Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las
causas reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten

Su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligaciébn empresarial de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar

los programas preventivos.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de las
empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacion y la comunidad, para poder
enfrentar situaciones especiales de riego como incendios, explosiones, derrames, terremotos,

erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacion de postgrado

especifica y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, todas las

disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, LOSEP, reglamentos sobre Higiene y
Seguridad ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESS y las
normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran en

todo caso.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion

por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, el dia 19 de septiembre del 2022.

Firma: Firma:

Fi rmado el ectr6ni cal

) ENA SALOVE
: VERDUGA
B W LLI AVS

Empleador / Representante Legal | Responsable / Técnico de SST

Nombre: Nombre:

Ing. Luis Enrique Valencia Bejarano | Dra. Ena Salomé Verduga Williams

Cédula / Pasaporte: Cédula / Pasaporte:
1102622758 2300354954
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RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2022225952

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE
LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO , domiciliada en el canton SANTO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS provincia de SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS, fue presentado con fecha 20/09/2022 para su
aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE
LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO; con domicilio en la Provincia de SANTO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS, Canton SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO las disposiciones del Cadigo del Trabajo, que
prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacién
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,
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Ab. Juan Ramon Cevallos Brito.
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo.
MINISTERIO DEL TRABAJO



