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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2019-034

LAURA SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo
VII, Seccion Primera, sobre el Sector Publico, establece “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos vy las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién™:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo
VIl, Seccién Segunda, sobre la Administracién Publica, indica que la administracion
publica se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  coordinacién,  participacién,  planificacion, seguridad,
transparencia, y evaluacion;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Capitulo Séptimo del Titulo 1V,
dispone que la administracion publica constituye un servicio a la colectividad, y se
sefiala las instituciones que integran el sector publico y las personas que tienen la
calidad de servidoras y servidores publicos.

Que, el numeral 16 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica, dispone que
en las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

Que, el Articulo 228, de la Constitucién de la Republica, indica que “El ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre
nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora”.
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Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, establece que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. La remuneracién de las servidoras y servidores
publicos sera justa y equitativa, con relacién a sus funciones, vy valorara la
profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, el articulo 233 de la Carta Magna, establece que, ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes 0 recursos publicos.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico.

Que, el literal a, del articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que
son deberes de las o los servidores publicos respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de
acuerdo con la Ley.

Que, el Articulo 50 de la Ley Orgénica del Servicio Publico determina que ‘La
aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del talento humanoy
remuneraciones, estard a cargo de los siguientes organismos: a) Ministerio de
Relaciones Laborales; y b) Unidades de Administracién del Talento Humano de cada
entidad, institucién, organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3
de la presente Ley".

Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece en el articulo Art. 114, que:
“Pago por horas extraordinarias o suplementarias.- Cuando las necesidades
institucionales lo requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias
correspondientes, la autoridad nominadora podra disponer y autorizar a la servidora o
servidor de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, a
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laborar hasta un maximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias
al mes.

No se obligara a la servidora o servidor publico a trabajar horas extraordinarias o
suplementarias sin el pago correspondiente.

Por necesidad de la administracion publica debidamente justificada, la jornada de
trabajo podra exceder el limite de la jornada ordinaria prevista en el articulo 25 de
esta ley, siempre que se cuente con la autorizacion de la maxima autoridad de la
institucion o su delegado.

Se consideraran horas suplementarias a aquellas en que el servidor labore
justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro horas
posteriores a la misma, hasta por un total méximo de sesenta horas al mes.

Se consideraran horas extraordinarias a aquellas en que el servidor labore
justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, a partir de las 24h00 hasta las
06h00 durante los dias héabiles; y, durante los dias feriados y de descanso obligatorio;
hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no podran exceder, cada una, de 60
horas en el mes y seran pagadas, respectivamente, con un recargo equivalente al 25
y 60 por ciento de la remuneracién mensual unificada de la servidora o servidor. Para
el célculo de dichas horas se tomarad como base la remuneracién que perciba la
servidora o servidor publico que corresponda a la hora de trabajo diurno.

El trabajo que se desarrollare en sdbados, domingos o dias de descanso obligatorio,
sera pagado con el 100% de recargo y el trabajo en estos dias forman parte de la
jornada ordinaria de trabajo de cinco dias semanales sera pagado con un recargo
del 25%.

Exceptlase de los pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o trabajo
desarrollado en dias sabados, domingos o dias de descanso obligatorio, a las
servidoras y servidores publicos que ocupen puestos comprendidos dentro de la
escala remunerativa del nivel jerarquico superior.

En caso que una servidora o servidor sea obligado a laborar sobre los limites
establecidos en este articulo se le reconocera el pago de las horas adicionales
laboradas, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales a que
hubiere lugar respecto de la autoridad que dispuso la medida.”
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Que, el Articulo 1 del Reglamento General a La Ley Organica del Servicio Publico,
LOSEP, sefala: "Las disposiciones del presente Reglamento General son de
aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciones e
ingresos complementarios."

Que, el Articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
determina que en el Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano que
deben elaborar obligatoriamente las UATH, deben establecerse las particularidades
de la gestion institucional que seran objeto de sanciones derivadas de las faltas leves
y graves establecidas en la Ley.

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, en la seccion 4a.
se determina, de las horas suplementarias y extraordinarias, mismo que el articulo
266, establece, generalidades.- Las y los servidores publicos podréan trabajar horas
suplementarias o extraordinarias fuera de las jornadas de trabajo establecidas, previa
autorizacion de la autoridad nominadora o su delegado, por necesidades
institucionales debidamente planificadas y verificadas por el jefe inmediato y la
UATH, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para cubrir estas
obligaciones.

Las y los servidores publicos cuyos puestos se encuentran comprendidos en la
Escala del Nivel Jerarquico Superior no percibiran el pago por horas suplementarias
o extraordinarias.

El calculo para determinar el valor de la hora diurna de la o el servidor que permita
proceder al pago con los respectivos recargos sefialados en la LOSEP y en este
Reglamento General, correspondiente a las horas suplementarias y a las horas
extraordinarias, se efectuara dividiendo la remuneracién mensual unificada de la o el
servidor para doscientos cuarenta horas (240). A este resultado se le
debera multiplicar, segun corresponda, el valor de las horas y aplicar el recargo
correspondiente.

Que, el Art. 267, de la norma ibidem, contempla, “De las horas suplementarias.- Se
consideraran horas suplementarias a aquellas en las cuales la o el servidor labore
justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro horas
posteriores a la misma y por un maximo de sesenta horas al mes, pudiéndose realizar
estas horas suplementarias entre la terminacién de la jornada legal y las 24h00 del
mismo dia.

La institucion pagara por este concepto a la o el servidor publico la remuneracién
correspondiente a cada una de las horas de trabajo de la o el servidor publico mas
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un veinte y cinco por ciento (25%) de recargo del valor de la hora con respecto a la
remuneracion mensual unificada.

En caso de que los dias sabados y domingos formen parte de la jornada legal de
trabajo, las horas suplementarias se pagaran con el recargo del veinte y cinco por
ciento (25%) del valor de la hora de remuneracién mensual unificada.

Que, el Art. 268, del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
establece, de las horas extraordinarias.- Se consideraran horas extraordinarias a
aquellas en que la o el servidor labore justificadamente fuera de su jornada legal de
trabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los dias habiles; y, durante los
dias feriados y de descanso obligatorio; hasta por un maximo de sesenta horas al
mes.

Para el pago de las horas extraordinarias se consideraran los siguientes casos:

a.- Si las horas extraordinarias se desarrollan por parte de la o el servidor, en dias
habiles, en el horario establecido en el primer inciso de este articulo, tendra un
recargo del sesenta por ciento (60%) del valor de la hora con respecto a la
remuneracion mensual unificada de la o el servidor; y,

b.- Si las horas extraordinarias se desarrollan por parte de la o el servidor a cualquier
hora, fuera de la jornada legal de trabajo, durante los dias sabados, domingos o de
descanso obligatorio, se pagara el cien por ciento (100%) de recargo del valor de la
hora con respecto a la remuneracion mensual unificada de la o el servidor.

La Norma de Control Interno 200-03 Politicas y préacticas de talento humano establece
que “El control interno incluira las politicas y practicas necesarias para asegurar una
apropiada planificacion y administracion deltalento humano de la instituciéon, de
manera que se garantice el desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficacia
y vocacion de servicio.

El talento humano es lo mas valioso que posee cualquier institucion, por lo que debe
ser tratado y conducido de forma tal que se consiga su mas elevado rendimiento. Es
responsabilidad de la direccion encaminar su satisfaccion personal en el trabajo que
realiza, procurando su enriquecimiento humano y técnico.

La administracion del talento humano, constituye una parte importante del ambiente
de control, cumple con el papel esencial de fomentar un ambiente ético desarrollando
el profesionalismo y fortaleciendo la transparencia en las practicas diarias. Esto se
hace visible en la ejecucion de los procesos de planificacion, clasificacion,
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reclutamiento y seleccion de personal, capacitacion, evaluacion del desempefio y
promocion y en la aplicacion de principios de justicia y equidad, asi como el apego a
la normativa y marco legal que regulan las relaciones laborales.

Que, el Art. 265, de la Constitucién de la Republica, manifiesta que “El sistema
publico de Registro de la Propiedad sera administrado de manera concurrente entre
el Ejecutivo y las municipalidades”.

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del
Estado establece que los titulares de las entidades tienen la obligacién de "Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones";

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su
Art. 1 menciona: “Creacion.- Créase la empresa publica municipal denominada
“REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO - EPM-RPSD,
cuyas siglas seran EPM-RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria
juridica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria, financiera, econémica,
administrativa y de gestion...".

Que, el Articulo 16, de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, manifiesta que “La
Administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al
Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente”.

Que, mediante memorando EPMRP-SD-GATH-VVC-2019-329-M, de fecha 25 de Julio
de 2019, suscrito por la Ing. Valeria Villafuerte, Gerente de Administracion de Talento
Humano, dirigido a la Ing. Laura Salgado, Gerente General EMPRP-SD, al que
adjunta el Reglamento para el Pago de Horas Extras Suplementarias y/o
Extraordinarias, para que sea revisado y posteriormente aprobado por la méaxima
autoridad, con la finalidad de que la Institucién cuente con la normativa interna
actualizada;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando EPMRP-SD-GATH-VVC-2019-329-M,
de fecha 25 de Julio de 2019, suscrito por la Ing. Valeria Villafuerte, Gerente de
Administracion de Talento Humano, el Ing. Laura Salgado, Gerente General de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo,
solicita a Procuraduria Sindica que previa a la aprobacién del Reglamento para el
Pago de Horas Extras Suplementarias y/o Extraordinarias, se emita el respectivo
informe juridico;

Que, mediante Memorando EPMRP-SD-PS-MGS-2019-151-M, de 25 de Julio del
2019, Procuraduria Sindica, considera que es procedente y necesaria que la EPMRP-
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SD, cuenta con un Reglamento para el Pago de Horas Extras Suplementarias y/o
Extraordinarias, por cuanto se ajusta a derecho;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando EPMRP-SD-PS-MGS-2019-150-M, de
25 de Julio del 2019, suscrito por la Ab. Ménica Gallegos Salazar, Procuradora
Sindica, la Ing. Laura Salgado Cordova, Gerente General de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo, autoriza y dispone
elaborar la resolucion respecto a la aprobacion del Reglamento para el Pago de
Horas Extras Suplementarias y/o Extraordinarias;

Que, el cumplimiento adecuado de las politicas, objetivos y metas institucionales, se
perfeccionan en la implementacién de instrumentos que determinen, normen vy
agiliten las diferentes acciones de trabajo hacia una gestion efectiva de servicios;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que confiere la normativa legal
vigente:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento para el Pago de Horas Extras Suplementarias y/o
Extraordinarias, elaborado por la Ing. Nadia Vera, Analista de Talento Humano, y
revisado por la Ing. Katherine Ovaco, Analista de Planificacion Institucional, Ing.
Valeria Villafuerte, Gerente de Administracién de Talento Humano, Ing. Maria José
Zambrano, Gerente Financiera y por la Ab. Ménica Gallegos, Procuradora Sindica.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Planificacién Institucional para que a través de la
Unidad de Sistemas se proceda a la publicacién de la presente resolucion en la
pagina web institucional.

Art. 3.- Disponer a la Gerencia de Administraciéon del Talento Humano, la
socializacion del contenido del Reglamento para el Pago de Horas Extras
Suplementarias y/o Extraordinarias, para conocimiento y cumplimiento de las y los
servidores publicos de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
cantén Santo Domingo.

Art. 4.- El Reglamento para el Pago de Horas Extras Suplementarias y/o
Extraordinarias, de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del canton
Santo Domingo, entrarda en vigencia a partir de la expedicién de la presente
resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion que contiene el Reglamento para el Pago de Horas Extras
Suplementarias y/o Extraordinarias de la Empresa Publica Municipal Registro de la

www.registrodelapropiedadsd.gob <o

Urb. Colegial, Luis Valencia y Arturo Borja
022751 266 - 022751256

@EPMRegistrodelapropiedadSD @

‘g\\;




MUNICIPALIDAD

& Santo

Domingo

\-——-""“\-—-

IRl m

EPMRP-SD
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRO DE
LA PROPIEDAD

2. baros

Propiedad del Cantén Santo Domingo, entrara en vigencia a partir de la fecha de su
expedicion y se derogaran las normas reglamentarias y disposiciones expedidas con

anterioridad que se opongan al citado reglamento.

Notifiquese y Cimplase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, a los veinte y seis dias del mes
de Julio del 2019.

Vi

RA SALGADO-CORDOVA

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por:

Fi

Ménica Gallegos
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