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JUAN cARLos rurvARez MoNcAyo
GERENTE GENERAL DE IA EMPRESA PUEUCE MUNICIPAL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONS!DERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constituci6n de la Rep0blica del Ecuador, establece en su
numeral 7, literal l), Las resoluciones de los poderes pfblicos deber6n ser motivadas. No
habrii motivaci6n si en la resoluci6n no se enuncian las normas o principios jurfdicos en
que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicaci6n a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados;

Que, el Art. 226 de la Constituci6n de la Rep0blica del Ecuador, prescribe que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
ptlblicos y las personas que act0en en virtud de una potestad ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituci6n y la Ley. Tendr6n el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituci6n";

Que, el artfculo 227 de la Constituci6n de la Rep0blica del Ecuador, en su Capitulo Vil,
Secci6n Segunda, sobre la Administraci6n Prlblica, indica que la administraci6n priblica se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqu[a, desconcentraci6n,
coordinaci6n, participaci6n, planificaci6n, seguridad, transparencia, y evaluaci6n;

Que, el numeral 16 del artlculo 325 de la Constituci6n de la Reptblica, dispone que en las

instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participaci6n mayoritaria de recursos ptiblicos, quienes cumplan actividades de
representaci6n, directivas, administrativas o profesionales, se sujetar5n a las leyes que
regulan la administraci6n p0blica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizaci6n
esta16n amparados por el C6digo delTrabajo;

Que, el articulo 229 de la Constituci6n de la Rep0blica, establece que serdn servidoras o
servidores p0blicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector
p0blico. Los derechos de las servidoras y servidores prlblicos son irrenunciables. La ley
definir6 el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector p0blico y regularS el ingreso, ascenso, promoci6n, incentivos, r6gimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraci6n y cesaci6n de funciones de sus
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servidores. Las obreras y obreros del sector p0blico estardn sujetos al C6digo de Trabajo.

La remuneraci6n de las servidoras y servidores p0blicos serd justa y equitativa, con

relaci6n a sus funciones, y valorarS la profesionalizaci6n, capacitaci6n, responsabilidad y

experiencia;

Que, el articulo 233 de la Carta Magna, establece que, ninguna servidora ni servidor

priblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus

funciones, o por sus omisiones, y ser5n responsables administrativa, civil y penalmente

por el manejo y administraci6n de fondos, bienes o recursos ptiblicos;

eue, la Ley Org6nica de Servicio P[blico, en su articulo 52, establece las atribuciones y

responsabilidades de las Unidades de Administraci6n de Talento Humano y entre las

cuales se encuentran: b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales

e indicadores de gesti6n del talento humano; d) Elaborar y aplicar los manuales de

descripci6n, valoraci6n y clasificaci6n de puestos institucionales, con enfoque en la
gesti6n competencias laborales;

Que, la Norma de Control lnterno 407-02 Manual de clasificaci6n de puestos, establece

que las unidades de administraci6n de talento humano, de acuerdo con el ordenamiento

juridico vigente y las necesidades de la instituci6n, formula16n y revisardn peri6dicamente

la clasificaci6n de puestos, definiendo los requisitos para su desempefio y los niveles de

remuneraci6n. La entidad contard con un manual que contenga la descripci6n de las

tareas, responsabilidades, el an6lisis de las competencias y requisitos de todos los

puestos de su estructura y organizativa. El documento ser6 revisado y actualizado

peri6dicamente y servird de base para la aplicaci6n de los procesos de reclutamiento,

selecci6n y evaluaci6n del personal. La definici6n y ordenamiento de los puestos se

establecerd tomando en consideraci6n la misi6n, objetivos y servicios que presta la

entidad y la funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales;

Que, el Art. 265, de la Constituci6n de la Rep0blica, manifiesta que "El sistema p0blico de

registro de la propiedad serd administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las

municipalidades";

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 20L6, en su Art. L

menciona: "Creaci6n.- Cr6ase la empresa p0blica municipal denominada "REGISTRO DE

LA PROP|EDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO - EPM-RPSD, cuyas siglas serdn EPM-

RPSD, como sociedad de derecho ptiblico, con personerla juridica y patrimonio propio,

autonomia presupuestaria, financiera, econ6mica, administrativa y de gesti6n...";

eue el Artfculo 16, de la Ley Org6nica de Empresas P0blicas, manifiesta que "La

Administraci6n del Talento Humano de las empresas p0blicas corresponde al Gerente

General o a quien 6ste delegue expresamente".
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Que, mediante Memorando EPMRP-SD-GATH -20L7-238-M, de fecha 12 de Mayo de 2OL7 ,

suscrito por la lng. Alejandra Carrillo, Gerente de Administraci6n del Talento Humano,

dirigido al Econ. Juan Carlos Nev5rez, Gerente General EMPRP-SD, al que adjunta el

Manual de Funciones y Descripci6n de Puestos, para que sea revisado y posteriormente

aprobado por su autoridad, con la finalidad de que la lnstituci6n cuente con la normativa

interna;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando EPMRP-SD-GATH-20L7-238-M, de fecha

L2 de Mayo de 2OL7, suscrito por la lng. Alejandra Carrillo, Gerente de Administraci6n del

Talento Humano, el Econ. Juan Carlos Nev6rez, Gerente General de la Empresa P0blica

Municipal Registro de la Propiedad del cant6n Santo Domingo, solicita a Procuraduria

Sindica que previa a la aprobaci6n del Manual de Clasificaci6n, Descripci6n y Valoraci6n

de Puestos, se emita el respectivo informe jur(dico;

Que, mediante Memorando EPMRP-SD-PS-2017-194-M, de22 de Mayo de|2077, suscrito

por el Ab. Leonardo Loaiza, Procurador Sindico (S), considera que es procedente y

necesaria la aprobaci6n del Manual de Funciones y Descripci6n de Puestos, por cuanto se

ajusta a derecho;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando EPMRP-SD-PS-2O\7-794-M, de 22 de

Mayo del2OL7, suscrito por el Ab. Leonardo Loaiza, Procurador Sindico (S), el Econ. Juan

Carlos Nevdrez, Gerente General de la Empresa Priblica Municipal Registro de la

Propiedad del cant6n Santo Domingo, autoriza y dispone elaborar la resoluci6n respecto a

la aprobaci6n del Manual de Funciones y Descripci6n de Puestos;

por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que confiere la normativa legal

vigente:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Manual de Funciones y Descripci6n de Puestos, elaborado por la lng.

Valeria Villafuerte Analista de Talento Humano, y revisado por la lng. Alejandra Carrillo,

Gerente de Administraci6n delTalento Humano.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Planificaci6n lnstitucional para que a trav6s de la Unidad

de Sistemas se proceda a la publicaci6n de la presente resoluci6n en la pdgina web

institucional.

Art. 3.- Disponer a la Gerencia de Administraci6n del Talento Humano, la socializaci6n del

contenido del Manual de Funciones y Descripcion de Puestos, para conocimiento y

cumplimiento de las y los servidores priblicos de la lnstituci6n.
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Art. 4.- El Manual de Funciones y Descripci6n de Puestos, de la Empresa P0blica
Municipal Registro de la Propiedad del cant6n Santo Domingo, entrard en vigencia a

partir de la expedici6n de la presente resoluci6n.

DISPOSICI6N F!NAL

La presente resoluci6n que contiene el Manual Manual de Funciones y Descripci6n de
Puestos, de la Empresa Priblica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo
Domingo, entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedici6n, dando cumplimiento
a lo dispuesto en la Tercera Disposici6n Transitoria de la Ordenanza Municipal No. M-
072-VQM y se derogardn las normas reglamentarias y disposiciones expedidas con
anterioridad que se opongan alcitado reglamento.

Notifiquese y Crimplase.-

Dado en el Despacho de la Gere presa P[blica Municipal Registro de
de1 2017.la Propiedad del Cant6n Santo, dias del mes de Mayo

MONCAY0
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLiCA MUNIC:PAL

REG:STRO DE LA PROP:EDAD DEL CANTON SANTO DOMiNG0
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