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RESOLUCT6N NO. EPMRP.SD.2O17-057

JUAN CARTOS NEVAREZ MONCAYO

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAI
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el artlculo 76 de la Constituci6n de la Reprlblica del Ecuador, establece en su numeral 7,
literal l), Las resoluciones de los poderes p(blicos deberiin ser motivadas. No habrd motivacidn si

en la resoluci6n no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la

pertinencia de su aplicaci6n a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones
o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsa bles serdn sancionados;

Que, el Art.226 de la Constituci6n de la Repriblica del Ecuador, prescribe que: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores p0blicos y las personas que
act(en en virtud de una potestad ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constituci6n y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constituci6n";

Que, el articulo 227 de la Constituci6n de la Rep0blica del Ecuador, en su Capitulo Vll, Secci6n
Segunda, sobre la Administraci6n P0blica, indica que la administraci6n p0blica se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraci6n, coordinaci6n, participaci6n,
planificaci6n, seguridad, transparencia, y evaluaci6n;

Que, la Constituci6n de la Rep(blica del Ecuador, en el Capitulo S6ptimo delTitulo tV, dispone que
la administraci6n pfblica constituye un servicio a la colectividad, y se seffala las instituciones que
integran el sector p0blico y las personas que tienen la calidad de servidoras y servidores pfblicos;

Que, el numeral 16 del art,culo 326 de la Constituci6n de la Rep0blica, dispone que en las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participaci6n
mayoritaria de recursos p0blicos, quienes cumplan actividades de representaci6n, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes que regulan la administraci6n p0blica.
Aquellos que no se incluyen en esta categorizaci6n estardn amparados por el C6digo del Trabajo;

Que, el articulo 229 de la Constituci6n de la Rep0blica, establece que serdn servidoras o
servidores p0blicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector p(blico. Los derechos
de las servidoras y servidores p0blicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector p0blico y regulard el ingreso,
ascenso, promoci6n, incentivos, r6gimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraci6n y
cesaci6n de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector p0blico estar5n sujetos
al C6digo de Trabajo. La remuneraci6n de las servidoras y servidores p0blicos serd justa y
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Son
equitativa, con relaci6n a sus funciones, y valora16

responsabilidad y experiencia;

O

la profesionalizaci6n, capacitaci6n,

Que, el articulo 233 de la Carta Magna, establece que, ninguna servidora ni servidor p0blico

estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por

sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y

administraci6n de fondos, bienes o recursos ptiblicos;

Que, el articulo 124 de la Constituci6n Politica de la Rep0blica, en su inciso segundo dispone que

la ley garantizard los derechos y establecerd las obligaciones de los servidores p0blicos y regulard

su ingreso, estabilidad, evaluaci6n, ascenso y cesaci6n;

Que, la Ley Orgiinica de Servicio Civil y Carrera Administrativa, establece que el sistema integrado

de desarrollo de recursos humanos del servicio civil estard conformado, entre otros, por el

subsistema de clasificaci6n de puestos;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Priblico, es el instrumento legal que

norma la clasificaci6n de puestos;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio P0blico, dispone en su articulo 5, literal d, que para

ingresar al servicio p0blico se requiere: "Cumplir con los requerimientos de preparaci6n

acad6mica y demds competencias exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento";

Que, el Articulo 57 de la Ley OrgSnica de Servicio P0blico, establece que el Ministerio de

Relaciones Laborales: "aprobard la creaci6n de puestos a solicitud de la mdxima autoridad

de las instituciones del sector p0blico determinadas en el articulo 3 del mismo cuerpo

legal, a la cual deberd adjuntar el informe de las unidades de administraci6n de talento

humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se

afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios";

Que, el literal c) del Articulo 132 de la citada Ley establece que son competencias del

Ministerio de Finanzas en el Smbito de esta Ley: "c) Emitir el dictamen presupuestario

correspondiente, posterior al estudio y anSlisis del Ministerio de Relaciones Laborales

relacionados con gastos de personal de las instituciones del Estado, en los casos

establecidos en la presente ley";

Que, el Articulo 51, de la Ley Orgdnica del Servicio P0blico, manifiesta que "el Subsistema

de Clasificaci6n de Puestos del Servicio P0blico, es el conjunto de normas estandarizadas

para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,

instituciones, organismos o personas jur[dicas de las sefialadas en el Art. 3 de la LOSEP";

Que, el Art[culo 62, de la Ley OrgSnica del Servicio Piblico, expresa que "El Ministerio de

Relaciones Laborales, disefiar6 el subsistema de clasificaci6n de puestos del servicio

p0blico, sus reformas y vigilar6 su cumplimiento. Ser6 de uso obligatorio en todo

nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promoci6n, traslado, rol de pago y demds

movimientos de personal. La elaboraci6n de los presupuestos de gastos de personal se

fr Au. Qrito y RioToachi
qr 1oz) 2tsi 266
E) info@registrodelapropieda d sd.9o b.ec

v,,r,,'rr,.registrodelapropiedadsd.gob.ec

t-



EmDresc PttbicЭ Vu「 lc pOI  買

REG:STRO DE LA
PROPiE
Sonro Dorrringo

sujetard al sistema de clasificaci6n vigente, en coordinaci6n con la unidad de

administraci6n de talento humano de la entidad. Los cambios en las denominaciones no

invalidar6n las actuaciones administrativas legalmente realizadas. En el caso de los

Gobiernos Aut6nomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefra16n
y aplicardn su propio subsistema de clasificaci6n de puestos";

Que, el articulo 149 del Reglamento de la LOSCCA, establece que las unidades de

Administraci6n de Recursos Humanos de las instituciones, entidades, organismos y

empresas del Estado, en base a las pollticas, normas e instrumentos de orden general
promulgados por la SENRES, actual Ministerio de Relaciones Laborales, elaborar6n y
mantendrdn actualizado en Manual de Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de puestos

institucionales;

Que, el inciso segundo del articulo 66 de la LOSCCA y L38 de su reglamento de aplicaci6n,

establece que la clasificaci6n de puestos y su nomenclatura se expedirdn con resoluci6n
dictada por la SENRES, actual Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, el Reglamento de la Ley Org6nica del Servicio P0blico, en el articulo !73 establece
que las UATH, en base a las pollticas, normas e instrumentos de orden general,

elaborardn y mantendr5n actualizado el manual de descripci6n, valoraci6n y clasificaci6n
de puestos institucional, que ser6 expedido por la autoridad nominadora o su delegado
previa la aprobaci6n del Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, la Norma de Control lnterno 407-02 Manual de clasificaci6n de puestos, establece
que "Las unidades de administraci6n de talento humano, de acuerdo con el

ordenamiento juridico vigente y las necesidades de la instituci6n, formularSn y revisardn
peri6dicamente la clasificaci6n de puestos, definiendo los requisitos para su desempeffo y

los niveles de remuneraci6n. La entidad contard con un manual que contenga la

descripci6n de las tareas, responsabilidades, el andlisis de las competencias y requisitos
de todos los puestos de su estructura y organizativa. El documento ser6 revisado y

actualizado peri6dicamente y servirS de base para la aplicaci6n de los procesos de

reclutamiento, selecci6n y evaluaci6n del personal. La definici6n y ordenamiento de los
puestos se establecerd tomando en consideraci6n la misi6n, objetivos y servicios que
presta la entidad y la funcionalidad operativa de las unidades y procesos

organ izacionales";

Que, elArt. 255, de la Constituci6n de la Rep0blica, manifiesta que "El sistema p0blico de registro
de la propiedad serd administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las

m unicipalidades";

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su Art. L

menciona: "Creaci6n.- Cr6ase la empresa p0blica municipal denominada "REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO - EPM-RPSD, cuyas siglas serdn EPM-RPSD, como
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sociedad de derecho priblico, con personeria juridica y patrimonio propio, autonomia
presupuestaria, fina nciera, econ6mica, administrativa y de gesti6n...";

Que el Articulo 15, de la Ley Orgdnica de Empresas Pfblicas, manifiesta que "La Administraci6n

del Talento Humano de las empresas pUblicas corresponde al Gerente General o a quien 6ste

delegue expresamente".

Que, mediante Memorando EPMRP-SD-GATH-2OL7-237-M, de fecha 72 de Mayo de 2017,

suscrito por la lng. Alejandra Carrillo, Gerente de Administraci6n del Talento Humano, dirigido al

Econ. Juan Carlos Nevdrez, Gerente General EMPRP-SD, al que adjunta el Manual de

Clasificaci6n, Descripci6n y Valoraci6n de Puestos, para que sea revisado y posteriormente

aprobado por su autoridad, con la finalidad de que la lnstituci6n cuente con la normativa interna;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando EPMRP-SD-GATH-2O77-237-M, de fecha 12 de

Mayo de 2017, suscrito por la lng. Alejandra Carrillo, Gerente de Administraci6n del Talento

Humano, el Econ. Juan Carlos Nevdrez, Gerente General de la Empresa P(blica Municipal Registro

de la Propiedad del cant6n Santo Domingo, solicita a Procuraduria Sindica que previa a la

aprobaci6n del Manual de Clasificaci6n, Descripci6n y Valoraci6n de Puestos, se emita el

respectivo informe juridico;

Que, mediante Memorando EPMRP-SD-PS-2017-792-M, de 22 de Mayo del 2017, suscrito por el

Ab. Leonardo Loaiza, Procurador Slndico (S), considera que es procedente y necesaria la
aprobaci6n del Manual de Clasificaci6n, Descripci6n y Valoraci6n de Puestos, por cuanto se

ajusta a derecho;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando EPMRP-SD-PS-2017-792-M, de 22 de Mayo del
2017, suscrito por el Ab. Leonardo Loaiza, Procurador Sindico (S), el Econ. Juan Carlos Nevdrez,

Gerente General de la Empresa P0blica Municipal Registro de la Propiedad del cant6n Santo

Domingo, autoriza y dispone elaborar la resoluci6n respecto a la aprobaci6n del Manual de

Clasificaci6n, Descripci6n y Valoraci6n de Puestos;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que confiere la normativa legal vigente:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Manual de Clasificaci6n, Descripci6n y Valoraci6n de Puestos, elaborado
por la lng. Valeria Villafuerte, Analista de Talento Humano, y revisado por la lng. Alejandra

Carrillo, Gerente de Administraci6n delTalento Humano.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Planificaci6n lnstitucional para que a trav6s de la Unidad de

Sistemas se proceda a la publicaci6n de la presente resoluci6n en la pdgina web institucional.

Art. 3.- Disponer a la Gerencia de Administraci6n del Talento Humano, la socializaci6n del

contenido del Manual de Clasificaci6n, Descripci6n y Valoraci6n de Puestos, para

conocimiento y cumplimiento de las y los servidores priblicos de la lnstituci6n.
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Art. 4.- El Manual de Clasificaci6n, Descripci6n y Valoraci6n de Puestos, de la Empresa

P0blica Municipal Registro de la Propiedad del cant6n Santo Domingo, entra16 en vigencia a

partir de la expedici6n de la presente resoluci6n.

DrsPosrcr6N FrNAr

La presente resoluci6n que contiene el Manual de Clasificaci6n, Descripci6n y Valoraci6n de

Puestos, de la Empresa P0blica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo,

entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedici6n, dando cumplimiento a lo dispuesto en la

Tercera Disposici6n Transitoria de la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM y se derogardn las

normas reglamentarias y disposiciones expedidas con anterioridad que se opongan al citado
reglamento.

Notifiquese y CUm plase.-

Dado en el Despacho de la P0blica Municipal Registro de la

Propiedad delCant6n Santo Dom,i de Mayo de12017.

JUAN CARLOS NEV. MONCAY0
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBL:CA MUN:C:PAL

REG:STRO DE LA PROPiEDAD DEL CANTON SANTO DOM:NGO
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