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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2017-054

JUAN CARLOS NEVAREZ MONCAYO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece en su numeral 7,
literal 1), Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si
en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones
o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsables seran sancionados;

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII, Seccion
Segunda, sobre la Administracion Publica, indica que la administracion pablica se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, coordinacion, participacion,
planificacion, seguridad, transparencia, y evaluacion;

Que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador, en el Capitulo Séptimo del Titulo IV, dispone que
la administracion publica constituye un servicio a la colectividad, y se sefiala las instituciones que
integran el sector publico y las personas que tienen la calidad de servidoras y servidores publicos;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, establece que serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos
de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos
al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizaciéon, capacitacion,
responsabilidad y experiencia;

Que, el articulo 233 de la Carta Magna, establece que, ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos;
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Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, el servicio publico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y
desarrollo de un sistema de gestién del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion;

Que, el literal a, del articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que son deberes
de las o los servidores publicos respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica,
leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

Que, el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que el pago por concepto de
viaticos no se sumara a los ingresos correspondientes a la remuneracion mensual unificada;

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que para el reconocimiento
y el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias el Ministerio de Relaciones Laborales emitira
la reglamentacion para el reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias, que
sera expedida mediante reglamento del Ministerio de Relaciones Laborales, de conformidad con
la ley;

Que, el Articulo 1 del Reglamento General a La Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP, sefala:
"Las disposiciones del presente Reglamento General son de aplicacién obligatoria en todas las
instituciones, entidades y organismos establecidos en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al
talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios”;

Que, el Articulo 208, del Reglamento General a La Ley Organica del Servicio Publico, expresa que
“Cuando una servidora o servidor de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir tareas
oficiales de capacitacidn y/o actualizacién de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas
de observaciéon dentro o fuera del pais, se le concedera comision de servicios con remuneracion,
percibiendo vidticos, subsistencias, gastos de movilizacién y/o transporte por el tiempo que dure
dicha comision desde la fecha de salida hasta el retorno”;

Que, el Articulo 259, del Reglamento General a La Ley Organica del Servicio Publico manifiesta
que “Cuando una servidora o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones,
conferencias, visitas de observacion o a desempenar actividades propias de su puesto, dentro o
fuera del pais se le reconocera los correspondientes viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos
de movilizacidn y/o transporte por el tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida hasta
el retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no sera necesario haber
cumplido un afio de servicio en la Institucion”;

Que, el Articulo 260, del Reglamento General a La Ley Organica del Servicio Pablico, indica que
“Viatico es el estipendio monetario o valor diario que por necesidades de servicios institucionales,
reciben las y los servidores publicos destinado a sufragar los gastos de alojamiento y alimentacion
gue se ocasionen durante el cumplimiento de servicios institucionales cuando por la naturaleza
del trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual de trabajo. En caso de que la
institucion corra directamente con algunos de estos gastos se descontard de los respectivos
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viaticos conforme la reglamentacion que expida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones
Laborales”;

Que, el Articulo 263, del Reglamento General a La Ley Organica del Servicio Publico, manifiesta
que “El Ministerio de Relaciones Labores emitird mediante Acuerdo la reglamentacién sobre el
célculo, tabla y zonas correspondientes para el pago de los viaticos en el exterior, para lo cual se
debera contar con el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas.

En caso de que la instituciéon pague directamente alguno de los gastos, se descontara del
respectivo viatico conforme la reglamentacion que expida mediante Acuerdo del Ministerio de
Relaciones Laborales”.

Que, el Articulo 264, del Reglamento General a La Ley Organica del Servicio Publico, establece que
“Las y los servidores publicos de las instituciones determinadas en los articulos 3 y 94 de la LOSEP
se regiran por los Acuerdos que para el reconocimiento de los viaticos, subsistencias,
alimentacién y movilizacion en el pais o en exterior expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para las y los servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional en servicio activo, percibiran
Unicamente lo establecido en los acuerdos ministeriales emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales conforme lo establecido en el articulo 115 de la LOSEP.

Se prohibe autorizar la realizacién de servicios institucionales durante los dias feriados o de
descanso obligatorio, excepto casos excepcionales debidamente justificados por la autoridad
nominadora o su delegado.

Todos estos pagos se realizaran en forma previa al viaje en los porcentajes que se establezcan en
la respectiva norma”;

Que, el Reglamento de Viaticos para Servidores Publicos al Exterior, establece la base normativa,
técnica y procedimental que permita a las instituciones, organismos, dependencias y entidades
del Estado, de conformidad con lo sefialado en la Constitucion de la Republica y la ley, viabilizar el
calculo y pago de viticos cuando las servidoras, servidores, obreras y obreros del sector publico
se desplacen a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su
puesto, en el exterior.

Que, el literal f, de la Norma de Control Interno 405-08, manifiesta que “Fondos a rendir cuentas.-
Constituyen una cantidad de dinero, destinados exclusivamente para satisfacer pagos en efectivo,
originados por egresos que derivan del cumplimiento de una actividad especifica, seran asignados
al servidor autorizado para satisfacer gastos que no se pueden atender normalmente y estdn
sujetos a liquidacion dentro del mismo mes en que fueron entregados, previa presentacion de la
documentacién debidamente legalizada que respalden los egresos realizados.

Los valores concedidos a las servidoras y servidores de las entidades y organismos del sector
publico, por anticipos de viaticos, subsistencias y alimentacion, en el interior o en el exterior del
pais, se contabilizardn en la cuenta "Anticipo de vidticos y subsistencias”. El correspondiente
descargo se registrarda con la liquidacion definitiva, acompafiando obligatoriamente los
comprobantes de hospedaje (factura), los boletos o comprobantes emitidos por las empresas de
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transportacion aérea o terrestre y el informe de comisién; debitando la cuenta del anticipo. Por
ningun motivo dichos anticipos seran contabilizados directamente como gastos de gestion”;

Que, el Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0165 de 27 de agosto de 2014, el Ministerio de
Relaciones laborales emiti6 la Norma Técnica para el pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacion, dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros en las
Instituciones del Estado, el Ministerio de Relaciones Laborales emite el Reglamento para el Pago
de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacién, dentro del Pais para las y los servidores
y las y los obreros Publicos;

Que, el Art. 265, de la Constitucion de la Republica, manifiesta que “El sistema publico de registro
de la propiedad serd administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las
municipalidades”;

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su Art. 1
menciona: “Creacién.- Créase la empresa publica municipal denominada “REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO — EPM-RPSD, cuyas siglas seran EPM-RPSD, como
sociedad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio, autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion...”;

Que, el Articulo 16, de la Ley Organica de Empresas Publicas, manifiesta que “La Administracién
del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste
delegue expresamente”;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que confiere la normativa legal vigente:
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE VIATICOS Y
MOVILIZACIONES, elaborado por la Ing. Alejandra Carrillo, Gerente de Administracién de Talento
Humano, y revisado por la Ing. Ximena Galarza, Analista de Planificacion Institucional, y el Ab.
Leonardo Loaiza, Procurador Sindico (S).

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Planificacion Institucional para que a través de la Unidad de
Sistemas se proceda a la publicacién de la presente resolucién en la pagina web institucional.

Art. 3.- Disponer a la Gerencia de Administracién del Talento Humano, la socializacién del
contenido del REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE VIATICOS Y
MOVILIZACIONES, para conocimiento y cumplimiento de las y los servidores publicos
correspondientes de la Institucidn.

Art. 4.- EIl REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE VIATICOS Y
MOVILIZACIONES, de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantdn Santo
Domingo, entrara en vigencia a partir de la expedicion de la presente resolucién.
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion que contiene el REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO PARA LA
CONCESION DE VIATICOS Y MOVILIZACIONES, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Tercera Disposicion Transitoria de la Ordenanza
Municipal No. M-072-VQM vy se derogaran las normas reglamentarias y disposiciones expedidas
con anterioridad que se opongan al citado reglamento.

Notifiquese y Camplase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia G€ égsa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingg; a los veintidés dias del mes de Mayo del 2017.

JUAN CARLOS NEVAREZ MONCAYO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

JCN/IL.
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