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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2017-039

LAURA SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, numeral 7, literal 1), de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone: “I) Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda
y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos

— administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se

consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados”

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII, Seccién
Primera, sobre el Sector Publico, establece “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en
la Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica, dispone que la administracién Pablica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacién;

Que, el articulo 229, “Serén servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones
de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de
Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y
experiencia”.

Que, el articulo 233 de la Constituciéon de la Republica, dispone que ninguna servidora o
servidor publico estard exento de responsabilidades por el ejercicio de sus funciones o por sus
omisiones y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo de
administracion de fondos, bienes o recursos publicos;
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Que, el articulo 265 de la Constitucion de la Republica determina que “El sistema publico de
registro de la propiedad sera administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las
Municipales”.

Que, el articulo 277, de la Constitucién de la Republica, establece, “para la consecucion del
buen vivir, serdn deberes generales del Estado: 1. Garantizar los derechos de las personas, las
colectividades y la naturaleza; 2. Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo; 3.
Generar y ejecutar las politicas publicas, y controlar y sancionar su incumplimiento; 4. Producir
bienes, crear y mantener infraestructura y proveer servicios publicos; 5. Impulsar el desarrollo
de las actividades econémicas mediante un orden juridico e instituciones politicas que las
promuevan, fomenten y defiendan mediante el cumplimiento de la Constitucién y la ley; 6.
Promover e impulsar la ciencia, la tecnologia, las artes, los saberes ancestrales y en general las
actividades de la iniciativa creativa comunitaria, asociativa, cooperativa y privada”;

Que, el Art. 326, numeral 16, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “ En las -
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacién

mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacién, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica.

Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran amparados por el Cédigo del

Trabajo”.

Que, el Art. 10 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas establece que el Gerente General
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica y serd en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera,
comercial, técnica y operativa;

Que, el articulo 142 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién “COOTAD”, sefiala que, la administracién de los registros de la propiedad de
cada cantdn corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales;

Que, La Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone en su articulo 5, literal d) que para ingresar
al Servicio publico se requiere “Cumplir con los requerimientos de preparacién académica;
técnica, tecnolégica o su equivalente y demds competencias que, segin el caso, fueren
exigibles y estuvieren previstas en esta Ley y su Reglamento”.

Que, La Ley Orgénica del Servicio Publico, en su articulo 22, literal b) dispone : Son deberes de
las o los servidores publicos: “Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con
solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracién de sus propias actividades”;

Que, La Ley Orgénica del Servicio Publico, en su articulo 57, dispone: Que para la creacién de
puestos.- “El Ministerio del Trabajo aprobara la creacién de puestos a solicitud de la maxima
autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la
cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracién de talento humano,
previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa
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salarial o no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptdan del proceso establecido en el
inciso anterior los gobiernos autdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al
ambito de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas”;

Que, La Ley Orgénica del Servicio Publico, en su articulo 61, dispone.- Del subsistema de
clasificacion de puestos “El subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico es el
conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en
todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad,
ubicacién geografica, dmbito de accién, complejidad, nivel académico; técnico, tecnolégico o
su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccién y experiencia
necesarios para su desempefio de los puestos publicos. La clasificacion sefialara el titulo de
cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerdrquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos”.

Que, La Ley Orgdnica del Servicio Publico, en su articulo 62, dispone.- “De la Obligatoriedad
del subsistema de clasificacién.- “El Ministerio del Trabajo, disefiard el subsistema de
clasificacién de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de
uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol
de pago y demds movimientos de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de
personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de
administracién de talento humano de la entidad. Los cambios en las denominaciones no
invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas. En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y aplicaran su
propio subsistema de clasificacion de puestos”.

Que, La Ley Orgdnica del Servicio Publico, en su articulo Art. 76, dispone.- Subsistema de
evaluacion del desempefio.- Es el conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos y
procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales y libres de arbitrariedad que

Y sistematicamente se orienta a evaluar bajo pardmetros objetivos acordes con las funciones,

responsabilidades y perfiles del puesto. La evaluacién se fundamentard en indicadores
cuantitativos y cualitativos de gestidon, encaminados a impulsar la consecucién de los fines y
propositos institucionales, el desarrollo de los servidores publicos y el mejoramiento continuo
de la calidad del servicio pblico prestado por todas las entidades, instituciones, organismos o
personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley.

Que, La Ley Orgdnica del Servicio Publico, en su articulo Art. 77, dispone.- De la planificacion
de la evaluacién.- El Ministerio del Trabajo y las Unidades Institucionales de Administracién del
Talento Humano, planificaran y administrarén un sistema periédico de evaluacién del
desempefio, con el objetivo de estimular el rendimiento de las servidoras y los servidores
publicos, de conformidad con el reglamento que se expedird para tal propésito. Planificacion y
administracion que deberd ser desconcentrada y descentralizada, acorde a los preceptos
constitucionales correspondientes.
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Las evaluaciones a las y los servidores publicos se realizardn una vez al afio, a excepcion de las
y los servidores que hubieren obtenido la calificacion de regular quienes seran evaluados
nuevamente conforme lo indicado en el Articulo 80 de esta ley.

Que, La Ley Orgénica del Servicio Pablico, en su articulo Art. 78, dispone.- Escala de
calificaciones.- El resultado de la evaluacion del desempefio se sujetara a la siguiente escala de
calificaciones: a) Excelente; b) Muy Bueno; c) Satisfactorio; d) Regular; y, e) Insuficiente.

En el proceso de evaluacién la servidora o servidor publico debera conocer los objetivos de la
evaluacién, los mismos que serdn relacionados con el puesto que desempefia. Los
instrumentos disefiados para la evaluacién del desempefio, deberan ser suscritos por el jefe
inmediato o el funcionario evaluador, pudiendo este Ultimo realizar sus observaciones por
escrito.

Los resultados de la evaluacién serdn notificados a la servidora o servidor evaluado, en un
plazo de ocho dias, quien podrd solicitar por escrito y fundamentadamente, la reconsideracion
y/o la recalificacién; decisién que correspondera a la autoridad nominadora, quien deberd -
notificar por escrito a la o el servidor evaluado en un plazo méaximo de ocho dias con la
resolucion correspondiente.

El proceso de recalificacién sera realizado por un tribunal integrado por tres servidores
incluidos en la escala del nivel jerdrquico superior que no hayan intervenido en la calificacion
inicial.

Que, La Ley Orgénica del Servicio Publico, en su articulo Art. 79, dispone.- De los objetivos de
la evaluacién del desempefio.- La evaluacion del desempefio de las y los servidores publicos
debe propender a respetar y consagrar lo sefialado en los articulos 1 y 2 de esta Ley. La
evaluacién del desempefio servird de base para: a) Ascenso y cesacion; y, b) Concesion de
otros estimulos que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales como: menciones
honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de formacién, capacitacién e instruccion.

Que, La Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo Art. 80, dispone.- Efectos de la
evaluacién.- La servidora o servidor que obtuviere la calificacion de insuficiente, sera
destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se efectuara de
manera inmediata.

La servidora o servidor publico que obtuviere la calificaciéon de regular, sera nuevamente
evaluado en el plazo de tres meses y si nuevamente mereciere la calificacién de regular, dara
lugar a que sea destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se
efectuaréd de manera inmediata. Posteriores evaluaciones deberan observar el mismo
procedimiento.

La evaluacién la efectuard el jefe inmediato y sera revisada y aprobada por el inmediato
superior institucional o la autoridad nominadora.

La servidora o servidor calificado como excelente, muy bueno o satisfactorio, sera considerado
para los ascensos, promociones o reconocimientos, priorizando al mejor calificado en la
evaluacion del desempefio. Estas calificaciones constituiran antecedente para la concesion de
estimulos que establece la ley y sugerir recomendaciones relacionadas con el mejoramiento y
desarrollo de los recursos humanos.
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Que, La Ley Organica del Servicio Pablico, en su articulo Art. 82, dispone La carrera del servicio
publico.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a motivar
el ingreso y la promocidn de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una
secuencia de puestos que pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del
sistema de méritos. La carrera del servicio publico garantizard la estabilidad, ascenso y
promocién de sus servidoras y servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos,
capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus funciones y
requerimientos institucionales, sin discriminacién a las personas con discapacidad mediante
procesos de evaluacion e incentivos econdmicos, para cumplir con el rol social de atender con
eficiencia y oportunidad las necesidades sociales para el desarrollo del Buen Vivir como
responsabilidad del Estado.

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico dispone en su articulo 139, Para la
planificacién el talento humano.- “El subsistema de planificacién de talento humano permite
determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los procesos de las
instituciones del sector publico, en funcién de la situacién histérica, actual y futura; del
crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econémico y la sostenibilidad
fiscal; de normas y estédndares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de
la planificacién y estructura institucional y posicional”.

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Piblico dispone en su articulo 162, para el
Subsistema de clasificacion de puestos.- “El subsistema de clasificacién de puestos es el
conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que ser4 aplicable para las instituciones descritas en
el articulo 3 de REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO”;

Que, El Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Pablico dispone en su articulo 163, Para los
principios y fundamentos del subsistema de clasificacién de puestos.-“ La resolucién que
expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificacién de puestos,
su nomenclatura y valoracién, prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocera
principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, émbito de accién, complejidad, nivel
académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para
el desempefio de los puestos publicos. La valoracién y clasificacion de puestos se realizard en
aplicacion de los procedimientos y procesos que deban ejecutarse para la consecucién del
portafolio de productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la
planificacién del talento humano y demds planes institucionales. En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicarén su
propio subsistema de clasificacién de puestos, observando la normativa general que emita el
Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos
acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados aplicardn esta normativa considerando su real capacidad
econémica. Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la informacién de
clasificacién de puestos en el sistema de informacién administrado por el Ministerio de
Relaciones Laborales”;
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Que, El Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico dispone en su articulo 172.- Para
Manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos que integran los procesos
habilitantes de asesoria y apoyo.- “El Ministerio de Relaciones Laborales, previo estudio y
andlisis correspondiente, y sobre la base de la normativa técnica que regula el subsistema de
clasificacién de puestos, elaborard y mantendrd actualizado el manual de descripcion,
valoracién vy clasificacién de puestos genéricos de los procesos habilitantes, de asesoria y
apoyo, que serd expedido mediante Acuerdo Ministerial. El manual indicado en el inciso
anterior, serd el resultado de describir, valorar y clasificar los puestos comunes en el sector
publico, a fin de definir caracteristicas generales de la descripcion y valoracién, la clasificacién
y la correspondiente relacién con los grados y grupos ocupacionales de las escalas de
remuneraciones vigentes, emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, El Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico dispone en su articulo 174, dispone:
Valoracién v clasificacién de puestos creados.- Todo puesto que fuere creado serd clasificado y
se sujetard a la nomenclatura de la estructura de puestos institucional vigente o aquella
establecida en el Manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos emitido por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico dispone en su Art. 175, dispone.-
Administracién del subsistema de clasificacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones
Laborales, administrara el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico y sus
reformas. La clasificacién contendra el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucién jerarquica de las funciones y actividades y los requerimientos para ocuparlos.

CAPITULO VII DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico dispone en su Art. 215 dispone.- De
la evaluacién.- Consiste en la evaluacién continua de la gestion del talento humano,
fundamentada en la programacién institucional y los resultados alcanzados de conformidad
con los pardmetros que el Ministerio de Relaciones Laborales emita para el efecto, cuyas
metas deberan ser conocidas previamente por la o el servidor.

Que, El Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Publico dispone en su Art. 216 dispone.-
Objetivo especifico.- La evaluacion del desempefio programada y por resultados tiene como
objetivo medir y estimular la gestion de la entidad, de procesos internos y de servidores,
mediante la fijacion de objetivos, metas e indicadores cuantitativos y cualitativos
fundamentados en una cultura organizacional gerencial basada en la observacién vy
consecucion de los resultados esperados, asi como una politica de rendicidon de cuentas que
motive al desarrollo en la carrera del servicio publico, enfocada a mejorar la calidad de servicio
y a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

En el desarrollo de los procesos de evaluacion de desempefio que se realicen conforme a la
LOSEP, este Reglamento General y las normas pertinentes, sera de cumplimiento obligatorio
por parte de las o los servidores.

www.registrodelapropiedadsd.(ob.ec

Urb. Colegial, Luis Valencia y Arturo Borja
022751 266 - 022751256

@HPMRegistrodelapropiedadS @

4
g
o

I\



\ gICIm“ﬂm “ Em’ii:g PUBLICA MUNICIPAL ";[ DE REGISTRO DI
& o :

\Dant.o N REGISTRO DE « DATOS

= UomMINgo * |, cropiEpaD i

Que, El Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Plblico dispone en su Art. 217, dispone.-
Ambito de aplicacién de la evaluacién del desempefio.- Estardn sujetos a la evaluacién del
desempefio todas y todos los servidores pulblicos que prestan servicios en las instituciones
determinadas en el articulo 3 de la LOSEP.

Que, El Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Pdblico dispone en su Art. 218, dispone.-
Periodicidad.- La evaluacion del desempefio programada y por resultados, constituye un
proceso permanente; los responsables de las UATH y de las unidades, dreas o procesos
deberdn evaluar una vez al afio segln el requerimiento del plan operativo institucional, la
estructura institucional y posicional y las disposiciones de la méxima autoridad o jefe
inmediato.

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Plblico dispone en su Art. 219, dispone.- De
los resultados esperados.- Los resultados esperados se evaluarén a través del conjunto de las
siguientes perspectivas o variables de medicién, en forma integral y complementaria: a)
Perspectiva institucional: Incorpora a la evaluacién del desempefio de la o el servidor, los
resultados de la medicién de los objetivos y metas estratégicas derivadas de la naturaleza,
especializacién y cumplimiento de la misién institucional y su gestién; b) Perspectiva del
usuario externo: La percepcidn de los usuarios externos acerca de la calidad de los productos y
servicios institucionales que recibe; c) Perspectiva de los procesos internos: La evaluacién del
desempefio de la o el servidor respecto de la calidad, productividad y uso de los recursos en la
generacion de los insumos necesarios para elaborar los productos y servicios de cada unidad
organizacional; y, d) Perspectiva del talento humano: Incluira en la evaluacién del desempeiio
de la o el servidor la calificacién de la calidad y resultados del liderazgo de los procesos
internos, el uso eficaz del tiempo y la colaboracién del trabajo en equipo de las y los
servidores.

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico dispone en su Art. 220, dispone.-
Responsabilidades de las UATH.- Las UATH, sobre la base de las politicas, normas,
instrumentos y metodologias emitidos, tendran la responsabilidad de asesorar a cada unidad,
drea o proceso, en la aplicacién del subsistema y de instrumentar y consolidar la informacién y
resultados de la evaluacion de las y los servidores, a fin de retroalimentar al sistema integrado
de desarrollo del talento humano de la institucién, con la finalidad de cubrir las debilidades
determinadas en la evaluacién de desempefio.

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pablico dispone en su Art. 221, dispone.-
Escalas de evaluacién.- Las escalas de evaluacién de los resultados de |a gestion y desempefio
organizacional serdn las siguientes: a) Excelente: Es aquel que supera los objetivos y metas
programadas; b) Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y metas programadas; c)
Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo aceptable de productividad; d) Regular: Es aquel que
obtiene resultados menores al minimo aceptable de productividad; y, e) Insuficiente: Su
productividad no permite cubrir las necesidades del puesto.

Las escalas de evaluacién incorporardn la ponderacién de los indicadores de evaluacién
establecidos en la norma técnica.
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La evaluacién la efectuard el jefe inmediato y serd revisada y aprobada por el inmediato
superior institucional o la autoridad nominadora previa a la notificacion de la o el servidor.

Los resultados de la evaluaciéon serdn notificados a la servidora o servidor evaluado, en un
plazo de ocho dias contados a partir de la culminacion de la obtencién de resultados; y, de ser
el caso, la recalificacién en un plazo de 5 dias, en caso de que haya sido solicitada por escrito y
fundamentadamente. El proceso de recalificacion serd realizado por un Tribunal integrado
conforme establece el articulo 78 de la LOSEP.

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico dispone en su Art. 222, dispone.-
Efectos de la evaluacion.- Los resultados de la evaluacién del desempefio, cumplimiento de
procesos internos, programacién institucional, objetivos y del servidor publico, constituird uno
de los mecanismos para aplicar las politicas de promocién, reconocimiento, ascenso y
cesacion, a través de la cual se procurard mejorar los niveles de eficiencia y eficacia del servicio
publico. Los efectos de la evaluacién serdn los siguientes:

a) La o el servidor publico que obtenga la calificacién de excelente, muy bueno o satisfactorio,
serd considerado para la aplicacién de politicas de promocién, reconocimiento, ascensos
dentro de la carrera del servicio publico y estimulos que contempla la LOSEP, este Reglamento
General y la Norma que para el efecto se expida;

b) La o el servidor que obtenga la calificacién de regular, volverd a ser evaluado en el plazo de
tres meses; de obtener la misma calificacion, serd destituido de su puesto, previo el sumario
administrativo que se efectuard de manera inmediata; y,

c) Para las servidoras o servidores que hubieren obtenido la calificacién de insuficiente, se
seguird el siguiente procedimiento:

1.- Obligatoriamente se realizard una segunda evaluacién en el plazo de dos meses calendario,
contados a partir de la notificacién a la servidora o servidor, del resultado de la primera
evaluacion;

2.- En el caso de que la o el servidor por segunda ocasién consecutiva obtuviere una
calificacién de insuficiente, sera destituido previo el respectivo sumario administrativo de
conformidad con lo establecido en el literal m) del articulo 48 de la LOSEP. Si en este caso se
obtuviere una calificacién de regular se aplicard lo establecido en el articulo 80 de la LOSEP;

3.- En el caso de que la o el servidor haya obtenido por primera vez la calificacion de
insuficiente, y que dentro del plazo establecido de los dos meses, por segunda ocasion la o el
servidor obtuviere una calificacién de regular se estard a lo establecido en el articulo 80
segundo inciso de la LOSEP; y,

4.- En el caso de que en la segunda evaluacion la o el servidor obtuviere una calificacion de
satisfactorio, muy bueno y/o excelente, se le aplicard la evaluacion del desempefio por el
tiempo que faltare del periodo de evaluacion vigente.

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico dispone en su Art. 223, dispone.-
Evaluacién institucional que contemple la evaluacién por los usuarios externos de los
procesos.- El Ministerio de Relaciones Laborales emitird las politicas, normas e instrumentos
para el aprovechamiento de los resultados de la evaluacién desde la perspectiva institucional
por parte de sus usuarios externos y de los procesos, en relaciéon con el articulo 130 de la
LOSEP y este Reglamento General.
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Que, La Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado 407-02.- Manual de
clasificacion de puestos, establece que: “ Las unidades de administracién de talento humano,
de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y las necesidades de la institucion,
formularan y revisardn periddicamente la clasificacion de puestos, definiendo los requisitos
para su desempefio y los niveles de remuneracion. La entidad contara con un manual que
contenga la descripcion de las tareas, responsabilidades, el anjlisis de las competencias vy
requisitos de todos los puestos de su estructura y organizativa. El documento sera revisado Y
actualizado periédicamente y servirdi de base para la aplicacion de los procesos de
reclutamiento, seleccién y evaluacidon del personal. La definicién y ordenamiento de los
puestos se establecera tomando en consideracién la mision, objetivos y servicios que presta la
entidad y la funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales”

Que, El articulo 1 de la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM del 24 de noviembre de 2016,
sefiala: Créase la empresa publica municipal denominada “REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON SANTO DOMINGO —EPM-RPSD", cuyas siglas serdn: EPM-RPSD, como sociedad de
derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestién; sujeta al ordenamiento juridico legal de la
Republica del Ecuador en general, y en especial a la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

Que, el articulo 18 de la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM del 24 de noviembre de 2016,
indica: “La o el Gerente General es la maxima autoridad administrativa de la empresa publica,
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestiéon empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica
y operativa”;

Que, mediante Resolucién EPMRP-SD-WEA-SE-002-2019-07-05-01, de 05 de Julio del 2019, el
Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo
Domingo, resolvié designar como Gerente General Titular de la Empresa de Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, a la Ing. Laura Salgado Cérdova, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza de Creacién, Organizacién,
Administracion y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
cantén Santo Domingo;

Que, mediante memorando No. EPMRP-SD-GATH-VVC-2019-406-M, de fecha 23 de agosto del
2019, suscrito por la Ing. Valeria Villafuerte, Gerente de Administracién del Talento Humano,
dirigido a la Ing. Laura Salgado Cérdova, Gerente General EMPRP-SD, al que adjunta el Manual
de Valoracion y Clasificacion de Puestos, para que sea revisado y posteriormente aprobado por
la méxima autoridad, con la finalidad de que la Institucién actualice el Manual de Valoracién y
Clasificacion de Puestos.

Que, mediante sumilla inserta en el memorando No. EPMRP-SD-GATH-VVC-2019-406-M, de
fecha 23 de agosto del 2019, suscrito por la Ing. Valeria Villafuerte, Gerente de Administracién
del Talento Humano, dirigido a la Ing. Laura Salgado Cérdova, Gerente General EMPRP-SD,
solicita a Procuraduria Sindica que previa a la aprobacién del Manual de Valoracién y
Clasificacién de Puestos, se emita el respectivo Informe juridico;
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Que, mediante Memorando EPMRP-SD-PS-2019-017-M de fecha 27 de agosto del 2019,
suscrito por el Dr. Mesias Ruano Montenegro, considera que es procedente y necesaria la
Aprobacién del Manual de Valoracién y Clasificacién de Puestos.

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando EPMRP-SD-PS-2019-017-M de fecha 27 de
agosto del 2019, suscrito por el Dr. Mesias Ruano Montenegro, Procurador Sindico, la Ing.
Laura Salgado Cérdova, Gerente General de le EPMRP-SD, autoriza y dispone elaborar la
resolucién respecto a la aprobacién del Manual de Valoracién y Clasificacién de Puestos.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confiere la Normativa Legal
Vigente.

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar el Manual de Valoracién y Clasificacién de Puestos, elaborado por la Ing.
Nadia Vera Analista de Talento Humano y revisado por la Ing Valeria Villafuerte,
Gerente de Administracién del Talento Humano.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Planificacidn Institucional, para que a través de la
Unidad Sistemas se proceda a la publicacién de la presente resolucién en la pagina
web institucional.

Art. 3.- Disponer a la Gerencia de Administracién del Talento Humano, la socializacién
del contenido del Manual de Valoracién y Clasificacion de Puestos, para conocimiento y
cumplimiento de las y los servidores publicos de la institucion.

Art. 4.- Disponer a la Gerencia de Administracién del Talento Humano, que una vez

que entre en vigencia el Manual de Valoracién y Clasificacién de Puestos, de pleno y
estricto cumplimiento a las politicas establecidas de acuerdo con el ordenamiento juridico

vigente y las necesidades de la institucién, a fin de establecer las escalas de evaluacion de los
resultados de la gestion y desempefio organizacional.

Art. 5.- El Manual de Valoracién y Clasificacién de Puestos, de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, entrard en vigencia a
partir del primero de enero del 2020.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucién que contiene el Manual de Valoracién y Clasificacién de Puestos,
de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo,
entrarad en vigencia a partir del primero de enero del 2020, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Tercera Disposicion Transitoria de la Ordenanza Municipal No. M-072-
VQM vy se derogaran las normas reglamentarias y disposiciones expedidas con
anterioridad que se opongan al citado reglamento.
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Notifiquese y Cimplase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, a los dos-dias del mes de septiembre del 2019.

CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA RESA PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por: |  Firma
£ i
Mesias Ruano /Zﬂﬂ
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