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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2017-038

LAURA SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, numeral 7, literal 1), de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone: “l) Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda
y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII, Seccién
Primera, sobre el Sector Publico, establece “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en
la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituciéon”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica, dispone que la administracién Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacién;

Que, el articulo 229, “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocidn,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones
de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de
Trabajo. La remuneracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con
relacién a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y
experiencia”.

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica, dispone que ninguna servidora o
servidor publico estara exento de responsabilidades por el ejercicio de sus funciones o por sus
omisiones y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo de
administracion de fondos, bienes o recursos publicos;
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Que, el articulo 265 de la Constitucién de la Republica determina que “El sistema publico de
registro de la propiedad sera administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las
Municipales”.

Que, el articulo 277, de la Constitucion de la Replblica, establece, “para la consecucion del
buen vivir, seran deberes generales del Estado: 1. Garantizar los derechos de las personas, las
colectividades y la naturaleza; 2. Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo; 3.
Generar y ejecutar las politicas publicas, y controlar y sancionar su incumplimiento; 4. Producir
bienes, crear y mantener infraestructura y proveer servicios publicos; 5. Impulsar el desarrollo
de las actividades econémicas mediante un orden juridico e instituciones politicas que las
promuevan, fomenten y defiendan mediante el cumplimiento de la Constitucion y la ley; 6.
Promover e impulsar la ciencia, la tecnologia, las artes, los saberes ancestrales y en general las
actividades de la iniciativa creativa comunitaria, asociativa, cooperativa y privada”;

Que, el Art. 326, numeral 16, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “ En las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacién
mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes que regulan la administracién publica.
Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estardn amparados por el Cédigo del
Trabajo”.

Que, el Art. 10 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas establece que el Gerente General
ejercerd la representacién legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica y serd en
consecuencia el responsable de la gestién empresarial, administrativa, econdmica, financiera,
comercial, técnica y operativa;

Que, el Art. 142 del Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomias vy
Descentralizacién “COOTAD”, sefiala que, la administracién de los registros de la propiedad de
cada cantdn corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales;

Que, La Ley Orgéanica del Servicio Publico, dispone en su articulo 5, literal d) que para ingresar
al Servicio publico se requiere “Cumplir con los requerimientos de preparacion académica;
técnica, tecnolégica o su equivalente y demas competencias que, segin el caso, fueren
exigibles y estuvieren previstas en esta Ley y su Reglamento”.

Que, La Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone en su articulo 22, literal b) son deberes de
las o los servidores publicos: “Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con
solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades”;

Que, La Ley Organica del Servicio Publico, dispone en su articulo 57, dispone.- Que para la
creacién de puestos.- “El Ministerio del Trabajo aprobard la creacién de puestos a solicitud de
la maxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de
esta ley, a la cual se deberé adjuntar el informe de las unidades de administracién de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte
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la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptlan del proceso
establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades Vi
regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades
sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas”;

Que, La Ley Orgdnica del Servicio Pdblico, dispone en su articulo 61, dispone.- Del subsistema
de clasificacién de puestos “El subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el
conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en
todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentaré principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad,
ubicacién geogréfica, @mbito de accién, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o
su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccién y experiencia
necesarios para su desempefio de los puestos publicos. La clasificacién sefialard el titulo de
cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos”.

Que, La Ley Orgdnica del Servicio Publico, dispone en su articulo 62, dispone.- “De la
Obligatoriedad del subsistema de clasificacién.- “El Ministerio del Trabajo, disefiard el
subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilard su
cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocion, traslado, rol de pago y demdas movimientos de personal. La elaboracién de los
presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacién vigente, en
coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los cambios
en las denominaciones no invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas.
En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiardn y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos”.

Que, El Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Pablico dispone en su articulo 139 dispone.-
Para la planificacién el talento humano.- “El subsistema de planificacién de talento humano
permite determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los
procesos de las instituciones del sector publico, en funcién de la situacién histérica, actual y
futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econémico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estdndares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales; y, de la planificacién y estructura institucional y posicional”.

Que, El Reglamento a la Ley Orgdanica de Servicio Publico dispone en su articulo 162, dispone.-
Para el Subsistema de clasificacion de puestos.- “El subsistema de clasificacion de puestos es el
conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que sera aplicable para las instituciones descritas en
el articulo 3 de REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO”;

Que, El Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico dispone en su articulo 163, dispone.-
Para los principios y fundamentos del subsistema de clasificacién de puestos.-“ La resolucidn
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificacién de
puestos, su nomenclatura y valoracién, prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocera
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principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, dmbito de accién, complejidad, nivel
académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para
el desempefio de los puestos publicos. La valoracién y clasificacién de puestos se realizara en
aplicacién de los procedimientos y procesos que deban ejecutarse para la consecucion del
portafolio de productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la
planificacién del talento humano y demés planes institucionales. En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y aplicaran su
propio subsistema de clasificacién de puestos, observando la normativa general que emita el
Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos
acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados aplicardn esta normativa considerando su real capacidad
econdmica. Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la informacion de
clasificacién de puestos en el sistema de informacién administrado por el Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, El Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 172, dispone.- Para
Manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos que integran los procesos
habilitantes de asesoria y apoyo.- “El Ministerio de Relaciones Laborales, previo estudio y
anélisis correspondiente, y sobre la base de la normativa técnica que regula el subsistema de
clasificacién de puestos, elaborard y mantendrd actualizado el manual de descripcion,
valoracién y clasificacién de puestos genéricos de los procesos habilitantes, de asesoria y
apoyo, que serd expedido mediante Acuerdo Ministerial. El manual indicado en el inciso
anterior, sera el resultado de describir, valorar y clasificar los puestos comunes en el sector
publico, a fin de definir caracteristicas generales de la descripcion y valoracién, la clasificacién
y la correspondiente relacién con los grados y grupos ocupacionales de las escalas de
remuneraciones vigentes, emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, La Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado 407-02.- Manual de
clasificacién de puestos, establece que: “ Las unidades de administracion de talento humano,
de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y las necesidades de la institucion,
formularan y revisarén periédicamente la clasificacién de puestos, definiendo los requisitos
para su desempefio y los niveles de remuneracion. La entidad contard con un manual que
contenga la descripcion de las tareas, responsabilidades, el analisis de las competencias y
requisitos de todos los puestos de su estructura y organizativa. El documento sera revisado y
actualizado periédicamente y servird de base para la aplicaciéon de los procesos de
reclutamiento, seleccién y evaluaciéon del personal. La definicién y ordenamiento de los
puestos se establecera tomando en consideracion la mision, objetivos y servicios que presta la
entidad y la funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales”

Que, El articulo 1 de la Ordenanza Municipal No. M-072-VOM del 24 de noviembre de 2016,
sefiala: Créase la empresa plblica municipal denominada “REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON SANTO DOMINGO —-EPM-RPSD", cuyas siglas serdn: EPM-RPSD, como sociedad de
derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria,
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financiera, econdmica, administrativa y de gestion; sujeta al ordenamiento juridico legal de la
Republica del Ecuador en general, y en especial a la Ley Organica de Empresas Publicas.

Que, el articulo 18 de la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM del 24 de noviembre de 2016,
indica: “La o el Gerente General es la maxima autoridad administrativa de la empresa publica,
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica
y operativa”;

Que, mediante Resolucién EPMRP-SD-WEA-SE-002-2019-07-05-01, de 05 de Julio del 2019, el
Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo
Domingo, resolvié designar como Gerente General Titular de la Empresa de Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, a la Ing. Laura Salgado Cérdova, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza de Creacién, Organizacion,
Administracion y Funcionamiento de la Empresa Pdblica Municipal Registro de la Propiedad del
cantén Santo Domingo;

Que, mediante memorando No. EPMRP-SD-GATH-VVC-2019-406-M, de fecha 23 de agosto del
2019, suscrito por la Ing. Valeria Villafuerte, Gerente de Administracién del Talento Humano,
dirigido a la Ing. Laura Salgado Cérdova, Gerente General EMPRP-SD, al que adjunta el Manual
de Funciones y Descripcién de Puestos, para que sea revisado y posteriormente aprobado por
la méxima autoridad, con la finalidad de que la Institucién actualice el Manual de Funciones y
Descripcién de puestos.

Que, mediante sumilla inserta en el memorando No. EPMRP-SD-GATH-VVC-2019-406-M, de
fecha 23 de agosto del 2019, suscrito por la Ing. Valeria Villafuerte, Gerente de Administracién
del Talento Humano, dirigido a la Ing. Laura Salgado Cérdova, Gerente General EMPRP-SD,
solicita a Procuraduria Sindica que previa a la aprobacién del Manual de Funciones y
Descripcion de Puestos, se emita el respectivo Informe juridico;

Que, mediante Memorando EPMRP-SD-PS-2019-016-M de fecha 27 de agosto del 2019,
suscrito por el Dr. Mesias Ruano Montenegro, considera que es procedente y necesaria la
Aprobacién del Manual de Funciones y Descripcidn de Puestos.

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando EPMRP-SD-PS-2019-016-M de fecha 27 de
agosto del 2019, suscrito por el Dr. Mesias Ruano Montenegro, Procurador Sindico, la Ing.
Laura Salgado Cérdova, Gerente General de le EPMRP-SD, autoriza y dispone elaborar la
resolucion respecto a la aprobacién del Manual de Funciones y Descripcién de Puestos.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confiere la Normativa Legal
Vigente.

RESUELVE:
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Art. 1.- Aprobar el Manual de Funciones y Descripcion de Puestos, elaborado por la
Ing. Nadia Vera Analista de Talento Humano y revisado por la Ing Valeria Villafuerte,
Gerente de Administracidn del Talento Humano.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Planificacion Institucional, para que a través de la
Unidad Sistemas se proceda a la publicacién de la presente resolucién en la pagina
web institucional.

Art. 3.- Disponer a la Gerencia de Administracion del Talento Humano, la socializacion
del contenido del Manual de Funciones y Descripcion de Puestos, para conocimiento y
cumplimiento de las y los servidores publicos de la institucion.

Art. 4.- E|l Manual de Funciones y Descripcion de Puestos, de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantdn Santo Domingo, entrara en vigencia a
partir del primero de enero del 2020.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucién que contiene el Manual de Funciones y Descripcién de Puestos,
de la Empresa Pablica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo,
entrara en vigencia a partir del primero de enero del 2020, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Tercera Disposicién Transitoria de la Ordenanza Municipal No. M-072-
VOM y se derogardn las normas reglamentarias y disposiciones expedidas con
anterioridad que se opongan al citado reglamento.

Notifiquese y Cimplase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, a los dos dias del mes de septiembre del 2019.

URA'SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por: / Firma //

Mesias Ruano
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