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RESOTUCI6N NO. EPMRP.SD.2017-038

TAURA SATGADO CORDOVA

GERENTE 6ENERAL DE LA EMPRESA PIJBUCA MUNICIPAT

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, numeral 7, literal l), de la Constituci6n de la Repriblica del Ecuador,
dispone: "l) Las resoluciones de los poderes p0blicos deberin ser motivadas. No habrii
motivaci6n si en la resoluci6n no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda
y no se explica la pertinencia de su aplicaci6n a los antecedentes de hecho. Los actos
a d m inistrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
considera16n nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados"

Que, el articulo 226 de la Constituci6n de la Reprlblica del Ecuador, en su Capitulo Vll, Secci6n
Primera, sobre el Sector Publico, establece "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que act0en en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en
la Constituci6n y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituci6n,,;

Que, el articulo 227 de la Constituci6n de la Repriblica, dispone que la administraci6n p0blica

constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentraci6n, desce ntra lizaci6n, coordinaci6n, participaci6n,
planificaci6n, transparencia y eva luaci6n;

Que, el articulo 229, "Ser6n servidoras o servldores priblicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o
dignidad dentro del sector priblico. Los derechos de las servidoras y servidores priblicos son
irrenunciables. La ley definirii el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector priblico y regulard el ingreso, ascenso, promoci6n,
incentivos, r6gimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraci6n y cesaci6n de funciones
de sus servidores. Las obreras y obreros del sector pUblico estariin sujetos al C6digo de
Trabajo. La remuneraci6n de las servidoras y servidores p0blicos serii justa y equitativa, con
relaci6n a sus funciones, y valorard la profesionalizaci6n, capacitaci6n, responsabilidad y
experiencia".

Que, el articulo 233 de la Constituci6n de la Repiblica, dispone que ninguna servidora o
servidor p0blico esta16 exento de responsabilidades por el ejercicio de sus funciones o por sus
omisiones y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo de
administraci6n de fondos, bienes o recursos p6blicos;
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Que, el artlculo 265 de la Constituci6n de la Rep0blica determina que "El sistema p[blico de

registro de la propiedad serd administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las

Municipales".

Que, el articulo 277,dela Constituci6n de la Rep0blica, establece, "para la consecuci6n del

buen vivir, serdn deberes generales del Estado: 1. Garantizar los derechos de las personas, las

colectividades y la naturaleza; 2. Dirigir, planificar y regular el proceso de desarrollo; 3.

Generar y ejecutar las politicas piblicas, y controlar y sancionar su incumplimiento; 4. Producir

bienes, crear y mantener infraestructura y proveer servicios p0blicos; 5. lmpulsar el desarrollo

de las actividades econ6micas mediante un orden juridico e instituciones politicas que las

promuevan, fomenten y defiendan mediante el cumplimiento de la Constituci6n y la ley;6.
Promover e impulsar la ciencia, la tecnologia, las artes, los saberes ancestrales y en general las

actividades de la iniciativa creativa comunitaria, asociativa, cooperativa y privada";

Que, el Art.326, numeral 16, de la Constituci6n de la Repriblica del Ecuador, dispone: " En las

instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participaci6n

mayoritaria de recursos p0blicos, quienes cumplan actividades de representaci6n, directivas,

administrativas o profesionales, se sujetariin a las leyes que regulan la administraci6n p0blica.

Aquellos que no se incluyen en esta categorizaci6n estarin amparados por el C6digo del

Trabajo".

Que, el Art. 10 de la Ley org:inica de Empresas Publicas establece que el Gerente General

ejercer6 la representaci6n legal, judicial y extrajudicial de la empresa p0blica y ser6 en

consecuencia el responsable de la gesti6n empresarial, administrativa, econ6mica, financiera,

comercial, t6cnica y operativa;

Que, el Art. L42 del C6digo Orgdnico de Organizaci6n Territorial, Autonomfas y

Descentralizaci6n "COOTAD", seflala que, la administraci6n de los registros de la propiedad de

cada cant6n corresponde a los gobiernos aut6nomos descentralizados municipales;

Que, La Ley Orgdnica del Servicio Pdblico, dispone en su artlculo 5, literal d) que para ingresar

al Servicio p0blico se requiere "Cumplir con los requerimientos de preparaci6n acad6mica; \/
t6cnica, tecnol6gica o su equivalente y demiis competencias que, seg(n el caso. fueren

exigibles y estuvieren previstas en esta Ley y su Reglamento".

Que, La Ley Org6nica del Servicio Piblico, dispone en su artfculo 22, literal b) son deberes de

las o los servidores piblicos: "Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con

solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funci6n del bien colectivo, con la diligencia que

emplean generalmente en la administraci6n de sus propias actividades";

Que, La Ley OrgCnica del Servicio Piblico, dispone en su articulo 57, dispone.- Que para la

creaci6n de puestos.- "El Ministerio del Trabajo aprobard la creaci6n de puestos a solicitud de

la mdxima autoridad de las instituciones del sector piblico determinadas en el articulo 3 de

esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administraci6n de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte
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la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios. se exceptian del proceso
establecido en el inciso anterior los gobiernos aut6nomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, las universidades y escuelas polit6cnicas prlblicas y las entidades
sometidas al iimbito de la Ley Orgdnica de Empresas prlblicas,,;

que, La Ley orgiinica del Servicio priblico, dispone en su articulo 61, dispone.- Del subsistema
de clasificaci6n de puestos "El subsistema de clasificaci6n de puestos del servicio prlblico es el
conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en
todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley. se fundamentarii principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad,
ubicaci6n geogrdfica, iimbito de acci6n, complejidad, nivel acaddmico; t6cnico, tecnol6gico o
su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instrucci6n y experiencia
necesarios para su desempefro de los puestos publicos. La clasificaci6n sefialard el titulo de
cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribuci6n jeriirquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos".

Que, La Ley Orgdnica del Servicio priblico, dispone en su articulo 82, dispone._ ,,De 
la

obligatoriedad del subsistema de clasificaci6n.- "El Ministerio del Trabajo, disefiarii el
subsistema de clasificaci6n de puestos del servicio priblico, sus reformas y vigilarii su
cumplimiento. serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promoci6n, traslado, rol de pago y dem6s movimientos de personal. La elaboraci6n de los
presupuestos de gastos de personal se sujetar6 al sistema de clasificaci6n vigente, en
coordinacidn con la unidad de administraci6n de talento humano de la entidad. Los cambios
en las denominaciones no invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas.
En el caso de los Gobiernos Aut6nomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiardn y aplicarin su propio subsistema de clasificaci6n de puestos,,.

Que, El Reglamento a la Ley orgdnica de servicio publico dispone en su articulo 139 dispone.-
Para la planificaci6n el talento humano.- "El subsistema de planificaci6n de talento humano
permite determinar el n(mero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los
procesos de las instituciones del sector piblico, en funci6n de la situaci6n hist6rica, actual y
futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econ6mico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estindares t6cnicos que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales; y, de la planificacidn y estructura institucional y posicional,,.

Que, El Reglamento a la Ley orgiinica de servicio prlblico dispone en su articulo 162, dispone.-
Para el subsistema de clasificaci6n de puestos.- "El subsistema de clasificaci6n de puestos es el
conjunto de politicas, normas, m6todos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que serii aplicable para las instituciones descritas en
el articulo 3 de REGLAMENTO GENERAL A LA LEy ORGANTCA DEL SERVtCtO pUBL|CO,,;

Que, El Reglamento a la Ley orgdnica de servicio ptiblico dispone en su articulo 163, dispone.-
Para los principios y fundamentos del subsistema de clasificaci6n de puestos.-,, La resoluci6n
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificaci6n de
puestos, su nomenclatura y valoraci6n, prevista en el articulo 61 de la LosEp, reconoce16
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principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, dmbito de acci6n, comple.iidad, nivel

acad6mico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para

el desempefro de los puestos ptlblicos. La valoraci6n y clasificaci6n de puestos se realizard en

aplicaci6n de los procedimientos y procesos que deban ejecutarse para la consecuci6n del

portafolio de productos y servicios institucionales, y los objetivos contenidos en la

planificaci6n del talento humano y demds planes instituciona les. En el caso de los Gobiernos

Aut6nomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y aplicardn su

propio subsistema de clasificaci6n de puestos, observando la normativa general que emita el

Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos

ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos

acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos

Aut6nomos Descentralizados aplica16n esta normativa considerando su real capacidad

econ6mica. Todas las UATH de las instituciones del Estado registrardn la informaci6n de

clasificaci6n de puestos en el sistema de informaci6n administrado por el Ministerio de

Relaciones Laborales";

que, El Reglamento a la Ley orgiinica de servicio Priblico en su articulo 172, dispone.- Para

Manual de descripci6n, valoraci6n y clasificaci6n de puestos que inteSran los procesos

habilitantes de asesoria y apoyo.- "El Ministerio de Relaciones Laborales, previo estudio y

andlisis correspondiente, y sobre la base de la normativa tdcnica que regula el subsistema de

clasificaci6n de puestos, elaborard y mantendrd actualizado el manual de descripci6n,

valoraci6n y clasificaci6n de puestos gen6ricos de los procesos habilitantes, de asesoria y

apoyo, que se16 expedido mediante Acuerdo Ministerial. El manual indicado en el inciso

anterior, serd el resultado de describir, valorar y clasificar los puestos comunes en el sector

prlblico, a fin de definir caracteristicas generales de la descripcl6n y valoraci6n, la clasificaci6n

y la correspondiente relaci6n con los grados y Srupos ocupacionales de las escalas de

remuneraciones vi8entes, emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales";

Que, La Norma de control lnterno de la contralorla General del Estado 407-02.- Manual de

clasificaci6n de puestos, establece que: " Las unidades de administraci6n de talento humano,

de acuerdo con el ordenamiento iuridico vigente y las necesidades de la instituci6n,

formularSn y revisar6n peri6dicamente la clasificaci6n de puestos, definiendo los requisitos

para su desempefro y los niveles de remuneraci6n. La entidad contard con un manual que

contenga la descripci6n de las tareas, responsabilidades, el aniilisis de las competencias y

requisitos de todos los puestos de su estructura y organizativa. El documento serd revisado y

actualizado peri6dicamente y servirii de base para la aplicaci6n de los procesos de

reclutamiento, selecci6n y evaluaci6n del personal. La definici6n y ordenamiento de los

puestos se establecerd tomando en consideraci6n la misi6n, objetivos y servicios que presta la

entidad y la funcionalidad operativa de las unldades y procesos organizacionales"

Que, El articulo 1 de la ordenanza Municipal No. M-072-VQM del 24 de noviembre de 2015,

seffala: cr6ase la empresa p0blica municipal denominada "REGlsTRo DE LA PROPIEDAD DEt

CANT6N SANTO DOMINGO -EPM-RPSD', cuyas siglas serdn: EPM-RPSD, como sociedad de

derecho p0blico, con personerla juridica y patrimonio propio, autonomla presupuestaria,
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financiera, econ6mica, administrativa y de gesti6n; sujeta al ordenamiento juridico legal de la

Repriblica del Ecuador en general, y en especial a la Ley Orgiinica de Empresas P[blicas.

Que, el artlculo 18 de la Ordenanza Municipal No. M-072-VeM del 24 de noviembre de 2016,
indica: "La o el Gerente General es la mdxima autoridad administrativa de la empresa p0blica,
ejercerd la representaci6n legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gesti6n empresarial, administrativa, econ6mica, financiera, comercial, t6cnica
y operativa";

Que, mediante Resoluci6n EPMRP-SD-WEA-SE-002-20L9-07-05-01, de 05 de Julio del 2019, el
Directorio de la Empresa P(blica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo
Domingo, resolvi6 designar como Gerente General Titular de la Empresa de P0blica Municipal
Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo, a la lng. Laura Salgado C6rdova, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza de Creaci6n, Organizaci6n,
Administraci6n y Funcionamiento de la Empresa P0blica Municipal Registro de la propiedad del
cant6n Santo Domingo;

Que, mediante memorando No. EPMRP-SD-GATH-WC-2019-406-M, de fecha 23 de agosto del
2019, suscrito por la lng. Valeria Villafuerte, Gerente de Administraci6n del Talento Humano,
dirigido a la lng. Laura Salgado C6rdova, Gerente General EMPRP-SD, al que adjunta el Manual
de Funciones y Descripci6n de Puestos, para que sea revisado y posteriormente aprobado por
la mdxima autoridad, con la finalidad de que la lnstituci6n actualice el Manual de Funciones y
Descripci6n de puestos.

Que, mediante sumilla inserta en el memorando No. EPMRP-SD-GATH-WC-2019-406-M, de
fecha 23 de agosto del 2019, suscrito por la lng. Valeria Villafuerte, Gerente de Administraci6n
del Talento Humano, dirigido a la lng. Laura Salgado C6rdova, Gerente General EMpRp-SD,
solicita a Procuraduria Sindica que previa a la aprobaci6n del Manual de Funciones y
Descripci6n de Puestos, se emita el respectivo lnforme juridico;

Que, mediante Memorando EPMRP-SD-PS-2019-016-M de fecha 27 de agosto del 2019,
suscrito por el Dr. Mesias Ruano Montenegro, considera que es procedente y necesaria la
Aprobaci6n del Manual de Funciones y Descripci6n de puestos.

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando EPMRP-SD-PS-2019-O1G-M de fecha 27 de
aSosto del 2019, suscrito por el Dr. Meslas Ruano Montenegro, Procurador Sindico, la lng.
Laura Salgado C6rdova, Gerente General de le EPMRP-SD, autoriza y dispone elaborar la
resoluci6n respecto a la aprobaci6n del Manual de Funciones y Descripci6n de puestos.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confiere la Normativa Legal
Vigente.

RESUELVE:
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Art. 1.- Aprobar el Manual de Funciones y Descripci6n

lng. Nadia Vera Analista de Talento Humano y revisado

Gerente de Administraci6n delTalento Humano.
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de Puestos, elaborado por la
por la lng Valeria Villafuerte,

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Planificaci6n lnstitucional, para que a trav6s de la
Unidad Sistemas se proceda a la publicaci6n de la presente resoluci6n en la p6gina

web institucional.

Art. 3.- Disponer a la Gerencia de Administraci6n del Talento Humano, la socializaci6n

del contenido del Manual de Funciones y Descripci6n de Puestos, para conocimiento y

cumplimiento de las y los servidores p0blicos de la instituci6n.

Art. 4.- El Manual de Funciones y Descripci6n de Puestos, de la Empresa P(blica

Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo, entrard en vigencia a

partir del primero de enero del 2020.

DISPOStC!ON FINAL

La presente resoluci6n que contiene el Manual de Funciones y Descripci6n de Puestos,

de la Empresa Priblica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo,

entrard en vigencia a partir del primero de enero del2O2O, dando cumplimiento a lo

dispuesto en la Tercera Disposici6n Transitoria de la Ordenanza Municipal No. M-072-

VQM y se derogardn las normas reglamentarias y disposiciones expedidas con

anterioridad que se opongan al citado reglamento.

Notifiquese y Cilmplase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Pfblica Registro de la

del mes de septiembre del 20L9.Propiedad del Cant6n Santo Dorningo′ a los dos dfas

CORDOVA
GERENTE GENERAL DE PIJBLTCA MUNICIPAL

REG:STRO DE LA PROP:EDAD DELCANTON SANTO DOMING0
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