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Ultima Reforma: No ref or nado

ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS DE COMUNICACION ENLACE-
E. P. DEL CANTON SANTO DOMINGO

(Ordenanza No. M 002- WEA)

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

CONSI DERANDO

Que, en el Estado constitucional de derechos y justicia, en concordancia con
principios y normas de la Convencién Interamericana sobre Derechos Humanos, se
reconocen los derechos a la comunicacidén, que comprenden: libertad de expresidn,
informacién y acceso en igualdad de condiciones al espectro radioeléctrico y las
tecnologias de informacidén y comunicaciédn;

Que, el articulo 384 de la Constitucién de la Republica, establece que el sistema de
comunicacién social debe asegurar el ejercicio de los derechos a la comunicacidén, la
informacién y la libertad de expresidén y fortalecer la participaciédn ciudadana;

Que, el Art. 240 de la Constitucidén, atribuye facultad legislativa a los gobiernos
municipales, en el admbito de sus competencias y dentro de su jurisdiccidén, la que se
ejerce mediante ordenanzas, conforme prevé el Cdbdigo Orgadnico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn.

Que, el Art. 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que "...H
Estado constituird empresas publicas para la prestacidn de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econdémicas, que estardn bajo la regulacidn y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran
como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
econdmica, administrativa y de gestidén, con altos pardametros de calidad y criterios
empresariales, econdmicos, sociales y ambientales...”;

Que, el Art. 225 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador incorpora entre las
entidades del sector publico a:"... 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos autdnomos descentralizados para la prestacidn de
servicios publicos..";

Que, la Ley Orgénica de Comunicacién en su articulo 5 expresa: "...Medios de
Comunicacidén Social. - Para efectos de esta ley, se consideran medios de
comunicacidén social a las empresas, organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, asi como a las personas concesionarias de frecuencias de radio y
televisidon, que prestan el servicio publico de comunicacidén masiva que usan como
herramienta medios impresos o servicios de radio, televisidén y audio y video por
suscripcidn, cuyos contenidos pueden ser generados o replicados por el medio de
comunicacién a través de Internet.."?,

Que, La ley invocada en el considerando anterior en su articulo 45 refiriéndose al
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sistema de Comunicacidén manifiesta: "...H Sistema de Comunicacidén Social se
conformard por instituciones de cardcter publico, las politicas y la normativa, asi
como con | os actores privados, comunitarios y ciudadanos que se integren
voluntariamente a él, de acuerdo al, reglamento de esta Ley”

Que, El1 articulo 70 de la Ley Organica de Comunicacidén enumera los tipos de medios
de comunicacidén y en la parte pertinente dice;" ,.Los medios de comunicacidén social
son de tres tipos: 1.Publicos; 2.Privados; y 3.Comunitarios...”;

Que, el articulo 78, establece que los medios publicos de comunicacidén social son
personas juridicas de derecho pUblico que se pueden constituir también al tenor de
lo que establece la Ley Organica de Empresas Publicas. La estructura, composiciédn y
atribuciones de los 6rganos de direccidn, de administracidén, de control social y
participacidén de los medios pUblicos se establecerdn en el instrumento juridico de
su creacién. Sin embargo, la estructura de los medios publicos siempre contard con
un consejo editorial y un consejo ciudadano, salvo el caso de los medios publicos de
caracter oficial, Se garantizara su autonomia editorial, Cada medio de comunicacidn
publico deberd contar necesariamente con un consejo editorial;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas, regula entre otros
aspectos la constitucidn, organizacidn, funcionamiento, fusidn, escisidn y
liquidacién de las empresas publicas gque no pertenecen al sistema financiero y que
actiian en el admbito internacional, nacional, regional, provincia} o local, asi mismo
establece los mecanismos de control administrativo, financiero y de la gestién
propia de | a enpresa;

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que las empresas
publicas serédn personas juridicas de derecho publico con patrimonio propio, dotadas
de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestidn,
destinadas a la prestacidén de servicios puUblicos, el aprovechamiento sustentaba de
recursos naturales o de bienes puUblicos y en general al desarrollo de actividades
econémicas que correspondan al Estado;

Que, el numeral 2 del articulo 5 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas dispone
que: la creacidn de empresas publicas se haga mediante acto normativo del gobierno
autdédnomo descentralizado; en tanto que el Cbébdigo Organico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacién prevé, en el Art. 57, literal j), como
una de las atribuciones del Concejo Municipal: “... Aprobar la creacidén de empresas
publicas o la participacidn en empresas de economia mixta para la gestidn de
servicios de su competencia u obras publicas provinciales, seguin las disposiciones
de la Constitucidén y la Ley.., *

Que, el Art. 277, del COOTAD determ na que | os gobi ernos nunicipales "...podrén
crear empresas publicas siempre que esta forma de organizacidn convenga mds a sSus
intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los
niveles de calidad en la prestaciodon de servicios publicos de su competencia o en el
desarrollo de otras actividades de emprendimiento. La creacidén de estas empresas se
realizard por acto normativo del o6rgano de legislacidn del gobierno autdénomo
descentralizado respectivo y observard las disposiciones y requisitos previstos en
la ley que regule las empresas publicas...",

En uso de las atribuciones que le confiere el inciso final del Art. 264 de la
Constitucién de la RepUblica del Ecuador; los articulos 7, 55 literal j) y 277 del
Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn; asi como
el Art. 5, numeral 2 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas.

EXPI DE
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La siguiente: ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS DE
COMUNICACION ENLACE- E. P.

Titulo I
CONSTITUCIéN, DENOMINACION, OBJETO, DEBERES Y ATRIBUCIONES
Art. 1.- Creacién y Régimen.- Constitlyase la Empresa Publica de Medios de

Comunicacién "ENLACE- E.P.", del Gobierno Autdédnomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo, con personeria juridica de derecho publico, patrimonio propio y
autonomia presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestidn; la
misma que se regird por las disposiciones de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas;
el Cébdigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacidn; el
Cédigo Organico de Planificacidén y Finanzas Publicas; Ley Orgédnica de Comunicacién,
su Reglamento, la presente Ordenanza; y mas normas conexas.

Art. 2.- Nombre, Duracién y Domicilio.- El nombre oficial que utilizaré para todas
sus actuaciones serad el de "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS DE COMUNICACION" (ENLACE -

E.P.). La duracién de esta Empresa es indefinida, Su domicilio es la ciudad de Santo
Dom ngo.

Art. 3.- Objeto y Ambito.- La "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS DE COMUNICAION" (ENLACE-
E.P), orientard su accidén con criterios de eficiencia, racionalidad y rentabilidad

soci al, preservando el anbiente, pronoviendo el desarrollo sustentable, integral y
desconcentrado de sus acti vi dades

Su objeto principal es ofrecer servicios de comunicacidén a la ciudadania, clientes
del sector puUblico y privado; y en materias de produccidén y difusidn de 1la
informacidédn garantizando el derecho a la libre expresidén y el derecho a la
comunicacidén, tendrd los siguientes medios de comunicacidén audiovisuales:

1. Televisidn.- Abarca la comercializacidén de espacios publicitarios (spots),
produccién de programas, capsulas, reportajes, spots, coberturas y eventos y la
venta de insumos y contenidos para otros medios de comunicacidén y productos
di gi tal es.

2. Radio.- Comprende la produccidén de programas, céapsulas, reportajes, spots,
dramati zados, coberturas y la venta de insunps y conteni dos para otros nmedi os de
comunicacién.

Para el cumplimiento de su objeto podréd constituir filiales, subsidiarias, unidades
de negocio o celebrar convenios de asociacidén, uniones transitorias, alianzas
estratégicas, consorcios, empresas de coordinacidén u otras de naturaleza similar,
con al cance naci onal e internacional.

Art. 4.- Son atribuciones de |la "ENLACE - EP" |as siguientes:

a) Proporcionar los servicios objeto de su creaciédn;

b) Celebrar los actos y contratos publicos, administrativos, civiles, mercantiles,
| aborales y de cual quier otra natural eza que sean perm tidos por la ley y que
directa o indirectamente se relacionen con su objeto, con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas,

c) Efectuar la recaudacidén de los valores por la prestacién de servicios de acuerdo
con la Ley y su normativa interna

e) Las demés atribuciones conferidas por la Ley, Ordenanzas y Delegaciones de los
di ferentes nivel es de gobi erno.

Art. 5.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS"
(ENLACE - E.P.) le correspondera:
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a) Coordinar con la Administracién Municipal las actividades propias de la empresa;

b) Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucidédn de las actividades
propias de |a enpresa

c) Procurar una eficiente administracidén de sus servicios;

d) Realizar estudios que permitan mejorar su estado econdémico, financiero y
administrativo, los que serdn puestos a consideracidén del directorio;

e) Ejecutar |os planes y acciones que permitan un eficiente funcionam ento de |os
servi ci os que brinda;

f) Recaudar e invertir correcta y eficientemente | os recursos que por ley vy
ordenanza | e asignaren para el desarrollo de sus activi dades;

g) Expedir reglamentos, instructivos y demds normas que se requieran para una
correcta administracién de los servicios que presta la Empresa;

h) Estudi ar, el aborar especificaciones, presupuestos y planes de financiam ento de
| as actividades de |a enpresa;

1) Implantar sistemas adecuados de control en la prestacidédn de los servicios; vy,

j) Las deméds que establezcan las leyes, ordenanzas y reglamentos internos.

Art. 6.- La "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS" (ENLACE - E.P,) dispondra de una
organizacidén administrativa de acuerdo a las necesidades que deba satisfacer, a los
servicios que presta y a |las actividades que conmo enpresa enprenda, pudi endo
anpliarse o nodificarse conforne a su desarrollo y necesi dades

Art. 7.- El Orgéanico Funcional de la Empresa realizado por el Gerente serd aprobado
por el Directorio determinard la estructura administrativa de la Empresa, asi como
| os deberes, atribuciones y funciones de cada dependenci a.

Titulo II
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 8.- El gobierno y la administracidén de la Empresa Piblica se ejerceran a través
del Directorio, la Gerencia General y las demds unidades necesarias en la forma
prevista en el articulo 78 de la Ley Orgadnica de Comunicacidén, que colaboraréan
arménicamente en la busqueda de la consecucidén de sus objetivos.

Capitulo I
DEL D RECTCRI O

Art. 9.- El Directorio es la autoridad politica, normativa y fiscalizadora de la
Enpresa, encargada de establecer |las estrategias y directrices generales de |as
activi dades que desarrolla.

Se conforma de | a siguiente nmanera:

a) El1 Alcalde o Alcaldesa, o su delegado quien lo presidiréa;
b) Un Concejal nonbrado por el seno del Concejo

c) Director/a de Comunicacidn;

d) Director/a de Planificacidén GAD Municipal;

d) El Director de Tics del GAD Muni ci pa

El o la Gerente General actuard como Secretario, con voz informativa.
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Art. 10.- Los miembros del Directorio duraradn en sus funciones, el tiempo en que
desempefien los cargo por los cuales fueren elegidos o designados.

Art. 11.- Qudérum de instalacidén y decisorio.- Las sesiones de Directorio se
realizaradn una cada tres meses ordinariamente y extraordinariamente cuantas veces
sean necesari as.

Para que las sesiones de Directorio puedan instalarse, se requerird la asistencia de
por lo menos tres de sus miembros, entre los que se contard necesariamente al
Pr esi dent e.

Las resoluciones se tomaradn por mayoria simple de votos de los miembros
concurrentes; los votos blancos se suman a la mayoria. Ningun miembro puede
abstenerse de votar ni abandonar la sesidén una vez dispuesta la votacidén. En caso de
empate, el voto del Presidente serd dirimente.

Si un miembro del Directorio, su cédnyuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o sus consocios en compafiias o entidad
tuvieren interés sobre determinado asunto, dicho miembro no podrd participar en su
discusidén y decisién y deberd retirarse inmediatamente de la sesidn por el tiempo
que dure el tratamiento y resolucidédn del asunto.

La convocatoria a las sesiones las realizard el Presidente del Directorio, o la o el
Gerente previa autorizacidn del Presidente. Las ordinarias por lo menos con cuarenta
y ocho horas y las extraordinarias con veinte y cuatro horas de anticipacidén a la
fecha y hora de la reunidén, indicando el orden del dia a tratarse y adjuntando la
documentacidén pertinente.

La convocatoria y documentos de soporte podradn ser enviados por medios fisicos o
electrénicos, a las direcciones previamente fijadas por los miembros que conforman
el Directorio.

Art. 12.- Votaciones.- Las votaciones seradn nominales. Las resoluciones se adoptaran
por mayoria simple de los miembros concurrentes y los votos solo podran ser
afirmativos o negativos. No habréd abstenciones.

El presidente votard en todas las decisiones y en caso de producirse empate en una
votacidén, la resolucidn, se entenderd adoptada en el sentido del voto de gquien
presi da.

Art. 13.- Atribuciones, deberes y responsabilidades del Directorio.- Ademas de las
atribuciones y deberes establecidos en la Ley Orgédnica de Empresas Publicas, é
Directorio tendrd las siguientes:

a) Determinar los objetivos y politicas de la Empresa y vigilar su cumplimiento;

b) Aprobar |os programas de nejoras y anpliaciones de |os servicios que presta |la
Enpr esa;

c) Dictar las resoluciones y nornas que garanticen el cunplimento de | os objetivos,
la aplicacién de esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y administrativa de la
Enpr esa;

d) Someter a consideracidén y aprobacidédn del Concejo Municipal los proyectos de
O denanzas que | e conciernan a | a Enpresa;

e) Conocer los informes de Gerencia Ceneral relativos a |las actividades cunpli das
respecto de la narcha de | a enpresa;

f) Estudiar y aprobar el presupuesto anual y las refornas que fueren necesarias para
| a Enpresa;

g) Solicitar las Auditorias necesarias a fin de verificar el correcto manejo de los
recursos, inversiones, egresos y situacidén contable financiera de la Empresa;

h) Conocer los reglamentos, instructivos, normas o manuales de caracter técnico o

Pagina 5 de 10



elweb

Evolucién Juridica

admnistrativo que dictare el Gerente Ceneral;

i) Conceder licencia al Gerente General cuando lo solicite, de conformidad a | o que
determne | a Ley,

) Renover al Cerente Ceneral de |a Enpresa.

k) Fijar las tarifas por los servicios que presta la Empresa, asi como las sanciones
pecuniarias, cénones arrendaticios y lo que fueren menester para el cabal
cumplimiento de sus fines de acuerdo al informe técnico de Gerencia;

1) Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el Gerente General, asi como
| os Estados Financieros de | a Enpresa cortados al treinta y uno de dicienbre de cada
afo.

m) Aprobar en aplicacidén de la Ley, las normas internas de administracidén del
talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso,
evaluacidén, promocidn, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones, y el
Organico Funcional para el desenvolvimiento de la empresa;

n) Autorizar a quien ejerza la CGerencia General la transferencia de |os bienes de |la
Empresa, asi como la constitucién de gravadmenes o limitaciones al derecho de dominio
de | os bienes de |la Enpresa, en el marco de la ley. Cuando el valor de |os bienes
sea inferior al 0,000002 del Presupuesto General del Estado, no se requiere
autorizacidn;

0) Conocer y resolver sobre | as reclamaci ones o apel aci ones adni ni strativas que
presenten las personas naturales o juridicas, respecto de las resoluciones
administrativas dictadas por quién ejerza la Gerencia General;

p) Constituir enpresas subsidiarias, filiales, agencias, uni dades de negocio y toda
forma de asociacidén comercial permitida por la ley, para la prestacidén de los
servicios publicos a su cargo;

g) En todas | as nodalidades en que |a Enpresa participare cono soda o accionista, su
Directorio buscard precautelar que su patrimonio no sufra menoscabo, y que participe
en las mejores condiciones en la constitucidén, administracidén y beneficios de las
sociedades y asociaciones, asi como los réditos que se obtengan sean reinvertidos
para una mejor prestacidn de los servicios que brinde, buscando la satisfaccidén de
| as necesi dades col ectivas con rentabilidad social; v,

r) Las deméds que determinen la Ley, la presente Ordenanza y mas normas conexas.

Art. 14.- Atribuciones del Presidente o Presidenta del Directorio.- El Alcalde o
Alcaldesa del Cantdédn serd el Presidente o Presidenta del Directorio y tendréd las
siguientes atribuci ones:

a) Cunplir y hacer cunplir las normas que regulan el funcionam ento de | a Enpresa,;

b) Convocar y presidir |l as sesiones del Directorio y autorizar |as actas
conj untanmente con el Secretario;

c) Presentar la terna de candidatos de entre los cuales el Directorio designara al
Cerente Ceneral;

d) Hacer uso de su voto dirimente en cualquier sesidén del Directorio;

e) Las deméds que establezcan las normas vigentes y la presente ordenanza.

Art. 15.- Del Secretario del Directorio y sus atribuciones,- El Secretario, de
conformidad con la Ley Organica de Empresas Publicas, es el o la Gerente General y
tendré las siguientes atribuciones:

a) Convocar al Directorio; preparar la documentacidédn pertinente que se le deba
entregar a los miembros conjuntamente con el orden del dia;

b) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de Actas, Resol uciones; y Expedientes
del Directorio y tramitar las comunicaciones de éste;

c) Preparar |las Actas de |as sesiones y autorizarlas conjuntanmente con el Presidente
del Directorio;

d) Participar en |as sesiones con voz informativa;

e) Conferir copias certificadas; y

f) Las demds que establezca la presente ordenanza.
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Art. 16.- Sin perjuicio de la auditoria interna, el Directorio podrad autorizar ti
contratacidén de auditorias externas para realizar el control administrativo,
econémico y financiero de la Empresa.

Capitulo II
DEL CGERENTE CGENERAL

Art. 17.- El CGerente Ceneral es el representante legal, Judicial y extrajudicial de
la Empresa y el responsable de la gestidén empresarial, administrativa, econdémica,
financiera, comercial, técnica y operativa, conforme prevé la Ley Orgénica de
Empresas Publicas.

Art. 18.- El1 Gerente General serd nombrado por el Directorio, de una terna
presentada por el Alcalde o Alcal desa, cuyo puesto es de libre nonbranmiento y
remocidén por parte del Directorio de la Empresa Publica.

Art. 19.- El Gerente General serd funcionaria o funcionario remunerado, ejercera sus
funciones a tiempo completo, en consecuencia., no podrd desempefiar otros cargos o
funciones publicas o privadas a excepcidén de la docencia universitaria, siempre y
cuando no interrunpa la jornada nornal de trabajo de | a enpresa.

Art. 20.- El Gerente General deberd acreditar titulo universitario minimo de tercer
nivel, reunir condiciones de idoneidad profesional y poseer conocimentos y
experiencia minima de cinco afios, necesaria para dirigir la empresa.

Art. 21.- Ademés de las prohibiciones establecidas en la Ley, no podra ser nombrado
Gerente General quien tenga vinculacién directa o indirecta en negocios relacionados
con | a Enpresa

Art. 22.- Se prohibe al Gerente General y a los miembros del Directorio participar
directa o indirectamente para si o para familiares dentro del cuarto grado de
consangui ni dad y segundo de afinidad en | os negocios de |a Enmpresa, cuando se
rel aci onen o sean dependi entes de | as actividades de |a m sna.

El incumplimiento de esta norma serd sancionado de acuerdo a lo que dispone la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado, las leyes que regulan el Servicio
Puiblico y deméds leyes aplicables.

Art. 23.- Ademéds de las atribuciones y deberes fundamentales sefialadas en la Ley
Organica de Empresas Publicas, la Gerente General o el Gerente General, tendra los
si gui ent es:

a) E ercer la facultad sancionadora en nonbre de | a Enpresa;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del ordenamiento juridico vy
resol uci ones enmtidas por el Directorio, en lo relativo a | as actividades de |la
Enpr esa;

c) Adoptar las medidas mas adecuadas que garanticen una administracidén eficiente de
| a enpresa,;

d) Dictar y poner en conocimento del Directorio los reglanentos internos y manual es
de procedimiento gque permitan orientar y controlar la mejor utilizacidén del talento
humano, recursos econdémicos, técnicos y administrativos de la Empresa;

e) Atender y dar solucidén a los problemas que se presentaren en la administracidén de
la Enpresa y en sus uni dades;

f) Formul ar planes de actividades para mantener, nejorar y anpliar |a cobertura de
los servicios que oferta la Empresa, los mismos que se pondrdn a conocimiento y
resolucién del Directorio, con presupuesto y mas documentos pertinentes;

g) Llevar a consideracidén del Directorio para su estudio y aprobacidén la proforma
presupuestaria anual de | a Enpresa previo al conocimento del Gobi erno Minici pal

h) Oientar y supervisar |as actividades de |as unidades integrantes de | a Enpresa,
para que se cunplan eficientemente, dentro del marco legal y de los fines de la
Enpr esa;
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i) Designar a la o el Gerente General Subrogante;

j) Nombrar a las servidoras y servidores, asi como a trabajadoras y trabajadores de
la Empresa; contratar ocasionalmente personal en funcidén de las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo a | as necesi dades y requerim entos de | a Enpresa,
conforme a la normativa que regula el Servido Publico y Cédigo del Trabajo, segun
corresponda;

k) Autorizar |os traspasos, suplenentos y reducciones de las partidas de un m snp
progranme, en el presupuesto;

) Del egar atribuciones y deberes de su conpetencia a | os funcionarios, sienprey
cuando no se afecte el buen servicio de |a Enpresa

m Asistir a las sesiones del Directorio, con voz informativa, en calidad de
Secretario, de las que llevard las correspondientes actas; asi como asistir a las
sesiones del Concejo Mini ci pal

n) Disponer el cobro y recaudacidén de los valores que corresponden a la Empresa, de
conformidad con la Ley, Ordenanzas y mas normas legales, reglamentarias o
resoluciones; y resolver la baja de titulos incobrables previo informes de las areas
juridica, financiera;

o) Cumplir con las deméds obligaciones que consten en las leyes y ordenanzas, asi
cono las que le asigne el Directorio;

p) Supervisar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar |las activi dades de | a Enpresa
Publica; vy,

q) Las deméds que le sean atribuidas por la Ley y el Directorio.

Titulo III
PATRI MONI O Y RECURSCS DE LA EMPRESA

Art. 24.- El1 Patrimonio de la Empresa se incrementard por;

a) Los aportes que en dinero o en especies hiciere el Gobierno Minicipal de Santa
Domingo o cualquier otra institucidén, del Estado;

b) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi corno las
rentas que | os m snos produzcan

c) Por | as donaci ones, herencias, subvenciones o | egados debi danment e acept ados;

d) Del producto de cual quier otro concepto que la ley pernta.

Art. 25.- Son recursos de |la Enpresa | os siguientes;

a) La empresa se financiard de la siguiente forma; L Ingresos provenientes de la
venta de publicidad; 2. ingresos provenientes de la comercializacidédn de sus
product os conuni caci onales; y, 3, Con |los fondos proveni entes de donaci ones,
patrocinios y cooperacién nacional e internacional;

b) Los ingresos por la venta de equipos u otros bienes que se realizard previa
autorizacidén del Directorio y siguiendo los procedimientos establecidos en las
normas | egal es vi gent es;

d) Las transferencias constituidas por |as asignaci ones del Gobierno Minicipal de
Sant o Dom ngo;

e) Los fondos extraordinarios producto de empréstitos nacionales e internacionales,
la emisién de bonos, donaciones, asignaciones y todo ingreso para la prestacidén de
| os servicios de |a Enpresa

Art. 26.- Jurisdiccién Coactiva.- La enpresa para el caso de cobro de obligaciones,
con qui enes contraten con ella, inclusive |los usuarios de |os servicios, por tasas,
contribuciones materiales, multas, permisos, ejercerd jurisdiccidn coactiva, de
conformidad con el Reglamento que para el efecto emitird el Directorio.

La jurisdiccidén coactiva se ejercerd con fundamento en cualquier titulo firme del
que conste una deuda en favor o a |la orden de |la Enpresa, aun cuando |a canti dad
debida no fuere ligquida, en cuyo caso, antes de dictar auto de pago, se dispondra
que la o el Tesorero de la Empresa practique la ligquidacidén correspondiente,
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El titulo se incorporard al respectivo expediente y, dejandose copia autorizada, se
lo desglosaréa.

Titulo IV
Dl SPOSI Cl ONES GENERALES
Prinmera.- De conformidad con el Orgédnico Estructural y Orgédnico Funcional de la

Empresa, que serd aprobado por el Directorio, las servidoras y servidores publicos
que ejerzan funciones de direccidén, representacidn, asesoria y en general funciones
de confianza, serdn de libre designacidén y remocidn por parte de la Gerente o
CGerente General

La Administracién y Gestidn del Talento Humano se efectuard de conformidad con lo
que dispone la Ley Organica de Empresas Publicas, y de conformidad con la
reglamentacién interna que se expida para el efecto.

Segunda. - La inobservancia de las normas reglamentarias de la empresa serdan
sancionadas por la Gerente o Gerente General, guien ejercerda la potestad
sanci onadora para el control de actividades rel aci onadas con aquellas que presta |l a
Empresa, sin perjuicio de la coordinacidén y subordinacidén a las politicas y normas
di ctadas por el Gobierno Minicipal de Santo Dom ngo.

Tercera.- El Gobierno Municipal de Santo Domingo presupuestard y asumird los
recursos necesarios para cubrir los costos de jubilacidén patronal, supresidn de
cargos, separacidédn voluntaria, compras de renuncias con indemnizacidén, o cualquier
tipo de indemnizacidén que de acuerdo con la Ley y Ordenanzas correspondientes.

Cuarta.- ElI Gobierno Minicipal de Santo Doni ngo establece | a conpra de renuncias
obligatorias con indemnizacidén, conforme al proceso de reestructuracién,
optimizacién o racionalizacidén de los recursos, para lo cual deberada contar con el
anadlisis de la Unidad de Talento Humano del Gobierno Municipal de Santo Domingo, y
la respectiva disponibilidad presupuestaria. El1 monto de la indemnizacidédn por este
concepto, es de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada
afio de servicio y hasta por el valor méximo de ciento cincuenta salarios bésicos
uni fi cados del trabajador privado.

Se considerard para el cédlculo de las compensaciones y su correspondiente pago los
afios laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere
| ugar.

Quinta.- E1 Concejo Municipal a través de resolucidén dispondréd al Gerente de la
Empresa Publica, la toma de correctivos en caso gque en cumplimiento de su gestidn,
no se sujete al Plan de Desarrollo Cantonal, Plan Estratégico y demds planes
aprobados por el Directorio; asi como Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones vigentes,

La inobservancia a incumplimiento de dicha resolucidén serd causal de destitucidn
inmediata del Gerente de la Empresa, decisidén que debe ser tomada por parte del
Directorio.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TCRI AS

Prinera.- Mediante el inventario adjunto, se transfiere | os bienes que pasan a
conformar el patrimonio de la "EMPRESA PURLICA DE MEDIOS" (ENLACE - E.P.)

Segunda. - La Direccién Financiera del Gobierno Municipal de Santo Domingo efectuara
las asignaciones y transferencias presupuestarias para la organizacidn,
funcionamiento y gestién de la "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS" (ENLACE - E.P.), de
acuerdo al requerimiento que efecttle el Directorio de la Empresa y a la
disponibilidad econdémica del Gobierno Municipal de Santo Domingo.

Tercera.- Las servidoras y servidores puUblicos que pertenecen a la Direccidn de
Comunicacién, més aquellos que determine el Alcalde del Cantdédn Santo Domingo sobre
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la base del informe de la Direccidn de Talento Humano del GADM Santo Domingo, seran
traspasados a la Empresa Publica con las respectivas partidas presupuestarias, de
conform dad con el procedimento establecido en |a normativa | egal vigente.

Quarta.- Las obligaciones pendientes contraidas por el Gobierno Autdédnomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo,, a través de la Direccidn de
Comunicacién, hasta en el plazo previsto en la Transitoria Sexta, con proveedores y
contratistas, seradn asumidas por el Gobierno Municipal de Santo Domingo,

Las obligaciones contraidas por el Gobierno Municipal con servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores serdn cubiertas por el Gobierno Municipal de Santo
Dom ngo hasta que se produzcan | os traspasos correspondi entes con | as respectivas
partidas presupuestarias a | a enpresa.

Quinta.- En forma previa a formalizar el traspaso de personal del Gobierno Minicipa
de Santo Domingo, el Directorio aprobard la Estructura y Gestidén Organizacional por
Procesos, Organigrana Estructural por procesos de |a enpresa.

Sexta.- A partir de la sancién de esta Ordenanza, se tomardn todas las medidas
necesarias para el funcionamiento de la Empresa Publica ENLACE - E.P estableciéndose
un régimen de transicidén de hasta seis meses a partir de la aprobacién de 1la
presente O denanza.

Séptima.- La Empresa Publica de Medios ENLACE - E.P,, en el marco de sus
competencias a partir de la fecha de promulgacidén de la presente Ordenanza, expediréd
los reglamentos y méds normas pertinentes que regulen el uso de los servicios objeto
de su constitucidn.

Cctava.- En un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias contados a partir de la
aprobacién de la presente ordenanza se designard las autoridades de la empresa,

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancidén por parte del Alcalde sin
perjuicio de su publicacidén en la Gaceta Oficial o en el Dominio web del Municipio
de Santo Domingo y, Registro (ficial.

Dada y firmada en el Saldén Legislativo del Gobierno Autdénomo Descentralizado
Muni ci pal de Santo Domi ngo, el 28 de octubre de 2019.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
DE MEDIOS DE COMUNICACION ENLACE-E.P. DEL CANTON SANTO DOMINGO

1.- Ordenanza M-002-WEA (Edicién Especial del Registro Oficial 266, 22-1-2020).
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