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1.      Referente de la administración pública local.

Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con enfasis en 

pueblos y nacionalidades.
Promover la intregración regional, la inserción estratégica del país en el mundo y garantizar los cderechos de las personas en situación de movilidad humana.

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND 

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y 

promover la inclusión social.
Promover la gestión integral de los recursos hídricos.

Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administración de justicia y eficiencia en los procesos de regulación y control, con independencia y autonomía.

Incrementar y Fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las 

condiciones laborales.
Garantizar la seguridad cuidadana, orden público y gestión de riesgos

Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educación innovadora, 

inclusiva y de calidad en todos los niveles.

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

5.   Promover el desarrollo social del cantón, a través de la creación e implementación de políticas públicas y un sistema municipal que garanticen los derechos de los grupos de atención prioritaria, el acceso a los servicios de la salud pública, educación, 

cultura y patrimonio.

6.   Fortalecer la gestión pública institucional a través de un modelo de gestión transversalizando en torno a los sectores de actividad que comprenda el PDOT.

3.      Potencializar la planificación y gestión para un adecuado acceso y dotación de los servicios públicos de 

soporte, equipamientos e infraestructura del cantón, mejorando la movilidad y accesibilidad de bienes y 

servicios.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

2.       Responsabilidad social.

3.       Garantizar el derecho a la seguridad jurídica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.

4.       Talento Humano en contínuo crecimiento.

5.       A la vanguardia por modernizar y automatizar los productos para satisfacción del cliente interno y externo.

2.        Consolidar un proceso de organización territorial multiescalas que disminuyen asimetrías, dispersión y 

desequilibrio en los asentamientos humanos, especialmente en las zonas rurales del cantón y las áreas 

periféricas de la ciudad de santo domingo de los colorados, armonizando el uso y ocupación del suelo entre 

actividades productivas, de protección y asentamiento humanos.

Misión:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022(PRORROGADO) EJERCICIO FISCAL 2023 - EPMRP-SD

DATOS INSTITUCIONALES

Código 

Institucional:
EPMRP-SD

Institución:   EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTÓN DE 

SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según mandato Legal: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VQM Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su función primordial es la inscripción y publicidad de los instrumentos públicos, títulos 

y demás documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros 

correspondientes.

Registro Oficial No:

Visión:

La Empresa Pública Municipal Registro de la Propiedad del Cantón Santo Domingo, al año 2025, será un referente de la administración pública local, con responsabilidad social para garantizar el derecho a la seguridad jurídica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia, a través de 

su talento humano en contínuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar y automatizar los productos para satisfacción del cliente interno y externo.

PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES  2021-2025

Somos una empresa pública municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnológicos y el talento humano, para garantizar la seguridad jurídica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con principios enfocados en la protección del derecho de la propiedad de los 

ciudadanos del Cantón Santo Domingo.

Impulsar un sistema económico con reglas claras que fomenten el comercio exterior, 

turismo, atracción de inversiones y modernización del sistema financiero nacional.
Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del Estado.

Fomentar la productividad y competividad en los sectores agrícolas, industriales, 

acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular.
Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.

Garantizar la gestión de las finanzas públicas de manera sostenible y transparente. Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptación y mitigación al cambio climático.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2032 (OE-PDOT)

   1.       Garantizar la conservación del patrimonio natural del cantón santo domingo, a partir de una adecuada 

organización territorial las actividades de la población.
4.   Fortalecer el desarrollo económico de santo domingo mejorando las condiciones de empleo, productividad, emprendimiento y turismo.

Fomentar la ética pública, la transparencia y la lucha contra la corrupción.
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Programación trimestral  en %



I II III IV Presupuesto total Autogestión I II III IV TOTAL

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

001 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Servicios Basicos y Arriendo 

Sucursal (Mercado Municipal)
25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $29.540,00 $ 0,00 $ 7.385,00 $ 7.385,00 $ 7.385,00 $ 7.385,00 $ 29.540,00

Direcciòn 

Administrativa/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

002 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Servicio de Seguridad y 

Vigilancia para la EPM-RPSD

100,00

%
0,00% 0,00% 0,00%  $50.000,00 $ 0,00 $ 50.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 50.000,00

Direcciòn 

Administrativa/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

003 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Servicio de Monitoreo de 

alarmas, Incendio y Operadores 

de Tecnologia

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $1.285,41 $ 0,00 $ 321,35 $ 321,35 $ 321,35 $ 321,35 $ 1.285,41

Direcciòn 

Administrativa/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

004 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Servicio de Limpieza para las 

instalaciones de la EPM-RPSD
25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $27.774,84 $ 0,00 $ 6.943,71 $ 6.943,71 $ 6.943,71 $ 6.943,71 $ 27.774,84

Direcciòn 

Administrativa/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

005 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Servicio de impresión, 

reproducción y adquisición de 

sellos

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $3.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.000,00

Direcciòn 

Administrativa/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

006 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Bienes y Servicios de consumo 

(Caja Chica)
25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $500,00 $ 0,00 $ 125,00 $ 125,00 $ 125,00 $ 125,00 $ 500,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

007 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Mantenimiento, reparación y 

abastecimiento de combustible 

para Vehículo institucional

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $10.860,00 $ 0,00 $ 2.715,00 $ 2.715,00 $ 2.715,00 $ 2.715,00 $ 10.860,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

008 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Servicio para la instalación, 

mantenimiento y reparación de 

las instalaciones  y bienes de la 

EPM-RPSD

0,00% 30,00% 40,00% 30,00% $203.227,14 $ 0,00 $ 0,00 $ 60.968,14 $ 81.290,86 $ 60.968,14 $ 203.227,14

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

009 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Pólizas de Seguros para la EPM-

RPSD  
####### 0,00% 0,00% 0,00% $19.000,00 $ 0,00 $ 19.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 19.000,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

010 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Adquisición de materiales de 

impresión y fotocopiado
0,00% 50,00% 50,00% 0,00% $25.540,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12.770,00 $ 12.770,00 $ 0,00 $ 25.540,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

011 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna
Adquisición de utiles de oficina 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% $13.800,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 6.900,00 $ 6.900,00 $ 0,00 $ 13.800,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

012 OEI3 OE13
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Adquisición de mobiliario 0,00% 50,00% 25,00% 25,00% $15.241,23 $ 0,00 $ 0,00 $ 7.620,62 $ 3.810,31 $ 3.810,31 $ 15.241,23

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

013 OEI4 OE14
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Mantenimiento de mobiliario y 

equipo de oficina
0,00% 50,00% 50,00% 0,00% $9.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.500,00 $ 4.500,00 $ 0,00 $ 9.000,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

014 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

Servicios de Internet y enlace de 

datos para la EPM-RPSD
34,00% 22,00% 22,00% 22,00% $8.440,00 $ 0,00 $ 2.869,60 $ 1.856,80 $ 1.856,80 $ 1.856,80 $ 8.440,00

Direcciòn 

Administrativo/a 

Unidad de 

Infraestructura, Base 

de datos y soporte 

Tècnico.
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015 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

Mantenimiento de Equipos 

Informáticos
0,00% 50,00% 25,00% 25,00% $6.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.000,00 $ 1.500,00 $ 1.500,00 $ 6.000,00

Direcciòn 

Administrativo/a 

Unidad de 

Infraestructura, Base 

de datos y soporte 

Tècnico.

016 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

Adquisición y renovación de 

licencias
0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $3.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.500,00 $ 1.500,00 $ 3.000,00

Direcciòn 

Administrativo/a 

Unidad de 

Infraestructura, Base 

de datos y soporte 

Tècnico.

017 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

Adquisición de maquinarias y 

equipos
0,00% 50,00% 25,00% 25,00% $65.964,75 $ 0,00 $ 0,00 $ 32.982,38 $ 16.491,19 $ 16.491,19 $ 65.964,75

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

018 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

Adquisición y Renovación de 

equipos, accesorios, 

herramientas y repuestos 

informáticos

0,00% 50,00% 25,00% 25,00% $289.087,86 $ 0,00 $ 0,00 $ 144.543,93 $ 72.271,97 $ 72.271,97 $ 289.087,86

Direcciòn 

Administrativo/a 

Unidad de 

Infraestructura, Base 

de datos y soporte 

Tècnico.

019 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

Contrataciòn de Servicio de 

Rastreo Satelital para los  

vehiculos de la EPM-RPSD

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $1.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.000,00 $ 1.000,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

020 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Adquisición de un vehiculo tipo 

camioneta 4x4  
0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $25.883,93 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 25.883,93 $ 0,00 $ 25.883,93

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

021 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Construcción del Archivo 

General más otras oficinas e 

implementaciones que la 

institución requiera.

0,00% 25,00% 50,00% 25,00% $900.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 225.000,00 $ 450.000,00 $ 225.000,00 $ 900.000,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

022 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

Fiscalización e Inspecciones 

Técnicas (Fiscalización obra del 

edificio)

0,00% 50,00% 50,00% 0,00% $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

023 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Estudio y Diseño de Proyectos 

(Estudio de Suelo, Diseno 

Electronico, Diseno Mecanico)

0,00% 50,00% 50,00% 0,00% $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

024 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna Servicio de Correos 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $154,59 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 154,59

Direcciòn 

Administrativo/ 

Unidad de Bienes y 

Bodega 

$1.708.299,75 $ 0,00 $ 89.359,66 $ 520.631,92 $ 696.265,11 $ 401.888,46 $ 1.708.299,75

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO

025 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Elaboración de nómina del 

personal de nombramiento y 

contrato

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $1.503.417,94 $ 0,00 $ 375.854,49 $ 375.854,49 $ 375.854,49 $ 375.854,49 $ 1.503.417,94

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

026 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Subrogación y encargos 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $44.250,59 $ 0,00 $ 11.062,65 $ 11.062,65 $ 11.062,65 $ 11.062,65 $ 44.250,59

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

027 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Viaticos y movilización 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $8.301,40 $ 0,00 $ 2.075,35 $ 2.075,35 $ 2.075,35 $ 2.075,35 $ 8.301,40

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

028 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Dotación de uniformes para el 

personal de la EPM-RPSD
75,00% 25,00% 0,00% 100,00% $18.576,00 $ 0,00 $ 13.932,00 $ 4.644,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18.576,00

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

029 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Plan de capacitaciones 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $11.180,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 11.180,00 $ 11.180,00

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

SUB TOTAL



030 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Mantenimiento y recarga de 

extintores
0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $560,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 560,00 $ 560,00

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

031 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Personal para el proyecto de 

digitalizacion e indexación del 

archivo registral

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $153.197,26 $ 0,00 $ 38.299,32 $ 38.299,32 $ 38.299,32 $ 38.299,32 $ 153.197,26

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

032 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Adquisición de materiales e 

insumos de aseo para la 

prevención del COVID-19/ plan 

de bioseguridad

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $1.800,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.800,00 $ 0,00 $ 1.800,00

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

034 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Restitucion del puesto 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $9.000,00 $ 0,00 $ 2.250,00 $ 2.250,00 $ 2.250,00 $ 2.250,00 $ 9.000,00

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

035 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

prestacion de servicios 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $2.000,00 $ 0,00 $ 500,00 $ 500,00 $ 500,00 $ 500,00 $ 2.000,00

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

036 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Equipos Sistemas y Paquetes 

Informaticos
0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $1.130,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.130,00 $ 1.130,00

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

037 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Dispositivos Medios de Uso 

General
10,00% 40,00% 25,00% 25,00% $4.000,00 $ 0,00 $ 400,00 $ 1.600,00 $ 1.000,00 $ 1.000,00 $ 4.000,00

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

038 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Arrendamiento  y licencias de 

Uso de Paquetes Informaticos 
0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $5.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.500,00 $ 2.500,00 $ 5.000,00

Direcciòn de 

Administración de 

Talento Humano y 

Analista de Talento 

Humano

$1.762.413,19 $ 0,00 $ 444.373,80 $ 436.285,80 $ 435.341,80 $ 446.411,80 $ 1.762.413,19

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL

039 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

Campaña de información y 

concientización de Inscripción de 

propiedades

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $12.000,00 $ 0,00 $ 12.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12.000,00

Analista de 

Comunicacion 

Institucional

040 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

 Campaña en tu parroquia inscribe tu 

propiedad a traves de cuñas radiales
0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $9.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 9.000,00 $ 9.000,00

Analista de 

Comunicacion 

Institucional

041 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

1.-Gobernabilidad 

y Gobernanza

Campaña informativa y de 

concientización en canales de 

comunicación exterior en la vía 

pública

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $135.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 135.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 135.000,00

Analista de 

Comunicacion 

Institucional

$156.000,00 $ 0,00 $ 12.000,00 $ 135.000,00 $ 0,00 $ 9.000,00 $ 156.000,00

GESTION FINANCIERA

037 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Servicio de transportadora de 

valores
25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 5.150,00 $ 0,00 $ 1.287,50 $ 1.287,50 $ 1.287,50 $ 1.287,50 $ 5.150,00 Direcciòn Financiera

038 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Comisiones Bancarias 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $200,00 $ 0,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 200,00
Direcciòn 

Financiera/Contadora

039 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Registro de retención de 5 por 

mil
25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $13.300,00 $ 0,00 $ 3.325,00 $ 3.325,00 $ 3.325,00 $ 3.325,00 $ 13.300,00

Direcciòn 

Financiera/Analista de 

Presupuesto

040 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Servicio de provisión de 

dispositivos electronicos para 

registro de firmas digitales

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 250,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 250,00 $ 250,00 Direcciòn Financiera

SUB TOTAL

SUB TOTAL



041 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Servicio de mantenimiento de 

cajas fuertes de la EPM-RPSD 

(Cambio de claves)

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $600,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 600,00 $ 0,00 $ 600,00 Direcciòn Financiera

042 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Adquisicion de maquina 

contadora de billetes y maquina 

contadora de monedas.

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 3.440,56 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.440,56 $ 0,00 $ 3.440,56 $ 3.440,56

Direcciòn 

Financiera/Tesoreria 

y Recaudacion

043 OEI2 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Contratacion del servicio de 

auditoria externa a los estados 

financieros del año 2021

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $5.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000,00 Direcciòn Financiera

$ 27.940,56 $ 0,00 $ 4.662,50 $ 13.103,06 $ 5.262,50 $ 8.353,06 $ 27.940,56

GESTION JURIDICA

044 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Software jurídico 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $870,00 $ 0,00 $ 870,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 870,00
Procurador/a 

Síndico/a

045 OE12 OE12
4.- Político 

Institucional

2.- 

Administración 

Humana y 

Moderna

Costas judiciales 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $2.130,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.130,00 $ 2.130,00
Procurador/a 

Síndico/a

$ 3.000,00 $ 0,00 $ 870,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.130,00 $ 3.000,00

                  3.657.653,50 $ 0,00 $ 551.265,96 $ 1.105.020,78 $ 1.136.869,41 $ 867.783,32 $ 3.657.653,50

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA ,

SUBTOTAL

TOTAL

SUBTOTAL


