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DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: EMPRESA PUBLICA

Cadigo MUNICIPAL REGISTRO DE LA
8y EMP-RPSD
Institucional: PROPIEDAD DEL CANTON DE SANTO
DOMINGO

ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VOM Fecha: 24 de noviembre de 2016

Legal:

Su funcidn primordial es la inscripcion y publicidad de los instrumentos
publicos, titulos y demas documentos que la Ley exige o permite que se
inscriban en los registros correspondientes.

Misién:

Somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera efi
los ciudadanos del Cantén Santo Domingo.

iente nuestros recursos tecnoldgicos y el talento humano, para garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con principios enfocados en la proteccién del derecho de la propiedad de|

Vision:
La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, al afio 2025, serd un referente de la administracion publica local, con responsabilidad social para garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia, a
través de su talento humano en continuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar y automatizar los productos para satisfaccion del cliente interno y externo.

PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND

Incrementar y Fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las

1. m 9. Garantizar la seguridad cuidadana, orden piblico y gestion de riesgos
condiciones laborales.
Impulsar un sistema econémico con reglas claras que fomenten el comercio exterior, . . . . . .
2. . ema econom claras " " - 10. Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del Estado.
turismo, atraccién de inversiones y modernizacion del sistema financiero nacional.
Fomentar la productividad y competividad en los sectores agricolas, industriales, i
3. . o 11. Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales.
acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular.
4. Garantizar la gestion de las finanzas publicas de manera sostenible y transparente. 12. Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptacién y mitigacién al cambio climético.
Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y o .
5. N L. N 13. Promover la gestién integral de los recursos hidricos.
promover la inclusién social.
6. Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. 14. Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracién de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia.
Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, o § L
7. ) ) ) 15. Fomentar la ética publica, la transparencia y la lucha contra la corrupcién.
inclusiva y de calidad en todos los niveles.
Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con enfasis en i L N . . i o
8. 16. Promover la intregracién regional, la insercién estratégica del pafs en el mundo y garantizar los cderechos de las personas en situacién de movilidad humana.

pueblos y nacionalidades.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2032 (OE-PDOT)

1. Garantizar la conservacion del patrimonio natural del cantén santo domingo, a partir - X - o .
P P ) i 4. Fortalecer el desarrollo econémico de santo domingo mejorando las condiciones de empleo, productividad, emprendimiento y turismo.
de una adecuada organizacion territorial las actividades de la poblacién.

5. Promover el desarrollo social del cantén, a través de la creacién e implementacin de politicas publicas y un sistema municipal que garanticen los derechos de los grupos de atencién prioritaria, el acceso a los servicios de la salud

2. Consolidar un proceso de organizacién territorial multiescalas que disminuyen . . -
publica, educacién, cultura y patrimonio.

asimetrias, dispersion y desequilibrio en los asentamientos humanos, especialmente en las
zonas rurales del cantén y las éreas periféricas de la ciudad de santo domingo de los
colorados, armonizando el uso y ocupacién del suelo entre actividades productivas, de o ) ) )

. 6. Fortalecer la gestion publica institucional a través de un modelo de gestion transversalizando en torno a los sectores de actividad que comprenda el PDOT.
proteccion y asentamiento humanos
3. Potencializar la planificacion y gestion para un adecuado acceso y dotacién de los
servicios publicos de soporte, equipamientos e infraestructura del cantén, mejorando la
movilidad y accesibilidad de bienes y servicios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES {OEI)

1. Referente de la administracién publica local.
2. Responsabilidad social

3. Garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.
4. Talento Humano en continuo crecimiento.

5. Alavanguardia por modernizar y automatizar los productos para satisfaccién del cliente interno y externo,

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

OBJETI
Objetivo Programacion trimestral en %
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PROYECTO

ACTIVIDADES

Presupuesto total

m

TOTAL

Responsables

Direccion
001 Agua potable EPM-RPSD 0,00% 10,00% 45,00% 45,00% $ 1.400,00 $0,00 $ 140,00 $630,00! $ 630,00/ $1.400,00| Administrativo/ Unidad
ool Gobierno de Bienes y Bodega
Oe0s | OE0s oitico Humano /
Institucional -
J— Inclusivo
Direccion
002 Energia Electrica 25,00% 25,00% | 25,00% 25,00% $ 21.000,00 $5.250,00 $5.250,00 $5.250,00] $5.250,00 $21.000,00 Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega
polit Gobierno SERVICIOS DE CONSUMO Direccidn
003 | oos | oos | 10O | Humano/ Telecomunicaciones 0,00% 10,00% | 45,00% 45,00% $ 350,00 $0,00 $35,00 $157,50 $157,50 $350,00{ Administrativo/ Unidad
Inclusivo de Bienes y Bodega
Direccion
| o .
004 Arrendoofichna sucursalMercado | 9,009 10,00% | 4500% |  4500% $5.040,00 $0,00) $504,00 $2268,00 $2.268,00 $5.040,00| Administrativo/ Unidad
solico D de Bienes y Bodega
— Okos OF06 Humano /
Institucional -
Inclusivo Direccion
005 Caja Chica 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% $ 750,00 $0,00 $ 187,50 $ 187,50 $375,00] $750,00| Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega
Contratacion del servicio de BRI
Unidad de Infraestructura,
006 internet y enlace de datos de la 77,50% 7,50% 7,50% 7,50% $7.200,00 $5.580,00| $ 540,00 $ 540,00 $ 540,00 $7.200,00
EVPRPSD Base de datos y soporte
. Gobierno Técnico.
OE05 OE06 Pom_co Humano / e iong
— Institucional
Inclusivo
Migracion de servicio de internet y Direccién Administrativo/a
007 enlace de fibra optica hacia el 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $1.300,00 $0,00 $0,00 $1.300,00 $0,00 $1.300,00|Unidad de Redes y
nuevo edificio de la EPM-RPSD telecomunicaciones
Direccién Administrativo/a
EEIED e Unidad de Infraestructura
008 proceso SIE-EPM-RPSD-09-2022- 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $400,00 $0,00 $0,00 $ 400,00 $0,00 $ 400,00 .
adjudicado TECNOPLUS S.A) Base de datos y soporte
Gobierno - o
i Técnico.
okos | oeos | | Poltice Humano /
—_— Institucional .
Inclusivo
Mantenimiento preventivo a los Direccién Administrativo/a
009 equipos data center de la EMP- 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $6.300,00 $0,00 $0,00 $6.300,00 $0,00 $6.300,00(Unidad de Redes y
RPSD telecomunicaciones
i | cobiemo Mantenimiento prevertivo de e A )
010 [  oF0s OF06 Humano / impresora RICOH 305+CATE-EPM- 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $90,00 $0,00 $0,00 $45,00 $45,00 $90,00 g
Institucional Inclusivo PRSD-002-2021) Base de datos y soporte
i -002-
Técnico.
T e DG U e et
011 OE05 OE06 3 Humano / 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $2.000,00 $0,00 $0,00 $2.000,00| $0,00 $2.000,00| .
Institucional Inclusivo impresora RICOH MPC5503 Base de datos y soporte
Técnico.
de equipos y
obierno sistemas informaticos Mantenimiento preventivo Direccion Administrativo/a
Politico Impresoras Lexmark ( CE- Unidad de Infraestructura,
012 9 9 o o
OE05 OE06 —— r::crln\lr:jo/ 2022000237531) TECMAN 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $630,00 $0,00 $0,00 $315,00| $ 315,00 $630,00! e —
CIALTDA Técnico.
Adauisicién de servidor de
almacenamiento con software de Direccion Administrativo/a
Politico cobierno informacion, para el Unidad de Infraestructurs,
013 OE05 OE06 3 Humano / [ 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $30.430,62 $30.430,62 $0,00 $0,00 $0,00 $30.430,62 .
Institucional Inclusivo fortalecimiento de la Base de datos y soporte
infraestructura tecnologica de la Técnico.
EPM-RPSD
solitico Gobierno Adauisicién y renovacién de E::;;O;::;:;:::rrj:;g ?
014 | oF0s OF06 Humano / equipos informaticos de la EPM- 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $41.915,00 $41.915,00 $0,00 $0,00 $0,00 $41.915,00 g
Institucional Inclusivo RPSD Base de datos y soporte
i
Técnico.
i | cobiemo Mantenimiento preventvo B
015 | oos | oos || 10O | Humano/ Computadoras de Escritorio ( CE- 0,00% 0,00% | 50,00% 50,00% $1.500,00 $0,00 $0,00 $ 750,00 $ 750,00 §1500,00] 8 e datos y soparte
Inclusivo 20220002236626) ESERDING S.A

Teécnico.




Direccién Administrativo/a

Politico Gobierno Adquisicion y renovacion de Unidad de Infraestructura
016 | OF05 OF06 Humano / licencias Antivirus para la EPM- 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00% $6.300,00 $0,00 $0,00 $6.300,00 $0,00 $6.300,00 g
Institucional (e RPSD Base de datos y soporte
i
Técnico.
G Adauisicion de Equipos de Direccion Administrativo/a
i
Politi T I ) H it Unidad de Infraestructura,
017 | okos 0F06 olitico Humano / e o 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00% $44.600,00 $0,00 $0,00 $44.600,00 $0,00 $ 44.600,00| - "d2d de Infraestructura,
Institucional Inclusive Materiales de Telecomunicaciones Base de datos y soporte
i
para la EMP-RPSD Técnico.
. Adquisicion de servidor de alta Direccion
Politico Gobierno disponibilidad para el nuevo Administrativo/Analista de
018 |  OF05 OF06 Humano / " o 0,00% 50,00% | 50,00% 0,00% $15.000,00 $0,00 $7.500,00] $7.500,00] $0,00 $15.000,00
Institucional Inclusive sistema integrado de gestion Sistemas y Desarrollo de
i
Registral Proyectos Informaticos
Politico Gobierno Adaquisicion de innovacion integral Direccion Administrativo/a
019 OE05 OE06 | itucional Humano / al equipamiento tecnologico del 0,00% 25,00% 37,50% 37,50% $67.500,00 $0,00] $16.875,00| $25.312,50| $25.312,50] $ 67.500,00|Unidad de Redes y
i
Inclusivo DATA CENTER de la EMP-RPSD. telecomunicaciones
Politico Gobierno Adquisicion e implementacion de Direccion Administrativo/a
020 OEO05 OE06 | | titucional Humano / firewall, incluido access point para 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $24.500,00 $0,00] $0,00] $24.500,00| $0,00 $24.500,00|Unidad de Redes y
i
Inclusivo la EMP-RPSD. telecomunicaciones
s Gobierno | Contratacion del servicio de Direccion
021 OE05 OE06 —— Humano/ [seguridad y vigilancia privada para 0,00% 0,00% 72,00% 28,00% $ 78.000,00 $0,00 $0,00 $56.160,00 $21.840,00! $ 78.000,00| Administrativo/ Unidad
Inclusivo ~ [la EPM-RPSD de Bienes y Bodega
Polltico Gobierno | Contratacién del servicio de Direccion
022 | oFos L . Humano/  |limpieza para las instalaciones de 0,00% 0,00% 72,00% 28,00% § 48.000,00 $0,00 $0,00 $34.560,00 $13.440,00 $48.000,00( Administrativo/ Unidad
Inclusivo ~ [la EPM-RPSD de Bienes y Bodega
Politico Gobierno |Contratacion del servicio de Direccion
023 OE05 OE06 | | itucional Humano/  |rastreo satelital para el parque 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 1.000,00 $0,00 $0,00 $1.000,00 $0,00 $1.000,00( Administrativo/ Unidad
Inclusivo  [automotor de la institucion de Bienes y Bodega
i i
024 OE05 OE06 N Humano / N 2 0,00% 0,00% 75,00% 25,00% $ 190.000,00 $0,00] $0,00] $142.500,00 $47.500,00| $190.000,00| Administrativo/ Unidad
Institucional Municipal Registro de la Propiedad| "
WEEED || e ot Bamiige de Bienes y Bodega
Politico GODIEMO | ¢ tratacion del serviclo de ireccion
i
025 OE05 OE06 ¢ Humano / 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $ 6,000,00 $0,00 $0,00 $3.000,00 $3.000,00 $6.000,00| Administrativo/ Unidad
Institucional mantenimiento de mobiliarios "
Inclusivo de Bienes y Bodega
pots | GO | et Direccion
026 OE05 OE06 ¢ Humano / Lo 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 6,000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $6.000,00 $6.000,00| Administrativo/ Unidad
Institucional aires acondicionados y "
Inclusive. | o tractores de humedad. de Bienes y Bodega
I Gobierno | Contratacién del servicio de Direccion
027 OE05 06 | | o cional Humano/  |mantenimiento preventivo de la 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $1,125,00 $0,00 $0,00 $562,50 $562,50 $1.125,00| Administrativo/ Unidad
Inclusivo  [camioneta con placa JMA-1350 de Bienes y Bodega
I Gobierno | Contratacién del servicio de Direccion
028 | OF05 OF06 | | it cional Humano/ | mantenimiento correctivo de la 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $ 225,00 $0,00 $0,00 $112,50 $112,50 $225,00| Administrativo/ Unidad
Inclusivo  [camioneta con placa JMA-1350 de Bienes y Bodega




0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

$ 625,00

$0,00

$0,00

$312,50|

$312,50]

$625,00|

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

$ 225,00

$0,00

$0,00

$112,50|

$112,50|

$225,00]

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

$ 1,000,00

$0,00]

$0,00]

$1.000,00]

$0,00]

$1.000,00]

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

72,00%

28,00%

$ 123,00

$0,00

$0,00

$88,56

$34,44

$123,00]

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

75,00%

25,00%

$3,000,00

$0,00]

$0,00]

$2.250,00|

$750,00

$3.000,00

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

$ 15.200,00

$0,00

$0,00

$15.200,00|

$0,00

$15.200,00]

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

$ 16.000,00

$0,00]

$0,00]

$16.000,00|

$0,00]

$16.000,00

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

$ 1.000,00

$0,00

$0,00

$1.000,00

$0,00

$1.000,00

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

$ 500,00

$0,00

$0,00

$250,00|

$250,00]

$ 500,00

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

$ 16.000,00

$0,00]

$0,00]

$8.000,00]

$8.000,00]

$16.000,00

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

$ 4.000,00

$0,00

$0,00

$2.000,00

$2.000,00]

$4.000,00

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

$ 1,200,00

$0,00

$0,00

$1.200,00

$0,00

$1.200,00

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

Politico Gobierno | Contratacion del servicio de
029 | oF0s OF06 | | it cional Humano/  |mantenimiento preventivo de la
Inclusivo ~ [camioneta con placa JMA-1327
Politico Gobierno |Contratacion del servicio de
030 OEO05 OE06 | | itucional Humano/ | mantenimiento correctivo de la
Inclusivo  [camioneta con placa IMA-1327
s Gobierno |Contratacién del servicio de
031 OE0S OE06 3 Humano / instalacion de forros, tapizado, y
Institucional
Inclusivo  [brandeo vehicular
Politico Gobierno |Contratacion del servicio de
032 | OF05 OF06 | | it cional Humano/ |lavado, engrasado y pulverizado
Inclusivo [para los vehiculos de la EPM-RPSD
Gobierno
. B
033 | oros o6 olitico Humano/ | Contratacion del servicio de
Institucional mantenimiento del jardin vertical
Inclusivo
Gobierno
Politico Adquisicién de suministros y dtiles
034 | oeos | oos Humano / i v
Institucional . de oficina
Inclusivo
Gobierno
Politico Adauisicién de materiales de
035 OEO05 OE06 - Humano / pa 0
Institucional impresion y fotocopiado
Inclusivo
Gobierno
Politico Adquisicién de materiales
03 | oros | oFos Humano/ (557 ,
Institucional . eléctricos y de construccién
Inclusivo
Politico Gobierno  |Adquisicion de repuestos y
037 | oF0s OF06 | | it cional Humano/  |accesorios para los vehiculos de la
Inclusivo  [EPM-RPSD
Gobierno
. . @
03 | oros o6 olitico Humano/ | Contratacion de polizas de seguros
Institucional para a EPM-RPSD
Inclusivo
Contratacion del servicio de
Politico Gobierno |abastecimiento de combustible
039 OE05 OE06 Humano / para el parque automotor y
Institucional . 5
Inclusivo  [generador eléctrico de la
institucion.
Politico Gobierno [ Matriculacién y revision técnica
040 | oF0s OF06 Humano/  |anual de los vehiculos de la EPM-
Institucional -
Inclusivo ~ [RPSD
. Construccién del archivo general
Politico Gobierno | . ctras oficinas e
041 | OF0s OF06 Humano /
Institucional . implementaciones que la
Inclusivo A
institucion requiera
Politico Gobierno
042 OE0S OE06 3 Humano / Adquisicién de mobiliario
Institucional
Inclusivo

0,00%

0,00%

75,00%

25,00%

$ 900.000,00

$0,00

$0,00

$675.000,00|

$225.000,00

$900.000,00

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega

0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

$ 200.000,00

$0,00]

$0,00]

$100.000,00

$100.000,00

$200.000,00

Direccion
Administrativo/ Unidad
de Bienes y Bodega




Gobierno | Adauisicin e instalacion de las Direccion
i il I
043 | oEos 0E06 Politico ey [ B CEDEETEIEED 0,00% 50,00% | 50,00% 0,00% $ 6,300,00 $0,00 $3.150,00 $3.150,00 $0,00 $ 6.300,00| Administrativo/ Unidad
Institucional para las areas de Recaudacion y "
Inclusivo de Bienes y Bodega
Politico Gobiermno 1,y isicion de Edificio oara las ireccion
044 OEO05 OE06 N Humano / LR 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 750.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $750.000,00 $750.000,00| Administrativo/ Unidad
Institucional instalaciones de la EP-RPSD .
Inclusivo de Bienes y Bodega
Goierno | Adauisicion de un vehiculo et
045 OE05 OE06 Pom_co Humano / ‘”St‘f“_c'o"a‘ para [as gestiones 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 60.000,00 $0,00 $0,00 $60.000,00 $0,00 $ 60.000,00| Administrativo/ Unidad
Institucional Inclusiv |2@ministrativas del Gerente )
e de Bienes y Bodega
I Gobierno | Adquisicion de letrero Direccion
046 OE05 OE06 T Humano/ |institucional con letras corporeas 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% $ 6.300,00 $0,00 $3.150,00| $3.150,00| $0,00 $6.300,00( Administrativo/ Unidad
Inclusivo ~[en 3D de Bienes y Bodega
$2.590.028,62 $83.175,62 $87.331,50 $1.254.964,06 $1.214.557,44 $ 2.590.028,62
Gobierno | Elaboracion de nomina del ErcaEmen
Politico 6n de Tal
047 | oros | oros Ol Humano /  [Pereona!de nombramiento, 0,00% 000% | 50,00% 50,00% $1.709.356,01 $0,00 $0,00 $854.678,01 $854.678,01 $1.709.356,01 | /dministracion de Talento
Institucional contrato de servicios ocasionales y| Humano y Analista de
Inclusivo | codigo de trabajo Talento Humano
Gobierno Direccion de
Politico Viaticos y movilizacion para el Administracién de Talento
048 3 3
OEO05 OE06 Institucional Humar?o/ personal de la EPM-RPSD 0,00% 0,00% 25,00% 75,00% $503,73 $0,00 $0,00 $125,93 $377,80 $503,73 e
Inclusivo Talento Humano
Direccion de
Administracién de Talento
N N . . Humanoy Analista de
0,00% 0,00% 75,00% 25,00% $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 Talento Humano /
politico Gobierno Adquisicion , mantenimiento y sseguridad ‘v salud
049 | oFos 0F06 o Humano/ | recarga de extintores de la EPM- Recarga de 19 extintores ocipaciona
Institucional Direccion de
Inclusivo RPSD A
Administracién de Talento
Humanoy Analista de
0,00% 0,00% 75,00% 25,00% 600, , , .200, X 600,
$1.600,00 $0,00 $0,00 $1.200,00 $ 400,00 $1.600,00 S sy
sseguridad y salud
ocupacional
Direccion de
Gobierno Generar una cultura Administracién de Talento
Politico tid: | ent Hi Analista d
050 | oeos | oeos o Humano/ | ComPromencacone emoro 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $10,000,00 $0,00 $0,00 $5.000,00 $5.000,00 $10.000,00 Lmeno v Anatista e
Institucional ! social a través de apoyoa la Talento Humano /
Inclusivo | ¢jigadania de Santo Domingo. sseguridad y salud
ocupacional
Gobierno Direccion de
Politico Plan de Capacitaciones para el Administracién de Talento
051 % ,00% ,00% ,00% Y { 0
OE05 OE06 [ +itucional Humano / personal de la EPM-RPSD 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $6.500,00 $0,00 $0,00 $6.500,00 $0,00 $6.500,00 ey AEERce
Inclusivo Talento Humano
Politico Gobierno | contratacion del servicio de Eg;c‘:z:r::‘én de Talento
052 OE0S OE06 o Humano / |estudio actuarial para la EPM- 0,00% 0,00% 25,00% 75,00% $6,500,00 $0,00 $0,00 $1.625,00 $4.875,00 $6.500,00 .
Institucional e Humanoy Analista de
Inclusivo Talento Humano
Gobierno Direccion de
Politico Dotacion de uniformes para el Administracion de Talento
OEO05 OEO06 —— Humarv\o/ personal de [ EPM-RPSD 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $1,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1,00 $1,00 ey AR ce
Inclusivo Talento Humano
053
Gobierno Direccion de
OE05 OE06 P_Dht'.co Humano / |Arendamiento y licencias de Uso 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $1,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1,00 $1,00 RelE 0 Cle T tio
Institucional Inclusi de Paquetes Informaticos Humano y Analista de
nclusivo

Talento Humano




Adquisicion de dispositivos

Direccion de

(a Gobierno - |
054 | oFos OE06 P_Dht'_co Humano /  |Plometrices para el control de 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $3,000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $3.000,00 $3.000,00 RelE 0 Cle T tio
Institucional asistencia y puntualidad del Humano y Analista de
Inclusivo e sonal de la EPM-RPSD Talento Humano
Direccion de
poltico Gobierno - . :dmwsm:o’nl de Tdalento
055 | OF05 OF06 - Humano/ |!mPlementaciony funcionamiento 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $2,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2,00 $2,00 umano y Analista de
Institucional de lactario Institucional Talento Humano /
Inclusivo sseguridad y salud
ocupacional
$1.737,463,74 $0,00 $o0,00 $869,128,94 $ 868,334,80 $1,737.463,74
Politico Gobiemo | proyecto de comunicacion Analista de Comunicacion
056 | OF0s OE06 || it cional Humano/ |organizacional a traves de medios 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $30.000,00 $0,00 $0,00 $15.000,00 $15.000,00 $30.000,00 nstitucional
Inclusivo | Tradicionales
Politico e P de fortall del Analista de Ct
057 | okos OF06 - Humano/ | rovecte de fortalecimiento de fa 0,00% 0,00% | 50,00% 50,00% $160.000,00 $0,00 $0,00 $580.000,00 $80.000,00 $160.000,00 nalista de Comunicacion
Institucional o comunicacion externa Institucional
nclusivo
$190.000,00 $0,00 $0,00 $95,000,00 $95.000,00 $ 190.000,00
ol EE® Servlwuo de menfsajelria conI Roetiaer e
058 | OF0s OE06 oltico Humano / |I"eieencia artificial para los 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $20.000,00 $0,00 $0,00 $10.000,00 $10.000,00 $20.000,00( Propiedad/Subgerencia
Institucional tramites registrales de la EPM- ;
Inclusivo o Técnica Registral
$ 20.000,00 $0,00 $o0,00 $ 10,000,00 $ 10,000,00 $ 20.000,00
Politico Gobierno  |servicio de auditoria a los estados
059 | oF0s OE06 tucional | Humano /  financieros el ejercicio 25,00% 25,00% | 25,00% 25,00% $9.200,57 $2.300,14 $2.300,14 $2.300,14 $2.300,14 $9.200,57 Direccion Financiera
Institucional | = o0 [economico 2022
. Gobierno
Politico Direccion
060 OEO05 OE06 o Humano/  [Comisiones Bancarias 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $200,00 $50,00 $50,00 $50,00 $50,00 $ 200,00 .
Institucional Inclusi Financiera/Contadora
nclusivo
politico Gobierno Direccion
061 | OF05 006 || iticional | Humano/  |Registro de retencién de S por mil 25,00% 25,00% | 25,00% 25,00% $11,375,00 $2.843,75 $2.843,75 $2.843,75 $2.843,75 $11.375,00 Financiera/Analista de
nstitucional Inclusivo Presupuesto
Politico Goblerno |, d inas d DlEcel
062 OF06 OIS Humano / GIEERIEEMELFNELCE 0,00% 100,00% | 0,00% 0,00% $2.093,90 $0,00 $2.093,90 $0,00 $0,00 $2.093,90 Direccion
Institucional Incl contadoras Financiera/Contadora
nclusivo
politi Gobierno
063 OE0S OE06 _° ! '_cc Humano / oD R 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $4.666,80 $1.166,70 $1.166,70 $1.166,70 $1.166,70 $4.666,80 Direccion Financiera
Institucional . valores
Inclusivo
$27.536,27 $6.360,59 $8.454,49 $ 6,360,59 $ 6,360,59 $27.536,27
ol Gobierno
064 | OF05 OF06 Ins(iu‘zfm‘ Humano/ |Costas judiciales 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% $3.000,00 $0,00 $0,00 $1.500,00 $1.500,00 $3.000,00 Procurador/a Sindico/a

Inclusivo







