
Base Legal:

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND
1. 6.

2. 7.

3. 8.

4. 9.

5.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: (señalar solo en caso que exista algún Plan o Agenda adicional relevante)

      10.       Lograr la conservación del patrimonio natural, a partir de una adecuada organización territorial   de las actividades de la población, considerando los posibles impactos del cambio
climático y
riesgos de desastres.

   4.       Empoderar el PDOT y PUGS en la cotidianidad de la gestión laborar, especialmente, de los funcionarios de la
municipalidad

      11.       Mejorar la movilidad y accesibilidad de bienes y servicios en la ciudad de Santo Domingo de los Colorados y el cantón en general

   3.     Disminuir, a través de la organización territorial multiescalar, asimetrías, dispersión y   desequilibrios en los
asentamientos humanos, especialmente en las zonas rurales del cantón y las áreas
periféricas de la ciudad de Santo Domingo de los Colorados, armonizando el uso y ocupación del suelo entre actividades
productivas, de protección y asentamientos humanos

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir Rural

Visión:
La Empresa Pública Municipal Registro de la Propiedad del Cantón Santo Domingo, al año 2025, será un referente de la administración pública local, con responsabilidad social para garantizar el derecho a la seguridad jurídica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia, a través de su talento humano
en contínuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar y automatizar los productos para satisfacción del cliente interno y externo.

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA  (PND) 2017-2021

   2.       Disminuir los déficits de cantidad, calidad y cobertura de servicios equipamientos básicos del nivel    desconcertado en el
cantón de Santo Domingo

   9.  Institucionalizar la gestión del patrimonio cultural de Santo Domingo en la Municipalidad

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. Incentivar una sociedad  participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadanía.

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

Consolidar la sostenibilidad del sistema económico, social y solidario y afianzar la dolarización. Garantizar la soberanía y la paz, y posicionar estrategicamente al país en la región y el mundo

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2032 (OE-PDOT)

   1.      Aumentar la productividad y competitividad de la Economía de Santo Domingo 8.  Garantizar vivienda digna en un hábitat urbano adecuado, con acceso a servicios, conectividad e infraestructura de acceso

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible, de manera redistributiva y solidaria.

Somos una empresa pública municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnológicos y el talento humano, para garantizar la seguridad jurídica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con principios enfocados en la protección del derecho de la propiedad de los ciudadanos del
Cantón Santo Domingo.

Misión:

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - EPM-RPSD

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional: EPMRP-SD
Institución:   EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA

PROPIEDAD DEL CANTÓN DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según mandato Legal: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VQM Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su función primordial es la inscripción y publicidad de los instrumentos públicos, títulos y demás
documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros correspondientes.

Registro Oficial No:

1.      Referente de la administración pública local.

I II III IV Presupuesto
EMPRP-SD Autogestión I II III IV TOTAL

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Nº

Objetivo
Estratégico
Institucional

( OEI )

OBJETIVO
ESTRATÉGICO

PDOT 2032
( OE )

INDICADOR

Programación trimestral  en %
EJE DE

DESARROLLO
PDOT 2032

PROGRAMAS DEL PDOT-
2032

PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS, ACTIVIDADES Y

ACCIONES
META Responsables

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

      10.       Lograr la conservación del patrimonio natural, a partir de una adecuada organización territorial   de las actividades de la población, considerando los posibles impactos del cambio
climático y
riesgos de desastres.

   4.       Empoderar el PDOT y PUGS en la cotidianidad de la gestión laborar, especialmente, de los funcionarios de la
municipalidad

      11.       Mejorar la movilidad y accesibilidad de bienes y servicios en la ciudad de Santo Domingo de los Colorados y el cantón en general

   5.       Evitar la pérdida de la cultura Tsáchila como elemento fundamental de la identidad del Cantón.       12.       Mejorar las condiciones financieras para el desarrollo de la inversión

   6.       Fortalecer el turismo en Santo Domingo, a través de la puesta en valor del patrimonio cultural y material
     13.       Mejorar y racionalizar la dotación, cobertura y funcionamiento -de acuerdo con la planificación correspondiente- de equipamientos y servicios públicos de soporte en los territorios
urbanos y rurales del cantón

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

2.       Responsabilidad social.

3.       Garantizar el derecho a la seguridad jurídica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.

4.       Talento Humano en contínuo crecimiento.

   3.     Disminuir, a través de la organización territorial multiescalar, asimetrías, dispersión y   desequilibrios en los
asentamientos humanos, especialmente en las zonas rurales del cantón y las áreas
periféricas de la ciudad de Santo Domingo de los Colorados, armonizando el uso y ocupación del suelo entre actividades
productivas, de protección y asentamientos humanos

5.       A la vanguardia por modernizar y automatizar los productos para satisfacción del cliente interno y externo.

7.  Fortalecer la gestión institucional,  mediante la reformulación de la estructura institucional, el estatuto por procesos, el
índice ocupacional

     14.        Reducir los costos de transacción de provisión de insumos para las unidades productivas de las actividades primarias y secundariales



001 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicios Basicos y Arriendo Sucursal (Mercado
Municipal)

12 pagos
realizados

# de pagos
realizados

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 32.580,00 $ 0,00 $ 8.145,00 $ 8.145,00 $ 8.145,00 $ 8.145,00 $ 32.580,00
Direcciòn Administrativa/
Unidad de Bienes y
Bodega

002 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicio de Seguridad y Vigilancia para la EPM-
RPSD

100% de servicio
recibido

% de servicio
recibido

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ 60.000,00 $ 0,00 $ 60.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 60.000,00
Direcciòn Administrativa/
Unidad de Bienes y
Bodega

003 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicio de Monitoreo de alarmas, Incendio y
Operadores de Tecnologia

100% servicio
recibido

% de servicio
recibido

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 1.440,00 $ 0,00 $ 360,00 $ 360,00 $ 360,00 $ 360,00 $ 1.440,00
Direcciòn Administrativa/
Unidad de Bienes y
Bodega

004 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicio de Limpieza para las instalaciones de la
EPM-RPSD

100% servicio
recibido

% de servicio
recibido

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 36.000,00 $ 0,00 $ 9.000,00 $ 9.000,00 $ 9.000,00 $ 9.000,00 $ 36.000,00
Direcciòn Administrativa/
Unidad de Bienes y
Bodega

005 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicio de impresión, reproducción y adquisición
de sellos

100% servicio
recibido

% de servicio
recibido

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $ 1.800,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.800,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.800,00
Direcciòn Administrativa/
Unidad de Bienes y
Bodega

006 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Bienes y Servicios de consumo (Caja Chica)
100% de
adquisición
realizada

% de adquisición
realizada

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 1.500,00 $ 0,00 $ 375,00 $ 375,00 $ 375,00 $ 375,00 $ 1.500,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

007 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Mantenimiento, reparación y abastecimiento de
combustible para Vehículo institucional

100% servicio
recibido

% de servicio
recibido

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 10.860,00 $ 0,00 $ 2.715,00 $ 2.715,00 $ 2.715,00 $ 2.715,00 $ 10.860,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

008 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicio para la instalación, mantenimiento y
reparación de las instalaciones  y bienes de la
EPM-RPSD

100% servicio
recibido

% de servicio
recibido

0,00% 30,00% 40,00% 30,00% $ 243.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 72.900,00 $ 97.200,00 $ 72.900,00 $ 243.000,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

009 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Pólizas de Seguros para la EPM-RPSD

100% de
servidores
asegurados.100 %
de bienes públicos

% de servidores
asegurados.
% de bienes
públicos

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ 14.000,00 $ 0,00 $ 14.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 14.000,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

010 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Adquisición de materiales de impresión y
fotocopiado

100% de
adquisición
realizada

% de adquisición
realizada

15,00% 85,00% 0,00% 0,00% $ 23.440,00 $ 0,00 $ 3.516,00 $ 19.924,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 23.440,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

011 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Adquisición de utiles de oficina
100% de
adquisición
realizada

% de adquisición
realizada

15,00% 85,00% 0,00% 0,00% $ 8.000,00 $ 0,00 $ 1.200,00 $ 6.800,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 8.000,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

012 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Adquisición de mobiliario
100% Adquisición
realizada

%  de adquisición
realizada

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 20.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 20.000,00 $ 0,00 $ 20.000,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

013 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina
100% servicio
recibido

% de servicio
recibido

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 2.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.000,00 $ 0,00 $ 2.000,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

013 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina
100% servicio
recibido

% de servicio
recibido

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 2.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.000,00 $ 0,00 $ 2.000,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

014 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicios de Internet y enlace de datos para la
EPM-RPSD

12 pagos
realizados

# pagos realizados 34,00% 22,00% 22,00% 22,00% $ 26.400,00 $ 0,00 $ 8.976,00 $ 5.808,00 $ 5.808,00 $ 5.808,00 $ 26.400,00

Direcciòn
Administrativo/a Unidad
de Infraestructura, Base
de datos y soporte
Tècnico.

015 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Mantenimiento de Equipos Informáticos
9 mantenimientos
realizados

# mantenimientos
realizados

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 7.200,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 7.200,00 $ 0,00 $ 7.200,00

Direcciòn
Administrativo/a Unidad
de Infraestructura, Base
de datos y soporte
Tècnico.

016 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Adquisición y renovación de licencias
100% de sistemas
adquiridos  y
renovados

% de sistemas
adquiridos y
renovados

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ 21.400,00 $ 0,00 $ 21.400,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 21.400,00

Direcciòn
Administrativo/a Unidad
de Infraestructura, Base
de datos y soporte
Tècnico.

017 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Adquisición de maquinarias y equipos
100% de
adquisición
realizada

% de adquicición
realizada

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 26.664,75 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 26.664,75 $ 0,00 $ 26.664,75
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

018 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Adquisición y Renovación de equipos, accesorios,
herramientas y repuestos informáticos

100% de
adquisición
realizada

% de adquicición
realizada

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 36.015,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 36.015,00 $ 0,00 $ 36.015,00

Direcciòn
Administrativo/a Unidad
de Infraestructura, Base
de datos y soporte
Tècnico.

019 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Contrataciòn de Servicio de Rastreo Satelital para
el Vehìculo de la EPM-RPSD

100% de
adquisición
realizada

% de adquicición
realizada

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 1.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.000,00 $ 0,00 $ 1.000,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega



020 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Adquisición de vehiculo tipo suv para la EPM-
RPSD

100% de
adquisición
realizada

% deadquisición
realizada

50,00% 50,00% 0,00% 0,00% $ 35.000,00 $ 0,00 $ 17.500,00 $ 17.500,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 35.000,00
Direcciòn Administrativo/
Unidad de Bienes y
Bodega

$ 608.299,75 $ 0,00 $ 147.187,00 $ 145.327,00 $ 216.482,75 $ 99.303,00 $ 608.299,75

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO

021 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Elaboración de nómina del personal de
nombramiento y contrato

24 nómina
elaboradas y
pagadas

# nóminas
elaboradas y

pagadas
25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 1.486.044,84 $ 0,00 $ 371.511,21 $ 371.511,21 $ 371.511,21 $ 371.511,21 $ 1.486.044,84

Dirección de
Administración de
Talento Humano

022 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Subrogación y encargos

100% de
sugrogación y
encargos
pagados

# de sugrogación
y encargos
pagados

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 16.480,59 $ 4.120,15 $ 4.120,15 $ 4.120,15 $ 4.120,15 $ 16.480,59
Dirección de
Administración de
Talento Humano

023 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Viaticos y movilización

100%  viaticos y
movilización
elaboradas y
pagadas

# de viaticos y
movilizaciones
elaboradas y

pagadas

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 3.261,85 $ 815,46 $ 815,46 $ 815,46 $ 815,46 $ 3.261,85
Dirección de
Administración de
Talento Humano

024 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Dotación de uniformes para el personal de la
EPM-RPSD

100% de pagos
realizados

% de pagos
realizados

0,00% 25,00% 75,00% 0,00% $ 16.576,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.144,00 $ 12.432,00 $ 0,00 $ 16.576,00
Dirección de
Administración de
Talento Humano

025 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Plan de capacitaciones
100%
capacitaciones
realizadas

% de
capacitaciones

realizadas
0,00% 25,00% 75,00% 0,00% $ 7.180,00 $ 0,00 $ 1.795,00 $ 5.385,00 $ 0,00 $ 7.180,00

Dirección de
Administración de
Talento Humano

026 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Mantenimiento y recarga de extintores
19 de extintores
recargados

N.º de extintores
recargados / N.º

extintores
existentes

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 560,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 560,00 $ 560,00
Dirección de
Administración de
Talento Humano

027 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Personal para el proyecto de digitalizacion e
indexación del archivo registral

100% Nominas
elaboradas y
pagadas

% de nomina
elaboradas y

pagadas
25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 146.197,26 $ 36.549,32 $ 36.549,32 $ 36.549,32 $ 36.549,32 $ 146.197,26

Dirección de
Administración de
Talento Humano

028 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Adquisición de materiales e insumos de
aseo para la prevención del COVID-19/ plan
de bioseguridad

100%v de
insumos
adquiridos

% de insumos
adquiridos

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $ 1.800,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.800,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.800,00
Dirección de
Administración de
Talento Humano

029 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Estudio sistema de protección contra
incendios para el edificio EPM-RPSD

100%v de
insumos
adquiridos

% de insumos
adquiridos

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $ 4.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.000,00
Dirección de
Administración de
Talento Humano

$ 1.682.100,54 $ 0,00 $ 412.996,14 $ 424.735,14 $ 430.813,14 $ 413.556,14 $ 1.682.100,54

SUB TOTAL

$ 1.682.100,54 $ 0,00 $ 412.996,14 $ 424.735,14 $ 430.813,14 $ 413.556,14 $ 1.682.100,54

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL

030 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Campaña de información y concientización
de Inscripción de propiedades

100%
actividades
realizadas

% de actividades
realizadas

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 12.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 12.000,00 $ 0,00 $ 12.000,00
Analista de
Comunicacion Social

031 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Campaña de información de certificados
100% on line

100%
actividades
realizadas

% de actividades
realizadas

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 9.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 9.000,00 $ 0,00 $ 9.000,00
Analista de
Comunicacion Social

032 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Campaña para el mejoramiento de la imagen
corporativa en canales de publicidad exterior
de la EPM-RPSD

100%
actividades
realizadas

% de actividades
realizadas

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 135.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 135.000,00 $ 135.000,00
Analista de
Comunicacion Social

$ 156.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 21.000,00 $ 135.000,00 $ 156.000,00

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL

033 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Determinación y organización del archivo
físico registral de la EPM-RPSD

70%
organización del
archivo registral

% de
organización del
archivo físico
registral
organizado

0,00% 50,00% 25,00% 25,00% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Registrador de la

Propiedad/Subgerencia
Técnica Registral

034 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Impresión y empaste de libros del año 2019
y parte del 2022

100% de
impresión y
empaste de los
libros de la
EPMRP-SD
correspondiente
al año 2019 y
80% de los
libros del 2022

% de libros
empastados

0,00% 50,00% 25,00% 25,00% $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Registrador de la

Propiedad/Subgerencia
Técnica Registral

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

GESTION FINANCIERA

SUBTOTAL

SUB TOTAL



035 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicio de transportadora de valores
12 pagos
realizados

# de pagos
realizados

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 4.200,00 $ 0,00 $ 1.050,00 $ 1.050,00 $ 1.050,00 $ 1.050,00 $ 4.200,00
Directora

Financiera/Tesorera

036 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicio de Elaboración e impresión de
titulos de Crédito

100% de
servicio recibido

% de servicio
recibido

0,00% 0,00% 25,00% 75,00% $ 5.390,56 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.347,64 $ 4.042,92 $ 5.390,56
Directora

Financiera/Tesorera

037 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Comisiones Bancarias

Realizar 26
registros
contables de las
comisiones
bancarias

Nro. Comisiones
registradas / Nro.
Comisiones
planificadas

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 200,00 $ 0,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 50,00 $ 200,00
Directora

Financiera/Contadora

038 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Registro de retención de 5 por mil
12 Registros del
5 por mil

Nro.  de
retenciones 5 por
mil registradas/
Nº de
retenciones 5 por
mil * 1000

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 13.300,00 $ 0,00 $ 3.325,00 $ 3.325,00 $ 3.325,00 $ 3.325,00 $ 13.300,00
Directora

Financiera/Analista de
Presupuesto

039 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicio de provisión de dispositivos
electronicos para registro de firmas digitales

100% de
adquisición
realizada

% de adquisición
realizada

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 250,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 250,00 $ 250,00
Directora

Financiera/Tesorera

040 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Servicio de mantenimiento de cajas fuertes
de la EPM-RPSD (Cambio de claves)

100% de
servicio recibido

% de servicio
recibido

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 600,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 600,00 $ 0,00 $ 600,00
Directora

Financiera/Analista de
Presupuesto

041 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Transferencia de remanente al GAD
MUNICIPAL

100% de pagos
realizados

% de  pagos
realizados

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ 186.335,42 $ 0,00 $ 46.583,86 $ 46.583,86 $ 46.583,86 $ 46.583,86 $ 186.335,42
Directora

Financiera/Analista de
Presupuesto

$ 210.275,98 $ 0,00 $ 51.008,86 $ 51.008,86 $ 52.956,50 $ 55.301,78 $ 210.275,98

GESTION JURIDICA

042 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Software jurídico
Una suscripción

a software
jurídico

Número de
suscripción a un
software jurídico

realizado

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ 870,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 870,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 870,00 Procurador/a Síndico/a

043 OEI2 OE7
6.- Santo Domingo
Construye bue
gobierno

3.- Impulsar el proceso de autonomía
local, descentralización de
competencias y de coordinación
horizontal con el gobierno nacional.

Costas judiciales
100% de costas

judiciales
ejecutadas

% de costas
judiciales

ejecutadas
0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 2.130,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.130,00 $ 2.130,00 Procurador/a Síndico/a

$ 3.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 870,00 $ 0,00 $ 2.130,00 $ 3.000,00

$ 2.659.676,27 $ 0,00 $ 611.191,99 $ 621.940,99 $ 721.252,38 $ 705.290,91 $ 2.659.676,27

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA

SUBTOTAL

TOTAL

SUBTOTAL

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA

Ing. Mariela Nogales Andino
ANALISTA DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL (E)


