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Memorando Circular No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-008-MC
Santo Domingo, 07 de abril del 2021

PARA: Ing. Katherine Zambrano (EWPRESA PUBLICA HUNCIPAL REGISTRO DE LA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO
Eco. Oscar Garcia. RECIBIDO
DIRECTOR FINANCIERO B T
Ing. Rino Delgado 12:30 Yl AR £ucl &Q,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TTHH —
Ab. Fabian Romero. : REARRESA BUBLICA UNICIPAL
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD | R s ot e ’
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ASUNTO: SEGUNDA REFORMA AL POA 2021.

Mediante Resolucién No. EPM-RPSD-2021-015, de fecha 06 de abril del 2021, la maxima
autoridad Ing. Luis Enrique Valencia Bejarano, resuelve aprobar la Segunda Reforma al
Plan Operativo Anual 2021 de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del

Cantén Santo Domingo, el mismo que adjunto a la presente con su respectiva resolucion.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,
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RESOLUCION No. EPM-RPSD-2021-015

LUIS ENRIQUE VALENCIA BEJARANO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 226 de la constitucion ‘de la Republica del Ecuador, establece
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estatuye que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia,  eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion.”,

Que, el articulo 265 de la Constitucién de la Republica, determina que: "El sistema
puiblico de registro de la propiedad sera administrado de manera concurrente entre el
Ejecutivo y las municipalidades. ",

Que, ¢l articulo 1 del Codigo Organico Administrativo, estatuye: “Este Codigo regula
el ejercicio de la funcion administrativa de losiorganismos que conforman el sector
publico.”;

Que, ¢l articulo 2 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Aplicacion de los
principios generales. En esta materia se aplicaran los principios previstos en la
Constitucién, en los instrumentos internacionalesty en este Codigo. ",

Que, el Codigo Organico Administrativo, en los articulos del 3 al 17, contiene
respectivamente  los  principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia, evaluacion, juridicidad, responsabitidad, proporcionalidad y buena fe;
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Que, el Art. 47 del Coédigo Organico Administrativo sefnala: “Representacion legal de
las administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en
los casos expresamente previstos en la ley. ",

Que, el Art. 1 de la Ley Orgénica de E'mpresas Publicas, determina: “Ambito.- Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento,
fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actuen en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o
local; y, establecen los mecanismos de control economico, administrativo, financiero y
de gestion que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion
de la Republica.”,;

Que, el inciso primero del Art. 4 de mencionada Ley, establece. “Definiciones.- Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes publicos y en general al,desarrollo de actividades economicas que
corresponden al Estado.”;

Que, los Arts. 10 y 11.4 de la normativa invocada, respectivamente preceptian: “Art.
10.- Gerente General.- La o el Gerente General de la empresa publica sera designado
por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial y -
extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su
cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica. Para ser
Gerente General se requiere; 1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel; 2)
Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y, 3)
Otros, segun la normativa propia de cada empresa. En caso de ausencia o incapacidad
temporal del Gerente General lo subrogara el Gerente General Subrogante..”; y “Art.
11.- Deberes y atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestio't;:% de la empresa publica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones: 4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste,
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sobre los resultados de la gestion, de , aplicacion de las politicas y de los resultados de
los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados.”;

Que, el primer inciso del Art. 142 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion que manifiesta: “Art. 142.- Ejercicio de la
competencia de registro de la propiedad.- La administracion de los registros de la
propiedad de cada canton, corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados
municipales. El sistema publico nacional de registro de la propiedad corresponde al
gobierno central y su administracion se ejercerd de manera concurrente con los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de acuerdo con lo que disponga a
la ley que organice este registro..."

Que, la Ordenanza Municipal Nr.M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su Art.
| sefiala: “Creacién.- Créase la empresa publica municipal denominada “"REGISTRO
DE LA PROPIEDAD DEL CANTO SANTO DOMINGQO — EP-RPSD, cuyas siglas seran
EPM-RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio
propio, autonomia presupuestaria, financiera, economia, administrativa y de
gestion...”";

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, expresamente indica:
“Organizacién Empresarial.- La direccion y administracion de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Caron Santo Domingo EPM-RPSD, se
ejerceran a través de los siguientes drganos de direccion y administracion: I.
Directorio y 2. La Gerencia General ",

Que, la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: “La o el Gerente
General es la maxima autoridad administrativd‘de la empresa publica y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera,
comercial, técnica y operativa..."”;

Que, el articulo 20 de la ordenanza antes indicada, establece como, “Deberes y
atribuciones de la o el Gerente General.- A mads de las atribuciones contempladas en el
Articulo 11 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la
o el Gerente General, la direccion y administracion de la empresa publica, las
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal tanto general como interna
de la Empresa Publica...; 7. Tomar medidas preventivas y correctivas de ser el caso
para mantener altos niveles de eficiencia y eficacia.”,
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Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SE-013-2020-10-01-01, el Directorio de
la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo, en
SESION EXTRAORDINARIA, celebrada el 01 de octubre del 2020, resolvid a través
de votacién ordinaria, por unanimidad designar al ING. LUIS ENRIQUE VALENCIA
BEJARANO, Gerente General Titular de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo, de conformidad a lo establecido en el articulo 19
de la Ordenanza de Creacién, Organizacion, Administraciéon y Funcionamiento de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SO-014-2020-11-12-07, de 12 de
noviembre del 2020, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo, en sesion ordinaria celebrada el 12 de
noviembre del 2020, resolvio a través de votacion nominal, por unanimidad, aprobar la
PROFORMA PRESUPUESTARIA DEL ANO 2021, de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2020-061, de fecha 25 de noviembre del
2020, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de méaxima autoridad administrativa, aprobé el PLAN OPERATIVO ANUAL
2021 (POA 2021), de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Canton Santo Domingo;

Que, mediante Resolucién No. EPM-RPSD-2021-003, de fecha 29 de enero del 2021,
el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad
de maéxima autoridad administrativa, aprob6 el PLAN ANUAL DE
CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo para el afio 2021.

Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2021-005, de fecha 01 de marzo del 2021, el
Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad de
maxima  autoridad  administrativa, aprobé la PRIMERA REFORMA
PRESUPUESTARIA DEL ANO 2021, de la Empresa Publica Municipal Registro de
la Propiedad del Cantén Santo Domingo, presentada por el Econ. Oscar Garcia, Director
Financiero; k|

Que, mediante Resolucion No. EPM-RPSD-2021-006, de fecha 03 de marzo del
2021, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de maxima autoridad administrativa, aprobo la PRIMERA REFORMA AL
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo para el afio 2021.
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Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2020-008, de fecha 12 de marzo del 2021, el
Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad de
maxima autoridad administrativa, aprobo la PRIMERA REFORMA AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021 (POA 2021), de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del Canton Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion No. EPM-RPSD-2621-009, de fecha 15 de marzo del
2021, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de maxima autoridad administrativa, aprobé la SEGUNDA REFORMA AL
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo para el afio 2021.

Que, mediante Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-I, de fecha 05 de abril
del 2021, elaborado y suscrito por la Ing. Maria Mercedes Cobos, Analista de
Planificacion Institucional, que contiene:

L
L ANTECEDENTES
Mediante resolucion EPM-RPSD-2020-061, de fecha 25 de noviembre del 2020, la
maxima autoridad resuelve, aprobar el Plan Operativo Anual 2021, de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del c'?nrén Santo Domingo.

Mediante resolucion EPM-RPSD-2021-008, de fecha 12 de marzo del 2021, la maxima
autoridad resuelve, aprobar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2021, de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del canton Santo Domingo.

1. JUSTIFICACION

Las normas de control interno N° 200-02 Administracion estratégica, senalan: “Las
entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran el
sistema de planificacion, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que
permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional...”

Se justifica con las solicitudes que remiten a Gerencia General los servidores que estan
al frente de cada drea, quienes adjuntan matriz con la reforma del Plan Operativo
Anual, mismas que contienen la sumilla inserta de la maxima autoridad.

11l. OBJETIVO

Realizar la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2021.
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V. INFORME

La propuesta de la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2021, ha sido elaborada
en base al siguiente memorando: r
o N° EPM-RPSD-DA-TH-RDH-2021-006-M, de fecha 30 de marzo del 2021, suscrito
por el Ing. Rino Delgado Huertas-DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO, el mismo que fue recibido por el area de planificacion el dia 31 de marzo de
2021 a la hora 14:57 (pm).

o N? EPM-RPSD-DF-OGS-2021-043-M, de fecha 01 de abril del 2021, suscrito por el
Econ.. Oscar Garcia - DIRECTOR FINANCIERO, el mismo que fue recibido por el
area de planificacion el dia 05 de abril de 2021 a la hora 08:42 (am).

Memorando que contiene la sumilla inserta de la maxima autoridad, donde solicita
informar, conforme se detalla a continuacion:

PLANES,
PROGRAMAS, |PRESUPUESTO
N° | PROYECTOS, 2021 EPMRP- |INCREMENTO | REDUCCION | REFORMA |OBSERVACIONES

ACTIVIDADES Y SD
ACCIONES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMIh ISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

Dotacion de

uniformes para el Incremento de
25 personal de la $ 11.250,00 $4.750,00 $0,00| $16.000,00 Presupuesto

EPMRP-SD

Viaticos y Incremento de
26 movilizacién $2.215,00 $ 1.000,00 $ 0,00 $3.215,00 Presupuesto

Personal para el
proyecto de ‘
29 | Digitalizacion e $ 109.200,85 $0,00 $0,00 | $ 109.200,85 | ©@Mbic de nombre
Indexacion del el proyecto.

Archivo Registral

Plan de
30 | capacitaciones de $0,00 $9.050,00 $0,00( $9.050,00 Incremento de
la EPMRP-SD Presupuesto
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Mantenimiento de Incremento de
Letreros y -
32 caRattion dulis $ 0,00 $ 2.000,00:_ $0,00 $2.000,00 actividad y
Institucion Presupuesto
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Servicio de o
Auditoria Externa Eisminucion de
45 |a los Estados $ 35.000,00 $0,00] $16.800,00| $ 18.200,00 nges“p.“.es“"
Financieros 2017, liberacion de
2018, 2019, 2020 fondas,
TOTAL $ 157.665,85 $16.800,00 $16.800,00 $ 157.665,85

V. CONCLUSION

Se presenta la propuesta de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021, en
virtud del memorando que contiene la solicitud de la misma con la respectiva sumilla
inserta de su autoridad, para su revision y aprobacion.

VI. RECOMENDACIONES

o De ser aprobada la presente propuesta por la maxima autoridad, Procuraduria

Sindica deberd proceder a emitir la resolucion de la Segunda Reforma del Plan

Operativo Anual 2021.

o Publicar en el Portal web institucional la resolucion y sus anexos de la
aprobacion de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021.

Que, mediante sumilla inserta por el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General
EMP-RPSD, en el Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de
abril del 2021, elaborado y suscrito por la Ing. Maria Mercedes Cobos, la Gerencia
General, como maxima autoridad solicita al Ab. Luis Alfredo Diaz Maldonado,
Procurador Sindico de la EMP-RPSD, la elaboracion de la resolucion donde se apruebe
la SEGUNDA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021, de la Empresa
Pablica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo, en atencion a
lo solicitado y propuesto en el informe indicado;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa
constitucional y demas leyes aplicables:

-
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RESUELVE:

DATOS

Art. 1.- Aprobar la SEGUNDA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
-POA 2021-, de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton
Santo Domingo, presentada por la Ing. Maria Mercedes Cobos, Analista de
Planificacion Institucional, de conformidad con el cuadro consolidado que consta en
su Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de abril del 2021,

siendo el siguiente:

_ RESUMEN DE PROYECT& Y ACTIVIDADES REFORMADOS

PLANES,
PROGRAMAS, |PRESUPUESTO )

N° | PROYECTOS, 2021 EPMRP- |INCREMENTO | REDUCCION| REFORMA | OBSERVACIONES
ACTIVIDADES Y SD

ACCIONES 8
PROGRAMA DE'FORTALECIMIENTatADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
Dotacién de
uniformes para el Incremento de

25 personal de la $11.250,00 $4.750,00 $0,00| $16.000,00 Presupuesto
EPMRP-SD
Viaticos y 3 Incremento de

26 binter el $2.215,00 $ 1.000,00 $ 0,00 $3.215,00 Presupuesto
Personal para el
proyecto de c ;

29 | Digitalizacion e $109.200,85 $ 0,00 $0,00 | $109.200,85 | ©@mPio de nombre
Indexacion del = del proyecto.
Archivo Registral
Plan de

30 | capacitaciones de $ 0,00 $9.050,00 $0,00| $9.05000 Incremento de
la EPMRP-SD Presupuesto
Mantenimiento de | o d
Letreros ncremento de

2 | eutaletis da la $000|  $2.000,00 $0,00| $2.00000| actividad y
Institucion Presupuesto

PROGRAMA E%GESTION FINANCIERA
Servicio de e
Auditoria Externa Disminucion de

45 | alos Estados $ 35.000,00 $0,00| $16.800,00| $18.200,00| Fresupuesto,
Financieros 2017, liberacion de
2018, 2019, 2020 fondos.
TOTAL $ 157.665,85 $ 16.800,00 $16.800,00 $ 157.665,85
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LUIS ENRIQUE VALENCIA BEJARANO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 226 de la constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estatuye que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 265 de la Constitucion de la Republica, determina que: "El sistema
publico de registro de la propiedad serd administrado de manera concurrente entre el

’

Ejecutivo y las municipalidades.”;

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico Administrativo, estatuye: “Este Codigo regula
el ejercicio de la funciéon administrativa de los organismos que conforman el sector
publico.”;

Que, el articulo 2 del Cdédigo Organico Administrativo, sefiala: “Aplicacion de los
principios generales. En esta materia se aplicaran los principios previstos en la
Constitucion, en los instrumentos internacionales y en este Codigo.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en los articulos del 3 al 17, contiene
respectivamente los  principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia, evaluacion, juridicidad, responsabilidad, proporcionalidad y buena fe;
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Que, el Art. 47 del Codigo Organico Administrativo sefiala: “Representacion legal de
las administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en

il

los casos expresamente previstos en la ley. ;

Que, el Art. 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determina: “Ambito.- Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento,
fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actuen en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o
local; y, establecen los mecanismos de control econémico, administrativo, financiero y
de gestion que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion
de la Republica.”;

Que, el inciso primero del Art. 4 de mencionada Ley, establece. “Definiciones.- Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas que

”,

corresponden al Estado.”,

Que, los Arts. 10 y 11.4 de la normativa invocada, respectivamente preceptian: “Art.
10.- Gerente General.- La o el Gerente General de la empresa publica sera designado
por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su
cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica. Para ser
Gerente General se requiere; 1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel; 2)
Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y, 3)
Otros, segun la normativa propia de cada empresa. En caso de ausencia o incapacidad
temporal del Gerente General lo subrogara el Gerente General Subrogante..”; y “Art.
11.- Deberes y atribuciones del Gerente General.- El Gerente General. como
responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones: 4. Administrar la empresa piblica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste,
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sobre los resultados de la gestion, de , aplicacion de las politicas y de los resultados de
los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados.’’;

Que, el primer inciso del Art. 142 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion que manifiesta: “Art. 142.- Ejercicio de la
competencia de registro de la propiedad.- La administracion de los registros de la
propiedad de cada canton, corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados
municipales. El sistema publico nacional de registro de la propiedad corresponde al
gobierno central y su administracion se ejercerd de manera concurrente con los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales de acuerdo con lo que disponga a
la ley que organice este registro...”

Que, la Ordenanza Municipal Nr.M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su Art.
| sefiala: “Creacion.- Créase la empresa publica municipal denominada “REGISTRO
DE LA PROPIEDAD DEL CANTO SANTO DOMINGO — EP-RPSD, cuyas siglas serdn
EPM-RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio
propio, autonomia presupuestaria, financiera, economia, administrativa y de
gestion... ",

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, expresamente indica:
“Organizacion Empresarial.- La direccion y administracion de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD, se
gjerceran a través de los siguientes organos de direccion y administracion: 1.
Directorio y 2. La Gerencia General”;

Que, la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: “La o el Gerente
General es la maxima autoridad administrativa de la empresa publica y ejercerad la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera,
comercial, técnica y operativa...”;

Que, el articulo 20 de la ordenanza antes indicada, establece como, “Deberes y
atribuciones de la o el Gerente General.- A mas de las atribuciones contempladas en el
Articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la
o el Gerente General, la direccion y administracion de la empresa publica, las
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal tanto general como interna
de la Empresa Publica...; 7. Tomar medidas preventivas y correctivas de ser el caso
para mantener altos niveles de eficiencia y eficacia.”;
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Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SE-013-2020-10-01-01, el Directorio de
la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo, en
SESION EXTRAORDINARIA, celebrada el 01 de octubre del 2020, resolvié a través
de votacion ordinaria, por unanimidad designar al ING. LUIS ENRIQUE VALENCIA
BEJARANO, Gerente General Titular de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, de conformidad a lo establecido en el articulo 19
de la Ordenanza de Creacion, Organizacién, Administraciéon y Funcionamiento de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Sgauim

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SO-014-2020-11-12-07, de 12 de
noviembre del 2020, el Directorio de la Empresa Pablica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, en sesién ordinaria celebrada el 12 de
noviembre del 2020, resolvié a través de votaciéon nominal, por unanimidad, aprobar la
PROFORMA PRESUPUESTARIA DEL ANO 2021, de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2020-061, de fecha 25 de noviembre del
2020, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de méaxima autoridad administrativa, aprobé el PLAN OPERATIVO ANUAL
2021 (POA 2021), de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucién No. EPM-RPSD-2021-003, de fecha 29 de enero del 2021,
el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad
de maxima autoridad administrativa, aprob6 el PLAN ANUAL DE
CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo para el aiio 2021.

Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2021-005, de fecha 01 de marzo del 2021, el
Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad de
maxima  autoridad administrativa, aprob6 la PRIMERA REFORMA
PRESUPUESTARIA DEL ANO 2021, de la Empresa Puablica Municipal Registro de
la Propiedad del Canton Santo Domingo, presentada por el Econ. Oscar Garcia, Director
Financiero;

Que, mediante Resolucion No. EPM-RPSD-2021-006, de fecha 03 de marzo del
2021, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de maxima autoridad administrativa, aprobé la PRIMERA REFORMA AL
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo para el afio 2021.
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Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2020-008, de fecha 12 de marzo del 2021, el
Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad de
maxima autoridad administrativa, aprobé la PRIMERA REFORMA AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021 (POA 2021), de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion No. EPM-RPSD-2021-009, de fecha 15 de marzo del
2021, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de méaxima autoridad administrativa, aprobé la SEGUNDA REFORMA AL
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo para el afio 2021.

Que, mediante Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de abril
del 2021, elaborado y suscrito por la Ing. Maria Mercedes Cobos, Analista de
Planificacion Institucional, que contiene:

L ANTECEDENTES

Mediante resolucion EPM-RPSD-2020-061, de fecha 25 de noviembre del 2020, la
maxima autoridad resuelve, aprobar el Plan Operativo Anual 2021, de la Empresa
Puiblica Municipal Registro de la Propiedad del canton Santo Domingo.

Mediante resolucion EPM-RPSD-2021-008, de fecha 12 de marzo del 2021, la maxima
autoridad resuelve, aprobar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2021, de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo.

Il.  JUSTIFICACION

Las normas de control interne N° 200-02 Administracion estratégica, senalan: “Las
entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizardn el
sistema de planificacion, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que
permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional...”

Se justifica con las solicitudes que remiten a Gerencia General los servidores que estan
al frente de cada darea, quienes adjuntan matriz con la reforma del Plan Operativo
Anual, mismas que contienen la sumilla inserta de la maxima autoridad.

Hi. OBJETIVO

Realizar la Segunda Reforma al Plan Operative Anual 2021.

=

REGISTRO DE e DATOS

l‘\\g,‘..



EPMRBRP-SD
EPMRP-SD

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

«J
REGISTRO DE

(N

o
Soduinm

DATOS

.

INFORME

LA PROPIEDAD

La propuesta de la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2021, ha sido elaborada

en base al siguiente memorando:

o N°® EPM-RPSD-DA-TH-RDH-2021-006-M, de fecha 30 de marzo del 2021, suscrito
por el Ing. Rino Delgado Huertas-DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO. el mismo que fue recibido por el area de planificacion el dia 31 de marzo de
2021 a la hora 14:57 (pm).

e N° EPM-RPSD-DF-OGS-2021-043-M, de fecha 01 de abril del 2021, suscrito por el
Econ.. Oscar Garcia - DIRECTOR FINANCIERO, el mismo que fue recibido por el
area de planificacion el dia 05 de abril de 2021 a la hora 08:42 (am).

Memorando que contiene la sumilla inserta de la maxima autoridad, donde solicita

informar, conforme se detalla a continuacion:

PLANES,
PROGRAMAS, |PRESUPUESTO

N° | PROYECTOS, 2021 EPMRP- |INCREMENTO | REDUCCION | REFORMA | OBSERVACIONES

ACTIVIDADES Y SD

ACCIONES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

Dotacion de

uniformes para el Incremento de
25 personal de la $ 11.250,00 $ 4.750,00 $0,00| $16.000,00 Presupuesto

EPMRP-SD

Viaticos y Incremento de
26 i $ 2.215,00 $ 1.000,00 $0,00 $3.215,00 Presupuesto

Personal para el

Proyecio e Cambio de nombre
29 | Digitalizacion e $ 109.200,85 $0,00 $0,00| $109.200,85 del ”

Indexacion del €l proyecto.

Archivo Registral

Finge Incremento de
30 | capacitaciones de $0,00 $ 9.050,00 $0,00 $ 9.050,00 P

la EPMRP-SD HELpInsi

_—_ | -
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Mantenimiento de i e
Letreros emento de
32 seﬁaleticz diils $0,00 $ 2.000,00 $0,00 $ 2.000,00 actividad vy
Institucion Presupuesto
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Servicio de o i
Auditoria Externa Disminucion de
45 | a los Estados $ 35.000,00 $16.800,00| $ 18.200,00 F.’;esup.uesto,
Financieros 2017, liberacion de
2018, 2019, 2020 fondos.
TOTAL $ 157.665,85 $ 16.800,00 $16.800,00 $ 157.665,85

V. CONCLUSION

Se presenta la propuesta de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021, en
virtud del memorando que contiene la solicitud de la misma con la respectiva sumilla
inserta de su autoridad, para su revision y aprobacion.

V1. RECOMENDACIONES

« De ser aprobada la presente propuesta por la maxima autoridad, Procuraduria
Sindica deberd proceder a emitir la resolucién de la Segunda Reforma del Plan
Operativo Anual 2021.

e Publicar en el Portal web institucional la resolucion y sus anexos de la
aprobacion de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021.

Que, mediante sumilla inserta por el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General
EMP-RPSD, en el Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de
abril del 2021, elaborado y suscrito por la Ing. Maria Mercedes Cobos, la Gerencia
General, como méxima autoridad solicita al Ab. Luis Alfredo Diaz Maldonado,
Procurador Sindico de la EMP-RPSD, la elaboracion de la resolucion donde se apruebe
la SEGUNDA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021, de la Empresa
Piblica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, en atencién a

lo solicitado y propuesto en el informe indicado;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa
constitucional y demas leyes aplicables:

| L
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Art. 1.- Aprobar la SEGUNDA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
-POA 2021-, de la Empresa Ptblica Municipal Registro de la Propiedad del Canton
Santo Domingo, presentada por la Ing. Maria Mercedes Cobos, Analista de
Planificacién Institucional, de conformidad con el cuadro consolidado que consta en
su Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de abril del 2021,
siendo el siguiente:

ey DES REFORMA
PLANES,
PROGRAMAS, |PRESUPUESTO

N° | PROYECTOS, 2021 EPMRP- |INCREMENTO | REDUCCION | REFORMA | OBSERVACIONES

ACTIVIDADES Y SD

ACCIONES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

Dotacién de

uniformes para el Incremento de
25 personal de la $ 11.250,00 $ 4.750,00 $0,00| $16.000,00 Presupuesto

EPMRP-SD

Viaticos y Incremento de
26 mavilSadion $2.215,00 $ 1.000,00 .$ 0,00 $3.215,00 Presupuesto

Personal para el

proyecto de Caenbis d b
29 | Digitalizacién e $ 109.200,85 $0,00 $0,00| $109.200,85 | ~2T 7« NETOre

Indexacién del .

Archivo Registral

Plan de R | 5.4
30 | capacitaciones de $ 0,00 $ 9.050,00 $0,00| $9.050,00| 'Mcrementode

la EPMRP-SD Presupuesto

Mantenimiento de

Letreros y Increfn?ento de
32 sefialitica de la $0,00 $ 2.000,00 $0,00| $2.000,00 actividad y

Institucion Presupuesto

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Servicio de

Auditoria Externa

Disminucién de

45 | a los Estados $ 35.000,00 $0,00| $16.800,00| $18.20000| Fresupuesto,
Financieros 2017, liberacion de
2018, 2019, 2020 fondos.
TOTAL $157.665,85  $16.800,00 $ 16.800,00 $ 157.665,85

W reglstrodel wedadsd

h\\w.




EPMBP-SD
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL % |

\ Santo % '
REGISTRO DE DATOS
X Domingo ¥ | oropizan * | PUBLICOS

Art. 2.- Disponer a Planificacion Institucional notifique con la presente resolucién a las
diferentes unidades que conforman la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del canton Santo Domingo.

Fodmin

Art. 3.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.
Notifiquese y Cimplase.

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Pablica Municipal Registro
de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, seis (06) de abril del 2021.

% LUIS ENRIQUE
5 VALENCIA
£ BEJARANO

ING. LUIS ENRIQUE VALENCIA BEJARANO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por: Firma

Ab. Luis Diaz Maldonado
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Memorando No.: EPM-RPSD-PS-LDM-2021-017-M
Santo Domingo, 06 de abril del 2021
PA I i Planificacion
RA: ng. Luis Enrique Valencia Bejarano Institucional
GERENTE GENERAL EPM-RPSD lhocenER )& AcveEMDD
ASUNTO: RESOLUCION No. EPM-RPSD-2021-015 - SEGUNDA REFORMA %
AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 -POA 2021 «g . vef~wotl

En atencién a la sumilla inserta en el Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1,
de fecha 05 de abril del 2021, elaborado y suscrito por la Ing. Maria Mercedes
Cobos; en ejercicio de la atribuciones legales y reglamentarias conferidas a esta
Procuraduria Sindica, me permito remitir la resolucion respecto del asunto antes
indicado; en consecuencia, sirvase encontrar el documento en mencién para la firma
respectiva, luego de lo cual se procederd segun corresponda.

Particular que pongo en su conocimiento, para los fines pertinentes.
Atentamente.-

Q‘- LUIS ALFREDO

e‘q_f DIAZ

3 MALDONADO FAMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO

Ab. thus Alfredo DiaZ Maldonado DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

' . RECIBIDO
PROCURADOR SINDICO EPM-RPSD

AP ADD 5o
Elaborado por: Firma U U Ao Luid
Ab. Luis Diaz M.
0\ PLANIFILAwiwin it wCIONAL
Hora. L2 A%...... FIRMA @
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RESOLUCION No. EPM-RPSD-2021-015

LUIS ENRIQUE VALENCIA BEJARANO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 226 de la constitucion ‘de la Republica del Ecuador, establece
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion. ",

Que, ¢l articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estatuye que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia,  eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”,

Que, el articulo 265 de la Constitucién de la Republica, determina que: "E/ sistema
publico de registro de la propiedad sera administrado de manera concurrente entre el
Ejecutivo y las municipalidades. ",

Que, el articulo 1 del Codigo Organico Administrativo, estatuye: “Este Codigo regula
el ejercicio de la funcion administrativa de los*organismos que conforman el sector
publico.”;

Que, el articulo 2 del Codigo Organico Administrativo, senala: “Aplicacion de los
principios generales. En esta materia se aplicaran los principios previstos en la
Constitucion, en los instrumentos internacionalesty en este Codigo.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en los articulos del 3 al 17, contiene
respectivamente  los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia, evaluacion, juridicidad, responsabitidad, proporcionalidad y buena fe;
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Que, el Art. 47 del Codigo Organico Administrativo sefala: “Representacion legal de
las administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la

MUNICIPALIDAD
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correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en
los casos expresamente previstos en la ley. ",

Que, el Art. 1 de la Ley Orgénica de E}npresas Publicas, determina: “Ambito.- Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento,
fusidn, escision y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actuen en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o
local; y, establecen los mecanismos de control economico, administrativo, financiero y
de gestion que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion
de la Republica.”;

Que, ¢l inciso primero del Art. 4 de mencionada Ley, establece. “Definiciones.- Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes publicos y en general al,desarrollo de actividades economicas que
corresponden al Estado.”’;

Que, los Arts. 10 y 11.4 de la normativa invocada, respectivamente preceptian: “Art.
10.- Gerente General.- La o el Gerente General de la empresa publica sera designado
por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su
cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica. Para ser
Gerente General se requiere; 1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel; 2)
Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y, 3)
Otros, segun la normativa propia de cada empresa. En caso de ausencia o incapacidad
temporal del Gerente General lo subrogara el Gerente General Subrogante..”; y “Art.
I1.- Deberes y atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestié% de la empresa publica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones: 4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste,

www.registrodelapropiedadsd gob.cc
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sobre los resultados de la gestion, de , aplicacion de las politicas y de los resultados de

"

los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados.”;

Que, el primer inciso del Art. 142 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion que manifiesta: “Art. 142.- Ejercicio de la
competencia de registro de la propiedad.- La administracion de los registros de la
propiedad de cada canton, corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados
municipales. El sistema publico nacional de registro de la propiedad corresponde al
gobierno central y su administracion se ejercerda de manera concurrente con los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales de acuerdo con lo que disponga a
la ley que organice este registro..."

Que, la Ordenanza Municipal Nr.M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su Art.
| sefala: “Creacion.- Créase la empresa publica municipal denominada “REGISTRO
DE LA PROPIEDAD DEL CANTO SANTO DOMINGO — EP-RPSD, cuyas siglas seran
EPM-RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio
propio, autonomia presupuestaria, financiera, economia, administrativa y de
gestion...”’;

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, expresamente indica:
“Organizacion Empresarial.- La direccion y administracion de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cawton Santo Domingo EPM-RPSD, se
ejerceran a través de los siguientes organos de direccion y administracion: |.
Directorio y 2. La Gerencia General ",

Que, la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: “La o el Gerente
General es la mdaxima autoridad administrativd*de la empresa publica y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera,

comercial, técnica y operativa...”’;

Que, el articulo 20 de la ordenanza antes indicada, establece como, “Deberes y
atribuciones de la o el Gerente General.- A mas de las atribuciones contempladas en el
Articulo 11 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la
o el Gerente General, la direccion y administracion de la empresa publica, las
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal tanto general como interna
de la Empresa Publica...; 7. Tomar medidas preventivas y correctivas de ser el caso
para mantener altos niveles de eficiencia y eficacia.”,
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Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SE-013-2020-10-01-01, el Directorio de
la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del canton Santo Domingo, en
SESION EXTRAORDINARIA, celebrada el 01 de octubre del 2020, resolvid a través
de votacion ordinaria, por unanimidad designar al ING. LUIS ENRIQUE VALENCIA
BEJARANO, Gerente General Titular de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo, de conformidad a lo establecido en el articulo 19
de la Ordenanza de Creacion, Organizacion, Administraciéon y Funcionamiento de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo;

ATIIIEAm

MNEY

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-S0-014-2020-11-12-07, de 12 de
noviembre del 2020, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo, en sesion ordinaria celebrada el 12 de
noviembre del 2020, resolvio a través de votacion nominal, por unanimidad, aprobar la
PROFORMA PRESUPUESTARIA DEL ANO 2021, de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2020-061, de fecha 25 de noviembre del
2020, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de maxima autoridad administrativa, aprob6 el PLAN OPERATIVO ANUAL
2021 (POA 2021), de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Cantoén Santo Domingo;

Que, mediante Resoluciéon No. EPM-RPSD-2021-003, de fecha 29 de enero del 2021,
el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad
de maxima autoridad administrativa, aprob6 el PLAN ANUAL DE
CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo para el afio 2021.

Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2021-005, de fecha 01 de marzo del 2021, el
Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad de
maxima  autoridad  administrativa, aprobé la PRIMERA REFORMA
PRESUPUESTARIA DEL ANO 2021, de la Empresa Publica Municipal Registro de
la Propiedad del Canton Santo Domingo, presentada por el Econ. Oscar Garcia, Director
Financiero; 1

Que, mediante Resolucion No. EPM-RPSD-2021-006, de fecha 03 de marzo del
2021, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de maxima autoridad administrativa, aprobé la PRIMERA REFORMA AL
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo para el afio 2021.
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Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2020-008, de fecha 12 de marzo del 2021, el
Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad de
maxima autoridad administrativa, aprob6 la PRIMERA REFORMA AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021 (POA 2021), de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del Canton Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion No. EPM-RPSD-2621-009, de fecha 15 de marzo del
2021, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de maxima autoridad administrativa, aprobé la SEGUNDA REFORMA AL
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo para el aio 2021.

Que, mediante Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de abril
del 2021, elaborado y suscrito por la Ing. Maria Mercedes Cobos, Analista de
Planificacion Institucional, que contiene:

t
I ANTECEDENTES
Mediante resolucion EPM-RPSD-2020-061, de fecha 25 de noviembre del 2020, la
maxima autoridad resuelve, aprobar el Plan Operativo Anual 2021, de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del %mtén Santo Domingo.

Mediante resolucion EPM-RPSD-2021-008, de fecha 12 de marzo del 2021, la maxima
autoridad resuelve, aprobar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2021, de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del canton Santo Domingo.

1. JUSTIFICACION

Las normas de control interno N° 200-02 Administracion estratégica, senalan: “Las
entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran el
sistema de planificacion, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que
permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional...”

Se justifica con las solicitudes que remiten a Gerencia General los servidores que estan
al frente de cada drea, quienes adjuntan matriz con la reforma del Plan Operativo
Anual, mismas que contienen la sumilla inserta de la maxima autoridad.

111. OBJETIVO

Realizar la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2021,
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1V. INFORME

La propuesta de la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2021, ha sido elaborada
en base al siguiente memorando: 4
o N° EPM-RPSD-DA-TH-RDH-2021-006-M, de fecha 30 de marzo del 2021, suscrito
por el Ing. Rino Delgado Huertas-DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO, el mismo que fue recibido por el area de planificacion el dia 31 de marzo de
2021 a la hora 14:57 (pm).

o N° EPM-RPSD-DF-OGS-2021-043-M, de fecha 01 de abril del 2021, suscrito por el
Econ.. Oscar Garcia - DIRECTOR FINANCIERO, el mismo que fue recibido por el
area de planificacion el dia 05 de abril de 2021 a la hora 08:42 (am).

Memorando que contiene la sumilla inserta de la maxima autoridad, donde solicita

informar, conforme se detalla a continuacion:

. :ORMADOS
PLANES,
PROGRAMAS, |PRESUPUESTO
N° | PROYECTOS, 2021 EPMRP- |INCREMENTO |REDUCCION | REFORMA | OBSERVACIONES
ACTIVIDADES Y SD
ACCIONES
___ PROGRAMA IMIENTO ADMINISTRATIVO DE TALENTO H
Dotacion de
uniformes para el Incremento de

25 personal de la $ 11.250,00 $4.750,00 $0,00| $16.000,00 Presupuesto
EPMRP-SD
Viaticos y Incremento de

26 movilizacién $2.215,00 $ 1.000,00 $ 0,00 $ 3.215,00 Presupuesto
Personal para el
proyecto de .

29 | Digitalizacion e $ 109.200,85 $0,00 $ 0,00l § 100:200,95| CAMlo e Hombre
Indexacion del del proyecto.
Archivo Registral
Plan de _

30 | capacitaciones de $0,00 $9.050,00 $000| $9.05000| Incrementode
la EPMRP-SD Presupuesto
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Mantenimiento de
Letreros y Incremento de
32 seRaletica de la $ 0,00 $ 2.000,005 $ 0,00 $2.000,00 actividad y
Institucién Presupuesto
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Servicio de Disminucién d
Auditoria Externa IIasmlnumont e
45 | a los Estados $ 35.000,00 $0,00] $16.800,00| $ 18.200,00 I.t')es“p.‘fes d°'
Financieros 2017, I iramon e
2018, 2019, 2020 ondos.
TOTAL $ 157.665,85 $ 16.800,00 $16.800,00 $ 157.665,85
V. CONCLUSION
- Se presenta la propuesta de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021, en

virtud del memorando que contiene la solicitud de la misma con la respectiva sumilla
inserta de su autoridad, para su revision y aprobacion.
VI. RECOMENDACIONES |
o De ser aprobada la presente propuesta por la maxima autoridad, Procuraduria
Sindica debera proceder a emitir la resolucion de la Segunda Reforma del Plan
Operativo Anual 2021. ,
|
o Publicar en el Portal web institucional la resolucion y sus anexos de la
aprobacion de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021.

Que, mediante sumilla inserta por el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General
EMP-RPSD, en el Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de

- abril del 2021, elaborado y suscrito por la Ing. Maria Mercedes Cobos, la Gerencia
General, como maxima autoridad solicita al Ab. Luis Alfredo Diaz Maldonado,
Procurador Sindico de la EMP-RPSD, la elaboracion de la resolucién donde se apruebe
la SEGUNDA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021, de la Empresa
Pablica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo, en atencion a
lo solicitado y propuesto en el informe indicado;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa
constitucional y demas leyes aplicables:
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RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la SEGUNDA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
-POA 2021-, de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén
Santo Domingo, presentada por la Ing. Maria Mercedes Cobos, Analista de
Planificacion Institucional, de conformidad con el cuadro consolidado que consta en
su Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de abril del 2021,

siendo el siguiente:

PLANES,
PROGRAMAS,
PROYECTOS,

ACTIVIDADES Y
ACCIONES

PRESUPUESTO
2021 EPMRP-
SD

INCREMENTO

REDUCCION | REFORMA | OBSERVACIONES

Dotacnoh de

uniformes para el Incremento de
25 personal de Ia $ 11.250,00 $4.750,00 $0,00| $16.000,00 Presupuesto
EPMRP-SD
Viaticos y 3 Incremento de
26 el $2.215,00 $ 1.000,00 $ 0,00 $ 3.215,00 Presupuesto
Personal para el
proyecto de Catiblo o b
29 | Digitalizacion e $ 109.200,85 $ 0,00 $0,00| $ 109.200,85 a’: |'° e “Otm re
Indexacién del 4 el proyecto.
Archivo Registral
Plan de ;
30 | capacitaciones de $0,00 $9.050,00 $0,00| $9.050,00] 'Merementode
la EPMRP-SD Presupuesto
Mantenimiento de
Letreros y Incremento de
32 sefaletica de la $ 0,00 $2.000,00 $0,00 $2.000,00 actividad y
Institucion Presupuesto

SerVicid de
Auditoria Externa

E;GESTION FINANCIERA

Disminucion de

45 |a los Estados $ 35.000,00 $0,00| $16.800,00| $18.200,00| Fresupuesto,
Financieros 2017, liberacion de
2018, 2019, 2020 fondos.
TOTAL $157.665,85  $16.800,00 $16.800,00 $ 157.665,85
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Art. 2.- Disponer a Planificacion Institucional notifique con la presente resolucion a las
diferentes unidades que conforman la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del canton Santo Domingo.

Art. 3.- La presente resolucion entrard en vigencf;l a partir de la fecha de su expedicion.
Notifiquese y Camplase.

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, seis (06) de abril del 2021.

ING. LUIS ENRIUE VALENCIA BEJARANO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por: Firma

Ab. Luis Diaz Maldonado ,Q
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Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1
Santo Domingo, 05 de abril del 2021

PARA: Ing. Luis Valencia Bejarano
GERENTE GENERAL

ASUNTO:  Segunda Reforma al POA 2021

I. ANTECEDENTES
Mediante resolucion EPM-RPSD-2020-061, de fecha 25 de noviembre del 2020, la méaxima
autoridad resuelve, aprobar el Plan Operativo Anual 2021, de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo.

Mediante resoluciéon EPM-RPSD-2021-008, de fecha 12 de marzo del 2021, la maxima autoridad
resuelve, aprobar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2021, de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo.

IL JUSTIFICACION
Las normas de control interno N° 200-02 Administracion estratégica, sefialan: “Las entidades del
sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
implantaran, pondrén en funcionamiento y actualizarén el sistema de planificacién, asi como el
establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines,

objetivos y la eficiencia de la gestion institucional...”

Se justifica con las solicitudes que remiten a Gerencia General los servidores que estén al frente de
cada 4rea, quienes adjuntan matriz con la reforma del Plan Operativo Anual, mismas que contienen

la sumilla inserta de la maxima autoridad.

IIl. OBJETIVO
Realizar la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2021.

IV. INFORME
La propuesta de la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2021, ha sido elaborada en
base a[ SIgulmmﬁm-r—vmu-h“—a——I
| reGisIRO DL LR KT B NinGe |
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e N°EPM-RPSD-DA-TH-RDH-2021-006-M, de fecha 30 de marzo del 2021, suscrito por el
Ing. Rino Delgado Huertas-DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO, el mismo que fue recibido por el drea de planificacion el dia 31 de marzo de
2021 ala hora 14:57 (pm).

e N°EPM-RPSD-DF-OGS-2021-043-M, de fecha 01 de abril del 2021, suscrito por el Econ..
Oscar Garcia - DIRECTOR FINANCIERO, el mismo que fue recibido por el area de
planificacion el dia 05 de abril de 2021 a la hora 08:42 (am).

Memorando que contiene la sumilla inserta de la méaxima autoridad, donde solicita informar,

conforme se detalla a continuacién:

TR

RATIVO ANUAL 2021- SEGUNDA REFORMA - EPMRP-SD

___ RESUMEN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES REFORMADOS

PLANES,

uniformes para el

PROGRAMAS, |PRESUPUESTO
N° | PROYECTOS, 2021 EPMRP- |INCREMENTO | REDUCCION| REFORMA | OBSERVACIONES
ACTIVIDADES Y SD
ACCIONES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
Dotacién de

Incremento de

25 personal de la $11.250,00 $4.750,00 $0,00( $16.000,00 Presupuesto
EPMRP-SD
Viaticos y Incremento de

26 inoAilERciS $2.215,00 $ 1.000,00 $0,00| $3.21500 Presupuesto
Personal para el
proyecto de .

29 | Digitalizacion e $ 109.200,85 $0,00 $0,00| $ 109.200,85 Ca’;'blm - ”"t’"bre
Indexacion del el proyecto.
Archivo Registral
Plan de

30 | capacitaciones de $000|  $9.050,00 $0,00| $905000| Iforementode
la EPMRP-SD resupuesto
Mantenimiento de e
Letreros y s

32 | sensistica de la $0,00/  $2.000,00 $0,00| $2.000,00 :ctwldad y
Institucién resupuesto
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Servicio de S
Auditoria Externa D;smmucmn e
45 | alos Estados $ 35.000,00 $0,00| $16.800,00| $ 18.200,00 I.geS“pHeSt"'
Financieros 2017, : ?racmn o
2018, 2019, 2020 OIS,
TOTAL $157.66585  $16.800,00 $16.800,00 $ 157.665,85
V. CONCLUSION
Se presenta la propuesta de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021, en virtud del
memorando que contiene la solicitud de la misma con la respectiva sumilla inserta de su autoridad,
para su revision y aprobacion.
VL. RECOMENDACIONES

e De ser aprobada la presente propuesta por la méaxima autoridad, Procuraduria Sindica

debera proceder a emitir la resolucion de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual

2021.

o Publicar en el Portal web institucional la resolucién y sus anexos de la aprobacion de la

Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021.

Cordialmente,

¥ MARTA MERCEDES
% COBOS AVEIGA

Ing. Maria Mercedes Cobos
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

ANEXO: Memorando de solicitud reforma con su respectiva matriz.
Matriz POA Segunda Reforma

Elaborado por:

Firma

Mercedes Cobos

()
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, i DATOS INSTITUCIONALES |
Cédigo Institucién: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
’ . EPMRP-SD REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON DE
Institucional:
SANTO DOMINGO Y W el e R 8 I O S Wt
Funcién Instituci rin: 1 H Base Legal: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-vaM Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su funcién primordial es la inscripcién y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y
demias documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros
correspondientes.

Registro Oficial No:

Misién:

Somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnoldgicos y el talento humano, para garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con principios enfocados en la proteccién del derecho de la propiedad de los
ciudadanos del Cantén Santo Domingo.

Vision:

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, al afio 2025, sera un referente de la administracion publica local, con responsabilidad social para garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia, a través de su
talento humano en continuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar y automatizar los productos para satisfaccién del cliente interno y externo. / 4

_ PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrollar las idades prodi y del , para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. I ivar una sociedad par iva, con un estado cercano al servicio de la ciudadania.

3. Garantizar los derechos de la leza para las les y futuras generaci 8. P la P y la cor bilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la ibilidad del si dmico, social y solidario y afianzar la dolarizacién. 9.  Garantizar la sob iay la paz, y posici estrategi al pais en la regién y el mundo

S. Impulsar la productividad y itividad para el crecimis 6 ible, de redistributiva y solidaria.

Linea o eje de accién del Plan o Agenda que le corresponda: (sefalar solo en caso que exista algln Plan o Agenda adicional relevante)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 {OE-PDOT)

1. Orientar la gestién publica para la inter i6n articulada e i | a los GAP 7.  Consolidar la Regién de ciudades del trépico himedo

2. Promovery mejorar la oferta y accesibilidad democratica y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y 8.  Desarrollar e impl i para g: los d hos de la naturaleza

3. Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educacién a las distintas manifestaciones culturales, a la précticay a 9.  Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

4. Fomentar el desarrollo econémico 10. Modernizar, regulary r lizar el si de ilidad, trénsito y transporte publico
5. Generar ventajas competitivas 11.  Fortalecer la democracia participativa
6. Promoverei Isar infi uctura productis 12.  Fortalecer la gestion y accién institucional e impulsar su integracién al mundo global.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

1. Referente de la administracién publica local.
2. Responsabilidad social.
3. Garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.

4.  Talento Humano en continuo crecimiento.
5. Alavanguardia por modernizar y automatizar los productos para satisfaccion del cliente interno y externo.

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL
OBJETI SR g
Objetivo [~/ ~ Programacién trimestral en %
o U p T Bisloi Bk e PLANES, PROGRAMAS, :
N | ITEGICO PROYECTOS, ACTIVIDADESY | META |  INDICADOR : ; 15 1137 i <
Instituci PDOT 2030 | DEL PDOT-2030 3 35 i i “ & : Responsables
stituct | oy ACCIONES Aoy “m | v [Presupuesto EMPRP :
(o) | 2030 ; - 2is i aran Autogestién | " m v TOTAL
(OE)
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
2.-
8 Ry : . . Sabess Direccion
4 - Politico Edifi y eq 12 pagos & RS,
001 | OEI2 | OE12 | cional ey | otacion e weroias bhsicos realizados | * d€ Pagos realizados | 25.00% | 25,00% | 25.00% | 25.00% $22.710,75 $0,00 $5.677.69| $5677,69 $5.677.69 $5.677,69 $22710,75 G"Y:'";s;'ag‘fa/
Modema nidad de Bienes y
Bodega




2.- Direccion
100% de
4.- Politico Administracién | Servicio de Seguridad y Vigilancia R % de servicio recibido | 100,00% | 0.00% 0,00% 0,00% $ 60.000,00 0.00 $60.000,00 Administrativa/
002'] OEI2 | OE12 |\ itucional Humana y para la EPMRP-SD ::3;32 & d 4 4 < $0. ey $0.00 $0.00 9,00 $60.000.00),;i6aq de Bienes y
Modema Bodega
2'. 3 "
3 Administracion 100% Dnre;c!bn g
003 | oEl2 | oE12 4- F_’oll!nco Humana y Servicio de Monitoreo de alarmas servicio % de servicio recibido | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $ 840,00 $0,00 $ 210,00 $ 210,00 $210,00 $ 210,00 $ 840,00 Anfmmslram{al
recibido Unidad de Bienes y
Bodega
2.- 100% Direccion
4.- Politico Adminiskaconiy | Benoie 08 L yNazh pe o ici % d io recibido | 25,00% | 25,00% | 25.00% | 25.00% $27.774,84 0,00 69437 04 Admistratival
004 | OEI2 | OE12 |\ qitucional Humana y instalaciones de la EPMRP-SD ke i les || £ ‘ 4 : sl +0: A0t 3604574 $8943.7 VRS $27.774.84 jnidad de Bienes y
Modema Bodega
2.- 100% Direccion
4.- Politico Admini i6 io de i i6 y i . " Administrativa/
i i % de servicio recibido | 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% $ 230,00 0,00 0,00 X
005 OER OEt2 Institucional Humana y |adquisicién de sellos |recibido 0 SMVICT 100 $ $ $230:00 $0.00 $0,00 ¥,290,00 Unidad de Bienes y
Bodega
2 100% de Direccion
006 | OEl2 | Op12 [4-Politico Administracion | gie e y Servicios de folon || T8I SIckin 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% $3.500,00 $0,00 $3.500,00 $0,00 $0.,00 3000 s 3.500,00| Adminstrativor
Institucional Humana y | rakada realizada Unidad de Bienes y
|Modema Bodega
100% % de servicio recibido . ]
4 Politi % Mantenimiento, reparacién y servicio ggegc!otn“ A
007 | OEl2 | OE12 |~ Feltco i de ible para 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $ 11.740,00 $0,00 $3.991,60 $2.582,80 $2582,80 $258280  $11.740,00[ T STALY
Institucional Humanay e Unidad de Bienes y
Vehiculo institucional
Modema g
Servicio para la instalacién, 100% % de servicio recibido )
2- mantenimiento y reparacién de las servicio Direccion
4.- Politico A i i i - ibi Administrativo/
y bienes de la EPMRP- |recibido 0,00% | 0,00% | 100,00%( 0,00% 174.388,40 0,00 0,00 ;
008 | OEI2 | OE12 [ o ional Humanay st $ L $ $0, $0,00| $174.388,40 $0,00 $ 174.388.40| ) 1 de Bienes y
Modema Bodega
100% de % de servidores
|servidores  |asegurados.
2. |asegurados. |% de bienes publicos Direccion
4.- Politico Administracion | Pélizas de Seguros para la EPMRP- |100 % de 100,00% [ 0,00% 0,00% 0.00% 11.247.88 0,00 11.24 Administrativo/
009 OEI2 OE12 Institucional Humana y sD Satss A A A A $11.247, $0, $11.247,88 $0,00 $0,00 $0,00 $ 11.247 88 Unidad de Bienes y
Modema publicos Bodega
< 100% de Direccion
4 - Politico A icion de i de L % de adquisicion Administrativo/
< 2 5 0,00% | 100,00% [ 0,00% 0,00% 25.915,00 0,00 14 i
010 | OEi2 | OE12 Institucional Humana y impresién y fotocopiado :::uusscubn realizada s $ $ 0,00 $25.915,00 $0,00 $0,00 $25.915,00] )t de Biands y
Modema Bodega
S = e
3 Administracion 100% de e s Direccion
011 | oEl2 | oEt2 |4 Politico Humana y Adquisicién de utiles de oficina adquisicion | d€ adquisicion 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% $6.500,00 $0,00 $6.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 6.500,00| Administrativor
Institucional |Moderna reainds realizada Unidad de Bienes y
Bodega
2.- 100% Direccion
4 - Politico Administracion st a2 e % de adquisicién Administrativo/
icio A 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 57.953 41 0,00 5 E 953, X g & i
012 | OEI3 | OE13 [~ iana Adquisicién de mobiliario Adquisicion |0 L e s s $0,00 $0,00 $57.953,41 $0,00 $ 57.953.41 i sad de Bienes y
realizada
Modema g
2- " "
Bl Administracion d WillR ~ |100% Direccion
4.- Politico Humana y e y equipo % S ibido | 0.00% 0.00% Administrativo/
013 OEl4 OE14 insttucional Hrattiain Iy sarvice % de servicio recibido % 0,00% | 100,00% X $ 3.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 3.000,00 $0,00 $ 3.000,00 Unidad de Bienes y
Bodega
Direccion
4 Administrativo/a
4 .- Politico 3 - Servicios de Intemet y enlace de 12 pagos Unidad de
014 OEI2 OE12 Institucional gg:m::;h:nd )| e para la EPMRP-SD Veklizatos # pagos realizados 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $9.500,00 $ 0,00 $3.230,00 $ 2.090,00 $2.090,00 $2.090,00 $ 9.500,00 Infraestructura,
Base de datos y
soporte Técnico.
Direccion
s o Administrativo/a
4 - Politico < o Mantenimiento de Equipos # Unidad de
. 0, 4
015 OEI2 OE12 Institucional g::mﬂbllldid y e ps i) e pe e ,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% $ 7.655,20| $ 0,00 $0,00 $ 7.655,20 $0,00 $0,00 $7.655,20 infraestructura,
e |realizados Base de datos y
soporte Técnico
Direccion
4- Politico 1 l?:m hjoe simamas o rowpope
016 | oOEl2 | o2 [+ O ilidad y |A y ion de li o |adquiridos y 0,00% | 12,00% | 88,00% | 0,00% $9.000,00 $0,00 $0,00 $ 1.080,00 $7.920,00 $0,00 $9.000,00| Unidad de
Institucional P —— adquiridos y o8 Infraestructura,
renovados

Base de datos y

soporte Técnico.




Direccion
1- 100%de o, o adquicicion Administrativo/
o017 | o2 | ogra [+ Politico via - y equip (R 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% $ 26.000,00 $0,00 $0,00 $000|  $26.000,00 $0,00 $26.000,00( i de Bienes v
realizada Bodega
Direccion
R ion de 100% de Administrativo/a
. uisicion y Renovacion R
4- Politico i A ¢ Y isicion | de adquicicion 0,00% | 0,00% |10000% | 0,00% $32.709,01 $0,00 $0,00 $000|  $32709,01 $000|  $32709,01|Unidad de
018 | OEI2 | OE12 At L s . |realizada Infraestructura,
informéticos L % Base de datos y
sooorte Técnico
Direccion
4.- Politico b Honorarios contratos civiles y Adouisiion |% de adauiciién 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $5.000,00 $0,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $ 5.000,00| Administrativo/
019 | OEl2 | OE12 /" o Gobemabilidad y [ o - adquisicion | o 2da " " " g s Y A et tng e -000.99 nidad de Bienes y
realizada
|Bodega
i;minimcién 100% de Direccion
L Compra de un Vehiculo tipo . % de adquicicién . . Administrativo/
020 | o2 | ogq2 |4 Politico Humana y pea Tt adquisicion | o 100,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% $ 45.000,00 $0,00] $ 45.000,00 $0,00] $0,00! $0,00 $45.000,00( ; 14 de Bienes v
realizada g
i;mwmon 100% de Direccion
021 | oEz | oEt2 |4 Politico Humana y Expeoplaciin 0ot Lot oonsmi & gnjj{ XE0 NI 000% | 0,00% |100,00% | 0,00% $80.000,00 $0,00 $0,00 $000  $80.000,00 $000|  $80.000 00| dministANS/
Institucional Modema edificio realizada | °2iZada Bodega g
100% de Direccion
= 1- " Administrativo/
4- Politico Estudios y Construccion del edificio % de adquicicion i 0,00% | 100,00% 452.895,79 0,00 0,00 0,00 0,00 452.895,79 452.895,79
022 | OFEI2 | OF12 ;o inycional Gobemabilidady | ¢ erreno continuo mlmml realizada DG ] e $ $ v v v S ¥ Unidad de Bienes y
Gobernanza Bodoga
na de Servicio de Rastreo |100% de ottt
Ci Icio de Rastreo
- Politi Vehled % de adquicicion Administrativo/
023 | oe2 | ogyz |4~ Politico Humana y para el de la foliebern 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% $ 1.500,00 $0,00 $0,00 $ 1.500,00 $0,00 $0,00 $1.500.00( 0 de Biones y
EPMRP-SD realizada Bodega
SUB TOTAL $1.075.060,28 $0,00| $147.550,88)  $55134,40| $400.72502|  §471.649,98| $1.075.060,28
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Direccion de
2- 24 némina : Administracién de
12 | ogqz |4 Politico b de nomina del personal |10 | # NOMInas elaboradas | o5 ooa, | 55 0%, | 25,00% | 25,00% $1.271.945,14 $000| $317.98629|  $317.98629] $317.98620|  $317.986,29| § 1.271.945,14|Talento Humano y
024 | OE Institucional Humana y de nombramiento y contrato pagadas y pagadas Analista de Talento
Modema Humano
Direccion de
2. I g 100% de Administracién de
025 | oe12 | ogy2 [4- Politico A Dotecion de unkones pack ol pagos % de pagos realizados| 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% $16.000,00 $0,00 $0,00 $000|  $16.000,00 $0,00( $16.000,00(Talento Humano y
Institucional Humana y personal de la EPMRP-SD realizados Analista de Talento
Humano
Direccién de
2- L 100% de los Administracién de
026 | OE12 | OE12 |4 Poliico Administracion |\ satico5 y movilizacion pagos % de pagos realizados| 50,00% | 0,00% | 0,00% | 50,00% $3.215,00 $0,00 $1.607,50 $0,00 $0,00 $1.607,50 $3.215,00| Talento Humano y
Institucional Humana y realizados Analista de Talento
Humano
Direccion de
2- 19 de N.° de extintores Administracion de
27 | oE12 | oEt2 |4 Politico Administracion de IN® | 000% | 000% | 000% |100,00% $ 560,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 560,00 $ 560,00| Talento Humano y
o Institucional ~ |Humana y g Analista de Talento
|Modema Humano
Direccion de
2- £ : ” 100% Administracion de
028 | oerz | og2 |4 Poliico [Administracion | Servicio de imp P y % de servicio recibido | 0,00% | 100,00%| 0,00% | 0,00% $1.500,00 $0,00 $0,00 $1.500,00 $0,00 $0,00 $ 1.500,00(Talento Humano y
| Institucional Humana y adquisicion de sellos recibido Analista de Talento
|Modema Humano
Direccion de
: P |Personal para el proyecto de 8 nomina N° 8 nomina Administracién de
029 | OE12 | oE12 |4~ Politico Digitalizacion e ion del Y] ota adas | 0:00% | 25.00% | 25,00% | 50,00% $ 109.200,85 $0,00 $0,00 $27.30021|  $27.300,21 $54.60043  $109.200,85|Talento Humano y
Institucional Humana y i sl adas ey b Analista de Talento
Archivo Regi pag
Modema Humano
Direccion de
H : MRP. o Administracién de
030 | OE2 | OEt2 |4 Politico A | s o8 ELARYS e 0,00% | 50,00% | 50,00% | 0,00% $9.050,00 $000 $000|  s452500  $452500 $000[  $9.050,00|Talento Humano y
Institucional Humana y sD es ejecutadas Analista de Talento
Modema Sjecitades Humano




100%
2 el Estatuto Direccién de
4.- Politi A-L;ministmcién Osganico Administracién de
031 OEI2 OEi2 [T e Honorarios por contratos civiles Institucional |N° de servicio recibido | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% $ 10.000,00 $ 0,00 $ 10.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 10.000,00| Talento Humano y
Institucional Humana y % ¢
Modaina y Redisefio Analista de Talento
- de Procesos Humano
enla
Institucion
2 Direccion de
4- Politico 7id de Letreros y 100% Administracion de
A ici ici i 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 2.000,00 Y ¥ 000, i
032 OEI2 OE12 Instituciana Humana y sefialetica de/la IAsHucicn servicio % de servicio recibido $ $ 0,00 $ 0,00 $ 2.000,00! $ 0,00, $0,00 $2.000,00 Talefno Humano y
recibido Analista de Talento
Modema
Humano
SUBTOTAL $ 1.423.470,99 $0,00 $ 329.593,79 $ 353.311,50 $ 365.811,50 $374.754,21| $1.423.470,99
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL * SR
1- : . : 100% " Analista de
4 - Politico = Ci y 2 % de actividades v
033 OE12 OE12 g Gobemabilidad y e 5 2 actividades 0,00% | 10,00% | 90,00% | 0,00% $ 2.273,60| $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $2.273,60 $ 0,00 $ 2.273,60|Comunicacion
Institucional Gohsnarca del servicio de certificacion online alicadas realizadas institucional
4.- Politico i Actualizacion de los canales digitales e # de actualizaciones Analista de
034 | OE12 | OE12 ) R situcional Gobemabilidad y e ConiMCAsionde ia BT tE actualizacio B 7 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00|Comunicacion
nstitucional Gobemanza pr nes izada Institucional
- 1- Campaiia de concientizacion y 100% S Analista de
035 | OE12 | OEtf [ Pollico y |motivacion para la inscri ivi % de actividades | 0,00% | 0,00% | 57.50% | 42,50% $15.010,56, $0,00 $0,00 $0,00 $8.631,07 $6.37949 $ 15.010,56|Comunicacion
PO G de los bienes inmuebles  |realizadas Institucional
: g e ; SUSICE s ‘_7-3“-1‘{ $6.37949  $17.284.18
PROGRAMA DE FORTALECM]IENN OPERATIVO INAL
2.- St e g 70% . Registrador de la
: e 3 Determinacién y organizacion del .. |% de organizacién del )
4.- Politico Administracion A z 2 organizacion s Propiedad/Subgere
- = A ,00% | 25,00% 0, L % # 1 t
036 OEN OE12 \nstitucional Humana y archivo fisico registral de la EPMRP- Sarbrabive lrchlv_o fisico registral | 0,00% | 50,00% | 25,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 el Thehicd
SD g s
Modema registral Registral
100% de
impresién y
2.- ;’:’;;:: :: Registrador de la
4 - Politico A presion y emp de libros del afio . |% de libros Propiedad/Subgere
037 | OEN | OF12 |- Stitucional Humana y 2019 y parte del 2020 IS'DEPMRP empastados 0,00% R[[00-00%3 | £25.006} 1. 25.00% 2080 $009 80,00 % 9.0 %900 3900 $0.091"" ncia Técnica
Modema Registral
nte al afio
2019y 80%
i i SUBTOTAL $ 0,00 $0,00
GESTION FINANCIERA
2.-
4 - Politico Administracion  |Servicio de Transportadora de 13 pagos 5 32 50% 50% 50% 50% Direccion
038 OEI2 OE12 . St Ekinanay Kbidn akados # de pagos realizados | 32, 22, 22, 22, $ 4.200,00 $0,00 $ 1.365,00 $ 945,00 $ 945,00 $ 945,00 $4.200,00 Finkricies
Moderna
2-
3 Administracién X 3 i 100% de . y
039 | OEl2 | oEtz |4 Politico Humana y Servicio de Elaboracién e Impresion | oo vici | o de servicio recibido | 0,00% | 0,00% | 12.00% | 88,00% $5.000,00 $0,00 $0.,00 $0,00 $600,00 $4.400,00 s$500000|  Direccion
Institucional Modemna de Titulos de Crédito perie Financiera
Realizar 26
2- gi Nro. C " £
040 | OE12 | OE12 |4 Politico Administracion | o igiones Bancarias de|regi oo 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $ 180,00 $0,00 $45,00 $ 45,00 $45,00 $45,00 $ 180,00 Fina [::mr:/::: tado
Institucional Humana y las Comisiones B £ 3 2 8 A 3 g A 4 A rkirrkiagy i i
Modema comisiones |planificadas




- Nro. de retenciones 5 .
. 12 Registros | por mil registradas/ N® Direccion
4.- Politico A istro de 6n de 5 por mil s 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25.00% $ 15.540,00 0 $ 3.885,00 $ 3.885,00) $3.885,00 $ 3.885,00 $ 15.540,00( Financiera/Analista
041 | OE12 | OE12 | cional Hamona'y 9! i del 5 por mil tenciones 5 por de Presupuesto
{Modema 000 debitadas
4.- Politico Admi de impresin, rep é y;mio 9% de servicio recibido | 0,00% | 100,00% [ 0,00% | 0,00% $126,00 $0,00 $0,00 $126,00 $0,00 $0,00 s12800]  Direccidn
042 | OEI2 | OE12 |, qiirycional Humana y adquisicion de sellos i : d ) 4 g { Financiera
Modema
2B i 3 100% Direccién
£1p |4~ Politico Administracién |Servicio de transporte Retiro de servicio  |% de servicio recibido | 0,00% | 0,00% | 000% | 100,00% $ 250,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 250,00 s2s000(  Dieccln
043 OEI2 o Institucional Humana y Titulos de Credito recibido
Modema
2- " ;
o % Servicio de provisicion de 100% de % de adquisicion Direccion
044 | OE2 | OE12 |4 Politico AMINISTAcion | isposiivos electronicos para regisiro by 0,00% | 100,00%| 0,00% | 0,00% $600,00 $0,00 $0,00 $600,00 $0,00 $0,00 seoogo|  Dreccidn
Institucional umana y de firmas digitales realizada
Modema
2- Servicio de Auditoria Externa a los oL dn el ee L
5 i inistracion . 12 registros |por mil registradas/ N° Direccion
o5 | oEz | omz [A-FOMRS AR aclon |Estados Financieros 2017, 2018, | 2S9CIEE, 16 opor | 10000% | 000% | 000% | 000% $ 18.200,00 $000[ 1820000 $0,00 $0,00 $000  s1820000 ~ Direccion
Modemna 2019, 2020 mil * 1000 debitadas
SUBTOTAL $ 44.096,00 $0,00[  $23.495,00 $5.601,00 $ 5.475,00 $9.52500  $44.096,00
o Rl
GESTION JURIDICA .
2- Una
4.- Politico A juridico st [ 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% $870,00 $0,00 $0,00 $870,00 $0,00 $0,00 s870,00 Procuradoria
046 | OE12 | OE12 " cional Humana y a do v Sindico/a
Modema juridico | @ un software juridico
"m
2- 100% de :
4.- Politico Administracion costas | % de costas judiciales | oo, | 00% | 0,00% |100,00% $2.130,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.130,00 $/2:130,00(10 oo acons
047 | OE12 | OE12 | ‘o cional Humana y Costas judiclales judiciales ejecutadas Sindico/a
Modema ejecutadas
& e SUBTOTAL $3.000,00] $2.130,00 $3,000,00 =
¥ ey ) i ) ‘
T TOTAL $2.562.911,43 $0,00| $500.639,66| $414.916,90| $782.916,19|  §864.438,68) $2.562.911,43
{r /\4 p RE« -
TRESAPLIDE 1o i
NOTA ORES INCLUYE IVA REGISTRO - !
CAN ; T ,
vy )
Ing. Mark Mercedes Cobos .n " ' ;': N ‘, oy o (o P
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Pl i (Y L_5 t -
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LA PROPIEDAD

Memorando N°. EPM-RPSD-GG-LVB-2021-062-M
Santo Domingo, 29 de marzo de 2021

PARA: Ing. Rino Delgado
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Liberacion de fondos

En cumplimiento a uno de los compromisos adquiridos en la reunién de trabajo del dia
lunes 29 de marzo de 2021; en donde, el Director Financiero, Econ. Oscar Garcia,
manifestdé que existe una diferencia entre el valor presupuestado y el Presupuesto
Referencial establecido para la Contratacion de la Auditoria a los Estados Financieros
2017, 2018, 2019 y 2020, tengo a bien indicar que:

Adjunto encontrard el memorando emitido por el funcionario mencionado, en el cual
realiza la liberacidon de fondos; a fin de que se destine a las necesidades planteadas por
la Direccion a su cargo.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Cordialmente,

CANTON SANTYO DOMINGO

R _(.e. 0. O

Eivibvc Ll iUl tCo P
REGISTRO DE LA i _PIEDAL e

EPMRP-SD
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

|
/ ; REGISTRO DE
\ LA PROPIEDAD

29 MAR 2601 4

'} M 3%&9

\ GERENCIA
Ing. Luis Valencia Bejar dfaENERAL
GERENTE GENERAL )
ADJUNTO: MEMORANDO N° EPM-RPSD-DF-0GS-2021-038-M, 1 foja
Elaborado por Firma

Al

\

Claudia Romero Wﬂ C
T

rawv registrodelapropiedadsd qol

Uhh. Colegia, |oas Vaiencia y At Bora
P15 266 (220517565

o

pEEPNMBCaist odaelapnooedadSi .‘{__f,}




MUNICIPALIDAD

\ Sant
§ D orr:1 1?1 go

-

L:\#P;%Ebl\ PUBLICA MUNICIPAL c‘?
REGISTRO DE
LA PROPIEDAD

Memorando N" EPM-RPSD-DF-0GS-2021-038-M
Santo Domingo, 29 de marzo del 2021

DATOS

S AEEE N

PARA: Ing. Luis Valencia
GERENTE GENERAL

ASUNTO: Liberacion de Fondos

De acuerdo al Estudio de Mercado realizado para la Contratacion de la Auditoria a
los Estados Financieros 2017, 2018, 2019 y 2020: en el que se establece el
Presupuesto Referencial. mismo que emite un valor de $ 18.200.00 (DIEZ Y
OCHO MIL DOSCIENTOS) incluido IVA.

Por lo tanto habiendo $ 35,000 (TREINTA Y CINCO MIL) presupuestados: en
beneficio de la institucion y €l buen uso de los recursos publicos se libera Ia
diferencia de $ 16,800 (DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS)

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atenta ente

¢

Econ%/car Garcia
DIRECTOR FINANCIERO El

29 MAR 201

SECRETARIA GENERAL
Hory _{gﬁ‘yi. Firma C CM Q/‘c1

Abe
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® EPMRP-SD

® EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL g‘? E REGISTRO DE
N REGISTRO DE ‘e DATOS
N PUBLICOS
\ LA PROPIEDAD JBLICOS

Memorando N°, EPM-RPSD-DF-OGS-2021-043-M
Santo Domingo, 01 de abril de 2021

Planificacién
PARA: Ing. Luis Valencia Iustitucional
GERENTE GENERAL QUBorsn |y Foni
ASUNTO: REFORMA POA, PAC Y PRESUPUESTO /:
o591~ L\

De acuerdo al Memorando N°EPMRP-SD-DF-OGS -2020-038-M de fecha 29 de marzo

2021, en el que se
de la Auditoria a

informa que el Estudio de Mercado realizado para la Contratacion
los Estados Financieros 2017, 2018, 2019 y 2020; en el que se

establece el Presupuesto Referencial, mismo que emite un valor de $ 18.200,00
(DIEZY OCHO MIL DOSCIENTOS) incluido IVA.

La Direccion Financiera, solicita REFORMA POA, PAC Y PRESUPUESTO, en

beneficio de la
$ 16,800 (DIEZ

institucion y el buen uso de los recursos publicos se libere
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS) detallando a continuacion, lo

siguiente.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021- SEGUNDA REFORMA - EPMRP-SD
RESUMEN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES REFORMADOS
PLANES,
PROGRAMAS, |PRESUPUESTO '

N°| PROYECTOS, | 2021 EPMRP- |INCREMENTO | REDUCCION | REFORMA | OBSERVACIONES

ACTIVIDADES Y SD

ACCIONES
PROGRAMA DE DE GESTION FINANCIERA

Servicio de

Auditoria Externa Dlemitinitn d
1 | a los Estados $ 35.000,00 0,00 16.800,00 | 18.200,00 ,'fm'““°'°”t €

Financieros 2017, resupuesto

2018, 2019, 2020

TOTAL $ 35.000,00 $ 0,00 $16.800,00 $ 18.200,00

Particular que remito a usted para los fines pertinentes.

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO

Atentamente, DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO
RECIBIDO

UM ©..ovc. crocscnscommce o '

JREHY OSCAR GUDBERTO 09 ABR 311

®

: ] O DE LA
Econ. Oscar Garcia. "=

a*d

PLANIFiCACUiv ivs 00 UUIONAL

Elaborado por

D
F irmé

Bethsy Zambrano

7) | - ¢ |
' ZCRETARIA GENERAL |
30 o .
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PLAN ANUAL DE COMPRAS ANO 2021

E Firmado electrénicamente por:

OSCAR GUDBERTO

b 3
Econ. Oscar Garcia Segura
DIRECTOR FINANCIERO

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS DEL PAC 2021
CUATRIMESTRE 1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3
LLE DEL PR INICIO DEL
£ DE?;?;ENE(DZ;C’EE&ODE CANTIDAD v‘;‘:f::g“ REFORMA DEL | VALOR TOTAL :Rggg o | (MARCARCONSENEL [ (MARCARCONSENEL | (MARCARCON S EN B At
EK CONTRATACION) ANUAL sl PAC (+/-) REFORMADO (Mes) | CUATRIMESTRE QUE VA | CUATRIMESTRE QUE VA A {CUATRIMESTRE QUEVAA
A CONTRATAR) CONTRATAR) CONTRATAR)
Servicio de Auditoria Externa a <
Servicio los Estados Financieros 2017 1 31.250,00 15.000,00 16.250,00 ABRIL s DISMINUCION DE
2018, 2019, 2020 VALOR
TOTAL 31.250,00 15.000,00 16.250,00




f"‘ MUNICIPALIDAD ? EPMRP-SD 1 NACKON
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL ”, OE REGISTRO DE
\ 2anto - b
\ gnmin - N REGISTRO DE o Df\TOS
%mﬂ g Y LA PROPIEDAD UBLICOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO 2021- SEGUNDA REFORMA - EPMRP-SD
RESUMEN DE PPARTIDAS PRESUPUESTARIAS REFORMADAS
N PARTIDA NOMBRE O PRESUPUESTO <
5 PRESUPUESTARIA DESCRIPCION 2021 EPMRP-SD INCREMENTO | REDUCCION REFORMA OBSERVACIONES
1.1.100.120.530602.000.23.0 | SERVICIO DE $
1 1.06.A13.001 AUDITORIA 35.000,00 3 [ ® 716:800,00 | $18.200,00 Liberacion de
$ Fondos
TOTAL 35.000,00 $ - $ 16.800,00 $ 18.200,00

www registrodelapropiedadsd. ol oo

U, Colegial, Luis Valencia y At
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REGISTRO DE
LA PROPIEDAD
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DATOS INSTITUCIONAL

S Institucién: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
y :‘° tonal:  EPMRP-SD REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON DE
nstitucionml: SANTO DOMINGO

| il G H Base Legal: L ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-vaM ' Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su funcién primordial es la inscripcién y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y
demds documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros Registro Oficial No:
correspondientes.

Misién:

Somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnoldgicos y el talento humano, para garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con principios enfocados en la proteccién del derecho de la propiedad
de los ciudadanos del Cantén Santo Domingo.

Visién:
La Empresa Plblica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, al afio 2025, seré un referente de la administracién publica local, con responsabilidad social Para garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia, a
través de su talento humano en continuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar Y automatizar los productos para satisfaccién del cliente interno y externo.

o T

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7: Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones. ‘ 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico, social y solidario y afianzar la dolarizacién. 9, Garantizar la soberania y la paz, Y posicionar estrategicamente al pais en la regién y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible, de manera redistributiva y solidaria.

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: (sefialar solo en €aso que exista algiin Plan o Agenda adicional relevante)

el OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO

o
B3 e g

TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

1. Orientar la gestién publica para la intervencién articulada e integral a los GAP 7. Consolidar la Regién de ciudades del trépico himedo

2 Promover y mejorar la oferta v accesibilidad democratica y equitativa a todas y todos de vivienda, salu 8. Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

3. Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educacion a las distintas manifestaciones culturales,alay 9. Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

4.  Fomentar gl desarrollo econémico 10.  Modernizar, regular y racionalizar el sistema de ilidad, transito y t. porte publico
5. Generar ventajas competitivas 11. Fortalecer la democracia participativa

6.

Promover e impulsar infraestructura productiva 12. Fortalecer la gestion y accién institucional e impulsar su integracién al mundo global.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (0El)

b d e e O BB 44

1. Referente de la administracién publica local.
2. Responsabilidad social.
3. Garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.

4. Talento Humano en continuo crecimiento.

A la vanguardia por moderniza Yy automatizar los productos para satisfaccién del cliente interno y externo.

- A i LY
micletacin o s de ranmportators g6 Valores 13 pagos % denaym 3250% [ 2250% | 2250% | 22.50% $4.200,00 $000 $1.365,00| $945,00 5945,00 $945,00) $4.200,00|  Direccién Financiera

2
032 OE12 OE12  [4.- Politico Institucional
3 o0 Intituciont! Linmens y Moderna realizados realizados

. 2.- Administracion | Servicio de Elaboracién e Impresion de Titulos de | 100% de servicio % de servicio
OFL; 2 |4 Politico Instit | o, y " .
033 £12 OE1. olftico Institucionat | vModerna |crédite g Saibids 0,00% ,00% 12,00% 88,00% $5.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 600,00 $4.400,00| $5.000,00(  Direccién Financiera




. (
e N
2.- Administracion "“‘"""m ‘ m‘“v
034 | oem 0612 [a-politco nsttucional | - AMNEAON o omigiones Bancariss detes | Imaden N0 | 2500% | 2500% | 2500% | 2500% $180,00) $0,00 s s
D : L I ! 45,00 i
: $45,00 $4500 $45,00) s1eo00f DO
planificadas inanciero/Contadora
Nro. de
retenciones 5 por
035 | oer 0612 a-Poliico nstitucional |3 AMINSAcen oy, e retencion de 5 por mil 12 Pompeion egerade 1| o oy [ oo | o 00%
na i » i
¥ Moder: S por mil e retenciones 5 2 25, $ 15.540,00 $0,00 $3.885,00 $3.885,00 Director
[por mil * 1000 > - $3.885,00 $3.885,00] $15.540,00| Financiero/Analista de
debitadas Presupuesto
" 2.- Administracién Servicio de impresion, reproduccién dquisicion  [100% i
036 [el3] OE12  [4.- Politico Institucional ep ya servicio % de servicio
Humana y Moderna | de sellos recibido recibido 000% | 10000% | o st $126,00 50,00 50,00 $126,00| s
00% ] ! 0,00 $0,00 $12600|  Direccidn Financiera
2 Inar
2.- Administracidn
037 o€ 012 [a.- Politico Institucional Servicio de Tr Retiro de Titul 100% servicio % de servicio
Humana y Moderna ramepoits (Retiro de Thukde] recibido recibido 000% | 000% | 000% | 10000% $250,00] 50,00 50,00 50,0 s
Y 0,00] $250,00 $25000| Direccién Financier
]
4.- Politico 2. Admi Servicio de Provisién de i 0o i
038 | OE12 OE12 2 % de adquisicion
Institucional Humana y Moderna | para Registro de Firmas Digitales ':'.f“‘“" realizada 000% | 10000% | o 0.00% $ 600,00 $000 50,00 $600,
- ,00% ] . .00 $0,00) $0,00) Direccion Financiera
! ! $600,00 i6n Fi
4.- Politico 2.- Administracién |Servicio de Auditoria Externa a los Estados |12 Registros
OE1 1 del
039 E12 | OE12 | oimucionsl Humana y Moderna |Financieros 2017, 2018, 2019, 2020 5 por mil

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA

E OSCAR GUDBERTO
3 GARCIA SEGURA

Econ. Oscar Garcia Segura
DIRECTOR FINANCIERO

por: Firma

Oscar Garcia




&\ MUNICIPALIDAD : EPMRP-SD )
Santo N EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL ,4
N REGISTRO DE DATOS
N\
X Domingo Y [ tropienao PUBLICOS
Memorando N°.: EPM-RPSD-DATH-RDH-2021-006-M
Santo Domingo, 30 de marzo de 2021
Planificacion
itucional
PARA: Ing. Luis Valencia _ I”S.t\:"‘f'o. (
GERENTE GENERAL Tapc om0 L=~ \0
-
ASUNTO: Reforma POA, PRESUPUESTO Y PAC 2021 ~
3 ,03"1“:’7"

En atencién a la Reunion convocada por el Gerente General, el dia lunes 29 de marzo en
el cual el director Financiero dio a conocer la disponibilidad presupuestaria de un valor
de $16800 en atencidn a esto solicito la reforma de lo siguiente:

POA
e Aumentar el presupuesto para la Dotacién de uniformes
e Aumentar el Plan de capacitaciones de la EPMRP-SD
e Aumentar el presupuesto de Mantenimiento de letreros y sefialética de la
Institucion
e Aumentar el presupuesto de Viaticos y movilizacion
Particular que informo para los fines pertinentes. T R —
DELAPROPIEDAD D1y (- \\\ly\()\]x\{\k(]cg l];(;r\’\l?\I(O
Atentamente. RECIBIDO
31 MAR cael
% RINO GERARDO PLANIFICA G Uy :
§ DELGADO HUERTAS ; e GCIONAL
U Hora. 44 S Yo FIRMA........., @
Ing. Rino Delgado Huertas
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Elaborado por : Firma
Ing. Cristina Sénchez @
Adjunto matriz del resumen de POA, Presupuesto y PAC ISTRO DE iy "?ﬁ'f.r""- '-:J, ;

l

3 1 MAR 2021
“omes " Choiee. &
&

www reglstrodelapropledadsd JO
Urb. Colegia ‘u~‘t A Borja )
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MUNICIPALIDAD W EPMRP-SD
’ & Santo E EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL ’4 |
H N REGISTRO DE ]
KWDQ@J"gO \ LA PROPIEDAD — DATOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021- SEGUNDA REFORMA- EPMR-SD
RESUMEN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES REFORMADOS
PLANES,
PROGRAMAS,
N° PROYECTOS, ZF:;;E[SEUPPA;’;S;)D INCREMENTO REDUCCION REFORMA OBSERVACIONES
ACTIVIDADES Y
ACCIONES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
Dotacién de
uniformes para AUMENTO DE
001 el personal de $11.250,00 $4.750,00 $16.000,00 PRESUPUESTO
la EPMRP-SD
- Vidti AUMENTO DE
idticos y
002 movilizacién #2.215,00 s 5 3.215,00 PRESUPUESTO
CAMBIO DE NOMBRE
DEL PROYECTO
Personal para “Personal para el
003 | el proyecto de $109.200,85 $109.200,85 proyecto de
Modernizacién Digitalizacién e
Indexacidn del
Archivo Registral”
Plan de
capacitaciones AUMENTO DE
004 de la EPMRP- #0,00 »9.050,00 » %:050,00 PRESUPUESTO
SD
Mantenimiento
de letrerosy AUMENTO DE
.000,00 2.000,00
90 sefialética de la 2400 32.000, 3 ' PROYECTO
Institucion
v TOTAL $122.665,85 $16.800,00 $137.465,85

www registrodelapropiedadsd (ot i

022751 266 - 0227t
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRO DE
LA PROPIEDAD

Se realizan los cambios segun cuadro detallado

2. paros

VI 1
<@l i
DL

|
DETALLE DEL CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
TIPO DE PRODUCTO O VALOR VALOR 1 (marcar con S 2 (marcar con S 3 (marcar con S
COMPRA(bien, CANTIDAD | TOTAL DEL | REFORMA DEL enel enel
A DESCRIPCION TOTAL . enel < OBSERVACIONES
obra, servicio o G ANUAL PAC PAC (+-) cuatrimestre . cuatrimestre
. (descripcion de la REFORMADO cuatrimestre que
combustible) ., VIGENTE quevaa quevaa
contratacion) va a contratar)
contratar) contratar)
Dotacién de AUMENTO DE
BIENES iR phra $10.044,64 | $4241,07 | $14.28571 S PRESUPUESTO Y
personal de la CAMBIO DE
EPMRP-SD CUATRIMESTRE
Plan de AUMENTO DE
SERVICIO capacitaciones de $8.080,36 $8.080,36 S PRESUPUESTO Y
la EPMRP-SD CAMBIO DE
CUATRIMESTRE
Mantenimiento de
SERVICIO letrerasy $1.78571 | $1.78571 s AUMENTO DE
sefalética de la ACTIVIDAD
Institucion

registrodelapropiedadsd ¢

O ’S Vel

FONA




MUNICIPALIDAD

&\ﬁx Santo

X Domingo

PRESUPUESTO

Ll dE

EPMRP-SD

REGISTRO DE
LA PROPIEDAD

REFORMA PRESUPUESTARIA 2021

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

% DATOS

PUBLICOS

N° PARTIDA NOMBRE DISMINUCION | INCREMENTO
sazsom
530301 Pasajes al interior $ 500,00
530303 Vidticos y subsistencias en el interior $ 500,00
530612 Plan de capacitacsicl;nes de la EPMRP- $9.050,00
530403 saétca de s msttucin. $2.000.00

Ahas



C {

" PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 - EPMRP-SD &5"“‘”

i
A § REGISTRO DE
S Domingo { [ Zzopieono

Institucién: EMPRESA PU'UCA MUNICIPAL
: i EPMRP-SD REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON DE

Institucional: SANTO DOMINGO

T - & T .
Mmmm!.&ﬂmmm'& Base Lagal: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-vam i Siis

............. e b e o e e
Su funcion pi ial es la i ion y icidad de los i publicos, titulos y o - o S e

demis documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros Registro Oficial No:

somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera efici recursos icos y el talento humano, para garantizar la seguridad juridica de los actos regi de los bienes i con princi enla del derecho de la propiedad de los ciudadanos del Cantén Santo Doming:
0.
La Empresa Publica Municipal llqmm de la Propiedad del Clmén Santo Domingo, al afio 2025, sera un referente de la administracion publica local, con ilidad social para elderecho ala idad juridica de lo: ici i i Sasck - N
i los p para sati 5n del cliente interno y externo. I s servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia, a través de su talento humano en continuo crecimiento,

e despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. las y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural
2. Afirmar la dyp las diversas. 7. una sociedad pa , con un estado cercano al servicio de la ciudadania.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones. 8. 0 la yla para una nueva ética social.

4. Consolidar la dad del sistema social y solidario y afianzar la dolarizacién. $ 9. la ylapazy al pais en la regién y el mundo

Impulsar la d idad para el de manera y solidaria.

0S ESTRATEGICOS D Al

i  DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OF-PDOT
owummmnuhmdemwmﬂﬂwﬂlb‘@’ 7. Consolidar la Regién de ciudades del trépico himedo

2. Promovery mejorar la ofertay d democritica y iva a todas y todos de vivienda, salud y servicios ¢ & * Scciones pifa ot deechonte s rsturiist

5 ol inclusivo y voala 6n a las distintas a la practicay 9.  Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

4. Fomentar el desarrolio econdmico 10. regulary el sistema de trénsito y publico

5. Generar ventajas competitivas 11 la participa

6.

Promover e impulsar infraestructura productiva 12.

e impuhu su lnugnddn al mumdo mbul

o e

2 e b e AL il
1. Referentedela adminbtﬂdéﬂ publica local.
2. Responsabilidad social.
3. Garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.
4.

Talento Humano en continuo crecimiento

o o 4 5 : i -~ Ry = T
2- T, [Direccion de
|4.- Politico ini X de némina del personal # néminas elaboradas | Direcci
il OE12 OE12 Rty 5 |elaboradas y 25,00% 2500% 2500% 25.00% $1.271.9451. X |Administracion de
00 Institucional |Humana y |de nombramiento y contrato fpagades y pagadas $0, $ 317,966, $317.986; $317.986.29) $317.986. s 12n 961400 '

|Anaiista de Talento
Humano
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL £ |

REGISTRO DE e DATOS
LA PROPIEDAD BLICOS

X

Memorando Circular No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-008-MC
Santo Domingo, 07 de abril del 2021

PARA: Ing. Katherine Zambrano R
EHF’RESﬂ PUB CA L '1 PAL REGISTRO DE LA
Eco. Oscar Garcia. R E C l DO
DIRECTOR FINANCIERO — o
V2, { ARR /1
Ing. Rino Delgado 12120 Ul ABR 2l ) S
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TTHH —
Ab. Fabian Romero. : REGISTHO DE La . i SIEDAL Ll
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD | RO CIo e’ '
07 ABR 2021
—
ASUNTO: SEGUNDA REFORMA AL POA 2021. I4: OJ+

Mediante Resolucion No. EPM-RPSD-2021-015, de fecha 06 de abril del 2021, la maxima
autoridad Ing. Luis Enrique Valencia Bejarano, resuelve aprobar la Segunda Reforma al
Plan Operativo Anual 2021 de la Empresa Piblica Municipal Registro de la Propiedad del

Canton Santo Domingo, el mismo que adjunto a la presente con su respectiva resolucion.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,
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RESOLUCION No. EPM-RPSD-2021-015

LUIS ENRIQUE VALENCIA BEJARANO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 226 de la constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estatuye que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 265 de la Constitucién de la Republica, determina que: "E! sistema
publico de registro de la propiedad sera administrado de manera concurrente entre el

»

Ejecutivo y las municipalidades. "

Que, el articulo | del Cédigo Organico Administrativo, estatuye: “Este Codigo regula
el ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector
publico.”;

Que, el articulo 2 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Aplicacion de los
principios generales. En esta materia se aplicaran los principios previstos en la
Constitucion, en los instrumentos internacionales y en este Codigo.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en los articulos del 3 al 17, contiene
respectivamente los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia, evaluacion, juridicidad, responsabilidad, proporcionalidad y buena fe;
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Que, el Art. 47 del Codigo Orgéanico Administrativo senala: “Representacion legal de
las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un oérgano o entidad superior, salvo en

los casos expresamente previstos en la ley. ”;

Que, el Art. 1 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, determina: “Ambito.- Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento,
fusidn, escision y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actien en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o
local; y, establecen los mecanismos de control economico, administrativo, financiero y
de gestion que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion
de la Republica.”;

Que, el inciso primero del Art. 4 de mencionada Ley, establece. “Definiciones.- Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econdmicas que
corresponden al Estado.”;

Que, los Arts. 10 y 11.4 de la normativa invocada, respectivamente preceptuan: “Art.
10.- Gerente General.- La o el Gerente General de la empresa publica sera designado
por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su
cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica. Para ser
Gerente General se requiere; 1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel; 2)
Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y, 3)
Otros, segun la normativa propia de cada empresa. En caso de ausencia o incapacidad
temporal del Gerente General lo subrogara el Gerente General Subrogante..”; y “Art.
11.- Deberes y atribuciones del Gerente General.- El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones: 4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste,
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sobre los resultados de la gestion, de , aplicacion de las politicas y de los resultados de
los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados.”’;

Que, el primer inciso del Art. 142 del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial,
Autonomias y Descentralizacion que manifiesta: “Art. 142.- Ejercicio de la
competencia de registro de la propiedad.- La administracion de los registros de la
propiedad de cada canton, corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados
municipales. El sistema publico nacional de registro de la propiedad corresponde al
gobierno central y su administracion se ejercera de manera concurrente con los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales de acuerdo con lo que disponga a
la ley que organice este registro..."

Que, la Ordenanza Municipal Nr.M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su Art.
| seiiala: “Creacion.- Créase la empresa publica municipal denominada “REGISTRO
DE LA PROPIEDAD DEL CANTO SANTO DOMINGO — EP-RPSD, cuyas siglas serdn
EPM-RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio
propio, autonomia presupuestaria, financiera, economia, administrativa y de
gestion...”,

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, expresamente indica:
“Organizacion Empresarial.- La direccion y administracion de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD, se
ejerceran a través de los siguientes organos de direccion y administracion: 1.
Directorio y 2. La Gerencia General”’;

Que, la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: “La o el Gerente
General es la maxima autoridad administrativa de la empresa publica y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera,
comercial, técnica y operativa...”;

Que, el articulo 20 de la ordenanza antes indicada, establece como, “Deberes y
atribuciones de la o el Gerente General.- A mas de las atribuciones contempladas en el
Articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la
o el Gerente General, la direccion y administracion de la empresa publica, las
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal tanto general como interna
de la Empresa Publica...; 7. Tomar medidas preventivas y correctivas de ser el caso
para mantener altos niveles de eficiencia y eficacia.”;
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Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SE-013-2020-10-01-01, el Directorio de
la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo, en
SESION EXTRAORDINARIA, celebrada el 01 de octubre del 2020, resolvié a través
de votacién ordinaria, por unanimidad designar al ING. LUIS ENRIQUE VALENCIA
BEJARANO, Gerente General Titular de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, de conformidad a lo establecido en el articulo 19
de la Ordenanza de Creacién, Organizaciéon, Administraciéon y Funcionamiento de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Fginin

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SO-014-2020-11-12-07, de 12 de
noviembre del 2020, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, en sesion ordinaria celebrada el 12 de
noviembre del 2020, resolvié a través de votaciéon nominal, por unanimidad, aprobar la
PROFORMA PRESUPUESTARIA DEL ANO 2021, de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2020-061, de fecha 25 de noviembre del
2020, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de méxima autoridad administrativa, aprobé el PLAN OPERATIVO ANUAL
2021 (POA 2021), de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Canton Santo Domingo;

Que, mediante Resolucién No. EPM-RPSD-2021-003, de fecha 29 de enero del 2021,
el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad
de maxima autoridad administrativa, aprob6 el PLAN ANUAL DE
CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Piblica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo para el afio 2021.

Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2021-005, de fecha 01 de marzo del 2021, el
Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad de
méaxima autoridad administrativa, aprob6 la PRIMERA REFORMA
PRESUPUESTARIA DEL ANO 2021, de la Empresa Publica Municipal Registro de
la Propiedad del Cantén Santo Domingo, presentada por el Econ. Oscar Garcia, Director
Financiero;

Que, mediante Resolucion No. EPM-RPSD-2021-006, de fecha 03 de marzo del
2021, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de méaxima autoridad administrativa, aprob6 la PRIMERA REFORMA AL
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo para el aiio 2021.
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Que, mediante Resolucion EPM-RPSD-2020-008, de fecha 12 de marzo del 2021, el
Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su calidad de
maxima autoridad administrativa, aprobo la PRIMERA REFORMA AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2021 (POA 2021), de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion No. EPM-RPSD-2021-009, de fecha 15 de marzo del
2021, el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General de la EPM-RPSD, en su
calidad de maxima autoridad administrativa, aprob6 la SEGUNDA REFORMA AL
PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC 2021) de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo para el aiio 2021.

Que, mediante Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de abril
del 2021, elaborado y suscrito por la Ing. Maria Mercedes Cobos, Analista de
Planificacion Institucional, que contiene:

L ANTECEDENTES

Mediante resolucion EPM-RPSD-2020-061, de fecha 25 de noviembre del 2020, la
maxima autoridad resuelve, aprobar el Plan Operativo Anual 2021, de la Empresa
Piiblica Municipal Registro de la Propiedad del canton Santo Domingo.

Mediante resolucion EPM-RPSD-2021-008, de fecha 12 de marzo del 2021, la maxima
autoridad resuelve, aprobar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2021, de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del canton Santo Domingo.

Il.  JUSTIFICACION

Las normas de control interno N° 200-02 Administracion estratégica, senalan: “Las
entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran el
sistema de planificacion, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que
permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional...”

Se justifica con las solicitudes que remiten a Gerencia General los servidores que estdn
al frente de cada drea, quienes adjuntan matriz con la reforma del Plan Operativo
Anual, mismas que contienen la sumilla inserta de la maxima autoridad.

Hi. OBJETIVO

Realizar la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2021.

—
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La propuesta de la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2021, ha sido elaborada

en base al siguiente memorando:

e N° EPM-RPSD-DA-TH-RDH-2021-006-M, de fecha 30 de marzo del 2021, suscrito
por el Ing. Rino Delgado Huertas-DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO, el mismo que fue recibido por el area de planificacion el dia 31 de marzo de

2021 a la hora

14:57 (pm).

o N° EPM-RPSD-DF-OGS-2021-043-M, de fecha 01 de abril del 2021, suscrito por el
Econ.. Oscar Garcia - DIRECTOR FINANCIERO., el mismo que fue recibido por el
area de planificacion el dia 05 de abril de 2021 a la hora 08:42 (am).

Memorando que contiene la sumilla inserta de la maxima autoridad, donde solicita
informar, conforme se detalla a continuacién:

TN

PLANES,
PROGRAMAS, |[PRESUPUESTO

N° | PROYECTOS, 2021 EPMRP- |INCREMENTO | REDUCCION | REFORMA | OBSERVACIONES

ACTIVIDADES Y SD

ACCIONES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

Dotacién de

uniformes para el Incremento de
25 personal de la $ 11.250,00 $ 4.750,00 $0,00| $16.000,00 Presupuesto

EPMRP-SD

Viaticos y Incremento de
26 Myt $2.215,00 $ 1.000,00 $0,00 $3.215,00 Presupuesto

Personal para el

proyecto de Cainblo o 5
29 | Digitalizacién e $ 109.200,85 $0,00 $0,00| $ 109.200,85 a’g |'° N "é’t'“ re

Indexacion del oy,

Archivo Registral

Plan de | to d
30 | capacitaciones de $ 0,00 $9.050,00 $000| $s.08000| '"eoMenode

la EPMRP-SD Presupuesto
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Mantenimiento de
Incremento de

Letreros y -
32 Sk et $ 0,00 $ 2.000,00 $ 0,00 $ 2.000,00 actividad y
Institucion Presupuesto

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

Servicio de i

Auditoria Externa Disminucién de
45 | a los Estados $ 35.000,00 $0,00| $16.800,00 $18.200,00| Fresupuesto,

Financieros 2017, Ilbt:;t:g: de

2018, 2019, 2020

TOTAL $ 157.665,85 $16.800,00 $16.800,00 $ 157.665,85

V. CONCLUSION

Se presenta la propuesta de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021, en
virtud del memorando que contiene la solicitud de la misma con la respectiva sumilla
inserta de su autoridad, para su revision y aprobacion.

VI. RECOMENDACIONES

o De ser aprobada la presente propuesta por la maxima autoridad, Procuraduria
Sindica debera proceder a emitir la resolucion de la Segunda Reforma del Plan
Operativo Anual 2021.

o Publicar en el Portal web institucional la resolucion y sus anexos de la
aprobacion de la Segunda Reforma del Plan Operativo Anual 2021.

Que, mediante sumilla inserta por el Ing. Luis Valencia Bejarano, Gerente General
EMP-RPSD, en el Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de
abril del 2021, elaborado y suscrito por la Ing. Maria Mercedes Cobos, la Gerencia
General, como méxima autoridad solicita al Ab. Luis Alfredo Diaz Maldonado,
Procurador Sindico de la EMP-RPSD, la elaboracion de la resolucion donde se apruebe
la SEGUNDA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021, de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, en atencion a
lo solicitado y propuesto en el informe indicado;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa
constitucional y demas leyes aplicables:
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RESUELVE:
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DATOS

Art. 1.- Aprobar la SEGUNDA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
-POA 2021-, de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton
Santo Domingo, presentada por la Ing. Maria Mercedes Cobos, Analista de

Planificaciéon Institucional, de conformidad con el cuadro consolidado que consta en
su Informe No.: EPM-RPSD-PI-MCA-2021-003-1, de fecha 05 de abril del 2021,

siendo el siguie

nte:

PLANES,
PROGRAMAS, |PRESUPUESTO

N° | PROYECTOS, 2021 EPMRP- [INCREMENTO | REDUCCION | REFORMA |OBSERVACIONES
ACTIVIDADES Y SD

ACCIONES
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
Dotacién de
uniformes para el Incremento de

25 personal de la $ 11.250,00 $4.750,00 $0,00| $16.000,00 Presupuesto
EPMRP-SD
Viaticos y Incremento de

26 movilacion $2.215,00 $ 1.000,00 $0,00 $3.215,00 Presupuesto
Personal para el
proyecto de :

29 | Digitalizacion e $ 109.200,85 $0,00 $ 0,00 | $ 109.200,85 Ca’;‘blm de ”:tmb’e
Indexacion del i prayec.
Archivo Registral

30 cl::lapr;gi?aciones de $0,00|  $9.050,00 $0,00| $9.050,00 ";fre’"e"m tde
la EPMRP-SD resupuesto
Mantenimiento de lerSinarits de

g N $0,00(  §2.000,00 $0,00| $200000| actividad
sefialetica de la ’ b ’ R p 4
Institucion resupuesto

PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
Servicio de e
Auditoria Externa D;smmucront de

45 | a los Estados $ 35.000,00 $0,00| $16.800,00| $ 18.200,00 ,.gesu"%es d°-
Financieros 2017, . iracc:; e
2018, 2019, 2020 aoos,
TOTAL $157.665,85  $16.800,00 $16.800,00 $ 157.665,85
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Art. 2.- Disponer a Planificacion Institucional notifique con la presente resolucién a las
diferentes unidades que conforman la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del canton Santo Domingo.

Sodmin

Art. 3.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.
Notifiquese y Ciimplase.

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Pablica Municipal Registro
de la Propiedad del Canton Santo Domingo, seis (06) de abril del 2021.

ING. LUIS ENRIQUE VALENCIA BEJARANO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por: Firma

Ab. Luis Diaz Maldonado
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