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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo, se compromete a

velar el constante cumplimiento de normas que exige la legislacidn vigente en materia de Seguridad

y Salud Ocupacional, de igual manera en promover prdcticas de vida saludable en la poblaciéon

laboral y la reduccidn de consumo de alcohol, tabaco y otras drogas proporcionando infraestructura,

recursos y condiciones seguras para el desarrollo de la actividad laboral en armonia con el medio

ambiente.

Ing. Alejandra Carrillo Cruz
Gerente General (E)
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DATOS GENERALES

RAZON SOCIAL

Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo.
RUC

2360007530001

ACTIVIDAD ECONOMICA

Registro de propiedades y movimiento inmobiliario e hipotecario

DOMICILIO

Urb. Colegial calle Luis A. Valencia y Pasaje Arturo Borja, Santo Domingo, Santo Domingo de los

Tsachilas
TELEFONO +593- 22751-256 / 22751-266

PAGINA WEB: www.registrodelapropiedadsd.gob.ec
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LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO

Que el Articulo 226 de la Constitucion de la Republica determina que, las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines

y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que los dias 21 y 24 de noviembre de 2016 fue discutida y aprobada la Ordenanza Municipal N.2 M-
072-VQM, sancionada el 24 de noviembre de 2016 por el sefior Alcalde mediante la cual se expide
“La Ordenanza de Creacion, Organizacidon, Administracién y Funcionamiento de la Empresa Publica

Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD.”;

Que de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 434 del Cddigo del Trabajo Reglamento de higiene y
seguridad.-En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mds de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacidn del Ministerio
del Trabajo por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el

mismo que serd renovado cada dos afios.

Que en cumplimiento al acuerdo ministerial MDT 141-2015 se elabora el presente reglamento para
su posterior registro en la pagina web del Ministerio de Trabajo a través del Sistema de

administracién integral de trabajo y empleo (SAITE).
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RESUELVE:

Expedir el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Publica Municipal del

Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPMRP-SD

TITULOI
OBIJETIVO, AMBITO Y DEFINICIONES
CAPITULO |
OBJETIVO, AMBITO

Articulo. 1.- Del objeto.- El presente Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa

Publica Municipal del Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo — EPMRP-SD, tiene por

objeto:

Garantizar condiciones seguras de trabajo para el desarrollo de las actividades de la
institucion.

Fomentar una cultura de prevencién en Riesgos de Trabajo, a fin de evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales, en el personal, usuarios contratistas y todos aquellos que
presten servicios a la gestion de la institucion.

Desarrollar politicas para el éptimo desempeiio en cuanto a seguridad y salud ocupacional
mediante la aplicacién y cumplimiento estricto de la normativa legal vigente.

Informar al personal sobre las obligaciones y responsabilidades, frente a la Seguridad y Salud
Ocupacional

Establecer las sanciones por la inobservancia de disposiciones de este Reglamento.

Articulo. 2.- Del ambito.- El presente Reglamento es de aplicacidén obligatoria para las autoridades,

las y los funcionarios y las y los servidores que laboran en la Empresa Publica Municipal del Registro

de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, sea por nombramiento permanente, provisional, de libre

nombramiento o remocién y de periodo fijo, o bajo contrato de servicios ocasionales y en lo que

fuere aplicable a los contratos de servicios profesionales sin relacién de dependencia.
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Las y los servidores publicos y las y los funcionarios de la entidad, estdn obligados al cumplimiento de
las disposiciones de este Reglamento. Su desconocimiento no podra ser alegado como excusa para su
no aplicacién o inobservancia

El presente Reglamento es complementario del Cédigo de Trabajo, Ley Organica del Servicio Pubico,
Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento Resolucién 957,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo (Decreto 2393), ordenanzas u otras normas oficiales; y rige para las y los servidores de la

institucion.

CAPITULOII
OBLIGATORIEDAD, VIGENCIA Y DEFINICIONES BASICAS

Articulo 3.- Obligatoriedad.
La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo, en
cumplimiento con lo dispuesto en el Art. 434 del Cédigo del Trabajo, elabora el presente Reglamento

Interno de Seguridad y Salud para su estudio y aprobacién.

Articulo 4.- Vigencia.
El presente Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de Empresa Publica Municipal Registro de
la Propiedad del Cantén Santo Domingo, estara en vigencia desde la fecha de su aprobacién por el

Ministerio de Trabajo y serd renovado cada dos afios.

Articulo 5.- Aceptacion.
Este reglamento de Seguridad y Salud, sera conocido y aceptado por todo el personal del Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantdn Santo Domingo desde su entrega e induccidn

sobre el mismo.

Articulo 6.- Consecuencias del incumplimiento.
El incumplimiento de este reglamento, constituye una falta grave y sera causal para visto bueno, de

acuerdo a lo dispuesto en el art. 172 del Codigo de Trabajo.
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Articulo 7.- Responsable.
Corresponde al GERENTE GENERAL y al Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional del Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, velar por el total

cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 8.- Definiciones.
Cuando en este reglamento se mencione la palabra “Seguridad” o “Salud” se entendera como
seguridad industrial o salud ocupacional que son las normas, actividades y disposiciones tendientes a

la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Salud.- Se denomina al completo bienestar fisico, mental y social. No Unicamente la ausencia
de enfermedad.

Prevencion de riesgos laborales.- El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales
y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afecten a la salud de los
trabajadores, la economia institucional y el equilibrio medio ambiental.

Riesgo del trabajo.- Es la posibilidad que ocurra un daiio a la salud de las personas con la
presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccidon ocasionados por factores
o agentes de riesgo presentes en el proceso productivo.

Peligro.- Amenaza de accidente o de dafio para la salud o bienes materiales.

Accidente de trabajo.- Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado lesién
corporal o perturbacién funcional, o la muerte inmediata o posterior, con ocasién o como
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse
directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Salud ocupacional.- Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir

todo dafio de salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo.
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Enfermedad ocupacional.- Son las afecciones agudas croénicas, causada de una manera
directa por el ejercicio de la profesidon o trabajo que realiza el asegurado y que producen
incapacidad.

Politica.- Son Instrucciones mandatarias que indican la intencidn de la alta gerencia respecto

a la operacién de la organizacién.

Articulo 9.- Condiciones.
Todos los y los servidores de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo
Domingo, deben laborar en condiciones de salud, orden e higiene con la finalidad de garantizar el

éxito de sus actividades evitando accidentes y enfermedades.

TITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LA EPMRP-SD

Articulo 10.- Seran obligaciones generales:

a. Formular la politica institucional y difundirla a todo el personal de la institucion.

b. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddica, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas.

c. Combatiry controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el receptor, el
orden de prioridad de accidn dependera de la factibilidad técnico- econémico, privilegiando
el control colectivo al individual.

d. Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales, con el
propdsito de identificar las causas de origen, adoptando acciones preventivas y correctivas.

e. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de las y los servidores en los lugares donde ejecutan su trabajo.

f. Informar a lasy los servidores por cualquier medio sobre los riesgos laborales a los que estan

expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos y minimizarlos.



CANTON SANTO DOMINGO

Pagina: 11 DE 38
Empresa Publica Municipal
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL I%EF%?)TFR’CI)EDE)K\D'
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL Sianto Demimgo Version 1

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Fecha de AGOSTO
Y SALUD OCUPACIONAL elaboracion: 2017

g.

La empresa deberd garantizar la proteccion de las y los servidores que por su situacién de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo para la
adopcion de medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Entregar a cada empleado un ejemplar del Reglamento de Seguridad y Salud de la institucion,

dejando constancia de la entrega.

CAPITULOII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES

Articulo 11.- Derechos en Seguridad y Salud:

a.

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo que garanticen la salud, seguridad y
bienestar.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.

Las y los servidores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacién, re-insercidén y capacitacion.

Tener acceso y garantia a la atencion de primeros auxilios en casos de emergencia derivados
de accidentes o de enfermedad comun repentina.

Informarse y formarse continuamente en materia de prevencion de riesgos, asistiendo a los
cursos programados por la institucién u organismos especializados del sector publico.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, tienen derecho a interrumpir su
actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro inminente que
ponga en riesgo su seguridad o la de otras u otros servidores. En tal supuesto, no podran
sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia

grave.

Articulo 12. Obligaciones en Seguridad y Salud:

a.

b.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el trabajo que
se apliquen en la empresa.
Usar adecuadamente los equipos de proteccidn personal, herramientas e insumos de trabajo

asignados para el desempeiio de sus funciones.




CANTON SANTO DOMINGO

Pagina: 12 DE 38
Empresa Publica Municipal
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL I%EF%?)TFR’CI)EDE)K\D'
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL Sianto Demimgo Version 1

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Fecha de AGOSTO
Y SALUD OCUPACIONAL elaboracion: 2017

Informar a su jefe inmediato y/o al responsable de seguridad y salud ocupacional sobre
cualquier situacion de trabajo que a su juicio entraie un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores.

Acatar las medidas de prevencién, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador.

Participar en los organismos paritarios, programas de capacitacién y otras actividades,
destinadas a prevenir los riesgos laborales, organizados por el empleador o la autoridad
competente.

Cuidar de la higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a las
evaluaciones médicas periddicas programados por la institucion.

Informar sobre cualquier dolencia que haya sido originada como consecuencia de las labores
que realizan o de las condiciones de trabajo.

Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo que hayan
presenciado o de los que tengan conocimiento y las enfermedades profesionales cuando la

autoridad competente lo requiera.

TITULO NI
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES
CAPITULO |
PROHIBICIONES A LAS Y LOS SERVIDORES

Articulo 13.- El incumplimiento de normas y procedimientos de Seguridad y Salud puede ser

sancionado con la terminacién del contrato de trabajo previo a la solicitud de visto bueno ante la

autoridad laboral. Por esta razén es necesario que las y los servidores conozcan las prohibiciones a

las que estan sometidos:

a.

Distraer la atencidn en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

Fumar dentro de las instalaciones de la institucion.

Destruir avisos de seguridad que se encuentren en la institucion, lo cual serd objeto de

sancion.
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d. Bloquear el acceso a extintores y salidas de emergencia.

e. Arrojar cualquier desecho o basura en lugares que no sean destinados para ello.

f. Negarse a proporcionar informaciéon en la recopilacion de datos para el informe de
accidentes.

g. Introducir bebidas alcohdlicas ni otras sustancias téxicas al centro de trabajo, ni presentarse
o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas
sustancias.

CAPITULOII
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 14.- Estara prohibido:
a. Ordenar al servidor(a) la realizacion de una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.
b. Dejar de cumplir las disposiciones dictadas por las autoridades competentes en prevencion
de riesgos laborales
c. Permitir a las y los servidores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier sustancia téxica.

d. Permitir la contratacién de menores de edad para que laboren en la institucién.

CAPITULO 11l
DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 15.- El incumplimiento por parte de las y los servidores de las normas legales o de las
contenidas en este Reglamento, se sancionara de acuerdo a la siguiente escala:

a. Amonestacion verbal

b. Amonestacion escrita

c. Terminacién de las relaciones laborales.
En el evento de que se configuren alguna de las causales previstas en la ley, en el Reglamento Interno
de la Administracién de Talento Humano o en el presente reglamento para dar por terminado las
relaciones laborales, la Empresa procedera a solicitar el Visto Bueno a la autoridad competente, sin

que para ello sea necesario aplicar antes las sanciones previstas en las literales ay b de este articulo.
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Articulo 16.- Las sanciones a las y los servidores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento
Interno de la Administracion de Talento Humano, en concordancia y bajo los pardmetros de Ley

explicitos en el Cédigo del Trabajo, la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su reglamento.

Articulo 17.- Faltas
Las faltas se clasifican en tres grupos:
a) Faltas leves: Aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en

peligro la seguridad fisica el servidor(a), ni de otras personas.
Se sancionard con amonestacion verbal: Las violaciones a las disposiciones del Codigo del
Trabajo, Ley Organica de Servicio Publico y a las del presente Reglamento, que fueren
cometidas sin mala intencién y por primera ocasién, siempre y cuando ello no implique dafno
a la Institucion, a sus administradores, a sus bienes o a las y los servidores; en situaciones de
reincidencia serd valorado como una falta grave.
Se consideran faltas leves las siguientes

1. Las o los servidores que no informen sobre las enfermedades, lesiones sufridas,
impedimentos fisicos o0 mentales poniendo en peligro su salud.

2. Las o los servidores que se niegue a colaborar con los funcionarios del IESS,
responsable de seguridad y salud ocupacional de la empresa, en el tramite e
investigaciones de accidentes y no cumplieran con las disposiciones preventivas, se
comunicard el particular a las autoridades competentes para que aplique las
sanciones correspondientes.

3. Mantener con falta de higiene el puesto de trabajo

4. Lla inasistencia o impuntualidad a los cursos de capacitacion organizados por la
empresa

6. Las demas establecidas en la constitucion, la LOSEP y el reglamento interno de la

Administracion del Talento Humano de la Empresa.



Pagina: 15 DE 38
Empresa Publica Municipal
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL I%EF%?)TFR’CI)EDE)K\D'

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL Santo Domingo Version 1
CANTON SANTO DOMINGO
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Fecha de AGOSTO
Y SALUD OCUPACIONAL elaboracion: 2017

b) Faltas graves: Cuando por primera vez a la ignorancia o inobservancia de los hechos el

empleado pone en peligro su seguridad, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y

bienes de la institucion.

1.

Falta de respeto en obra o palabra a las autoridades de la institucién o sus
compafieros de trabajo.

Presentarse al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de
estupefacientes.

No usar el equipo o herramientas de proteccién asignados para el desempefio de la
funcioén.

Inobservancia de la sefialética aplicada en seguridad.

Dejar de cumplir en cualquier forma las medidas de higiene y seguridad que la
Institucidon determine, siempre que no constituya infraccion mas grave;

Ingresar al lugar de trabajo portando paquetes, armas, radios, dispositivos moviles y
de almacenamiento (en caso de trabajo operativo) y cualquier clase de objetos

ajenos a su funcidn sin la autorizacidn correspondiente;

La reincidencia en cualquiera de los casos sefialados en el articulo anterior y las

violaciones graves de las disposiciones del Codigo del Trabajo, Ley Organica de Servicio

Publico y de este Reglamento, siempre que no constituya causa para dar por terminado

el Contrato.

La sancidn que se aplica para este tipo de faltas es la amonestacion escrita.

c) Faltas muy graves: Se refiere a la reincidencia de las faltas graves, violacion al presente

reglamento que con conocimiento del riesgo o mala intencion ponga en peligro su vida, la de

terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la institucidn.

1.

Por indisciplina o desobediencia al Reglamento Interno de la Administracion de
Talento Humano y al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, legalmente

aprobados
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2. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por
sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida
justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos

3. Demas establecidas en la Constitucién, la LOSEP y el Reglamento Interno de la
administracién de Talento Humano.

Sancién que se aplica para este tipo de faltas es la amonestacién escrita ocasionando la
suspension o destitucién de servidor(a) previo el sumario administrativo
Las faltas graves y muy graves podrdn ser sancionadas con una amonestacion econémica de hasta el
10% de la remuneracién mensual unificada, segun dispone la ley.
Las acciones correctivas se daran con llamados de atencion, notificados mediante memorandos
mismos que serdn incorporados en la carpeta de Vida laboral del servidor(a); Toda situacion anémala

debe juzgarse en su propio contexto y ser sometida a la accién correctiva adecuada.

TITULO IV
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
CAPITULO |
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 18.- La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, en
cumplimiento al Reglamento de Seguridad y Salud de Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) en su Art. 14 “En todo centro de trabajo en que
laboren mas de quince trabajadores deberd organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los empleadores, quienes de entre
sus miembros, designaran un Presidente y Secretario que durard un afio en sus funciones pudiendo
ser reelegidos indefinidamente.

Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representard a los trabajadores y viceversa.
Cada representante tendrd un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste.

Concluido el periodo para el que fueron elegidos deberd designarse un nuevo Presidente vy

Secretario.
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Articulo 19.- Para ser miembro del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa se

requiere:

a.

b.

Trabajar en la institucidn, y tener conocimientos basicos en seguridad y salud en el trabajo.
Demostrar interés por cuidar su salud, la de sus compafieros y los bienes de la Institucidn.
Los representantes de las y los servidores seran electos en una reunién general y los
representantes de los empleadores serdan nombrados por el/a Gerente General de la

institucion.

Articulo 20.- De las reuniones de Comité.

a.

Se convocara a reunidn a todos los miembros principales antes nombrados, en la cual se
designara entre sus miembros un Presidente y Secretario.

Si el miembro principal del Comité de Seguridad y Salud no pudiera asistir es su obligacion
informar a su suplente para que asista a la reunién con 48 horas de anticipacion.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mds, en un plazo no mayor de ocho
dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de
las jurisdicciones respectivas del IESS.

La constitucion del Comité serd ingresado en el SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE
TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) del Ministerio de Trabajo.

Se remitira durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados
en las sesiones del afio anterior.

Serd componente indispensable del comité con voz y no con voto el Responsable de

Seguridad y Salud de la Empresa.

Articulo 21.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a.

El comité durard en funciones 1 afio a partir del registro correspondiente SISTEMA DE
ADMINISTRACION INTEGRAL DE TRABAJO Y EMPLEO (SAITE) del Ministerio de Trabajo.
Sesionar ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando el caso lo amerite en horas

laborables, mediante convocatoria anticipada.
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c. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demads disposiciones en materia de
Seguridad y salud.

d. Fomentar la capacitacion de las y los servidores de acuerdo con las necesidades derivadas del
tipo especifico de trabajo como fuera necesario con la participacion de facilitadores internos
o externos con formacidn profesional en esta materia.

e. Colaborar en la investigacidon de accidentes y enfermedades ocupacionales, en coordinacion
con el Responsable de Prevencidn de Riesgos.

f. Participar en las inspecciones de factores de riesgo del trabajo y en la elaboracion de los
informes, conjuntamente con el Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

g. Revisar las sugerencias e ideas aportadas por las y los servidores en cuanto a prevencion de
accidentes y hacerlas publicas en las reuniones del comité de seguridad y salud para
proponer mejoras a corto, mediano y largo plazo.

h. Colaborar en la verificacién del uso de la ropa de trabajo y de los elementos de proteccion
personal de todos los trabajadores.

i. Mantener informados a la maxima autoridad acerca de los asuntos relacionados con la
prevencion de accidentes.

j- Presentar libremente recomendaciones y sugerencias al Gerente General, jefe inmediato o al
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, en temas relacionados a seguridad y salud
ocupacional de la institucion.

k. Tendra el secretario las siguientes funciones:

e Preparar las convocatorias a la reunion; y

e Elaborar el acta de las sesiones.

CAPITULOII
DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 22.- Responsable de de Seguridad y Salud Ocupacional.
La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantdn Santo Domingo, cumplira con lo
establecido en el Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento

del Medio Ambiente de Trabajo (D.E 2393).
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Articulo 23.- Sera funciones del Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.

a.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y demds disposiciones relacionadas con
seguridad y salud.

Gestionar la prevencidn de riesgos del trabajo en coordinacidn con el Gerente General.
Determinar las medidas de control tanto colectivas como individuales en uso,
correspondientes a los factores de riesgos especificos del puesto de trabajo.

Comunicar al servidor(a) las caracteristicas del puesto de trabajo y las tareas que va a
desarrollar, los factores de riesgos inherentes a su labor y condiciones fisicas, los medios
colectivos e individuales de control.

Informar a Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social los accidentes y
enfermedades profesionales en tiempo maximo de 10 dias laborables luego de ocurrido el
evento, para su respectiva investigacion.

Mantener actualizada la matriz de riesgos.

CAPITULO 1lI
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

Articulo 24.- Del Servicio Médico de la Institucion

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo proporcionard a

todos los trabajadores atencién en salud preventiva, este servicio estara sujeto Reglamento para el

funcionamiento de los Servicios Médicos de la empresa Acuerdo Ministerial 1404.

a.

Todo el personal de la institucién se encontrara afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, por lo tanto accidentes y enfermedades seran derivados a ésta Institucion o a
cualquier centro de salud cercano.

Se contard con botiquines de primeros auxilios con las dotaciones necesarias para
eventualidad emergente por accidentes o enfermedad comun repentina.

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo cuenta
con un numero inferior a 100 trabajadores por lo tanto se regira a lo sefialado en el Acuerdo
Ministerial 1404 Titulo Il DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA Capitulo Il De la Instalacién y

Funcionamiento. Art. 5.
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TiTULO V

DE LAS RESPONSABILIDADES EN PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO
CAPITULO |
RESPONSABILIDAD DEL O LA GERENTE GENERAL, REGISTRADOR(A) Y GERENTES

Articulo 25. El Representante legal asume la responsabilidad de la seguridad y salud ocupacional de
las y los servidores de la empresa y tiene las siguientes responsabilidades:
a. Aprobar la politica de Seguridad y Salud Ocupacional.
b. Proporcionar los recursos y medios necesarios para mantener la seguridad de las y los
servidores, instalaciones, herramientas y equipos.
C. Organizar, planificar, implementar, controlar, evaluar y promover el mejoramiento continuo

de todas las actividades de Gestidn Preventiva de Seguridad y Salud.

Articulo 26.- Responsabilidad del Registrador/a y las Gerencias.- Los distintos niveles jerarquicos
superior, ademas de las responsabilidades asignadas por Representante Legal cumplen con:

a) Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos en cada area, corrigiendo cualquier
condicion y/o accidn sub-estandar que haya sido identificada o informada por parte de las y
los servidores.

b) Cooperar en forma directa con los programas de prevencién y capacitacion para evitar
accidentes y enfermedades profesionales.

c) Controlar que las personas a su cargo utilicen adecuadamente los equipos de proteccion

individual designados en cada drea.

CAPITULO II
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

Articulo 27.- Prevencion de Riesgos del Personal Femenino

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicidon de mujeres a factores de riesgo ocupacional que afecten
su salud reproductiva, con énfasis a embarazadas y madres en periodo de lactancia; y que ademas

gozaran de todos los beneficios que por ley estdn contemplados.
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Articulo 28.- Prevencion de riesgos en el trabajo de menores de edad

a)

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, y se
sujeta a observar estrictamente el Convenio 182 y el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en las

actividades permitidas en el pais.

b) No es politica de la institucidn contratar menores de edad.

Articulo 29.- Prevencion de riesgos en personal con discapacidad

a.

La Constitucidn Politica de la Republica en el Art. 47 garantiza el trabajo en condiciones de
igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades a través de
politicas que permitan su incorporaciéon en entidades publicas o privadas.

Atendiendo al principio de no discriminacion, la institucion garantizara condiciones de
trabajo adecuadas al personal que por sus capacidades especiales sean sensibles a los riesgos
derivados del trabajo y prevenir que por consecuencia del trabajo se agrave su condicion
fisica y psicoldgica, conforme lo sefala el Art. 25 del Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el trabajo y garantizard accesibilidad y disefio ergondmico de los puestos de trabajo.

Articulo 30.- Empresas bajo la modalidad de servicios complementarios y/o contratistas.

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, entregara

condiciones seguras al personal que realice actividades complementarias y/o contratistas

Se observara los siguientes requerimientos

a.
b.

Verificar la afiliacidn al IESS y cumplimiento de obligaciones.

Toda empresa que suscriba un contrato con la institucion debe cumplir con las instrucciones
que constan en el presente Reglamento.

Si la institucion contratada cuenta con mas de 10 trabajadores debera contar con el

Reglamento de Seguridad y Salud, aprobado por el Ministerio de Trabajo

Articulo 31.- Prevencion de riesgos del personal extranjero

La contratacidn de extranjeros se realizara siempre que cumplan con las exigencias de Ley existentes

en el pais y se les dara el mismo tratamiento que a las y los servidores nacionales en materia de

Seguridad y Salud.
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TiTULO VI

DE LA PREVENCION DE FACTORES DE RIESGO PROPIOS
CAPITULO |
GESTION DE LOS GRUPOS DE FACTORES DE RIESGOS DEL TRABAJO

Articulo 32.- Factores de riesgo
Serd responsabilidad de la institucidon atenuar los efectos de los diferentes factores de riesgo segun
estas prioridades, su orden dependera de la factibilidad técnico-econémica considerando:

a. Fuente.- Seleccidn técnica de equipos y disefio adecuado

b. Medio de transmisién.- Orden y limpieza, ventilacién adecuada.

c. Receptor.- Capacitaciéon e informacion al servidor.

CAPITULOII
DE LOS FACTORES DE RIESGO FISICO

Articulo 33.- Contactos eléctricos
a. Mantener siempre ordenados, aislados, en buen estado y con las protecciones necesarias los
cables de instalaciones de equipos de trabajo eléctricos.
b. Realizar las reparaciones o instalaciones de indole eléctrica por personas capacitadas y
autorizadas para ello.
c. Para ejecutar labores en instalaciones eléctricas, las personas encargadas utilizaran
correctamente los equipos de proteccidon personal y herramientas con el aislamiento y

proteccion necesarios.

Articulo 34. lluminacion.
a. Adecuar la intensidad de iluminacion a las exigencias visuales de las tareas y mantener los
lugares de transito con suficiente iluminacidn natural o artificial, segin consta en el Art. 56
del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo D.E. 2393.
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CAPITULO III

DE LOS FACTORES DE RIESGO MECANICO

Articulo 35.- Caidas de objetos por Derrumbamiento o Desprendimiento

a)

c)

No colocar herramientas, mdquinas u objetos pesados sobre estructuras elevadas o cerca de
bordes donde puedan caerse con facilidad.

En todo almacenamiento debe controlarse el apilado correcto para prevenir una posible
inestabilidad. Si se usan estanterias, éstas deben encontrarse fijas al suelo y sujetas ademas
entre si.

Si el almacenamiento se efectla en estanterias, debera procurarse que los materiales mas
pesados se coloquen en la parte inferior de las mismas sin sobresalir y teniendo en cuenta la
capacidad de carga.

Mantener la atencién mientras circula por los lugares de trabajo, para evitar golpes contra
objetos.

Los materiales no deberan almacenarse en pasadizos o dreas de transito. No debe usarse un
area proxima a instalaciones o equipos energizados como zona de almacenamiento. En
general se prohibe almacenar o depositar materiales u otros objetos en los centros o locales

donde existan instalaciones o equipos eléctricos con tension e instrumentos en servicio.

Articulo 36.- Choque contra objetos méviles e inmaviles

Las y los servidores deberdn mantener los puestos de trabajo cumpliendo con las siguientes

disposiciones generales:

a.

Mantener el escritorio ordenado para evitar la caida de objetos a las zonas de paso y retirar
los objetos innecesarios que no se estén utilizando.

Mantener cerrados los cajones de los escritorios o archivadores luego de usarlos.

Distribuir la carga en las gavetas de los archivadores, si estos no se encuentran
completamente ocupados o llenos.

El mobiliario se distribuird de forma que no se obstaculicen las zonas de paso, salidas, y que
se garantice la libertad de movimientos para ejecutar el trabajo.

Mantener los pasillos libre de objetos que puedan provocar caidas.
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CAPITULO IV

DE LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO

Articulo 37. Exposicion de virus y bacterias.
Se tomaran las medidas de proteccidn necesarias para la utilizacién de libros de inscripcién de data
antigua, ya que estos podrian ocasionar efectos adversos sobre la salud de los servidores y servidoras

de la institucién por los agentes bioldgicos que se acumulan en ellos.

CAPITULO V
DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Articulo 38. Dimensidn del Puesto de Trabajo

La superficie y puestos de trabajo de las oficinas estaran disefiadas tomando en cuenta el nimero de
personas y las actividades a realizar; dispondran de la suficiente iluminacién y ventilacién para el
desarrollo normal del trabajo.

Articulo 39. Manipulacién y transporte manual de cargas

a. Realizar todo levantamiento de cargas en estricta observacion de los siguientes parametros:

1) Aproximarse a la carga.
2) Buscar el equilibrio.
3) Asegurar la carga con las manos.
4) Fijar la columna vertebral en posicién recta y alineada.
5) Evitar giros y asimetrias en el levantamiento.
6) La carga debe permanecer pegada al cuerpo sujetandola con los brazos estirados.
7) El peso maximo recomendado en manipulacién de carga sera de 25 Kg.
Articulo 40. Movimientos repetitivos.

a. Realizar pausas activas en el trabajo, cortas y frecuentes, se recomienda que las mismas se
determinen respetando la autonomia temporal; si no es asi establecer pausas reglamentarias
en la jornada laboral.

b. Favorecer la alternancia o el cambio de tareas y actividades para conseguir que se utilicen

diferentes grupos musculares y, al mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo.
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Articulo 41. Posturas forzadas

a.

b.

Alternar posturas para no acelerar la aparicion de fatiga muscular.

Seleccionar utiles de trabajo con un disefio adecuado para evitar posturas asimétricas.

Articulo 42. Operadores de Pantallas de Visualizacion de Datos.

En los puestos de trabajo que por su actividad se utilicen pantallas de visualizacién de datos mas de 4

horas diarias de trabajo efectivo se deberan cumplir con los siguientes parametros:

a.
b.

Mantener en lo posible la columna, cabeza y cuello en posicién neutral.

La mesa de trabajo serd de dimensiones suficientes para colocar con comodidad todos los
elementos de trabajo

Los asientos de trabajo deberan ser estables, de altura regulable, respaldo reclinable,
soporte lumbar, y proporcionardn libertad de movimientos, lo que permite no sobrecargar
mecanicamente los musculos de la espalda y los discos intervertebrales.

La profundidad bajo el plano de trabajo serd suficiente para variar la posicién de piernas,
rodillas, y permitir comodidad.

Regular la altura superior del monitor para que coincida con el nivel de la visiéon horizontal.
Colocar la pantalla perpendicular a las ventanas o fuentes luminosas, para evitar el reflejo
sobre la misma y que la luz exterior incida directamente sobre los ojos.

El teclado debe ser independiente de la pantalla y los simbolos seran legibles desde la
posicidon de trabajo y superficie mate.

Para reducir la carga estatica de los miembros superiores y una correcta alineacion de las
mufiecas, delante del teclado del ordenador dejar espacio suficiente para que las manos y
mufiecas puedan reposar sobre la mesa, o disponer de soportes para manos y muiecas.

En periodos largos de actividad, mirar y enfocar hacia algin objeto diferente a la pantalla
para evitar la fatiga visual.

Mantener los muslos en posicidn horizontal siguiendo el contorno de la silla, con un angulo
muslo-pierna ligeramente superior a 90 grados y mantener los pies en el suelo cuando esté

sentado.
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Articulo 43.- Confort Luminico

a.

Adaptar la iluminacién de las areas de trabajo administrativas a las caracteristicas de las
actividades, deberd ser dependiente de las condiciones de visibilidad y las exigencias visuales
de las tareas desarrolladas.

Implementar sistemas de iluminacién general uniforme, que garantice niveles adecuados de

luminosidad.

Articulo 44. Confort Térmico.

Procurar mantener en las areas de trabajo por medios naturales o artificiales, condiciones termo

higrométricas que aseguren un ambiente térmico comodo y saludable para las y los servidores.

CAPITULO VII
DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Se entendera como riesgos psicosociales relacionados con la carga mental, autonomia, contenido del

trabajo, interés por el trabajo, relaciones personales, supervisidon, participacion y rol.

Articulo 45. Organizacion del trabajo

El contenido del trabajo ofrecera cierta variedad, incluira unas exigencias razonables y debera tener

sentido para la persona que lo realiza.

a. En lo que se refiere a las oportunidades del puesto; el trabajo facilitard la posibilidad de

realizar una tarea estable, con posibilidad de estar al dia en cuanto a conocimientos y
habilidades.

En cuanto a las relaciones de trabajo, se disefiard un sistema que favorezca las
comunicaciones interpersonales (proximidad de trabajadores, posibilidad de desplazarse,
zonas de descanso comunes, etc.). La institucidn velara por la integridad psicosocial de sus
servidoras y servidores cumpliendo con actividades grupales, de tipo cultural, social y

deportivo.
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Articulo 46. Carga Mental.

a.

Organizar el trabajo de manera que se reduzca la posibilidad de que surja de fatiga,

distribuyendo claramente las tareas y competencias.

b. Prever una correcta distribucidén de las pausas para permitir la recuperacién de la fatiga.

Articulo 47. Programa de prevencion de riesgos psicosociales

a.

Fomentar un entorno psicosocial general adecuado con exigencias razonables,
estableciéndose asi una politica preventiva que evitard que los conflictos avancen a
situaciones de riesgo.

Garantizar por parte del Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantdn
Santo Domingo, el respeto a las y los servidores y a su integridad fisica y moral.

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo cumplira

con lo dispuesto en el Acuerdo N2 MDT-2017-0082 y demas normas legales vigentes.

Articulo 48. Programa de prevencidn de VIH.

a. La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo cumplird

con el principio de no discriminacién contemplado en la Constitucién Politica del Estado, lo
especificado en el convenio 111 de la OIT ratificado por el Ecuador y demas normas legales
vigentes.

Prohibir la solicitud de deteccion de VIH SIDA como requisito para obtener o conservar un
empleo en la institucidn y exclusivamente se solicitard de manera voluntaria, individual y
confidencial.

Promover campafias de difusion preventivas de VIH — SIDA entre todos las y los servidores
con el propdsito de concienciar sobre la epidemia, la repercusién del SIDA en la familia, el
ambito laboral y la sociedad.

Se brindara todas las facilidades para tramitar la jubilacién por invalidez en el IESS a las
personas que se encuentren en una actividad laboral bajo relacion de dependencia y que
hayan desarrollado el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y que como
consecuencia de dicha enfermedad ya no pueden desarrollar con normalidad sus actividades

laborales.
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Articulo 49. Programa de prevencion Integral al Uso y Consumo de Drogas.

a. Promover campanas de difusidon preventivas del uso y consumo de alcohol, tabaco y otras

drogas con el propdsito de concienciar la repercusion en la familia, el ambito laboral y Ia
sociedad.

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantdn Santo Domingo cumplird
con lo dispuesto en el Acuerdo Interinstitucional N21 suscrito entre el Ministerio de Trabajo,
Secretaria Técnica de Drogas y el Ministerio de Salud, a la Ley Orgdnica de Prevencion
Integral del Fendmeno Socioeconémico de las Drogas , su reglamento y demds normas

legales vigentes

TiTULO VI
DE LOS ACCIDENTES MAYORES
CAPITULO |
DE LOS PLANES DE EMERGENCIA

Articulo 50. Plan de Emergencia.

Establecer un Plan de Emergencia que sera de prevencion y actuacion, en caso de presentarse un

siniestro.

a.

Los miembros de los equipos de intervencién actuaran de acuerdo con lo dispuesto en el
Plan de Emergencia.

La institucion garantizard la adopcion de las medidas necesarias para controlar las
situaciones de emergencia que puedan existir, evacuar a las y los servidores y demas
personas ajenas a la misma.

Se debera informar y capacitar a las y los servidores sobre las acciones que se deberan llevar
a cabo, especialmente a la Brigada de Emergencia de acuerdo con lo contemplado en el Plan
de emergencia

El Plan de Emergencia recopilara documentalmente el conjunto de medidas de prevencién-
proteccidn previstas y/o implantadas, asi como la secuencia de actuaciones a realizar ante la

aparicidn de un siniestro.
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Articulo 51. Prevencion de Incendios.
a. Colocar extintores en sitios estratégicos y capacitar al personal en su uso y manejo adecuado,
evitando manipular los equipos sin necesidad inminente.
b. Mantener despejados los espacios que rodean a extintores, puertas de emergencia y pasos
peatonales.

C. Actuar en caso de incendios segln lo dispuesto en el plan de emergencias.

TiTULO VIII
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD
CAPITULO |
DE LOS COLORES, SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD

Articulo 52.- En concordancia con la Norma INEN 439, 440 y NFPA 704, se estableceran los colores,
sefiales y simbolos de seguridad, con el propdsito de identificar los riesgos y medidas a adoptar,
prevenir accidentes y hacer frente a las emergencias, la utilizacion de dispositivos y equipos de
seguridad y demas medios de proteccidn, colocando la sefalizacidn necesaria, la misma que debe de

ser socializada a todos las y los servidores.

Articulo 53.- Los colores de seguridad determinan las acciones que deberdn ser tomadas:

m‘ Alto, Prohibicion Sefial de prohibicidn, Sistemas contra incendios

Atencién, Cuidado, Indicacién de peligros (fuego, explosidn, etc.).
AMARILLO
Peligro Advertencia de Obstdaculos
Seguridad Ruta de evacuacién, salidas de emergencia
Accidn obligada, Obligacién de usar EPP (Equipo de Proteccién

Informacion Personal), Localizacion de teléfonos
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a. Seiiales de Prohibicion.- Esta representado por un circulo de color rojo con una franja roja,

@)

PROHIBIDO
COMER O BEBER
EN ESTA AREA

simbolo negro e indican prohibicidn.

®

INGRESOD S0LO
PERSOMNAL
AUTORIZADO
AREA RESTRINGIDA

PROHIBIDOD
CORRER

PROHIBIDO
TIRAR OBJETOS
AL SUELO

PROHIBIDO
HACER FUEGO

i)
®

b. Sefales de Advertencia.- Esta representado con un triangulo de color negro, simbolo negro y

fondo amarillo, advierte peligro en un drea o en una operacién.

/A

~

iPeligro!
Riesgo Aé“ O MATERIAS
eléctrico ELECTRICO INFLAMABLES

ATENCION | | ATENCION

CON sus PELIGRO
MANOS DE CAiDAS
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Cc. Seiiales de Obligacidn.- Estan representadas con un circulo con fondo de color azul, con un

simbolo de color blanco, significa la obligatoriedad de utilizar algin equipo de proteccion

USO OBLICATORIO USO ©BLICATORIO USO OBLIGATORIO

DE CASCO DE FROTECCION DE FPROTECCION
DE SEGURIDAD AUDITIVA ©OCULAR

personal.

&

USO OBLIGATORIO USO OBLICATORIO
WSO OBLIGATORIO
DE GUANTES DE GUANTES D AT RSRRTA
DE SEGURIDAD NISLANTES

d. Sefales Contra Incendios.- Representados por un rectangulo o cuadrado rojo con simbolo

N

blanco.

f
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e. Senales de Salvamento y Socorro.- Representados por un cuadrado verde con un simbolo de

color blanco.

Bl =

“WiafSalida de socarro

"

Frimeros auxilios Teléfono de salvarmento

<m->E

Direccion que dehe seguirse
(sefial indicativa adicional a las siquientes)

TITULO IX
DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO |
DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES

Articulo 54.- Someter a las y los servidores a los exdmenes médicos acorde con los riesgos a que

estan expuestos en sus labores, pudiendo ser los siguientes:

a. Examenes Pre-ocupacionales.- Son previos al establecimiento de la relacién laboral y
constituyen una parte fundamental en el proceso de seleccion de las y los servidores. Se
consideran las capacidades fisicas, bioldgicas y psicoldgicas de la persona para ocupar

distintos puestos de trabajo.
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b.

Examenes Periddicos.- Los examenes de laboratorio y/o clinicos se aplican para monitorear
tempranamente los posibles cambios en la salud, que puedan producirse a causa de algln
riesgo al que el servidor se encuentre expuesto, estos examenes se los realizara anualmente.
Examenes de Retiro.- Se tiene como objetivo verificar y certificar el estado de salud del
servidor, al momento de separarse de la institucidn por cualquier motivo.

Examenes de Reingreso.- Son aquellos que se realizan luego que el servidor cesa por un

tiempo su labor e ingresa nuevamente a su puesto de trabajo

Se guardard absoluta confidencialidad de los resultados de los exdmenes ocupacionales.

CAPITULO II
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Articulo 55.- Registro de Investigacion de accidentes e incidentes.

a.

b.

C.

Se llevard un registro de investigacién de accidentes y enfermedades profesionales que
ocurran en la institucion.

La investigacion e los accidentes e incidentes laborales lo realizard el Responsable de
Prevencion de Riesgos, aplicando la norma CD 513 de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Todo accidente de trabajo serd reportado por parte de la institucion dentro de 10 dias
laborables contados a partir del accidente a la oficina del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social mas cercana.

Articulo 56.-Estadisticas de accidentes de trabajo

a.

Registrar la notificacion y proceder a realizar las estadisticas de accidentalidad
correspondientes, con el objeto de disponer de indicadores para determinar los planes de
prevencion y reflejar a su vez la efectividad y el resultado de las normas de seguridad
adoptadas.

Los reportes de accidentabilidad seran enviados anualmente al IESS.
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TiTULO X

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
CAPITULO |
DE LA INFORMACION Y CAPACITACION

Articulo 57.- La institucidon hara énfasis en el tema de informacién y capacitacion, para lo cual

debera:

a.

Contar con un plan de capacitacion que defina técnicamente los temas de Seguridad y Salud
a ser impartidos.

Toda capacitacién o induccién que se dicte en la institucidon constara la fecha, el listado, firma
de asistentes.

Las y los servidores tendran la obligacion de participar en los cursos de capacitacion general y
especifica que se dicten en los temas de seguridad y salud; ademds pueden proponer temas
de acuerdo a su drea de trabajo, los mismos que se planificardn peridédicamente.

Capacitar y comunicar a las y los servidores sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Todo servidor que ingrese a la institucién recibira una induccidn general de Seguridad y Salud
del Trabajo, e informacién y capacitacion especifica de acuerdo a los riesgos a los que va a

estar expuesto, ademas recibird una copia de este Reglamento.

TiTULO XI
DE LA GESTION AMBIENTAL

Articulo 58.- Los requerimientos ambientales del estaran enfocados a prevenir la contaminacion

ambiental, reducir el consumo de recursos naturales y el compromiso de reducir, recuperar y

reciclar, los residuos cuando sea posible.




EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON SANTO DOMINGO

-4 Pagina: 35 DE 38
Empresa Publica Municipal
REGISTRO DE LA‘
Rﬁge!gp‘w‘g o Version 1
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Fecha de AGOSTO
Y SALUD OCUPACIONAL elaboracion: 2017

CAPITULO |

DE LA UTILIZACION DE MATERIALES

Articulo 59.- Manejo y utilizacion de papeles y similares

Esta prohibido en cualquier caso:

a) Todo mal uso de la papeleria, siendo esta eliminada sin haber sido aprovecha al maximo.

b) Se mantendra el buen usoy

Articulo 60.- Residuos soélidos

reciclaje.

Todos los residuos que sean generados en el Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del

Cantén Santo Domingo, deberan depositarse en recipientes adecuados y debidamente identificados

para el efecto, papel, cartdon: se recoge y clasifica para reciclaje.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA EPMRP-SD

Articulo 61.- Responsabilidades

CAPITULOII

a) La EPMRP-SD, asume el compromiso de asegurar la calidad de sus servicios y basara su

Gestion Ambiental en los Principios de Politica Ambiental dictada por las instituciones y

organismos competentes, se sujetara a la Ley de Gestion Ambiental, y a las Ordenanzas

Municipales respectivas con el fin de preservar el Medio Ambiente.

b) Sera responsabilidad del trabajador conocer y cumplir obligatoriamente las normas de orden,

limpieza y cuidado que la institucion tiene definidos.

TiTULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.-En todo lo no contemplado en este Reglamento, se sujetard a lo que dispone la

Constitucion de la Republica, la LOEP, la LOSEP, el Reglamento a la LOSEP y la normativa aplicable

vigente.
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Segunda.- El presente Reglamento de Seguridad y Salud del Trabajo de la institucion entrard en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y serd revisado cada dos afios, segln lo establece el
Art. 434 del Cédigo de Trabajo. La revisidn no implica modificaciones de las normas establecidas en
este instrumento, si es que la técnica, condiciones fisicas y de riesgos no han sufrido cambios

significativos.

Tercera.- Las personas naturales o juridicas que realicen trabajos de cualquier indole dentro del
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, deberan garantizar
que sus trabajadores cumplan con las normas internas de seguridad establecidas en el presente

reglamento y se sujetardn a la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud Ocupacional

Cuarta.- Se incorporan al presente Reglamento todas las disposiciones contenidas en el Cddigo de

Trabajo, Losep y Reglamentos del IESS, mismas que prevalecerdn en todos los casos.

Quinta.- Encarguese a la Gerencia de Administracion de Talento Humano, la entrega de un ejemplar

del presente reglamento a las y los servidores para su aplicacién estricta.

Dado en el despacho de la Gerencia General, a los 21 dias del mes de agosto del 2017.

Ing. Alejandra Carrillo Cruz.

GERENTE GENERAL (E)
ACCION NOMBRE CARGO FIRMA
Gerente de Administracién de
Elaborado por: Ing. Valeria Villafuerte
Talento Humano (S)
Revisado por: Ab. Ménica Gallegos Procuradora Sindica

Aprobado por: Ing. Alejandra Carrillo Cruz Gerente General (E)
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CONSTANCIA DE ENTREGA DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD CANTON SANTO DOMINGO

NOMBRE DEL SERVIDOR:

DIRECCION DOMICILIO:

TELEFONO:

CARGO QUE OCUPA:

PROFESION:

He recibido la capacitacion sobre el Reglamento Interno de Seguridad, Salud Ocupacional para el

personal de La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo.

Me comprometo a conocerlo y observarlo en beneficio de la proteccion de mi salud y la de mi

familia.

FECHA: FIRMA:

Hoja para el archivo de la Gerencia de Administracion del Talento Humano



