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DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

Cédigo
EPMRP-SD 5
Institucional: REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON DE
SANTO DOMINGO
Funcidn Institucional principal segiin mandato Legal: Base Legal: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VOM Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su funcién primordial es la inscripcién y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y

demas documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros Registro Oficial No:

correspondientes.

Misién:

Somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnolégicos y el talento humano, para garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con principios enfocados en la proteccién del derecho de la propiedad de los
ciudadanos del Cantén Santo Domingo.

Vision:

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, al afio 2025, sera un referente de la administracidn publica local, con responsabilidad social para garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia, a través de
su talento humano en continuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar y automatizar los productos para satisfaccion del cliente interno y externo.

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones. 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidario y afianzar la dolarizacion. 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estrategicamente al pais en la region y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible, de manera redistributiva y solidaria.

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: (sefialar solo en caso que exista algin Plan o Agenda adicional relevante)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

1. Orientar la gestion publica para la intervencién articulada e integral a los GAP 7.  Consolidar la Region de ciudades del trépico himedo

2. Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrética y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y 8. Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

3. Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educacién a las distintas manifestaciones culturales, a la practicaya 9.  Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

4. Fomentar el desarrollo econémico 10. Modernizar, regular y racionalizar el sistema de movilidad, transito y transporte publico
5. Generar ventajas competitivas 11.  Fortalecer la democracia participativa

6.  Promover e impulsar infraestructura productiva 12.  Fortalecer la gestidn y accién institucional e impulsar su integracién al mundo global.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

1. Referente de la administracidn publica local.
2.  Responsabilidad social.
3.  Garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.

4.  Talento Humano en continuo crecimiento.

5.  Alavanguardia por modernizar y automatizar los productos para satisfaccion del cliente interno y externo.

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

OBJETI

Objeti\’/o' VO Programacion trimestral en %
ESt::;eQ' ESTRA DESE»&]IERDOELLO PROGRAMAS PTUANISS, (AROIEATIAS
Ne . |TEGICO PROYECTOS, ACTIVIDADES Y META INDICADOR Responsables
Instituci | "5~ -<| - PDOT 2030 | DEL PDOT-2030 CRIONES Presupuesto EMPRP
onal 2030 ] 1l v p D Autogestion | ] 1] v TOTAL
(OEl) (OE)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

2.-
001 | oEi2 | op12 |*:Politico pamisu=coni B cacioneslVeqUIpaTIenios 12pagos | 4 4o nagos realizados | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $21.444,75 $0,00 $5.361,19 $5.361,19 $5.361,19 $5.361,19 $21.444,75|CreNte
Institucional Humanay dotados de servicios basicos realizados Administrativa

Moderna




Zee Gerente
o . . - . - . 100% de L .
002 | oEi2 | o1z |*:Politico omisteconiliSelvicioldelseonidadiViViolan gy s % de servicio recibido | 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% $60.000,00 $0,00 $60.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $60.000,00| AdMinistrativa,
Institucional Humanay para la EPMRP-SD o Servicios
recibido I
Moderna Institucionales
2.-
- Administracion 100% Gerente
003 | OBz | oE1z |4 Politico Humanay Servicio de Monitoreo de alarmas  [servicio  |% de servicio recibido | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $840,00 $0,00 $210,00 $210,00 $210,00 $210,00 § 840,00| Administrativa,
Institucional Moderna recibido Servicios
Institucionales
2.- Gerente
4.- Politico Administracién  |Servicio de Limpieza para las AL Administrativa,
004 OEI2 OE12 |~ .~ . : y P P servicio % de servicio recibido | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $27.774,84 $0,00 $6.943,71 $6.943,71 $6.943,71 $6.943,71 $27.774,84 . '
Institucional Humanay instalaciones de la EPMRP-SD recibido Servicios
Moderna Institucionales
2.- 100% Gerente
005 | OEl2 | op12 |- Politico AamistacioniiceVIcicldcimpresiSilepIediceioniv] b % de servicio recibido | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% $ 230,00 $0,00 $0,00 $ 230,00 $0,00 $0,00 § 230,00| AdMinistrativa,
Institucional Humanay adquisicion de sellos recibido Servicios
Moderna Institucionales
4.- Politico lzkl(;ministracién LoD % de adquisicién Gerente
006 OEI2 OE12 |~ .~ . Bienes y Servicios de consumo adquisicion oo q 100,00%| 0,00% 0,00% 0,00% $ 1.500,00 $0,00 $ 1.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.500,00 L .
Institucional Humanay - realizada Administrativa
Moderna
100% % de servicio recibido
4.- Politico i‘(;mlnlstracl()n VPRI, (e senvicio Eg:nel:tlztrauva
007 OEI2 OE12 |~ = abastecimiento de combustible para recibido 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $11.240,00 $0,00 $3.821,60 $2.472,80 $2.472,80 $2.472,80 $ 11.240,00 o g
Institucional Humana y Vehiculo institucional Servicios
Moderna Institucionales
Servicio para la instalacion, 100% % de servicio recibido
) 2.- ) mantenimiento y reparacion de las servicio Gerente
008 | OE2 | oE1z |*: Politico Administracién linstalaciones y bienes de la EPMRP- |recibido 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% $175.654,40 $0,00 $0,00 $0,00  $175.654,40 $000|  $175.654,40| AdMinistrativa,
Institucional Humana y sSD Servicios
Moderna Institucionales
100% de % de servidores
i 2.- ) ) servidores |asegurados. Gerente
009 | o2 | oE1z |*: Politico Administracion | Polizas de Seguros para la EPMRP- | asegurados. |9% de bienes pablicos | 100,009 | 0,00% | 0,00% | 0,00% $12.747,88 $000  $12.747,88 $0,00 $0,00 $0,00 $ 12.747,gg|Administrativa,
Institucional Humanay SD 100 % de Servicios
Moderna bienes Institucionales
2.- 100% de Gerente
010 | oEl2 | op1z |4 Politco CEIMRMSIEEED | ACMSEERN D MERSEES i adquisicien | ¢ d€ adquisicion 20,00% | 80,00% | 0,00% | 0,00% $25.915,00 $0,00 $5.183,00 $20.732,00 $0,00 $0,00 $ 25.915,00| AdMinistrativa,
Institucional Humanay impresién y fotocopiado S realizada Servicios
Moderna Institucionales
2.-
Administracién 100% de Gerente
011 | oEl2 | og1z |4 Polico Humanay Adquisicion de utiles de oficina adquisicien | ¢ d€ adquisicin 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% $6.500,00 $0,00 $6.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 6.500,00| Administrativa,
Institucional Moderna S realizada Servicios
Institucionales
2.- Gerente
4.- Politico Administracion ALTED % de adquisicion Administrativa,
012 OEI3 OE13 |~ . " Adquisicion de mobiliario Adquisicion R q 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% $57.953,41 $0,00 $0,00 $0,00 $57.953,41 $0,00 $57.953,41 s !
Institucional Humanay i - realizada Servicios
Moderna Institucionales
2.-
" Administracién - . |100% Gerente
013 | OEl4 | oE14 |4 Politico Humanay Mantenimiento de mobiliario y €quipo | sevicio |94 de servicio recibido | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% $3.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $3.000,00 $0,00 $3.000,00| AdMinistrativa,
Institucional Moderna de oficina recibido Servicios
Institucionales
Gerente
- ile - Administrativo/a y
014 | oEl2 | og1z |4 Polico Gobernabilidad y | SETVicios de intemety enlace de 12pagos |4 o 00s realizados 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $12.000,00 $0,00 $4.080,00 $2.640,00 $2.640,00 $2.640,00 $12.000,00|Analistas
Institucional datos para la EPMRP-SD realizados .
Gobernanza Tecnolégicos de la
Informacién
9 Gerente
4.- Politico T n Mantenimiento de Equipos mantenimien [# mantenimientos Adm.lnlstratlvola y
015 OEI2 OE12 I Gobernabilidad y P R 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $7.655,20 $0,00 $2.602,77 $1.684,14 $1.684,14 $1.684,14 $ 7.655,20|Analistas
Institucional Informaticos tos realizados P
Gobernanza . Tecnolégicos de la
realizados id
Informacién
Gerente
9
4.- Politico 1.- iic;ct)e/;]iz % de sistemas Administrativo/a y
016 OEI2 OE12 |~ .~ . Gobernabilidad y |Adquisicion y renovacion de licencias - adquiridos y 44,00% | 50,00% | 6,00% | 0,00% $9.000,00 $0,00 $3.960,00 $4.500,00 $ 540,00 $0,00 $9.000,00(|Analistas
Institucional adquiridos y .
Gobernanza renovados Tecnolégicos de la
renovados o
Informacion
Gerente
- il 100% de A2 Administrativo/a y
4.- Politico - P N n A % de adquicicion "
017 OEI2 OE12 L Gobernabilidad y [Adquisicion de maquinarias y equipos |adquisicion N 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% $ 26.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 26.000,00 $0,00 $ 26.000,00|Analistas
Institucional H realizada P
Gobernanza realizada Tecnolégicos de la

Informacion




Gerente
4.- Politico 1.- Adquisicion y Renovacion de 100% de % ab skl Administrativo/a y
018 OEI2 OE12 In-stitucional Gobernabilidad y [equipos, accesorios, herramientas y |adquisicién realizad: 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% $32.709,01 $0,00 $32.709,01 $0,00 $0,00 $0,00 $ 32.709,01 |Analistas
Gobernanza repuestos informaticos realizada Tecnolégicos de la
Informacién
4.- Politico & Honorarios contratos civiles AGdED % de adquicicién Gerente
019 OEI2 OE12 |~ .~ . Gobernabilidad y Py y adquisicion " q 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $5.000,00 $0,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $1.250,00 $5.000,00 A a
Institucional servicios B realizada Administrativo
Gobernanza realizada
SUB TOTAL $497.164,49 $0,00 $ 146.869,16 $46.023,84 $ 283.709,65 $20.561,84 $497.164,49
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Gerente de
4.- Politico i&ministracién Elaboraci6n de némina del personal 2l # néminas elaboradas adiietaclonos
020 OE12 OE12 |~ .~ q P elaboradas y 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $1.271.945,14 $0,00 $317.986,29 $317.986,29 $317.986,29 $317.986,29| $1.271.945,14|Talento Humano y
Institucional Humana y de nombramiento y contrato y pagadas .
Moderma pagadas Analista de Talento
Humano
Gerente de
4.- Politico i&ministracién Dotacién de uniformes para el Fooe adiietaclonos
021 OE12 OE12 |~ .~ . P pagos % de pagos realizados | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% $11.250,00 $0,00 $0,00 $0,00 $11.250,00 $0,00 $ 11.250,00| Talento Humano y
Institucional Humana y personal de la EPMRP-SD N .
Moderna realizados Analista de Talento
Humano
Gerente de
ol i&ministracién 100% de los Administraci6n de
022 OE12 OE12 Iﬁsmucmnal T — Viaticos y movilizacién pagos % de pagos realizados | 50,00% | 0,00% 0,00% | 50,00% $2.215,00 $0,00 $1.107,50 $0,00 $0,00 $1.107,50 $2.215,00| Talento Humano y
Modernay realizados Analista de Talento
Humano
Gerente de
4.- Politico i‘&ministracién 19 de N.° de extintores Administracion de
023 OE12 OE12 Iﬁsmucmnal — Mantenimiento de extintores extintores recargados / N.° 0,00% 0,00% 0,00% |100,00% $ 560,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 560,00 $ 560,00|Talento Humano y
Modernay recargados | extintores existentes Analista de Talento
Humano
Gerente de
4.- Politico i&ministracién Servicio de impresién, reproduccion Sy aEtacionios
024 OEI2 OE12 | ° pufive P b i Y |servicio % de servicio recibido | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% $ 1.500,00 $0,00 $0,00 $ 1.500,00 $0,00 $0,00 $ 1.500,00|Talento Humano y
Institucional Humanay adquisicion de sellos
ey recibido Analista de Talento
Humano
5. Gerente de )
4.- Politico Administracién  (Personal para el proyecto de Zanoming N° nomina elaboradas aciistecionies
025 OE12 OE12 |~ .~ P p 5 proys elaboradas y 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $109.200,85 $0,00 $27.300,21 $27.300,21 $27.300,21 $27.300,21 $109.200,85| Talento Humano y
Institucional Humanay Modernizacion y pagadas :
Moderna pagadas Analista de Talento
Humano
2.- 6 Sgrmeir;ti:t?:cién de
026 OEI2 OE12 4. l?—’ollf[lco Administracion Plan de capacitaciones de la EPMRP-|capacitacion N de capacitaciones 0,00% |100,00%|100,00%| 0,00% $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00|Talento Humano y
Institucional Humana y SD es ejecutadas :
ey cjecutadas Analista de Talento
Humano
SUBTOTAL $1.396.670,99 $0,00 $ 346.394,00 $ 346.786,50 $ 356.536,50 $346.954,00( $1.396.670,99
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL
4.- Politico & Campafia informativa y educomativa ALLED % de actividades (EEEAE
027 OE12 OE12 |~ .~ Gobernabilidad y pana vay ec . actividades X 0,00% | 10,00% | 90,00% | 0,00% $2.273,60 $0,00 $0,00 $0,00 $2.273,60 $0,00 $ 2.273,60|Comunicacion
Institucional del servicio de certificacion online . realizadas I
Gobernanza realizadas Institucional
4.- Politico T Actualizacion de los canales digitales 2 # de actualizaciones pastalls
028 | OE12 OE12 |~ .~ Gobernabilidad y ) 9 actualizacio N 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00|Comunicacion
Institucional de comunicacion de la empresa realizadas L
Gobernanza nes Institucional
4.- Politico 1.- Camparia de concientizacion y 100% . Analista de
029 | OE12 OE12 | = .~ Gobernabilidad y [motivacion para la inscripcion actividades ° X 0,00% | 0,00% | 57,50% | 42,50% $15.010,56 $0,00 $0,00 $0,00 $8.631,07 $6.379,49 $ 15.010,56 | Comunicacion
Institucional ; p . realizadas I
Gobernanza oportuna de los bienes inmuebles realizadas Institucional
SUB TOTAL $17.284,16 $0,00 $0,00 $0,00 $10.904,67 $6.379,49 $17.284,16
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL
2.- Y N 70% A Registrador de la
4.- Politico Administracién perennscoviorganizaconioe] organizacién fudeorganizacionce! Propiedad/Subgere
030 OEI1l OE12 |~ .~ archivo fisico registral de la EPMRP- N archivo fisico registral | 0,00% | 50,00% | 25,00% | 25,00% $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 PP
Institucional Humanay sD del archivo SERTER D ncia Técnica
Moderna registral g Registral




100% de
impresion y
2.- E:ﬁ)iif;esiz Registrador de la
031 OEIL OE12 4.- I_Dollyco Administracion Impresion y empaste de libros del afio |a EPMRP- % de libros 0,00% | 50,00% | 25,00% | 25,00% $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 ProplgdadllSu‘bgere
Institucional Humana y 2019y parte del 2020 sD empastados ncia Técnica
Moderna correspondie Registral
nte al afio
2019 y 80%
SUBTOTAL $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
GESTION FINANCIERA
s Gerente
032 | OEI2 | OE12 ﬁstiﬂ'c'}:;?al ﬁﬂ':q:fa‘;"c'é” 3:{;’:2? ejiiansporiadoraide ::aﬁzaggss # de pagos realizados | 32,50% | 22,50% | 22,50% | 22,50% $4.200,00 $0,00 $1.365,00 $ 945,00 $945,00 $945,00 $4.200,00| Financiera/Contado
Moderna a
2.-
- Administracin R — ion |100% de Gerente
033 | OEl2 | OE12 ﬁstiﬂc'}:;?al Humana y gsq:f‘jfoszsgr:éig' n e Impresion | so vicio % de servicio recibido | 0,00% | 0,00% | 12,00% | 88,00% $5.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 600,00 $4.400,00 $5.000,00| Financiera/Contado
Moderna recibido ra
Realizar 26
21 registros Nro. Comisiones e
034 | OE12 | OE12 ﬁstiﬂ'c'}:;?al ﬁﬂ':q:fa‘;"c'é” Comisiones Bancarias Icomab'es de E:egr'rfgf::s/ e 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $180,00 $0,00 $45,00 $45,00 $45,00 $45,00 $180,00| Financiera/Contado
as
Moderna comisiones |Planificadas a
2.- Nro. de retenciones 5 e
4.- Politico Administraciéon . A . 12 Registros |por mil registradas/ N° . 3 .
035 OE12 OE12 e Humana y Registro de retencién de 5 por mil del 5 por mil |de retenciones 5 por 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $ 15.540,00 $0,00 $3.885,00 $ 3.885,00 $3.885,00 $3.885,00 $ 15.540,00| Financiera/Analista
Moderna mil * 1000 debitadas CelRIEstpLesty
2.-
4.- Politico Administracién  [Servicio de impresién, reproduccién Sy SEEi
036 OEI2 OE12 Iﬁsmucmnal — e v depsellos ek Y |servicio % de servicio recibido | 0,00% |[100,00%| 0,00% | 0,00% $ 126,00 $0,00 $0,00 $ 126,00 $0,00 $0,00 $ 126,00| Financiera/Contado
Y a recibido ra
Moderna
2.-
4.- Politico Administracién  |Servicio de transporte Retiro de Sy SEEi
037 OEI2 OE12 Iﬁsmucmnal — Titulos de Credmf servicio % de servicio recibido | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% $ 250,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 250,00 $ 250,00| Financiera/Contado
Y recibido ra
Moderna
4.- Politico lzkéministracién SERED R IBYEEEEE AIGHER % de adquisicién SEE
038 OEI2 OE12 Iﬁstitucional i — dispositivos electronicos para registro |adquisicién realizad: 0,00% |100,00%| 0,00% 0,00% $ 600,00 $0,00 $0,00 $ 600,00 $0,00 $0,00 $ 600,00| Financiera/Contado
Y de firmas digitales realizada ra
Moderna
SUBTOTAL $25.896,00 $0,00 $5.295,00 $5.601,00 $5.475,00 $9.525,00 $ 25.896,00
GESTION JURIDICA
B Una
4.- Politico Administracion P suscripcion | o o o o o Procurador/a
039 OE12 OE12 ] Humana y Software juridico a software |NUmero de suscripcion 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% $ 870,00 $0,00 $0,00 $ 870,00 $0,00 $0,00 $ 870,00 sindico/a
Moderna juridico a un software juridico
realizado
e 100% de
040 | oE12 | o1z |4 Poliico Administracion | o.o¢ 1 diciales _costas | % de costas judiciales | o 5000 | 0,00% | 0,00% |100,00% $2.130,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $2.130,00 $2.130,00| Frocuradoria
Institucional Humanay judiciales ejecutadas Sindico/a
Moderna ejecutadas
SUBTOTAL $3.000,00 $0,00 $0,00 $ 870,00 $0,00 $2.130,00 $ 3.000,00
TOTAL $1.940.015,64 $0,00 $498.558,15 $399.281,34 $ 656.625,82 $385.550,33| $1.940.015,64

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA

Ing. Maria Mercedes Cobos
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Elaborado por: Firma

Mariela Nogales












































































