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ASUNTO: Remito RESOLUCION No. EPMRP-SD-2020-045, QUINTA REFORMA AL

PARA: Ing. Laura Salgado Cérdova
GERENTE GENERAL EPMRP-SD

En atencion a la sumilla inserta por la méxima autoridad, en el Informe No. EPMRP-
SD-PI-CME-2020-020-1 de fecha 23 de julio del 2020, suscrito por el Ing. Camila
Martinez, Analista de Planificacion Institucional, la Ing. Laura Salgado Coérdova,
Gerente General, dispone elaborar la resolucién de aprobacion a la QUINTA REFORMA
DEL POA, en consecuencia sirvase encontrar la Resolucion EPMRP-SD-2020-045, de 24
de julio del 2020, para la firma respectiva, para la firma respectiva, luego de lo cual se
deberd remitir a la Ing. Camila Martinez Espinosa, Analista de Planificacion
Institucional.
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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2020-045

LAURA SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “E/
Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad y que los
derechos seran plenamente justiciables. No podré alegarse falta de norma juridica
para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién por esos
- hechos ni para negar su reconocimiento y el contenido de los derechos se desarrollara
de manera progresiva a través de la normas, la jurisprudencia y las politicas publicas”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII,
Seccion Primera, sobre el Sector Publico, establece “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actaen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII,
Seccion Segunda, sobre la Administracién Publica, indica que: “La Administracion
Publica se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, coordinacion, participacion, planificacion, seguridad, transparencia,
y evaluacion’.

Que, el articulo 265 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo 1V,
sobre el Régimen de Competencias, establece.- “El sistema publico de registro de la
propiedad sera administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las
municipalidades”.

Que, el primer inciso del Art. 142 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion que manifiesta: “La administracion de los registros de
la propiedad de cada canton, corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales. El sistema publico nacional de registro de la propiedad
corresponde al gobierno central y su administracion se ejercera de manera
concurrente con los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de acuerdo
con lo que disponga a la ley que organice este registro...”

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su
Art. 1 menciona: “Creacion.- Créase la empresa publica municipal denominada
‘REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO — EPM-RPSD,
cuyas siglas seran EPM-RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria
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juridica 'y patrimonio propio, autonomia presupuestaria, financiera, economia,
administrativa y de gestién...”

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, expresamente indica:
“‘Organizacién Empresarial.- La direccién y administracion de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD, se
ejerceran a través de los siguientes ¢rganos de direccién y administracién: 1.
Directorio y 2. La Gerencia General’:

Que, la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: “La o el Gerente
General es la maxima autoridad administrativa de la empresa publica y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestién empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa...”

Que, el articulo 20 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, menciona: “Deberes y S~
atribuciones de la o el Gerente General.- A méas de las atribuciones contempladas en

el Art. 11 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la

o el Gerente General, la direccién y administracién de la Empresa Publica, las
siguientes: ... 1) Cumplir y hacer cumplir, la normativa legal tanto general como interna

de la Empresa Publica, las resoluciones de directorio legalmente aprobadas..., 2)

Aplicar las politicas definidas por el directorio, para el manejo administrativo, financiero

y legal de la empresa publica; velar por el cumplimiento estricto de todos los requisitos
administrativos y legales”:

Que, mediante Resolucién EPMRP-SD-WEA-SE-003-2019-07-05-01, de 5 de julio de
2019, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Canton Santo Domingo, en sesion extraordinaria a través de votacién ordinaria por
unanimidad, Designar como Gerente General Titular de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo a la Ing. Laura Eugenia Salgado
Cdrdova, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza de
Creacion, Organizacién, Administracién y Funcionamiento de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucién EPMRP-SD-WEA-SO-005-2019-10-31-07, de 31 de
octubre del 2019, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, en sesién ordinaria celebrada el 31 de octubre
del 2019, resolvié a través de votacion ordinaria, por unanimidad, aprobar la proforma
presupuestaria del afio 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-2019-073, de fecha 28 de noviembre del 2019,
se aprueba el Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del Cantén Santo Domingo:

Que, mediante Resolucién No. EPMRP-SD-2020-008, de fecha 18 de febrero del
2020, la maxima autoridad Ing. Laura Salgado, Aprobé la Primera Reforma al Plan
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Operativo Anual, POA del 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo.

Que, mediante Resolucion No. EPMRP-SD-2020-018, de fecha 17 de marzo del 2020,
la maxima autoridad Ing. Laura Salgado, Aprobé la Segunda Reforma al Plan
Operativo Anual, POA del 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo.

Que, mediante Resolucion No. EPMRP-SD-2020-024, de fecha 13 de abril del 2020, la
maxima autoridad Ing. Laura Salgado, Aprobo la Tercera Reforma al Plan Operativo
Anual, POA del 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Canton Santo Domingo.

Que, mediante Resolucion No. EPMRP-SD-2020-036, de fecha 3 de junio del 2020, la
méaxima autoridad Ing. Laura Salgado, Aprobo la Cuarta Reforma al Plan Operativo
Anual, POA del 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Cantén Santo Domingo.

Que, mediante sumilla inserta por la Ing. Laura Salgado, en el Informe No. EPMRP-
SD-PI-CME-2020-020-1, de fecha 23 de julio del 2020, suscrito por la Ing. Camila
Martinez Espinosa, Analista de Planificacion Institucional, la Ing. Laura Salgado
Cdrdova, Gerente General de la EPMRP-SD, autoriza y dispone elaborar la resolucion,
aprobando la Quinta al Plan Operativo Anual 2020 de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantéon Santo Domingo, en atencidn a lo solicitado y
propuesto por la Analista de Planificacion Institucional;

Que, Las normas de control interno No. 200-02 Administracion estratégica, sefalan
‘Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento vy
actualizaran el sistema de planificacion, asi como el establecimiento de indicadores de
gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de
la gestion institucional.

Que, se justifica con el memorando que remite a Gerencia General, en calidad de
maxima autoridad, que esta al frente de cada area, la Ing. Adriana Machuca, Gerente
Administrativa, quien adjunta el informe con la reforma del Plan Operativo Anual,
misma que se detallan a continuacion: No. EPMRP-SD-GA-AMS-2020-1003-M de
fecha 22 de julio del 2020, suscrito por la Ing. Adriana Machuca-Gerente
Administrativa, mismo que se encuentran con la  sumilla inserta de la maxima
autoridad de la EPMRP-SD.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa legal
vigente:

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar la Quinta Reforma al Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo, presentada por
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la Ing. Camila Martinez Espinosa, Analista de Planificacién Institucional, de
conformidad con el cuadro consolidado que consta en el informe de la servidora,
siendo el siguiente:

a) Se cambia el nombre de la actividad SERVICIOS DE LA ELABORACION E
IMPRESION DE TIiTULOS DE CREDITO Y CERTIFICADOS, por la actividad
SERVICIO DE LA ELABORACION E IMPRESION DE TiTULOS DE CREDITO.

b) Se cambia en la actividad BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO, la sub-actividad
transporte (Retiro de Certificados y Titulos del IGM) por transporte (Retiro de Titulos
del IGM).

Art. 2.- Disponer a Planificacidn Institucional notifique con la presente resolucién a las
diferentes unidades que conforman la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo.

Art. 3.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicién.
Notifiquese y Cumplase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Pablica Municipal Registro

de la Propiedad del cantén Santo Domingo, a veinte y cuatro dias del mes de julio del
2020.

SA LGADOCORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por: 1 firma
/

Dr. Mesias Ruano /ﬂ“
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DATOS INSTITUCIONALES .
Cédigo Institucion: EMPRESA PUBLICA
etiicional: EPMRP-SD MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
. DEL CANTON DE SANTO DOMINGO PR N e I e et L s ot e OO e o S T e i S

Funcion Institucional principal segun mandato Legal: Base Legal: [ ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VQM ‘ Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su funcién primordial es la inscripcion y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y i S
demas documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros Registro Oficial No:
correspondientes.

Mision:

Somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnologicos y el talento humano, para garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con principios enfocados en la proteccion del derecho de la
propiedad de los ciudadanos del Cantén Santo Domingo.

Vision:

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo, al afio 2025, sera un referente de la administracion publica local, con responsabilidad social para garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y
eficacia, a través de su talento humano en continuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar y automatizar los productos para satisfaccion del cliente interno y externo.

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND
1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas.

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural.
Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

© ® N

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidario y afianzar la dolarizacion. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo.

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible, de manera redistributiva y solidaria.
Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: (sefalar solo en caso que exista algun Plan o Agenda adicional relevante)
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

1. Orientar la gestion publica para la intervencion articulada e integral a los GAP. 74 Consolidar la Region de ciudades del tropico hiumedo.

2 Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democratica y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servic 8. Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza.

3. Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educacion a las distintas 9. Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas.
manifestaciones culturales, a la practica y actividades recreativas y deportivas.

4. Fomentar el desarrollo econémico. 10.  Modernizar, regular y racionalizar el sistema de movilidad, transito y transporte publico.

5. Generar ventajas competitivas. 11 Fortalecer la democracia participativa.

6.  Promover e impulsar infraestructura productiva. 123 Fortalecer la gestion y accion institucional e impulsar su integracion al mundo global.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

b

1. Referente de la administracion publica local.

2 Responsabilidad social.
Garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.

3.
4.  Talento Humano en continuo crecimiento.
5. Ala vanguardna por modernizar y automatizar los productos para satisfaccion del cliente interno y externo.

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

OBJETIVO| OBJETIVO | :
ESTRATE | ESTRATE EJE DE Programacion trimestral en %

PLANES, PROGRAMAS.
GICO | GICO |DESARROLLO| PROGRAMAS :
INSTITUCI| PDOT | PDOT2030 |DEL PDOT-2030| PROYECTOS, ACTIVIDADES Y|  META | INDICADOR

Responsables

ACCIONES Presupuesto | Autoges

ONAL 2030 i i m v EMPRP-SD ti6n 1 " {11f v TOTAL
o { OE1) (OE)

C;.: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Ca 2.

Edificaciones y
equipamientos dotados de
servicios basicos

001 OEI2 OE12 4.- Politico Administracion

o3 12 pagos # de pagos
- Institucional  [Humana

(ers i

(%

o o/ o, o Gerente
reaiEadse e 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $21.44475| $0,00{ $5.000,00 $5.000,00 $ 5.000,00 $6.444.75 $21.44475 VA
Moderna




e

4.- Politico Administracion iat 12 pagos # pagos o o o o, 7 Gerente
001 SROEl2 OB12 || ciitucional |Humana y Serviclods Carreos realizados realizados | Saron s K2 0:0eR RIS, 508 1£20:50 % BICD.00 EH0.00 SL000 > 0 b i § 70000 agminisrativa
Moderna
o Gerente
4.- Politico Administracion |Servicio de Transportadora {12 pagos # pagos 5 5 & o 4 Administrativa,
003 OEI2 OE12 Institucional |Humana y d5Valoros todlz5dos aalaHos 32,50% | 22,50% | 22,50% | 22,50% $4.200,00f $0,00 $1.050,00 $1.050,00 $1.050,00 $ 1.050,00 $4.200,00 Garonla
Moderna Financiera
Gerente
4.- Politico i&minislracién SHE I s N e 1007 0 e 32;';;2;2?“‘
004 OEI2 OE12 In.smucional Humana y Impresion de Titulos de servicio servicio 7,00% 5,00% 88,00% 0,00% $27.291,20| $0,00 $1.910,38 $1.364,56| $24.016,26 $0,00 $27.291,20 Propiedad y
Modarna Crédito recibido recibido Gl
Financiera
2 100% de % de srene
sl e ¢ servicio servicio 1,50% R o I o i o i i 4 i I i i g f i K f i =
BoE (Gl o o [f L ECL o {EOBEIERCRR | Rvkag S Sy e ic icio | 31,50% | 19,50% | 19,50% | 29,50% | $60.000,00 $000| $15.000.00] $15.00000| $15.000,00{ $15.000,00] $60.000,00(AIMMiskalva 0,
Institucional  |Humana y Vigilancia para la EPMRP-SD ibid ibid Servicios
Moderna sy [OCICO Institucionales
2.- " : Gerente
e o .. |Servicio de Monitoreo 100% % de iateatt
3 5 A trativa,
006| OER2 | OEf12 fn's;l‘jgi‘f;’a] agm‘{:‘:‘j’;"'m incendio y operadores de  |servicio servicio | 32,50% | 22,50% | 22,50% | 22,50% $1.320,00] $000/  $33000/  $330,00/  $330,00 $330,00  $1.320,00 sg:'v‘:g:is’a“va
Mesdirna Tecnologias recibido recibido it
2.- iy B Gerente
s Lo .. |Servicio de Limpieza para las |100% % de i i
007| OER | Otz [h-Poliico :ﬁm‘:'ﬂi’;c"’" instalaciones de la EPMRP-  |servicio servicio | 3150% | 19,50% | 19,50% |29,50% | $25.464,00 $0,00 $4.90000] $7.350.00 $7.35000| $586400( $25464,00(50m AV
Moderna SD recibido recibido Institucionales
2.- h : Gerente
e = .. |Servicio de impresion 100% % de e
2 ’ A ¥
oo8| OE | Ogrg [+ Folico Qﬁg:::’;c"’" reproduccion y adquisicion de |servicio servicio | 0,00% | 0.00% |100,00% | 0,00% |  $5.22500| $0,00 $0,00 $0,00[ $5.225,00 $000|  $5.22500[Admneanva
Medsbna sellos recibido recibido lactittshnalas
2.~ Servicio para la instalacion, 100% % de
4.- Politico Administracion |mantenimiento y reparacion i i Gerente
009| OEI2 (o] 1) AR dson o i v st ol eiiiing servicio servicio | 0,00% | 000% | 000% [100,00%| $23.750,00| $0,00 $0,00 $0,00 $0,00| $23.750,00]  $23.750,00( ) iva
Modari EPMRP-SD recibido recibido
2.-
e S = ‘ - 100% de % de
010| OElz | og12 |4 Polfico |Administracién |Bienesy Servicios de adquisicion | adquisicion | 0,00% | 60,00% | 0,00% | 40,00% | $10.150,00 $0,00 $0,00| $6.000,00 $0.00| $4.150,000  §10.150,00|CcMe
Institucional  |Humana y consumo i . Administrativa
Moterrs realizada realizada
2.- Nro. De Gerente
e g : ; : Administrativa,
otit]| k1R [#oETaf [kl teies i Adpinistaciop, | Adauisiclonivenioulo unveniculo | yenicuio | 0,00% | 85.00% | 1500% | 0,00% | $48.500,00 $0,00 $0,00 $0,00| §48.500,00 $000|  $48500,00[50m S
Institucional  |Humana y institucional adquirido Adquirid ervicios
Moderna dquirido Institucionales
25 Mantenimiento, reparacion y 100% % de Gere_nle .
012]) OB | oET21 [LAROICO Y AonNistaciony) abssieg inio dog s servicio servicio | 0,00% | 56,00% | 22,00% | 22,00% | §11.140,00] $0,00 $000| $623840| $245080 $2450,80| §11.140,00|AOMINISIANAS
Institucional  |Humana y combustible para vehiculo ibid ibid ervicios
Moderna institucional el ] Institucionales
0%de |y,
< :zegu(r)agzs servidores Gerente
4.- Politico  |Administracion |Péliza de Seguros para la A " |asegurados. 5 4 o " 12.747 gg|Administrativa/S
013 OEI2 OE12 Institucional |Humana y EPMRP-SD para el afio 2020 1!30 % de % de bienes 89,00% | 0,00% 0,00% 11,00% $12.747,88| $0,00| $12.747,88 $0,00 $0,00 $0,00 $12.747, ervicios
Moderna b:,i;:;zs publicos Institucionales
P asegurados
asegurados
2.- Gerente
oy ot - § 100% de % de ini i
- Administrativa/S
o14| OER | OE12 ;'stisgi‘;‘::al :ﬂ’;‘l':r'f;’;‘c'm ﬁ’;":;‘g':; :’:m'zss?;:;‘fs de | agquisicion | adquisicion | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00% $9.145,00 $0,00 $0,00 $0,00| $9.145,00 $0,00[  $9.145,00[ THO A
Moderna realizada realizada Institucionales
2.- Gerente
o w4 o 1o o 100% de % de i i
- Adi trativa/S
015| OFl2 | Otz |h-Poliico :ﬂ’;g‘:g’jc“’” ek st adquisicion | adquisicion | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 0.00% $4.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $4.500,00 $000|  $4.500,00( 70T S
Moderna foalizags realizada Institucionales
2.- Gerente
= ey e 100% % de T g
= Ad trativa/S
016| OEl2 | OE13 ﬁ;sgsgm’a[ :ﬂﬁ'a"r'f:;'j‘“"” Adguisicion de mobiliario Adaquisicion | adquisicion | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 90,00% $6.335,00] $0,00 $0,00  $600,00 $0,00 $5.73500 $6.335,00 0 0"
Moderna realizada realizada Institucionales
2= Gerente
=~ e 100% % de A
= . Ad trativa/S
0\7| OER | OE14 ;‘r;s;zgi‘f:a, aﬂ:""‘:’“"’” Mantenimiento de mobiliario ~ |servigi servicio | 0,00% | 0,00% | 000% [100,00%|  $2.000,00] $0 $0.,00 $0,00 $0,00]  $2.000,00 $2.000,00| - SAY
Moderna y recibl recibido

ynstitucionales




: ) )
- 100% de % de fg'?"'et e
4.- Politico ! . |Adquisicién y renovacion de  |sistemas sistemas 5 b o . SO a.
018 OEI2 OE12 Institucional G(C!;bebm’::lbllrllcizd licencias adquiridos y | adquiridos y 12,00% | 0,00% 88,00% 0,00% $113.45539| $0,00, $13.614,66 $0,00] $99.840,73 $ 0,00 $113.455,39 YrAnal:gtas 4
yssouerna renovados renovados Senoicoside
la Informacion
Gerente
4-Poliico | A 12 pagos # pagos Administrativo/a
019 OEI2 OE12 g Gobernabilidad | Servicios de Internet 4 ! 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $18.000,00{ $0,00 $ 3.000,00 $ 3.000,00 $3.000,00 $9.000,00 $ 18.000,00 |y Analistas
Institucional realizados realizados s
y Gobernanza Tecnologicos de
la Informacion
9 # Gerente
- 1.- FEan : s fooe Administrativo/a
020| oEiz | op1z |4 Poliico |5 nabiidad |Mantenimiento de Equipos  |mantenimien | mantenimie | 15 h40, | 29.00% | 29,00% |30,00% |  $7.64672| $000| $91761| $224304| $224303| $2243,04  $7.646,72|y Analistas
Institucional Informaticos tos ntos i
y Gobernanza e iEado: realBaibs Tecnologicos de
la Informacion
i . Gerente
4-Poliico | ::3:::;0 IZ:geE:r?g: 200n 92 100% de eI Administrativo/a
021| OEI2 OE12 Ir; onal Gobernabilidad herramiéntas a uéstos adquisicion | adquisicion | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00% $71.469,01| $0,00 $0,00 $0,00) $71.469,01 $0,00 $ 71.469,01 |y Analistas
s y Gobernanza inf ati yrep realizada realizada Tecnologicos de
(IORTIELIEDS la Informacion
Gerente
Administrativo/a,
4-Polico | oo.elge % de Analistas
022 OEI2 OE12 Inlstit jonal Gobernabilidad |Modernizacion Registral servicio servicio 0,00% 0,00% 80,00% | 20,00% $300.000,00, $0,00 $0,00 $0,00| $240.000,00/ $60.000,00 $ 300.000,00| Tecnologicos de
ue y Gobernanza recibido recibido la Informacion,
Registrador de la
Propiedad
4.- Politic s Prevencion contra virus 100% de mde Sgre'm'et tivols
023| OER | OE12 [ i0t  |Gobernabiidad | ou TS adquisicion | servicio | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% $2.500,00( $0,00 $0,00| $2500,00 $0,00 $0,00 $ 2,500,005 0o EH O
y Gobernanza realizada recibido {Asihicionalos
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Gerente de
4.- Politico i{iministracién Elaboracion de némina del 24 némina # nominas dAdr"I!"I“Sr::zcmn
024| OE12 OE12 ln'stilucional Humana y personal de nombramiento y |elaboradas y | elaboradas | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $1.717.756,23| $0,00| $ 429.439,06| $ 429.439,06| $ 429.439,06| $ 429.439,06| $ 1.717.756,23 H?Jmaazo y
Modbina contrato pagadas y pagadas Arialista 85
Talento Humano
Gerente de
2.- 4 N.° de Administracion
4.- Politico Administracion |Ejecucion del Plan de capacitacion |capacitacion n o o 5 de Talento
025| OE12 OE12 Institucional |Humana y Capacitacién = % 0,00% | 0.,00% | 100,00% | 0,00% $2.000,00( $0,00 $0,00 $0,00[ $2.000,00 $0,00 $2.000,00,, o ¢
Moderna ejecutadas ejecutadas Analista de
Talento Humano
Gerente de
P 100% de Administracion
4.- Politico Administracion | Dotacion de uniformes para el % de pagos 5 o o = de Talento
026| OE12 OE12 Institucional  [Humana y personal de la EPMRP-SD rag"ozsd voallsadon 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% $161,28 $0,00 $161,28 $0,00 $0,00 $161,28|,, oo ;
Moderna %0008 Analista de
Talento Humano
Gerente de
4.- Politi 2Ad inistracion 100 delos % de pagos :dr"r“rlﬂsr::amn
G| oE12 oE12 |FEhoNee il Vidticos y movilizacion pagos ©0€Pagos | ggo, |100,00% | 0,00% | 0,00% $136,00/ $ 0,00 $0,00 $ 136,00 $0,00 $0.00 $1136i00{ o
5 Institucional |Humanay Fehi dos realizados Humano y
=7 Moderna o2 Analista de
.2 Talento Humano
e i N.° de Gerente de
o 2.- 5ds extintores Administracion
Coos| OE12 | Otz [h-Polico ﬁﬂm‘:'nz';‘m” Mantenimiento de extintores |extintores  |"**/93%° /| 0.00% | 0,00% | 0.00% |100.00% $620,00 $0,00 $0,00 $0,00 $000|  $620,00 $620,00(5° T2
= Moderna fecargacos extintores Analista de
By existentes Talento Humano

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL




e 1 Dri'”st“"l" ‘i’e 't"ts S,e,""d;'rs‘f‘."e 100% de % de Analista de
020| OE12 | OEt2 |- iO0t®  |Goberabilidad [F 28 B NENEOn & etes  |actividades | actividades | 0,00% | 0.00% | 800% |92,00% $8.090,08) $0,00 $0.00 $0,00 $000| $8090,08)  $8.090,08| Comunicacion
2 g y Gobernanza measi\?a u realizadas realizadas Social
4.- Politico 1.- Actualizacion de los canales (12 N° de Analista dg
030 OEI2 OE12 |ﬁsmuci0nal Gobernabilidad |digitales de comunicacion de |actualizacion | actualizacio | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $0,00, $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00/ Comunicacion
y Gobernanza |la empresa es nes Social
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL
% de
2.- Determinacion y organizacion 70% organizacion Registrador de la
A - > i Rt il
031|  OEl | Otz |4 Politico jAdministracion | e, o onive fisico registral de |O/9aNZacon |delarchivo |4 5o0, | 50009, | 2500% | 25.00% $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00| Propiedad/Suog
Institucional  [Humana y \a EPMRP-SD del archivo |fisico erencna‘Tecmca
Moderna registral registral Registral
organizado
100% de
impresion y
G empaste de
- 2- ::SE:E’:AOS’SE Registrador de la
T s 7 A ; - . pia b
032| OEn | opt2 |*:Polfico ]Administracion |impresion y empaste de libros gy % delibros | g 650, | 50,00% | 25,00% | 25,00% $0,00| 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $.0.00| TSN
Institucional  [Humana y del afo 2019 y parte del 2020 di empastados erencia Tecnica
Moderna f]?e":lszf?g e Registral
2019y 80%
de los libros
del 2020
GESTION FINANCIERA
Realizar 26 |Nro.
2.~ registros Comisiones Gorents
033| OE12 | oEtz |}-Pallico ﬁﬂx:‘r'fa";cm” Comisiones Bancarias contables de |[egistradas| 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $170,00] $0,00 $42,50 $42,50 $ 42,50 $ 42,50 $170,00| Financiera/Conta
3 dora
Moderna comisiones | Comisiones
bancarias planificadas
Nro. de
retenciones
e ?eg'ijsrtvr::;as/ Pt
e = " 1 A . B
gl oma gne o HIOE L e O T e 2500% | 2500% | 2500% | 25,00% | $14.800,00] $000| $3.700.00| $3.700,00 $3.70000] $370000{  §1480000 "V
e, Por €19 POr Ml | retenciones P fo
Moderna 5 mil * resupues
por mi
1000
debitadas
GESTION JURIDICA
Numero de
2.- Una suscripcion p o
4.- Politico Administracion o suscripcion a aun rocurador;
035 OE12 | OE12 |\ ' ional |Humanay Software juridico sofware | somuare | 100:00%| 0.00% | 000% | 0,00% $870,00| $0,00 $0,00 $ 870,00 $0,00 $0,00 $870,00| "o deorm
Moderna juridico juridico
realizado
2- 100% de |,
- Politi ini i % de costas Procurador/a
036| OE12 | OE12 :;stzsgi'f:al :ﬂggﬁ:’“w” Costas judiciales ucd?cs:;:s judiciales | 0,00% | 0,00% | 000% |100,00%|  $5.000,00] $0,00 $0,00 $0,00 $0,00[  $5.000,00 $5.000,00| - GTSTCT
y I ejecutadas
Moderna ejecutadas
TOTAL $ 2.536.587,54 $491.722,09| $485.219,84| $974.496,39| $585.149,23| $ 2.536.587,54

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA

Ing. Camila Martinez Espinosa
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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