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Memorando Circular No.:EPMRP― SD‐PI…CME‐2019-008‐PIC

Santo Domingo, 04 de diciembre del2019
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Mediante Resoluci6n N° . EPMRP―SD-2019-073,de fecha 28 de noviembre de 2019, la maxiFna

autoridad resuelve aprobar el Plan Operativo Anual 2020

Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo, el

respectiva resoluci6n.

Particular que informo para los fines pertinentes.

ASUNTO:  APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAJ
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ANALISTA DE Pl.ANIFICACION

INSTITUCIONAL

Atentamente,

Ing. Camil'a Mahtfnez Espinosa
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EPM RP‐ SD
EMPRESA PUBLiCA MUNiCiPAL

RE61STRO DE
LA PROPIEDAD

Memorando No.:EPMRP‐ SD‐ PS‐MRM‐2019‐ 096‐M
Santo Dorningo′ 28 de noviembre de12019

PARA:      lng.Laura Salgado C6rdova

GERENttE CENERAL EPMRP… SD

ASUNTO:   Remito Resoluci6n No.EPMRP‐ SD… 2

0PERA丁IVO ANUAL 2020

En atenci6n al Memorando No. EPMRP-SD-GG-LSG-2019-135-M, de fecha 26 de

noviembre del 2019, mediante el cual su autoridad dispone elaborar la RESOLUCION

DE APROBACION DEL PLAN OPERATTVO ANUAL 2020, en consecuencia sirvase

encontrar la Resoluci6n EPMRP-SD-2019-073, de 28 de noviembre del 2019, para la
firma respectiva, luego de lo cual se proceder5 con lo correspondiente de acuerdo a la
Ley.

Particular que pongo en ento para los fines consiguientes.
Atentamente.-
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RESOLUCiON No.EPMRP― SD-2019-073

LAURA SALGADO CORDOVA

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBL:CA MUN:C:PAL

REG:STRO DE LA PROP:EDAD DELCANTON SANTO DOM:NG0

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 11 de la Constituci6n de la Rep[blica del Ecuador, establece que el

Estado adoptar6 medidas de acci6n afirmativa que promuevan la igualdad real a favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situaci6n de desigualdad y que los

derechos serdn plenamente justiciables. No podrd alegarse falta de norma juridica

para justificar su violaci6n o desconocimiento, para desechar la acci6n por esos hechos

ni para negar su reconocimiento y el contenido de los derechos se desarrollar6 de

manera progresiva a trav6s de la normas, la jurisprudencia y las politicas p[blicas;

Que, el articulo 226 de la Constituci6n de la Rep0blica del Ecuador, en su Capitulo Vll,
Secci6n Primera, sobre el Sector Publico, establece "Las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias, las servidoras o servidores pIblicos y las personas que

act0en en virtud de una potestad estatal ejercer6n solamente las competencias y

facultades que le sean atribuidas en la Constituci6n y la ley. Tendrdn el deber de

coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituci6n";

Que, el articulo 227 de la Constituci6n de la RepIblica del Ecuador, en su Capltulo Vll,

Secci6n Segunda, sobre la Administraci6n Piblica, indica que la administraci6n pfblica

se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraci6n,

coordinaci6n, participaci6n, planificaci6n, seguridad, transparencia, y evaluaci6n.

Que, el artlculo 265 de la Constituci6n de la Reprlblica del Ecuador, en su Capitulo lV,

sobre el R6gimen de Competencias, establece.- El sistema p(blico de registro de la

propiedad serd administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las

municipalidades.

Que, el primer inciso del Art. 142 del C6digo Orgdnico de Organizaci6n Territorial,

Autonomia y Descentralizaci6n que manifiesta: "La administraci6n de los registros de

la propiedad de cada cant6n, corresponde a los gobiernos aut6nomos descentralizados
municipales. El sistema p(blico nacional de registro de la propiedad corresponde al

gobierno central y su administraci6n se ejercer6 de manera concurrente con los
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Gobiernos Aut6nomos Descentralizados Municipales de acuerdo con lo que disponga a

la ley que organice este registro..."

Que, el C6digo Orgdnico de Planificaci6n y Finanzas Prlblicas, menciona en el Art. 106,
"Normativa aplicable.- La aprobaci6n del Presupuesto General del Estado se realizard
en la forma y t6rminos establecidos en la Constituci6n de la Rep0blica. En caso de
reelecci6n presidencial, el Presidente reelecto enviard la proforma 30 dias despu6s de
proclamados los resultados de la segunda vuelta. En los gobiernos aut6nomos
descentralizados, los plazos de aprobaci6n de presupuesto el afro en que se posesiona
su mdxima autoridad se16n los mismos que establece la Constituci6n para el
Presupuesto General del Estado y este c6digo.
Cada entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto General del Estado
deberd aprobar su presupuesto hasta el 0ltimo dfa del affo previo al cual se expida.";

Que, el Art. 107 del C6digo Orgdnico de Planificaci6n y Finanzas Priblicas, menciona
"Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del affo en que se posesiona
el Presidente o Presidenta de la Repriblica, regir5 el presupuesto inicial del affo
anterior. En el resto de presupuestos del sector priblico se aplicard esta misma
norma.";

Que, el Reglamento al C6digo Org6nico de Planificaci6n y Finanzas Priblicas, en el Art.
83, prev6, "Programaci6n presupuestaria en el afio que se posesiona autoridades de
elecci6n popular de los gobiernos aut6nomos descentralizados y sus empresas
priblicas y entidades adscritas.- Hasta que se apruebe el Presupuesto Prlblico de cada
gobierno aut6nomo descentralizado del afto en que se posesiona la autoridad de
elecci6n popular, regirS el Presupuesto lnicial del affo anterior.

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de24 de noviembre de 2016, en su Art.
1 menciona: "Creaci6n.- Cr6ase la empresa p0blica municipal denominada "REGISTRO

DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO - EPM-RPSD, cuyas siglas serdn
EPM-RPSD, como sociedad de derecho pilblico, con personeria juridica y patrimonio
propio, autonom[a presupuestaria, financiera, economia, administrativa y de
gesti6n...";

Que, el artfculo 9 de la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, expresamente indica:
"Organizaci6n Empresarial.- La direcci6n y administraci6n de la Empresa Priblica
Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo EPM-RPSD, se ejercerdn
a trav6s de los siguientes 6rganos de direcci6n y administraci6n: 1. Directorio y 2. La

Gerencia General";
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Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, en su Art. L8 dispone:"lao el Gerente
General es la m6xima autoridad administrativa de la empresa p0blica y ejercerd la
representaci6n legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el

Directorio por la gesti6n empresarial, administrativa, econ6mica, financiera, comercial,
t6cnica y operativa...";

Que, el articulo 20 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, menciona: "Deberes y
atribuciones de la o el Gerente General.- A mds de las atribuciones contempladas en el

Art. 11 de la Ley Orgdnica de Empresas P0blicas, son atribuciones y deberes de la o el

Gerente General, la direcci6n y administraci6n de la Empresa Prlblica, las siguientes: ...

1) Cumplir y hacer cumplir, la normativa legal tanto general como interna de la

Empresa P0blica, las resoluciones de directorio legalmente aprobadas..., 2) Aplicar las

politicas definidas por el directorio, para el manejo administrativo, financiero y legal de

la empresa prlblica; velar por el cumplimiento estricto de todos los requisitos
administrativos y legales";

Que, mediante Resoluci6n EPMRP-SD-WEA-SE-003-2019-07-05-01, de 5 de julio de

20L9, el Directorio de la Empresa Priblica Municipal Registro de la Propiedad del

Cant6n Santo Domingo, en sesi6n extraordinaria a trav6s de votaci6n ordinaria por

unanimidad, Designar como Gerente General Titular de la Empresa Piblica Municipal
Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo a la lng. Laura Eugenia Salgado

C6rdova, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza de

Creaci6n, Organizaci6n, Administraci6n y Funcionamiento de la Empresa PIblica
Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo;

Que, mediante lnforme No. EPMRP-SD-PI-CME-2019-002-1, de fecha 9 de septiembre
del 20L9, suscrito por la lng. Camila Martfnez Espinosa, remite a lng. Laura Salgado

C6rdova, Gerente General, lnforme de la Propuesta de Plan Operativo Anual 2020 de

la EPMRP-SD, mediante el cual cada unidad y/o gerencia ha presentado los formatos
y matrices establecidas para el efecto, su correspondiente planificaci6n para el afro

2020 de acuerdo a las siguientes Memorandos: EPMRP-SD-GF-MJZ-2019-314-M, de

fecha 19 de agosto del 2019, Gerente Financiera; EPMRP-SD-PS-MRM-2019-013-M, de

fecha 4 de septiembre del 2OL9, Procuradurla Sindica; EPMRP-SD-CS-SRB-20L9-089-M,

de fecha 5 de septiembre del 201.9, Analista de Comunicaci6n; EPMRP-SD-R-FRM-

2019-159-M, de fecha 4 de septiembre del 2OL9, Registrador de la Propiedad; EPMRP-

SD-Ga-MLM-20L9-783-M, de fecha 5 de septiembre del 2079, Gerente Administrativa;
EPMRP-SD-GATH-VVC-20L9-4L6-M, de fecha 5 de septiembre del 2019, Gerente de

Administraci6n de Talento Humano; de esta forma queda debidamente elaborado la

propuesta del Plan Operativo Anual 2O2O de la Empresa P0blica Municipal Registro de

la Propiedad del Cant6n Santo Domingo.
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Una vez aprobado el presupuesto pf blico de cada gobierno aut6nomo
descentralizado, de sus empresas priblicas y sus entidades adscritas, por parte de sus

respectivas instancias de aprobaci6n conforme la legislaci6n aplicable y a este

reglamento, la Direcci6n Financiera correspondiente, en el t6rmino de 30 dias,

actualiza16 el presupuesto codificado a la fecha de aprobaci6n del presupuesto del afio
en curso.";

Que, mediante memorando No. EPMRP-SD-GG-LSC-2019-135-M, de fecha 26 de

noviembre del 2019, suscrito por la lng. Laura Salgado C6rdova, dispone elaborar la
Resoluci6n de Aprobaci6n del Plan Operativo Anual, mismo que regirS el Ejercicio
Econ6mico 2020 de la Empresa P0blica Municipal Registro de la Propiedad de1 Cant6n

Santo Domingo, una vez que el Directorio lo ha conocido en Sesi6n Ordinaria celebrada
el 31 de octubre del 20L9, segin consta de certificaci6n adjunta No. 005-06-020, de
fecha 31 de octubre del 2019, mismo que regird a partir del primer dia laborable del
mes de Enero del2O2O;

Que, el cumplimiento adecuado de las politicas, objetivos y metas institucionales, se
perfeccionan en la implementaci6n de instrumentos que determinen, normen y
agiliten las diferentes acciones de trabajo hacia una gesti6n efectiva de servicios;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa legal
vigente:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Plan Operativo Anual que regir6 durante el Ejercicio Econ6mico
2O2O de la Empresa P0blica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo
Domingo, conforme consta en los documentos adjuntos y anexos que forman parte de
esta resoluci6n, a efectos de evaluar los objetivos, metas y resultados de la instituci6n.

Art. 2.- La Unidad de Planificaci6n lnstitucional, serd la encargada del seguimiento y
evaluaci6n de la programaci6n establecida en el Plan Operativo Anual 2020 de la
Empresa P[blica Municipal del Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo, en
coordinaci6n con las distintas unidades de la instituci6n.

Art. 3.- La Unidad de Planificaci6n lnstitucional notificard con la presente resoluci6n a
las unidades que conforman la Empresa P0blica Municipal Registro de la Propiedad del
Cant6n Santo Domingo, para su conocimiento y fines pertinentes.

Notifiquese y C[mplase.-
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Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa

de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo, a los veinte
noviembre del 2019.

Priblica Municipal Registro
y ocho dfas del mes de

GERENttE GENERAL DE LA EMPRESA PUBL:CA MUN:C!PAL

REGISTRO DE LA PROP:EDAD DELCANTON SANTO DOM:NG0
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PLAN OPERATiVO ANUAL 2020‐ EPMRP―SD

DATOS INSTITUCiONALES

嵩 盤 ional EPMRPSD
lnstituci6n: EMPRESA PUBL:CA

MUNiCiPAL REG:STRO DE LA PROP:EDAD

Funci6n lnstitucional principal seoon mandato Leoal:

Su funci6n primordial es la inssipci6n y publicidad de los instrumentos pUbli@s, titulos y
Jem6s documontos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros
prespondienles.

Misi6n:

ORDENANZA MUNICIPAL No MЮ 72ⅣQM Fecha: 24 de noviembre de 2015

a diD dri.nq qr s -orr.. t. Elusr p.i tr dhEl y.erdz to. pr.du6 p-. sfdd6. d.l or.rb tl*m y tu

Base Legal:

Regisiro Oficial No:

PLAN NACiONAL TODA UNA ⅥDA(PND)2017‐ 2021

s. despriesn er (o ro, obFrM (s), Me G) e rndic& (a) d PNo
1'GadiaruEYidadirsiNl*oFfunidad.cplElod*1.3tsB
2',.,imrl.ifuolblalidadyDludn&Tlentivafuna*bdadFnici

ypmcio€6t.l6qimfu.lFE
5'lryl*rEproducilid.dympd

LrEoeied.'e6d Pbo^!tu@re@@dr: (..ndr $ro 6 ao au. od*.bb Pb o r.€d3 -cmrd*e,
oBJETIVOS ESTRAGGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMTENTO TERRTTORTAL 2030 (OE-PDOT'

1. Orientar la gesti6n p0blica para la interuenci6n articulada e integral a los GAP. 7. Consolidar la Regi6n de ciudades del tr6pico homedo.

3. Garantizar el a@so pemanente, inclusivo y equitativo a la edu€cion a las distintas 9. ordenar la ciudad @nfomada por su cenlro y las cuatro centralidades urbanas

manifestaciones culturales, a la pr6cti€ y actividades reseativas y deporiivas.

4. Fomentar el desarrollo econ6mico '10. Modemizar, regular y racionalazar el sistema de movilidad, trdnsito y transporte poblico

5. Generar ventajas @mpetitivas. 1'1. Fortalecer la dem@racia participativa.

6. Promover e impulsar infraestructura productiva. 12. Forlaleer la gesti6n y a@a6n institucional e impulsar su integracion al mundo global.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUGIONALES (OED

Referente de la administraci6n publi€ lo€1.

Responsabilidad social.

Garanlizar el derecho a la seguridad juridi€ de los seruicios registrales con €lidad, e{lciencia y efi€cia.

Talento Humano en @ntinuo secimiento

A la vanguardia por modemizar y automatizar los productos para satisfa@i6n del cliente intemo y extemc

1

2

3

5

ESTRATEGIAS DE ACC:ON INSTrruc:oNAL

N・

WI帯
EJE DE PROGRAMAS

DEL PDOT‐
2030

PLANES,PROCRAMAS,
MErA

Prcgnmaci6n trltr|ostral en %

O PDOT 2030
lNDiCADOR

: Ⅳ
Pttsupuesto
EMPRP‐ SD

: Ⅳ TOTALY ACCIONES Autoges
t16●

PROGRAMA DE FORTALEC:MIENTO ADM!NISTRATiV0 1NST!TUCiONAL
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difi €ciones y equipamiento
olados de servicios b6sims

1 2 pagos # de pagos
realizados

25,00% 25,00% 25,00% 25,00・ /6 S21444. S $ $6444,

002 OE12
4.- Politi@
lnstitucional

2.-
qdministraci6n

lumana y
\rodema

Seruicio de Correos
1 2 pagos
realizados

# pagos
realizados

31.50% 19.50% 19、 50% 29,50% $700.OC $0.OC S70.OC S195,OC S195,OC S240,OC S700,OC
Gerente
Administrativa

003 OE12
l.- Politico
nstitucional

2.-
qdministraci6n

'lumana y
\roderna

Servicio de Transportadora
de Valores

'12 pagos
realizados

# pagos
realizados

32.50% 2250% 22.50% 22.50% S4200,OC $0,OC S1050,OC S1050,OC S1050,OC S1 050.OC S4200,llC

Gerente
Administrativa,
Gerente
Financiera

004 OE12 OE12
4.- Politim
lnstitucional

l.-
Administraci6n
lumana y
\rodema

Servicio de Elaboracr6n e
lmpresion de Titulos de
Cr6dito y Certili€dos

100%de

reclbido

oh de
seruicio
reibido

97.00% 3,00% 000% 0,00% S27291.2C SO.OC S27291.2( SO,OC SO.OC SO,OC S27291.20

Gerente
Administrativa,
RegistEdor
Prcpiedad y
Gerente
Financiera

OE12 OE12
1.- Polili@
nstitucional

Administraci6n
Humana y
\rodema

Servicio de Seguridad y
Vigilancia para la EPMRP-SD

100%de

recibido

%de

rec,bido

31,50% 19,50% 19,50% 29,50% S60000,OC SO.OC S15000.0( S15000.OC S150000C S15000,OC $60000,OC

Gerente
Administrativa
/o, Servicios
lnstitucionales

006 OE2 OE12
4 - Politico
nstitucional

2.-
qdministracion

lumana y
Voderna

Servicio de Monitoreo,
incendio y operadores de
Tecnologias

100%

recibido

%de

reclbido

32,50% 22.50% 22.50% 22.50% S1320,OC SO,OC $3300C S330,OC S330,OC $3300C S1320,OC

Gerente
Administrativa,
Servicios
lnstitucionales

OE12 OE12
4-Politi∞

nstitu。 lonal

Seruicio de Limpieza para las
instalaciones de la EPMRP-
SD

1000/。

reclbido

%de

recibido

31,500/O 19,50° /。 19,50% 29,50% S25464,OC $0,OC S4900.OC S7350.OC S7350,OC $5864.OC $25464,OC

Gereni€
Administrativa,
Servicios
lnslitucionales

Humana y
Vodema

OE2 OE12
{.- Politi@
nstituAnal

Seryicio de impresi6n,
reproduci6n y adquisici6n de
sellos

100%

reclbido

%de

reclbido

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $5225、 OC SO,OC S52250C $0,OC $0,OC $0.OC S5225,OC

3erente
\dministrativa,
;eruicios
nstitucionales

Humana y
Modema

009 OE2 OE12
4-Polftico

nsltuOonal

Administraci6n
Humana y
Voderna

Servicio para la instalaci6n, 100%

recibido

%de

rec!bido

0.00% 0.00% 0,00% 100.00% S23750.OC $0,OC SO.OC $0.OC $0,OC S23750,OC S23750,OC
Serente
\dministrativade las instalaciones do la

EPMRP―SD

OE2 OE12
4-Politico

lnstitucional

Bienes y Serv:ctoS de
00%de %de

0,00% 0,00% 0,00% $4150,OC SO,OC S00C $0,OC $0.OC $4150,0( $4150,OC
3erente
\dministraUvaHumana y

Modema

adquisici6n
rcalizada

adquisicion
realizada

100.00%

OE12 OE12
{.- Politico
nstitucional

Administraci6n
Humana y
Moderna

Adquisici6n vehiculo
institucional

L,n vehiculo
adquirido

Nro De
Vehiculo

AdquindO
0,00% 85,00% 1500% 000% S56500,OC SO,OC SO.0〔 $0.OC $56500,OC $0,OC S56500,OC

3erente

;ervicios
nstilucionales

OE2 OE12 l.- Polltim
nstitucional

Mantenimiento y reparacion
Vehiculo institucional

100%

「eclbido

%de

reclbido

34,00% 22,00% 22,000/. 2200% S 11 140,OC SO.OC S1000.0〔 S1000,0( $500.0〔 $8640,OC S ll 140,OC

3erente

Humana y
Modema

)ruicios
nstitucionales

OE12
4.- Politico
nstitucional

P6liza de Seguros para la
EPMRP-SD para el aio 2O2O

100%de
serv!dores

asegurados
100%de
bienes
p6b‖ cos
asegurados

oA de
seruidores

asegurados.
% de bienes

piblicos
asegurados

89,00% 0,00% 0.00% 11.00% S23500,OC $0,0( S16000.OC SO.OC $0,OC $7500,OC S23500,OC

／
Ｉ
Ａ

〔

ｔｅ
需活

ハ
ル

ヽ

″

Humana y
Moderna nsutuciOnales

OE2 OE12 4.- Politio
nstitucional

1O0% de
adquisici6n
rcalinda

"/o de
adquisici6n
rcalizada

0.00% 100,00% 0,00% 0.00% S6892,8〔 SO,0( $0.OC S6892.8〔 SO.0( $0,0( S6892,88

Serente

Hmana y
Modema

impresi6n y foto@piado |tuicios
nstitucionales

(
／

ヽ

't-
\dministraci6n

'1.-



=

～

“

OE12 OE12
{.- Politi@
nstitucional

2-
へdministraci6n Adquisici6n de itiles de

dicina

100%de %de
0,00% 0,00% 100.00% 0,00% $4500,OC S $

3erenle

Humana y
Modema

realizada :ryicios
nstitucionales

OE12 OE13
4.- Politico
nstitucional

嶋 ministraciOn
Adquisici6n de mobiliario

100% o/o de
adquisici6n
rcalizada

0,00% 0,00% 100,00% 0.00% S6335,00 SO,0( $0,OC S00C S6335,OC $0.OC S6335,OC

3erente

Humana y
Voderna realizada ]Nicaos

nstitucionales

OE12
I - Politrco
nstitucional

2-
Adminlstraclon

100%

recibido

%de

recibido

0,00% 0.00% 100,00% 000% S2000,0( SO.0( $0,OC SO.00 S20000C $0.OC S2000,OC

Gerente

Humana y
Modema

eruicios
lnstitucionales

OE12 OE12
―Politico

Gobemab‖ idad
へdquisici6n y renovaci6n de

100%de
sistemas

0/6 de
sistemas

87,00% 13.00% 0,00% 0,00% S l13 455,3( $0,0( SO.OC S l13 455,3( $0,OC $0,OC S l13 455.3C

Gerente

y Analistas
Tecnol69icos de
la lnfomaci6n

y Gobemanza
aoqulnoos y
renovados

aoqurnoos )
renovados

OE12 OE12 4.- Politi@
lnstitucional

Seruicios de lnternet 12 pagos
realizados

# pagos
realizados

34,00% 22,000/O 22.00% 22,00% S18000,OC SO.OC S30000C $3000.0( S3000,00 $9000,OC $18000,OC

Gerente

y Gobemanza
Analistas

la lnfomaci6n

020 OE12 OE12
4.- Politico
lnstitucional

Vlantenimiento de Equipos
〕

34,00% 22.00% 22.00% 22,00% S7646,7 $0,OC S1911,65 S1911,6( S1911.65 S1911,71 $7646,7`

Gerente
Administrativo/a
y Analistas
fecnol6gicos de
a lnfomaci6n

y Gobernanza
nformeticos

)s realizados
tos

realizados

021 OE12 OE12 4.- Politi@
lnstitucional

{dquisici6n y Renovaci6n de
lquipos, a@sorios,
E[amientas y repuestos
nfomAti@s

1000/6 de
rdquisici6n
ealizada

o/o de
adquisici6n
realizada

0.00% 100,00% 0,00% 0,00% S63469,01 SO.OC S000 S63469.01 SO.0( SO,0( $63469,01

Serente

Gobemanza
, Analistas
fecn016gicos de
a lnfomaci6n

022 OE12 OE12
4.- Politico
lnstitucional

ulodernizaci6n Registral
Adquisaci6n, mantenimienlo,
ioporte l6cnico, €pacitacion
/ aclualizaci6n del Sistema

100%de

rec!bido

oh de
seryicio
recibido

0.00% 0,00% 80,∞% 20,00% 50,OC $0,OG $0,OC SO.OC $0.OC $0.OC SO.OC

3erente

qnalislas

Gobemanza a lntomacion,
Registrador de
a Propiedad

′digita‖ 2aCi6n del archivo
ogistraり

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

023 OE12 OE12
4.- Politi@
Lnstitucional

AdministraciOn
Elaboraci6n de n6mina del
personal de nombramiento y
mnlrato

24n6mina # n6mrnas
25,00% 25,00% 25,000/O 25,00% $1717756,23 SO.00 S429439,∝ S429439,OC $429439.OG S429439,OC S1717756,2〔

3erente de
\dministraci6n
le Talento
lumano y
\nalista de
falenlo Humano

Humana y
Modema

pagadas pagadas

OE12 OE12
4.- Politi@
nstitucional

Ejecuci6n del Plan de
Capacitacion

N ode

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% S2000,00 $0,0( $0,OC SO,00 $2000,OC SO,OC S2000,OC

3erente de
\dministraci6n
le Talento
lumano y
\nalisla de
fabnto Humano

Humana y
Modema elecutadas

es
ejecutadas

OE12 OE12
4.- Politi@
nstilucional

2-
へdministraciOn

Humana y
Modema

DotaciOn de uniforrnes para el

personal dela EPMRP― SD

100%de
pagos
realizados

% de pagos
realizados

0,00% 25,00% 75,00% 0,00% S1320000 $0,OC SO.00 S13200,OC $0,OC S13200,OC

ferente de
\dministraci6n
,e Talento
lumano y
\nalista de
Eal€nto HumanJ

ノ

vlantenimiento de mobiliario

4



026 OE12 OE12
―Politi∞

Vi6li@s y movilizaci6n

'100'/6 de los
pagos
realizados

o/o de pagos
realizados

0,00% 000% 0,00% 100,00% S6950.0( $0,OC SO,00 SO.OC $0,OC $6950,OC S6950.0(

Gerenie de
Administracion
de Talento
Humano y
Analista de
Talento Humano

リ

027 OE12 OE12
4-Po iti∞

lnst tucional

100% de los
pagos
realizados

% de pagos
realizados

0,00% 50,00% 50,00% 0,00% $3000,OC $0,00 SO.OC $3000,OC S00( S3000.0(

Serente de
Administracion
le Talento
Humano y
Analista de
fabnto Humano

Humana y
Modema

IBV y sus modulos

OE12 OE12
4.- Politi@
lnstitucional

2-
19 de
extintores
rgrgados

N ode
extintores

0.00% 0,00% 0,00% 100,00% $620,0( $0,OC SO,OC $0,OC SO,OC $620,0( S620,0(

Gerente de
Administraci6n
de Talento
Humano y
Analista de
Talento Humano

Humana y
Modema

de exintores

extintores
existenles

PROGRAMA DE FORTALEC:MiENTO COMUN:CAC10NAL

OE12 OE12
4.- Politi@
lnstitucional

Gobemab‖ idad
y Gobemanza

Campaiia de 6ncientizaci6n 100%de
actividades

realizadas

%de
0.00% 10,00% 57.50% 32,50% $7088.4〔 SO.OC $0,OC $0.0( S10304C $6058,0〔 $7088,48

Ana‖ sta de

sectores rurales del Gnton realizadas Social

030 OE12 OE12
4 - Polihco
lnstitucional

Difusion de los seruicios que
presla la instituci6n a traves

100%de
actividades

realizadas

%de
0,00% 12,00% 41.00% 47,00% S8090,0〔 SO,0( $0,OC SO,0( S2833.41 S5256,6ラ S8090,0〔

Analsta de

Gobernanza realizadas Social

OE12 OE12
4.- Politico
lnstitucional

Actualizaci6n de los €nales
digitales de mmuniGci6n de
la empresa

No de

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $0,0( $0,0( SO,OC $0.0( S00C $0.0( SO,OC
Analista de

Gobemanza Social

PROGRAMA DE FORTALEC:MiENT0 0PERATiVO!NST:TucioNAL

032 OEl OE12
4 - Politico
lnstitucional

Deterrninaci6n y organizaci6n

del archivo fisico regist「 al de

la EPMRP― SD

70%
O/O de

0,00% 50.00% 25、 00% 25,00% $0,00 $0,0( S00C $0,00 $0,0( SO,00 $0,OC

Registrador de

la

Humana y
Modema

del archivo
registral

fisi@
registral

Propiedad/Subg
erencia T6cnica

Registral

033 OEll OE12
4.- Politico
lnstitucional

2.-
Administraci6n
Humana y
Modema

lmpresi6n y empaste de libros
del aio 2019 y parte del 2020

100%de
lmpreslon y

empaste de
los‖ bros de

la EPMRP―

SD
%de l bros

0,00% 50.000/。 25,00% 25,00% $0.00 SO,0( $0.OC SO.00 $0.OC S00C $0,OC

Registrador de
la

Propiedad/Subg

nte al ano

2018y80%
de los hbros

de1 201 9

Registral

GEST10N FINANCIERA

034 OE12 OE12
4.- Politico
lnstitucional

Somisiones Banmrias

\ealizat 26
egistros
;ontables de
as
rcmisiones
)an€rias

{ro.
lomisiones

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% S170,OC $0,0( S42,5C $42.5C S42.50 S42.5C S170,OC
Gerente

lumana y
[,loderna

,,lro.

lomisiones
)lanifi€das

adota

035 OE12 OE12
4.- Politico
lnstitucional

qdministraci6n

lumana y
[roderna

iegistro de retenci6n de 5
)or mil

2 Registros
el 5 por mil

\,lro. d€

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% S14800,OC $ S3700,0〔 S3700,OC S3700,00 S3700,OC S14800,OC

Gerente
inanciealAIy

sta de
Presupuesto

5 po「 m‖

e91stradas′
。ヽde

5 por m‖・

:000
」ebitadas

1‐

iel archivo

)mpastados

dヽministraciOn



ヽ

ノ

、
ノ

GESTI6N JURiDICA

036 OE12 OE12
4.- Politico
nstitucional

2

Sofrware juridi@

Una
Nimero de
suscripci6n

aun
software
iuridico

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% S870,0( $0,OC SO,OC S870,00 $0.OC SO,OC S870,OC
Procurador/a

Sindico/aHumana y
Modema

価̈

037 OE12 OE12
4.- Politico
nstitucional

2

Costas iudiciales

100%de
costas

,udiCiales
elecutadas

0/6 de costas
0.00% 0,00% 0,00% S5000,0〔 $0.OC $0,OC SO.0( SO.OC S5000,OC S5000,OC

Procurador/a
Sindico/allumana y

Modema

Judiciales
ejecutadas

100,00%

TOTAL S2266528,74 3513959,41 S652705,4` S558917,0, 5540946,83 $2266528,74
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