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Memorando No.: EPMRP-SD-PS-MRM-2020-093-M
Santo Domingo, 01 de junio del 2020
PARA: Ing. Laura Salgado Cérdova

GERENTE GENERAL EPMRP-SD

ASUNTO: Remito RESOLUCION No. EPMRP-SD-2020-034, REDUCCION DE HORAS
LABORALES DE 8 A 6 HORAS DIARIAS LABORALES PRESENCIALES EN LA EPMRP-SD.

En atencion al Memorando No. EPMRP-SD-GG-LSC-2020-113-M, de fecha 01 de junio
del 2020, suscrito por la Ing. Laura Salgado Cordova, Gerente General, dispone
elaborar la resoluciéon de APROBACION DE REDUCCION DE HORAS LABORALES
MEDIANTE JORNADA ESPECIAL DIFERENCIADA PRESENCIALES EN LA EPMRP-SD, en
consecuencia sirvase encontrar la Resolucion EPMRP-SD-2020-034, de 01 de junio del
2020, para la firma respectiva, luego de lo cual se debera remitir a la Gerencia de
Administracién del Talento Humano.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes.
Atentamente.-
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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2020-034

LAURA SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14, de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “Se
reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumakkawsay.”

Que, el articulo 32, de la Constitucién de la Republica establece que “La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El
Estado garantizaré este derecho mediante politicas econémicas, sociales, culturales,
educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a
programas, acciones y servicios de promocién y atencién integral de salud, salud
sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira por los
principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia,
eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.”

Que, el articulo 33, de la Constitucién de la Republica establece que “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizaré a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

Que, los numerales 1, 2,3 y 4 el Art. 225, de la Constitucién de la Republica del
Ecuador dispone: El Sector Publico comprende 1) Los organismos y dependencias de
las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y Transparencia y Control
Social; 2) Las entidades que integren el régimen auténomo descentralizado; 3) Los
organismos y entidades creados por la Constitucién o la Ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econémicas asumidas por el Estado; y, 4) Las persona juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la presentacion de
servicios publicos”

Que, el articulo 226, de la Constitucion de la Republica determina que “las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,
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Que, el articulo 227, de la Constitucion de la Republica determina que “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”.

Que, El Art. 233, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que:
“Ninguna servidora ni servidor estaré exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones y serén responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o
recursos publicos”.

Que, el Art. 265 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que “El sistema publico
de Registro de la Propiedad ser4 administrado de manera concurrente entre Ejecutivo
y las municipalidades”

Que, los numerales a) y c) del Art. 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
establece que: a) Son deberes de las y los servidores publicos respetar, cumplir y
hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes Reglamentos y mas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley; c) Como uno de los deberes de las y los servidores
publicos cumplir de manera obligatoria la jornada de trabajo legalmente establecida,
de conformidad con sus disposiciones y las normas secundarias correspondientes.

Que, el articulo 9, del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, determina que “La facultad ejecutiva comprende el gjercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales
rurales”

Que, el articulo 60 del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién contempla entre las atribuciones del Alcalde “Ejercer de manera
exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal”;

Que, el articulo 60 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion contempla entre las atribuciones del Alcalde literal p) “Dictar, en
caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caréacter urgente y
transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se retina, si a éste hubiere
correspondido adoptarias, para su ratificacion™

Que, el articulo 16 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, dispone: “La
Administracién del Talento Humano de las Empresas Publicas corresponde al Gerente
General o a quien éste delegue expresamente”

Que, mediante Decreto Presidencial, de fecha 11 de marzo de 2020, decreta en su
articulo que se suspende la jornada presencial de trabajo entre el 17 y 24 de marzo
de 2020, para todos los trabajadores y empleados del sector publico y del sector
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privado. EI Comité de Operaciones de Emergencia Nacional una vez evaluado el
estado de la situacion podra prorrogar los dias de suspensién de la jornada presencial
de trabajo. Para el efecto los servidores publicos y empleados en general que su
actividad lo permita se acogeran al teletrabajo conforme al Acuerdo Ministerial MDT-
2020-076, de 12 de marzo de 2020, para lo cual las maximas autoridades
institucionales organizaran las correspondientes acciones con el fin de implementar la
modalidad sefialada en el presente articulo.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 00126-2020, de 11 de marzo de 2020, el
Ministerio de Salud Publica declara el Estado de Emergencia Sanitaria en todos los
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio,
unidades de epidemiologia y control, ambulancias aéreas, servicios meédicos Yy
paramédicos, hospitalizacion y consulta externa por la inminente posibilidad del efecto
provocado por el coronavirus (COVID-19), y prevenir un posible contagio masivo en la
poblacion.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, el
Ministerio de Trabajo, acord6é las directrices para la aplicacién del Teletrabajo
emergente durante |la declaratoria de emergencia sanitaria.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1053, de fecha 19 de mayo del 2020, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Licenciado Lenin Moreno
Garcés, reformé el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico en lo
atinente a las jornadas especiales, incorporando al articulo 25 de esta norma el
siguiente literal: c) Por excepcion y con la aprobacion de la maxima autoridad, por un
periodo no mayor a seis meses renovables por seis meses mas por una sola ocasion,
la jornada de trabajo podra ser disminuida, previo autorizacién del Ministerio rector del
Trabajo, hasta un limite no menor a treinta horas semanales”

Que, Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117, de fecha 20 de mayo del
2020, en su Art. 3 de la Jornada Especial diferenciada.- De conformidad con el Art. 52
de la Ley Organica del Servicio Publico; por excepcién y, previo informe aprobado por
la maxima autoridad del analisis motivado realizado por la Unidad de Administracién
de Talento Humano o quien haga sus veces, se remitira para aprobacién del Ministerio
del Trabajo, la reduccién o aumento de la jornada de trabajo referida en el Art. 25 de
la Ley Organica del Servicio Publico; hasta un limite no menor de treinta horas
semanales y no mayor a las establecidas en la normativa vigente, por un periodo de
seis meses, que podran renovarse por seis meses mas por una unica ocasion.

Que, mediante Oficio No. GADMSD-A-WEA-2020-580-OF, de fecha 21 de mayo del
2020, suscrito por el sefior Ing. Wilson Erazo Argoti, Alcalde del Cantéon Santo
Domingo, Presidente del Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad, remite a la Ing. Laura Salgada Cérdova, a quien solicita la recepcion de la
sugerencia administrativa que a partir del 01 de junio del 2020, por el plazo de 180
dias renovables se organice que el personal de la empresa labore tomando en cuenta
la dificil situacion de emergencia sanitaria y econémica que atraviesa el pais y el GAD
Municipal de Santo Domingo de acuerdo a las siguientes directrices: 1) El personal
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administrativo trabajara una jornada diaria de 06 horas con una remuneracion del
83.33% de la remuneracion recibida actualmente.- 2) Para el caso de los funcionarios
administrativos que sean absolutamente necesarios que se mantengan en jornada
completa, sera usted sefiora Gerente quien priorizara esta necesidad buscando
precautelar los intereses institucionales.

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SO-009-2020-042, Certifica que El
Directorio EPMRP-SD. En Sesiéon Ordinaria, celebrada el 21 de mayo del 2020,
RESUELVE: a través de Votacion Ordinaria, por Unanimidad, APROBAR que la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo
continte con la estructura organica actual; y, que a través de la Gerencia General se
de cumplimiento a las Resoluciones del Gobierno Nacional en cuanto a la Reduccién
de la Jornada de trabajo a seis horas de los servidores de la Institucion.

Que, mediante informe técnico de Reduccién de Jornada Laboral, suscrito por la
Ing. Nadia Vera, hace relacién al Art. 25 de la Ley Organica del Servicio Publico
dispone: “De las jornadas legales de trabajo para las entidades, instituciones,
organismos y personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley podran tener
las siguientes modalidades: a) Jornada Ordinaria.- Es aquella que se cumple por ocho
horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada
semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde treinta
minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos en la
jornada de trabajo; y, b) Jornada Especial.- Es aquella que por la misién que cumple la
institucion o sus servidores , no puede sujetarse a la jornada Unica y requiere de
jornadas, horarios o turnos especiales ; debiendo ser fijada para cada caso,
observando el principio de continuidad, equidad y optimizacién del servicio, acorde a la
norma que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo”.

Que, el literal b) inciso 2 del Art. 25 del mismo Cuerpo Legal “Las instituciones que en
forma justificada, requieran que sus servidoras o sus servidores laboren en diferentes
horarios a los establecidos en la jornada ordinaria, deben obtener la aprobacién del
Ministerio del Trabajo. En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, esta facultad sera competencia de la maxima
autoridad”.

Que, la Jornada Especial.- se garantizara la atencién permanente y continua a la
ciudadania, las labores que se desarrollaren en dias sabados y domingos como parte
de la jornada especial de trabajo no tendra recargo alguno. Bajo ningtn concepto, la
utilizacion de los periodos para el almuerzo o refrigerio dependiendo de la jornada,
podra generar la paralizacién del servicio publico, para lo cual LA UATH velara por la
organizacién adecuada del uso del tiempo , implementando un sistema de turnos que
garantice la continuidad del servicio y atencion al ciudadano.

Que, mediante memorando No. EPMRP-SD-GF-LSDG-2020-187-M, suscrito por la
Ing. Liliana Galeas, Gerente Financiera, remitido a la maxima autoridad, mediante el
cual informa que no existe liquidez financiera debido a la desaceleracién de la
demanda de los usuarios los cuales solicitan los distintos servicios registrales que
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presta la institucién, por lo cual existe incertidumbre a corto plazo del pago de nomina
ya que este es el mayor rubro considerando que son 62 servidores entre el area
administrativa, operativa y atencion al cliente.

Que, Los Derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria, establecida en el
Art. 35 de la Constituciéon de la Republica, dispone: “ Las personas adultas mayores,
nifas, nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o
de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los ambitos
publico privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad.

Que, la reduccién de la jornada laboral planteada se lograra dar cumplimiento a los
Decretos Ejecutivos del Gobierno Nacional en cuanto a la optimizacion del recurso
plblico y manteniendo la funcionalidad de la Empresa; de igual forma se acatara los
Acuerdos Ministeriales del Trabajo.

Que, Gerencia de Administracion del Talento Humano, se acogera a la reduccién de
jornada y una vez aprobado el presente informe en el Ministerio del Trabajo; el control
de permanencia de los puestos de trabajo de los servidores estara a cargo de los jefes
inmediatos, quienes deberan cautelar la presencia fisica del personal de la unidad,
durante la jornada laboral y el cumplimiento de las funciones del puesto asignado.

Que, Gerencia de Administracién del Talento Humano, en cuanto a la reduccion de la
jornada de trabajo a seis horas de los servidores de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, se ha establecido la duracion de
la Jornada Diarias, para lo cual se laborara en seis jornadas de |a siguiente manera: a)
Area Operativa de 07 a 13h00 en la mafiana.- b).- de 13h00 a 19h00 en la tarde; c).-
Area Mercado de 08h00 a 13h00 y 12h00 a 17h00; Area Administrativa 08h00 a 14h00
y 12h00 a 18h00; d).- Horarios diferenciados: 08h00 a 11h00/ 14h00 a 17h00; 09h00 a
12h00/ 14h00 a 17h00 y 10h00 a 13h00/ 15h00a 18h00.

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2020-0814-O, de fecha 30 de mayo del
2020, suscrito por la Abg. Maria de los Angeles Toala Cevallos, Directora Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, en la parte pertinente dice: “Esta Direccion
Regional, considera que dicha autorizacion, de conformidad con el Acuerdo Ministerial
No. MDT-0117-2020 el ambito del mismo corresponde a la entidad de las instituciones
de la administraciéon publica central, establecida en el Art. 44 y 45 del COA,
corresponde a la maxima autoridad u directorio correspondiente, aprobar la respectiva
Jornada Especial Diferenciada.

Que, mediante Memorando No. EPMRP-SD-GG-LSG-2020-113-M, de fecha 01 de
junio del 2020, suscrito por la Ing. Laura Salgado Cérdova, Gerente General, indica
que con el objetivo de optimizar el recurso publico y manteniendo la funcionalidad de
la institucion, La Gerencia de Administracion del Talento Humano ha elaborado un
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Informe Técnico de Reduccion de la Jornada Laboral de la Institucion en apego a lo
establecido en el Decreto Ejecutivo No. 1053, conforme las directrices emitidas por el
Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117, el mismo que
fue remitido a la Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo,
entidad que mediante Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2020-0814, manifestd
que..."corresponde a la maxima autoridad o directorio correspondiente, aprobar la
respectiva Jornada Especial Diferenciada

RESUELVE:

RESTABLECER LAS ACTIVIDADES LABORALES AL PERSONAL DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON
SANTO DOMINGO, CON LA REDUCCION DE HORAS LABORALES DE 8 A 6
HORAS DIARIAS.

Art. 1.- Restablecimiento de actividades laborales a todo el personal, con
atencion al publico en forma presencial, en la Empresa Publica Municipal Registro de
la Propiedad del Cantén Santo Domingo.

Art. 2.- En cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nro. 1053, de fecha 19 de mayo del
2020, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Licenciado Lenin
Moreno Garceés, reformé el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
en lo atinente a las jornadas especiales, incorporando al articulo 25 de esta norma el
siguiente literal: c) Por excepcién y con la aprobacién de la maxima autoridad, por un
periodo no mayor a seis meses renovables por seis meses mas por una sola ocasion,
la jornada de trabajo podra ser disminuida, previo autorizacién del Ministerio rector del
Trabajo, hasta un limite no menor a treinta horas semanales”

Art. 3.- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117, de fecha 20 de mayo del 2020, en su
Art. 3 de la Jornada Especial diferenciada.- De conformidad con el Art. 52 de la Ley
Organica del Servicio Publico; por excepcion y, previo informe aprobado por la maxima
autoridad del analisis motivado realizado por la Unidad de Administracién de Talento
Humano o quien haga sus veces, se remitird para aprobacién del Ministerio del
Trabajo, la reduccién o aumento de la jornada de trabajo referida en el Art. 25 de la
Ley Organica del Servicio Publico; hasta un limite no menor de treinta horas
semanales y no mayor a las establecidas en la normativa vigente, por un periodo de
seis meses, que podran renovarse por seis meses mas por una Unica ocasion.

Art. 4.- Con Oficio No. GADMSD-A-WEA-2020-580-OF, de fecha 21 de mayo del
2020, suscrito por el sefior Ing. Wilson Erazo Argoti, Alcalde del Cantén Santo
Domingo, Presidente del Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad, remite a la Ing. Laura Salgada Cérdova, a quien solicita la recepcion de la
sugerencia administrativa que a partir del 01 de junio del 2020, por el plazo de 180
dias renovables se organice que el personal de la empresa labore tomando en cuenta
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la dificil situacion de emergencia sanitaria y econémica que atraviesa el pais y el GAD
Municipal de Santo Domingo de acuerdo a las siguientes directrices: 1) El personal
administrativo trabajara una jornada diaria de 06 horas con una remuneracion del
83.33% de la remuneracién recibida actualmente.- 2) Para el caso de los funcionarios
administrativos que sean absolutamente necesarios que se mantengan en jornada
completa, sera usted sefiora Gerente quien priorizara esta necesidad buscando
precautelar los intereses institucionales.

Art. 5.- Mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SO-009-2020-042, Certifica que El
Directorio EPMRP-SD. En Sesién Ordinaria, celebrada el 21 de mayo del 2020,
RESUELVE: a través de Votacion Ordinaria, por Unanimidad, APROBAR que la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo
continle con la estructura organica actual; y, que a través de la Gerencia General se
de cumplimiento a las Resoluciones del Gobierno Nacional en cuanto a la Reduccién
de la Jornada de trabajo a seis horas de los servidores de la Institucion.

Art. 6.- La Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, entidad que
mediante Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2020-0814, manifiesta que...”corresponde a la
maxima autoridad o directorio correspondiente, aprobar la respectiva Jornada Especial
Diferenciada

Art. 7.- APROBAR la reduccién de la jornada sera de 8 horas a 6 horas diarias de
trabajo, en un total de 30 horas semanales, ademas se pagara por las 6 horas
laboradas, esta reduccion correra a partir del 01 de junio del 2020, por un periodo de
seis meses, que podran renovarse por seis meses mas por una unica ocasion.

Art. 8.- Las y los servidores publicos y funcionarios que cumplen funciones en las
areas operativa y administrativa de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, reduccién de horas laborables y tiempo que
correra a partir del 01 de junio del 2020, se reduce las horas laborales de 8 a 6 horas
diarias laborales, dando un total de 30 horas semanales, de manera que se pagara
por seis horas laboradas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 1053
de fecha 19 de mayo del 2020 y Acuerdo Ministerial MDT-2020-117, de fecha 20 de
mayo del 2020, en concordancia con la Resolucion EPMRP-SDWEA-S0O-009-2020-05-
21-07, emitida mediante certificacion 009-07-042, votacion ordinaria por Unanimidad
Aprobar que continte la Estructura Organica actual y, que a través de la Gerencia
General se de cumplimiento a las Resoluciones del Gobiernos Nacional en cuanto a la
reduccion de la jornada de trabajo a seis horas de los servidores de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantéon Santo Domingo, de manera que
se restableceran en todas las instancias de acuerdo a siguiente cronograma:

a) Area Operativa
07h00 a 13h00 en la manana;
13h00 a 19h00 en la tarde

b) Area Mercado la o las horas faltantes recuperara el sdbado en la Oficina
Matriz
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08h00 a 13h00
12h00 a 17h00

c) Area administrativa

08h00 a 14h00
12h00 a 18h00

d) Horarios diferenciados

08h00 a 11h00/ 14h00 a 17h00
09h00 a 12h00/ 14h00 a 17h00
10h00 a 13h00/ 15h00 a 18h00

Con excepcién de los Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria,
conforme lo establece el Art. 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, como
es el caso de mujeres embarazadas y personas con discapacidad.

Art. 8.- Delegar a la Gerencia de Administracién de Talento Humano, realice el
control y seguimiento a todo el personal de la Empresa Publica Municipal Registro de
la Propiedad, a fin de que se dé estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas
en la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Las y los servidores de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, que no pertenezcan a los grupos vulnerables,
cumplir sus actividades bajo la modalidad presencial de acuerdo al horario de atencién
y turnos de dichos servidores, observando los aforos maximos de acuerdo con las
disposiciones de los Comité de Operaciones de Emergencia Cantonales, asi como la
semaforizacion aprobada por el COE Nacional.

SEGUNDA.- En casos de las servidoras y servidores de la Empresa Plblica Municipal
Registro de la Propiedad, presenten una o mas condiciones de vulnerabilidad de
contagio del virus coronavirus (COVID-19), estado de gestacién, patologias crénicas e
inmunodeprimidos o el padecimiento de comorbilidades, debidamente justificadas ante
Gerencia de Talento Humano y Gerencia General respectivamente, lo haran mediante
modalidad de trabajo domiciliario, a través de medios telematicos.

TERCERA.- Las y los servidores de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad se aplicara el Protocolo de Bioseguridad contenida en el “Plan de retorno a
las actividades laborales presenciales de los funcionarios para una correcta prestacion
de servicio a la comunidad”.

Notifiquese y Cumplase

www.registrodelapropledadsd.qob.ec
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Dado en el despacho del Gerente General, de Ia Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del Cantén Santo Domi ro de junio del 2020.

A SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por:
[ Firma
Dr. Mesias Ruano %f{@/
Revisado /T Fir ;)
Ing. Nadia Vera
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Memorando N°. EPMRP-SD-GG-LSC-2020-113-M
Santo Domingo, 01 de junio de 2020
PARA: Dr. Mesias Ruano
PROCURADOR SIiNDICO

ASUNTO: Jornada Especial Diferenciada

El Directorio de la EPMRP-SD, en Sesién Ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2020, aprob6 que
la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo continde con la
estructura organica actual; y, que a través de la Gerencia General se de cumplimiento a las
Resoluciones del Gobierno Nacional en cuanto a la reduccion de la jornada de trabajo a seis horas
de los servidores de la Institucién.

Mediante Oficio N° GADMSD-A-WEA-2020-580-OF, de fecha 21 de mayo de 2020, suscrito por el
Ing. Wilson Erazo, Alcalde del cantén Santo Domingo y Presidente del Directorio de la EPMRP-SD
solicitd a la suscrita la recepcién de la sugerencia administrativa que a partir de 01 de junio de
2020 y por un plazo de 180 dias renovables se organice que el personal de la empresa labore
tomando en cuenta la dificil situacion de emergencia sanitaria y econémica que atraviesa el pais y
el GAD Municipal de Santo Domingo de acuerdo a las siguientes directrices: 1.- El personal
administrativo trabajara una jornada diaria de 06 de horas con una remuneracion del 83,33% de la
remuneracion percibida actualmente; 2.- Para el caso de los funcionarios administrativos que sean
absolutamente necesarios que se mantengan en jornada completa, sera usted Sra. Gerente quien
priorizara esta necesidad buscando precautelar los intereses instituciones.

Con el objetivo de optimizar el recurso publico y manteniendo la funcionalidad de la Institucién, la
Gerencia de Administracion del Talento Humano elaboré el Informe Técnico de Reduccion de la
Jornada Laboral de la Institucion en apego a lo establecido en el Decreto Ejecutivo N°® 1053,
conforme a las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2020-117, el mismo que fue remitido a la Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Portoviejo, entidad que mediante Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2020-0814, manifestd que...
“corresponde a la maxima autoridad o directorio correspondiente, aprobar la respectiva Jornada
Especial Diferenciada”.

En razon de lo expuesto, se dispone a Usted elaborar la respectiva resolucioén a fin de legalizar la
Jomnada Especial Diferenciada acogiendo las directrices contenidas en el Informe Técnico
presentado por la Unidad de Talento Humano.

Sera responsabilidad de la Gerente de Administracion del Talento Humano establecer las jornadas
de los servidores a fin de cumplir con las seis (6) horas de trabajo diarias, las normas de
bioseguridad y distanciamiento establecidas por los diferentes Entes de Control.

Particular que comunlco para los fines pertinentes. [z 2z27: ; 2CA

Cordialmente |~ PRCPIEDAD Ot :
\ ': RECiBI DO

J

PROCURADURIA sl jf/
Hora e, bt

algado Cordova

GERENTE GENERAL
REFERENCIA: Decreto Ejecutivo N° 1053
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117

ANEXO: Certificacion 009-07-042
Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2020-0814
Informe Técnico de Reduccion de la Jornada Laboral

Elaborado
apor. Sandy Sanchez | gy Sarch

www registrodelapropiedadsd oob.oo 4
Urb. Colegial, L uis Valencia y Arituro Borja “
Q22751 266 - 022751256
@EPMRegistrodelapropiedadsD




\i

MUNICIPALIDAD <« EPMRP-SD

so O * EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL J DE REGSTT ROD
Dﬂrl:::lrl o | REGISTRO DE DAT@S
8 © LA PR F PUBLICOS

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CERTIFICACION 009-07-042

RESOLUCION EPMRP-SD-WEA-S0-009-2020-05-21-07

La Infrascrita Secretaria del Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del cantén Santo Domingo EPMRP-SD, CERTIFICA QUE: El Directorio
EPMRP-SD, en SESION ORDINARIA, celebrada el 21 de mayo de 2020, RESOLVIO: A
través de Votacién Ordinaria, por Unanimidad, APROBAR que la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo continte con la estructura
organica actual; y, que a través de la Gerencia General se de cumplimiento a las
Resoluciones del Gobierno Nacional en cuanto a la reduccion de la jornada de trabajo a

seis horas de los servidores de la Institucion.

Santo Domingo, mayo 21 de 2020.

Iﬂ&%smmova

SECRETARIA DEL DIRECTORIO EPMRP-SD
LSClss
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Oficio N.° GADMSD-A-WEA-2020-580-OF
Santo Domingo, 21 de mayo de 2020

VZ

Asunto: Solicitud

Ingeniera

Laura Salgado Cérdova

GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Ciudad. -

De mi consideracion:

Por este medio, solicito a usted la recepcion de la sugerencia administrativa que a partir de
01 de junio de 2020 y por un plazo de 180 dias renovables se organice que el personal de la
empresa labore tomando en cuenta la dificil situacion de emergencia sanitaria y econémica
que atraviesa el pais y el GAD Municipal de Santo Domingo de acuerdo a las siguientes
directrices:

1. El personal administrativo trabajara una jommada diaria de 06 horas con una
remuneracion del 83.33% de la remuneracion percibida actualmente.

2. Para el caso de los funcionarios administrativos que sean absolutamente necesarios
que se mantengan en jornada completa, sera usted Sra. Gerente quien priorizara esta
necesidad buscando precautelar los intereses institucionales.

Particular que pongo en conocimiento para los fines pertinentes.

o 1‘&’;(7;\
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Atentamente,

AV
O

N SANTO DOMINGO
RECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE

SECRETARIA GENERAL

{Hora: IOHSC.  Firma: =.==u‘“* )
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INFORME TENICO DE REDUCCION DE JORNADA LABORAL
'GERENCIA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

ANTECEDENTES

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo, creada
mediante Ordenanza Municipal No. M-072-vqm, el 24 de noviembre de 2016, tiene como
misién garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con
principios enfocados en la proteccién del derecho de la propiedad de los ciudadanos del

cantén Santo Domingo.

Durante la vida jurfdica de la EPMRP-SD se han desarrollado proyectos en pro de la ciudadanfa
como campafia la campafia de concientizacién referente a las importancia de inscribir su bien
inmueble, se han mantenido canales de comunicacién constante con los usuarios internos y
externos, a través de las redes sociales, medios locales, encuestas de satisfaccién, buzén de
sugerencias y los cuales han tenido gran acogida y los resultados esperados demostrando que
se puede mejorar en aspecto como: puntos estratégicos de atencién en donde se puede
brindar informacién oportuna; horarios flexibles en inclusivos para la ciudadania que por
motivo tiempo posponen concluir su tramites, ademds reducir los tiempos de entrega de los
servicios que brinda la institucién.

BASE LEGAL

El Articulo 226 de la Constitucién de la Republica, establece que “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras, o servidores publicos y las personas que actuan
en virtud de una potestad ejercerdn solamente la competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién ™.

El Articulo 227, de la Constitucién de la rep(blica, manifiesta que “*La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarqufa, desconcentracién coordinacidn, participacién, planificacién transparencia y
evaluacién™.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Capitulo Séptimo del Titulo IV, dispone que
la administracién publica constituya un servicio a la colectividad, y se sefiala las instituciones
que integran el sector publico y las personas que tienen la calidad de servidoras y servidores
publicos.

El articulo 229 de la Constitucién de la Republica, establece que serén servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector plblico. Los derechos de las
servidoras o servidores publicos son irrenunciables.
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La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones par
todo el sector plblico y reculara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y casacién de funciones de sus servidores.
Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo la remuneracién
de las servidoras o servidores publico serdn justa y equitativa, con relacién a sus funciones y
valorara la profesionalizacién, capacitacién responsabilidad y experiencia.

El artfculo 233 de la Carta Magna, establece que, ninguna servidora ni servidor publico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo vy
administracién de fondos, bienes o recursos publicos.

EI Art. 265 de la Constitucién de la Repdblica, manifiesta que ** El sistema publico de Registro
de la Propiedad serd administrado de manera concurrente entre Ejecutivo y las

municipalidades .

El articulo 4 de la Ley Orgénica del Servicio Plblico, determina que serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector ptblico.

El literal a, del articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico, establece gue son deberes de
las o los servidores publicos respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica,
Leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la ley.

El literal c) del articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, establece como uno
de los deberes de las y los servidores ptblicos, cumplir de manera obligatoria la jornada de
trabajo legalmente establecida, de conformidad con sus disposiciones y las normas
secundarias correspondientes;

Que, el literal 1) del artfculo 23 de la referida ley, establece como derecho de las y los
servidores publicos, desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higienes y bienestar;

Que, el articulo 25 de la ley antes citada, establece que las jornadas de trabajo para las
instituciones del Estado sefialadas en el articulo 3 de esta Ley, podrén ser ordinarias y
especiales;

El Articulo 50 de la Ley Orgénica del Servicio Publico determina que " La aplicacién de la
presente Ley, en lo relativo a la administracién del talento humano y remuneracién, estars a
cargo de los siguientes organismos: a) Ministerio de Relaciones Laborales; y b) Unidades de
Administracién del Talento Humano de cada entidad, institucién, organismo o personas
jurfdicas de las establecidas en el artfculo 3 de la presente Ley.
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El literal b) del citado artfculo 25, establece |a fijacién de jornadas, horarios o turnos especiales
por efecto de la misién que cumple la institucién a sus servidores, acorde a la norma que para
tal efecto emite el Ministerio de Relaciones Laborales;

El Articulo 1 del Reglamento General a La Ley Orgéanica del Servicio, Publico LOSEP, sefiala ™
Las disposiciones del presente Reglamento General son de aplicacién obligatoria en todas las
instituciones, entidades y organismos establecidos en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente
al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios™.

El literal b) del articulo 25 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
establece que la jornada de trabajo podrén ser ordinarias y espéciale; y que, el Ministerio de
Relaciones Laborales previa presentacién de una solicitud e informe correspondiente, sera
quien que apruebe el establecimiento de jornadas espéciales;

La Norma de Control Interno 200-03 Politicas y précticas de talento humano establece que ™ El
control interno incluido las politicas y practicas necesarias para asegurar una apropiada
planificacién y administracién del talento humano de la institucién, de manera que se
garantice el desarrollo profesional y asegure la trasparencia, eficacia y vocacién de servicio.

El alentd humano es lo més valioso que pose cualquier institucién, por lo que debe ser tratado
y coordinado de forma tal que se consiga su mas elevada rendimiento. Es responsabilidad de la
direccién encaminar su satisfaccién personal en el trabajo que realiza, procurando su
enriquecimiento humano y técnico.

La administracién del talento humano, constituye una parte importante del ambiente de
control, cumple con el papel esencial de fomentar un ambiente ético desarrollando el
profesionalismo y fortaleciendo la trasparencia en las précticas diarias. Esto se hace visible en
la ejecucién de los procesos de planificacién, clasificacién, reclutamiento y seleccién del
personal, capacitacién, evaluacién del desempefio y promocién y en la aplicacién de principios
de justicia y equidad, asi como el apego. a la normativa y marco legal que regulan las
relaciones laborales.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador respecto del manejo de las finanzas plblicas
establece en su articulo 286: "Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se
conducirén de forma sostenible, responsable y transparente y procurardn la estabilidad

econémica (...) ";

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
la Administracién del Talento Humano de las Empresas Pulblicas corresponde al Gerente
General o a quien éste delegue expresamente;
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Que, Ley Orgdnica de Empresas Pulblicas el Art. 20.- PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS.- Los sistemas de
administracién del talento humano que desarrollen las empresas ptblicas estardn basados en
los siguientes principios: 1. Profesionalizacién y capacitacién permanente del personal,
mediante el manejo de un Plan de Capacitacién y fomento de la investigacién cientffica y
tecnoldgica acorde a los requerimientos y consecucién de objetivos de la empresa; 2.
Definicién de estructuras ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de especificidad
por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales, responsabilidad, especializacién, etc.; 3.
Equidad remunerativa, que permita el establecimiento de remuneraciones equitativas para el
talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre la base de los siguientes
parametros: funciones, profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y experiencia.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 1017, publicado en Registro Oficial Suplemento Nro.163
del 17 de marzo de 2020, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, declara el
estado de excepcién por calamidad publica en todo el territorio nacional, por los casos de
coronavirus confirmados y la declaratoria de pandemia de CO VID-19 por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud, que representan un alto riesgo de contagio para toda la
ciudadanfa.

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 1047, sefiala que la disminucién de la remuneracién
del Presidente de la Republica, Vicepresidente de la Republica, Ministros y Viceministros de
Estado, establecida en el Decreto Ejecutivo 1041 de 8 de mayo de 2020, no implica una
disminucién de las escalas salariales del sector publico, de la funcién Ejecutiva, ni de las otras
funciones del Estado, que desarrollaran sus propias politicas de ajuste debido a la crisis que
vive el pafs.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 00126-2020, de 11 de marzo de 2020, el Ministerio de
Salud Publica declara el Estado de Emergencia Sanitaria en todos los establecimientos del
Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologfa y
control, ambulancias aéreas, servicios médicos y paramédicos, hospitalizacién y consulta
externa por la inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus (COVID-19), y
prevenir un posible contagio masivo en la poblacién.

Que, mediante Acuerdo Interministerial N° 0000001, de 12 de marzo de 2020, N° 0000002, de
13 de marzo de 2020 y, N° 0000003, de 14 de marzo de 2020 el Ministerio Gobierno y el
Ministerio de Relaciones exteriores y Movilidad Humana dispusieron medidas de prevencién
para evitar la propagacién del coronavirus (COVID-19); a fin de garantizar el derecho a la salud
de todos sus habitantes.
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Que, mediante Circular Nro. MEF-VGF-2020-0003-C suscrito por el Mg. Fabidn Anfbal Carrillo
Jaramillo - Viceministro de Finanzas con fecha de 16 de abril de 2020, el Ministerio de Finanzas
emite las Directrices Presupuestarias para el Segundo Trimestre del ejercicio fiscal 2020, con la
finalidad de precautelar el uso eficiente de los recursos disponibles tomando en cuenta el
impacto social y econdmico de la emergencia sanitaria en el Ecuador.

Que en Circular Nro. MEF-SP-2020-0002 Quito, D.M., 20 de abril de 2020 sefiala Cabe
manifestar que en esencia estas directrices buscan orientar la gestiéon presupuestaria en la
emergencia y dentro del segundo trimestre del presente ejercicio fiscal, razén por la cual su
aplicacion serd en todas las entidades consideradas en el Articulo 225 de la Constitucion de la
Replblica del Ecuador, con las particularidades de la administracién que le corresponde a cada
una de éstas. Para el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, estos deberén actuar
en funcién de la normativa que los regula, definiendo sus prioridades en el ambito de sus
competencias, respetando lo dispuesto por esta Cartera de Estado en lo que respecta a la
orientacién presupuestaria para enfrentar la emergencia.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117, 20 de mayo de 2020 Articulo. 3.- De la
jornada especial diferenciada.- De conformidad con el articulo 52 de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico; por excepcién y, previo informe aprobado por la méxima autoridad del
anélisis motivado realizado por la Unidad de Administracién de Talento Humano o quien haga
sus veces, se remitira para aprobacién del Ministerio del Trabajo, la reduccién o aumento de la
jornada de trabajo referida en el articulo 25 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico; hasta un
Ifmite no menor a treinta horas semanales y no mayor a las establecidas en la normativa
vigente, por un periodo de seis meses, que podrdn renovarse por seis meses mds por una

(inica ocasidn.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1053, de 19 de mayo de 2020, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, reformé el
Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Plblico en lo a teniente a las jornadas
especiales, incorporando al articulo 25 de esta norma el siguiente literal:“ c) Por excepcién y
con la aprobacién de la méxima autoridad, por un periodo no mayor a seis meses renovables
por seis meses més por una sola ocasién, la jornada de trabajo podrd ser disminuida, previo
autorizacién del Ministerio rector del Trabajo, hasta un limite no menor a treinta horas

semanales;”

La Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su Art. 1 menciona:
“Creacidn.- Créase la empresa publica municipal denominada “"REGISTRO DE LA PROPIEDAD
DEL CANTON SANTO DOMINGO- EPM-RPS, cuyas siglas serdn EPM-RPSD, como sociedad de
derecho publico, con personerfa jurfdica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestién...”.
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El Articulo 16, de la ley Organica de Empresas Publica, manifiestas que “‘la Administracién del
Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o quien éste

delegue expresamente*,

Articulo 9. Del Acuerdo Ministerial 136 sefiala **Andlisis y determinacién de jornadas especiales
de trabajo.- Las instituciones del Estado, para el andlisis y determinacién de una jornada
especial de trabajo analizaran:

a) La misién y particularidad de los productos y servicios que prestan;

b) Prioridad en la atencién permanente;

c) La carga de trabajo o exigencia de la tarea y las circunstancias en que ésta se realiza;

d) Realidades propias del lugar en donde se prestan los servicios, en funcién del bien comdn; Y,

e) la proteccién de la salud y seguridad de las y los servidores publicos.

ANALISIS Y DETERMINACION DE LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

En atencién a la sumilla inserta en el Oficio N© GADMSD-A-WEA-2020-580-OF, en donde el Sr.
Ing. Wilson Erazo Alcalde del Cantén Santo Domingo sugiere que administrativamente a partir
del 01 de junio de 2020 y por un plazo de 180 dfas renovables la Empresa labore tomando en
cuenta la dificil situacién econémica, dando las siguientes directrices

- El personal administrativo trabaje una jornada de 6 horas,

- Y para el caso de los funcionarios administrativos que sean absolutamente necesarios
se mantenga la jornada completa, en donde la Maxima Autoridad Ing. Laura Salgado
priorice y precautele los intereses Institucionales, en razén de lo expuesto se realiza el

siguiente anélisis:

Que, en el Articulo 25 de la Ley Orgdnica del Servicio Pdblico.- las jornadas legales de
trabajo.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Las jornadas de
trabajo para las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas sefialadas en el
artfculo 3 de esta Ley podrdn tener las siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta
horas semanales, con perfodos de descanso desde treinta minutos hasta dos horas
diarias para el almuerzo, que no estardn incluidos en la jornada de trabajo; y,

b) Jornada Especial: Es aquella que por la misién que cumple la institucién o sus
servidores, no puede sujetarse a la jornada Unica y requiere de jornadas, horarios o
turnos especiales; debiendo ser fijada para cada caso, observando el principio de
continuidad, equidad y optimizacién del servicio, acorde a la norma que para el efecto
emita el Ministerio del Trabajo.

EPMRP-SD DIRFCOI0H MACKC AL
DE REGISTRO DE

PUBLICOS
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Las instituciones que en forma justificada, requieran que sus servidoras o sus servidores
laboren en diferentes horarios a los establecidos en la jornada ordinaria, deben obtener la
aprobacién del Ministerio del Trabajo. En el caso de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, esta facultad serd competencia de la

mdxima autoridad.

Que, en el Articulo. 25 Del Reglamento General a la Ley Orgénica Servicio Publico.- De la
jornada de trabajo.- Las jornadas de trabajo podra ser:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias continuas, de lunes
a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con
perfodos de treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, segun el caso,
gue no serdn considerados como parte de la jornada de trabajo.

Para las instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, que justificadamente
requieran que las o los servidores laboren en horarios diferentes al establecido en este
literal, deberdn obtener la autorizacién del Ministerio de Relaciones Laborales. Se
exceptlian de esta autorizacion a los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, facultad que serd competencia de la mdxima
autoridad. Los horarios diferenciados deberdn mantener una continuidad en el

servicio.

b ) Jornada Especial: Para la fijacién de jornadas especiales de trabajo, las autoridades
institucionales remitiran al Ministerio de Relaciones Laborales, para su aprobacién, una
solicitud que incluya un estudio técnico elaborado por la UATH con la descripcion y andlisis de
las condiciones especiales del servicio que presta la institucién y el o los puestos

correspondientes.

En la jornada especial se garantizard la atencién permanente y continua a la ciudadanfa. Las
labores que se desarrollaren en dfas sébados y domingos como parte de la jornada especial de
trabajo no tendrdn recargo alguno. Bajo ningtin concepto, la utilizacién de los perfodos para
almuerzo o refrigerio dependiendo de la jornada, podrd generar la paralizacién del servicio
pliblico, para lo cual la UATH velard por la organizacién adecuada del uso del tiempo,
implementando un sistema de turnos que garantice la continuidad del servicio y atencion al

ciudadano.

La autoridad nominadora o su delegado, no podrd disponer la suspensién parcial o total de la

jornada diaria de trabajo, en casos que no estén contemplados en la LOSEP, este Reglamento
General y las normas respectivas, y serdn responsables de estas decisiones, para lo cual el
Ministerio de Relaciones Laborales efectuard las verificaciones sobre el cumplimiento de
jornadas y horarios de trabajo. De determinarse el incumplimiento se comunicaréd a la
autoridad superior de ellas para la aplicacién del régimen disciplinario y a la Contraloria
General del Estado.
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El Ministerio de Relaciones Laborales expedird la norma técnica que determine los trabajos
considerados peligrosos, en ambientes insalubres o nocturnos en los cuales pueda
establecerse jornadas especiales de menor duracién, sin que su remuneracién sea menor a la
generalidad de servidoras o servidores.

c) (Agregada por el Art. 1 del D.E. 1053, R.0. 207-S, 20-V-2020).- Por excepcién y con la
aprobacién de la mdxima autoridad, por un perfodo no mayor a seis meses renovables por seis
meses mds por una sola ocasidn, la jornada de trabajo podrd ser disminuida, previa
autorizacién del Ministerio rector del Trabajo, hasta un Iimite no menor a treinta horas
semanales. Si se terminare la relacién de prestacién de servicios, las indemnizaciones y
bonificaciones, se calculardn sobre la dltima remuneracién recibida antes del gjuste de la
Jornada; de igual manera, mientras dure la reduccién, las aportaciones a la seguridad social
que corresponden al empleador y al servidor publico serdn pagadas sobre ocho horas diarias de
trabajo. Al efecto, se contard con un informe aprobado por la méxima autoridad expedido por
la Unidad de Administracién de Talento Humano o quien haga sus veces. La presente
disposicion podrd ser modificada en caso de expedirse otra norma, de igual o mayor Jerarqula,
que regule esta jornada especial diferenciada.

La pandemia COVID-19 estd teniendo un efecto catastréfico en el tiempo de trabajo y en los
ingresos, a nivel mundial. La segunda edicién del Observatorio de la OIT: El COVID-19 y el
mundo del trabajo, describe el COVID-19 como “la peor crisis mundial desde la Segunda
Guerra Mundial”, por ello y en razén de la emergencia sanitaria es necesario establecer las
normas y disposiciones en relacién al ahorro y austeridad en el gasto de personal para una
correcta y eficiente ejecucién del recurso publico; considerando que las remuneraciones del
Nivel Jerdrquico Superior se rige al Acuerdo Ministerio MDT-2019- 018 y de los contratos de
servicios ocasionales a la Escala de Remuneraciones Mensuales del Sector Pdblico, con base a
la descripci6n y perfiles de puestos contemplados en el Manual descripcién, valoracién y
clasificacién de puestos de la Empresa, se sugiere la reduccién de la jornada laboral a 6h00
diarias con un trabajo total de 30 horas semanales sin que esto afecte la prestacién del servicio
que otorga la Institucién a la ciudadanfa.

Art4.- de las consideraciones para la Jornada especial diferenciada:

1. Son razones funcionales.
2. Son razones técnicas:

Adicionalmente, en atencién a la sumilla inserta en el Memorando N2.: EPMRP-SD-GF-LSG-
2020-187-M enviado por Gerencia Financiera a la Maxima Autoridad, informa gue no existe
liquidez financiera debido a la desaceleracién de la demanda de los usuarios los cuales
solicitan los distintos servicios registrales que presta la Institucién, por lo cual existe
incertidumbre a corto plazo del pago de nomina ya que este es el mayo rubro considerando
que son 62 servidores entre el drea administrativa, operativa y atencién al cliente.
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En este sentido, se busca estabilizar y equilibrar el presupuesto de la Institucidn frente
a esta crisis post — pandemia tratando de disminuir los gastos destinados al pago de la
nomina salarial y de alguna manera recuperarnos en el segundo trimestre.

Art 6.- De las excepciones a la jornada diferenciada:

a) Los servidores publicos de cualquier régimen contractual que se encuentre
contemplados de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Constitucidn.

Art. 7.- Del procedimiento para la aprobacion de la Jornada especial diferenciada:

a) Descripcion y andlisis de la Reduccion de la Jornada
b) Fundamentar |la no afectacion del servicio que presta la Institucién.
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Con la Normativa legal antes citadas, y de conformidad a la Norma para viabilizar el
establecimiento de Jornadas especiales de Trabajo de Acuerdo Ministerial 136 Registro Oficial
772 de 22 de agosto de 2012, es procedente emitir el presente informe con el objetivo de
aprobar la reduccién de la jornada laboral para los servidores de la Empresa Puiblica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, en atencién a la Resolucién EPMRP-SD-
WEA-50-009-2020-05-21-07 emitida mediante Certificacién 009-07-042, votacién ordinaria
por Unanimidad Aprobar que continte la Estructura Organica actual y, que a través de la
Gerencia General se de cumplimiento a las Resoluciones del Gobierno Nacional en cuanto a la
reduccién de la Jornada de trabajo a seis horas de los servidores de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo.

c) Duracién de la Jornada Diaria:
Se trabajara en seis jornadas:
Area Operativa
07h00 a 13h00 En la Mafiana
13h00 a 19h00 En la tarde
Mercado: La hora faltante recuperaran el sdbado en la Oficina Matriz
08h00 a 13h00
12h00 a 17h00
Administrativos:
08h00 a 14h00
12h00 a 18h00
Horarios diferenciados:
08h00 a 11h00 / 14h00 a 17h00
09h00 a 12h00 / 14h00 a 17h00

10h00 a 13h00 / 15h00 a 18h00
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d) Lista de servidores publicos excepsionados:

DATOS
PUBLICOS

Derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria Art. 35 de la constitucién.- Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibirdn las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestara especial proteccién a las personas en condicién de doble

vulnerabilidad.

Se exceptua de la reduccion de la jornada de acuerdo al articulo 6 del acuerdo ministerial MDT-

2020-117
GRUPO PRIORITARIO / Se Mantendra la Jornada Laboral

PUESTOS JORNADA ORDINARIA VULNERABLE
CONTABILIDAD 8 HORAS EMBARAZADA
CERTIFICADORES / INSCRIPTORES 8 HORAS EMBARAZADA
CERTIFICADORES / INSCRIPTORES 8 HORAS MATERNIDAD
CERTIFICADORES / INSCRIPTORES 8 HORAS DISCAPACITADO
CERTIFICADORES / INSCRIPTORES 8 HORAS DISCAPACITADO

e) Régimen y modalidad contractual de los servidores publicos:

INCIDENCIA ACTUAL 2020
NOMBRAMIENTO DE LIBRE REMOCION | 6 |
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 14

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 7
|CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES 28
LACTANCIA 2
MATERNIDAD . 1
:;EMBARAZO - 2
DISCAPACITADOS | 2
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MISION Y PARTICULARIDAD DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
LA EPMRP-SD

1. CERTIFICACIONES DE BIENES, GRAVAMENES, ACTOS JUDICIALES:

Es la certificacién que emite el registro de la Propiedad en relacién a determinado bien
inmueble, en el que se incluyen los propietarios, historia de dominio y todos los gravdmenes y
limitaciones que tenga el bien inmueble.

2. REGISTRO DE CONTRATOS, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES:

Se inscriben los actos, contratos y demds documentos referentes a inmuebles que la ley exige
o permite, con el objetivo de:

- Servir de medio de tradicién del dominio de bienes raices y de los otros derechos
reales constituidos en ello.

- Dar publicidad a los contratos y actos que trasladan el dominio de los mismos bienes
raices o imponen gravdmenes o limitaciones a dicho dominio; y,

- Garantizar la autenticidad y seguridad de los titulos, instrumentos publicos v
documentos que deben registrarse.

PROPUESTA PARA LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

MATRIZ: EDIFICIO EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON
SANTO DOMINGO

Calle Luis A. Valencia y Pasaje Arturo Borja.

De los 62 servidores con los que cuenta la Institucién entre drea administrativa y operativa
actualmente 57 servidores se acogerian a la reduccion de la Jornada laboral y 5 servidores del
grupo prioritario mantendrdn su horario normal.
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Ne PUESTOS JORNADA ORDINARIA |REDUCCION DE JORNADA
1 |GERENCIA GENERAL 8 HORAS 6 HORAS
1 |GERENCIA FINANCIERA 8 HORAS 6 HORAS
1 |GERENCIA DE ADM. DEL TALENTO HUMANO 8 HORAS 6 HORAS
1 |GERENCIA ADMINISTRATIVA 8 HORAS 6 HORAS
1 |PROCURADURIA SINDICA 8 HORAS 6 HORAS
1 |REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD 8 HORAS 6 HORAS
1 |ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL 8 HORAS 6 HORAS
1 |ANALISTA DE COMUNICASION SOCIAL 8 HORAS 6 HORAS
1 |ANALISTA DE PRESUPUESTO 8 HORAS 6 HORAS
1 |TESORERO 8 HORAS 6 HORAS
4 |RECAUDADORES 8 HORAS 6 HORAS
1 |SERVICIOS INSTITUCIONALES 8 HORAS 6 HORAS
1 |ANALISTA TECNONOLOGICA 8 HORAS 6 HORAS
1 |ESPECIALISTAS TECNOLOGICO 8 HORAS 6 HORAS
3 |ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 8 HORAS 6 HORAS
2 |ASISTENTES DE ATENCION CIUDADANA 8 HORAS 6 HORAS
1 |SECRETARIA GENERAL 8 HORAS 6 HORAS
1 |SUBGERENTE TECNICO REGISTRAL 8 HORAS 6 HORAS
29 |CERTIFICADORES / INSCRIPTORES 8 HORAS 6 HORAS
9 |CERTIFICADORES / INSCRIPTORES JUDICIALES 8 HORAS 6 HORAS

CONCLUSION:

Con la Reduccién de la Jornada Laboral planteada se lograra dar cumplimiento a las
Resoluciones del Gobierno Nacional en cuanto a la optimizacién del recurso publico y
manteniendo la funcionalidad de la Empresa.

Cabe indicar que la Gerencia de Administracion del Talento Humano se acogeré a la reduccién
de jornada y una vez aprobado el presente informe en el Ministerio del Trabajo; el control de

permanencia en los

puestos de trabajo de los servidores estard a cargo de los jefes

inmediatos, quienes deberan cautelar la presencia fisica del personal de su unidad, durante la
jornada laboral y el cumplimiento de las funciones del puesto asignado.

Se sugiere que el presente informe entre en vigencia a partir del 01 de junio de 2020.
Informe que pongo a su consideracidn para los fines pertinentes.
Atentamente,

Realizado por:

Ing. Nagdia Vera Medina
GERENTE DE ADM. DEL TALENTO HUMANO

g. Laur

GERENTE GENERAL
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Memorando No.: EPMRP-SD-GF-LSG-2020-1 87-M
Santo Domingo, 29 de mayo de 2020
Gerencia de
T,
PARA: ~ Ing. Laura Salgado Cérdova alento Humano
GERENTE GENERAL EPMRP-SD
(900"-4 Sc’ﬁé YOr 24 /

7/!4?,/01’/‘»‘-40
ASUNTO: CONDICIONES PRESUPUESTARU\S EPMRP-SD @
q. 0% 2020

En atencion al memorando N EPMRP—SD-GG-LSC-2020—103—M, de fecha 26 de
mayo de 2020, me permito adjuntar el Informe de las condiciones presupuestarias de
la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo,
dando cumplimiento-a las adopcion de medidas que permitan la prevalencia de la
prestacion de servicios publicos (Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117, articulo 4,
numeral 2), y la Resolucion EPMRP-SD-WEA—SO-009-2020-O5—21-07 emitido por el

Directorio.
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INFORME EPMRP-SD-GF-LSG-2020-005-1

INFORME FINANCIERO
ENERO A MAYO 2020

MARCO LEGAL

El 24 de noviembre del 2016 mediante Ordenanzas Municipal N°M-072-VQM se
expide la creacion, organizacion, administracién y funcionamiento de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del canton Santo Domingo EPM-RPSD que
inicia sus actividades a partir del 1 de enero de 2017, quedando derogada en forma
expresa el subtitulo Il Registro de la Propiedad, Titulo VI-Entidades Adscritas, del libro
I, del cédigo municipal hasta el 31 de diciembre del 2016 se continuo con el ejercicio
econdmico tanto en lo registral, administrativo y financiero.

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo
sucede juridicamente al actual Registro de la propiedad del cantén santo domingo, en
forma expresa y especifica por lo tanto asume todos los activos y pasivos, asi como
los derechos y obligaciones, procesos administrativos, judiciales, arbitrales o de
cualquier otra indole que actualmente se estén sustanciando y en los que sea actor,
demandado o parte o en la que mantenga interés.

Los bienes patrimoniales, derechos econoémicos e ingresos (aranceles) que
actualmente percibe y obligaciones que se identifiquen en el proceso ordenado de
transicién, pasaran a formar parte automaticamente en su totalidad del patrimonio de
la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo-
EPM-RPSD.

El articulo 4 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece con
su dmbito de aplicacion todas las entidades, instituciones y organismos comprendidos
en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la Republica”.

El Reglamento General del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
tipifica en el Art. 164 la Normativa contable aplicable de la siguiente manera: “En la
formulacién de la normativa contable gubernamental el Ministerio de Finanzas
considerara las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico y sera
de cumplimiento obligatorio para las entidades del Presupuesto General del Estado y
gobiernos auténomos descentralizados.

Se determina la obligatoriedad de la Normativa Internacional de Contabilidad del
Sector Publico para el Gobierno General, constituido por el Gobierno Central, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados; y, otras entidades que determine el Ministerio
de Finanzas.
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INFORME FINANCIERO

De conformidad con las disposiciones al Decreto Ejecutivo Presidencial N° 1053 de
fecha 19 de mayo de 2020, al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117 con fecha 20 de
mayo del afio en curso y a la Resolucion EPMRP-SD-WEA-SO-009-2020-05-21-07
emitido por el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad, del
Cantén Santo Domingo.

El presente informe tiene el objetivo de realizar un anélisis en las condiciones
presupuestarias que se encuentra actuaimente la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad, del Cantén Santo Domingo, y las medidas que se debe preliminar
para disminuir la curva de desaceleracion econémica.

A menos de tres meses del brote del virus COVID-19 en Ecuador, la epidemia se ha
propagado en todo el mundo y ha afectado duramente a las economias més grandes,
arrastrandolas hacia una recesién econémica profunda y transitoria, debido a las
medidas urgentes y necesarias del distanciamiento social para hacer frente a la
epidemia, y que inevitablemente impactan la economia, con shocks econémicos de
oferta y de demanda; en las cadenas productivas, asi como en los mercados
financieros, originadas por la restriccion de movilidad y la paralizaciéon de actividades
econdémicas, a partir del 16 de marzo de 2020, mediante Decreto Ejecutivo
Presidencial No.1017, estado de excepcidn por calamidad publica en todo el territorio
nacional, como consecuencia de la emergencia sanitaria derivada del COVID19..

Bajo estas circunstancias la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Canton Santo Domingo, no se encuentra en una situacion financiera de plena liquidez
muestra un bajo desempefio del crecimiento econdmico, bastante significativo con
respecto a los Ingresos concebidos de estos Ultimos meses, debido a la deceleracion
de la demanda de los usuarios que solicitan los distintos servicios registrales, que
brinda nuestra institucion. Lo cual estd generando una incertidumbre del panorama
hacia delante e imposibilitando cubrir obligaciones a corto plazo que mantiene la
institucién, siendo el rubro de mayor representacion que oscila entre el 90% y el 94%
como lo es el pago de némina a los empleados, considerando que son 62 servidores
entre el area administrativa, operativa y atencion al cliente.

A continuacion podemos observar las condiciones presupuestarias que refleja la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo,
mostrando en el mes de abril un decline considerable con respecto a meses
anteriores, obteniendo un valor a través de cajas recaudadoras de $ 983,60, hacia una
contraccion mas fuerte de -75,63%, teniendo en consideracién que se reactivo las
actividades econdémicas de manera parcial el dia 20 de abril del afio en curso,
ofreciendo Unicamente nuestros servicios a las notarias del Cantén Santo Domingo,
las mismas que eran percibidas a través de depdsitos o transferencias a la cuenta
corriente del Banco Pichincha de la institucion.

TOTAL INGRESOS ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO
| 2020 182.061,37 143.071,70 76.613,67 983,60 7.649,83



,J \

\ gzlcwmnm - EPMRP-SD
onto : EMIPRESA _PUBL%E,:A "!1.1,3:\.;1)‘.15‘:& 4
\ Doemingo | REGISTRO DE "1
\W-—\ g LA PROPIEDAD -
INGRESOS 2020
182.061,37
143.071,70
76.613,67
I . " 7.649,82
ENERO  tegrero e J
pAAEs ABRIL
MAYO

: :
FE REGISTTO DF

- DATQ.,J

PUBLICOS

Actualmente los ingresos recaudados del mes de mayo es de $ 7.649,83, lo cual
implica un crecimiento del 7,78 % en relacion al mes de abril, sin embargo sigue
siendo un escenario fuerte y considerable con respecto a los afios anteriores. Se
proyecta que existira un déficit presupuestario por un valor de $ -79.354,76, una vez
efectuado el Flujo de Caja que me permiti6 medir el comportamiento de mis ingresos

en relacién a mis gastos corrientes, hasta la fecha actual.

TOTAL GASTOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
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Los efectos de este repentino descenso econémico, esta siendo de mucha relevancia
ante distintos escenarios de caida en la actividad econémica. De esta manera, el pais
y el mundo entero enfrenta a la crisis partiendo de una situacion vulnerable. El efecto
de la pandemia se traduciria en posibles incrementos en el déficit en 2020. En
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consecuencia, la deudas a corto
plazo podrian alcanzar niveles de 65% en el 2020 y con una senda creciente alrededor
de 75% en el mediano plazo.

En este sentido, para lograr una estabilizacién y equilibrio presupuestario, frente a la
crisis sera necesario, en un contexto post-pandemia, establecer para que los
incrementos en los gastos no sean transitorios, y a su vez priorizar y disminuir los
gastos destinados al pago parcial de némina salarial, con la finalidad de afrontar la
emergencia y trazar una ruta de recuperacién de produccion, en este segundo
trimestre del afo.

Todas estas medidas permitirian que ante los incrementos en el déficit presupuestario
se puedan establecer mecanismos de correccion hacia una senda de consolidacion
fiscal. Por lo que la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén
Santo Domingo, muestra su apego al Articulo 4, numeral 2, segin en el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2020-117.- Son razones técnicas: Aquellas que se generan
por un déficit en las condiciones presupuestarias de las instituciones, que
obliguen a la adopcién de medidas que permitan la prevalencia de la prestacion
de servicios publicos, como por ejemplo cuando la némina institucional difiere
con la certificacion o dictamen presupuestario.
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o Asunto: REFERENTE A LA AUTORIZACION DE LA REDUCCION DE LA JORNADA DE
TRABAJO

Sefiorita Ingeniera

Laura Eugenia Salgado Cordova

Gerente General

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

En su Despacho

De mi consideracién:

Reciba usted un fraterno y cordial saludo de parte del Ministerio de Trabajo, por medio del presente me
permito dar respuesta a la solicitud presentada por usted, al respecto, me permito comunicar lo
siguiente:

En mi calidad de DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE MANABI Y
SANTO DOMINGO, conforme consta en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117, de fecha 20 de
mayo del 2020, en su Disposicién Transitoria Primera, "Se encargard de la aprobacién de la jornada
especial diferenciada a las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Piblico, de conformidad con la
delegacién emitida mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0110, publicado en el Registro Oficial
Nro. 260 de 04 de junio de 2014", se da atencién al Oficio Nro. EPMRPSD-GG-2020-0029-0, de fecha
Santo Domingo, 29 de mayo de 2020, suscrito por la Ing. Laura Eugenia Salgado Cérdova, en calidad
Gerente General, ingresado a esta Cartera de Estado a través del Sistema de Gestién (QUIPUX), mediante
el cual manifiesta lo siguiente:

El artfculo 18 del Reglamento a la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Piblicos, determina
que las oficinas del Registro de la Propiedad son dependencias piiblicas desconcentradas, con autonomfa
registral y administrativa que en virtud de lo dispuesto en el articulo 265 de la Constitucién de la
Repiiblica, se administran de manera concurrente entre el Ejecutivo, a través de la Direccién Nacional de
Registro de Datos Pdblicos y las municipalidades.

El artfculo 19, del mismo cuerpo legal establece que las municipalidades dentro de la administracién
concurrente de los Registros de la Propiedad, serdn las encargadas de su organizacién administrativa,
mientras que serd competencia de la Direccién Nacional de Registro de Datos Piiblicos la produccién de
normas y directrices respecto a su funcionamiento a nivel nacional, en dreas tales como la fijacién de
estdndares generales para la implementacién de sistemas informéticos en los registros, la determinacién
de procedimientos informéticos para los trdmites registrales, la cooperacién de los registros con
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instituciones del Estado que requieran informacién por mandato judicial o de Ley y el uso de
herramientas informéticas piiblicas para la simplificacién de trémites ciudadanos y de los procesos
administrativos.

El literal b) del artfculo 7 de la Ley Orgénica de Empresas Piiblicas, se refiere al limite méximo de los
miembros del Directorio en las empresas piiblicas creadas por los gobiernos auténomos descentralizados,
en ningiin caso puede estar integrado por més de cinco miembros.

De conformidad con el Acuerdo Ministerial MDT-0117-2020, articulo 2 mediante el cual se establece
que el las disposiciones de esta norma son de aplicacién obligatoria para la Administracién Pdblica
Central de conformidad con el artfculo 225 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador; asf como en
el articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico. Las demds funciones del Estado podrén adoptar
estas disposiciones en el marco de sus competencias.

El articulo 44 del Cédigo Orgénico Administrativo establece que la administracién publica comprende las
entidades del sector publico previstas en la Constitucién de la Republica, en ese mismo sentido en el
mismo cuerpo legal en el artfculo 45, determina la responsabilidad del presidente de la Republica de la
administracién pdblica central.

Con los antecedentes expuestos, esta Direccién Regional, considera que dicha autorizacién, de
conformidad con el Acuerdo Ministerial No. MDT-0117-2020, el 4mbito del mismo corresponde a la
entidad de las instituciones de la administraci6én piblica central, establecidas en el articulo 44 y 45 del
COA, corresponde a la méxima autoridad u directorio correspondiente, aprobar la respectiva Jornada
Especial Diferenciada.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracién m4s distinguida.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Maria de los Angeles Toala Cevallos.
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO

Referencias:
- MDT-DRTSPP-2020-2117-EXTERNO

Anexos:
- informe_tEcnico_de_reducciOn_de_la_jomada_de_trabajo_0010624748001590791588.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada

Marilin Isabel Veintimilla Chavez
Inspector Integral 5
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