MUNICIPALIDAD ﬁ EPMRP-SD
anto m EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL ";l
\ Domingo | REGISTRO DE « DATOS
s voming LA PROPIEDAD SUBLICO
MEMORANDO No.: EPMRP-SD-PS-MRM-2020-026-M
Santo Domingo, 31 de enero de 2020
PARA: Ing. Laura Salgado Cérdova
GERENTE GENERAL

ASUNTO: Remito Contrato de Servicios Ocasionales No.035-2020

En atencién a la sumilla inserta en memorando EPMRP-SD-GATH-NVM-2020-100-M,
de 31 de enero del 2020, mediante el cual su autoridad dispone elaborar el Contrato
de Servicios Ocasionales de acuerdo al informe EPMRP-SD-GATH-NVM-2020-035,
adjunto al presente sirvase encontrar el contrato celebrado entre la EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO
DOMINGO y la servidora LADY NOEMI CASTILLO PAZOS.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes.

Atentamente,
) RECIBIDO

Dr. Mesigs Ruano Montef&gr S
PROCURADOR 8INDICO 31 ENE 2020 )
Anexo: Contrato de icios Ocasionales No. 035-2020 3

Elaborado por: Figma_/ SECRETARIA GENERAL

'Hora:\SHOO _ Firma: Dandy
Mesias Ruano .Ji?_z——_.-——....f'r_m-__i‘.___.
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
035-2020

En la Ciudad de Santo Domingo, Provincia de Santo Domingo de los Tséchilas, a treinta y un
dias del mes de enero del dos mil veinte, comparecen a la suscripcion del presente contrato,
por una parte, la Empresa Pulblica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo
Domingo, legalmente representada por la Ingeniera LAURA EUGENIA SALGADO CORDOVA, en
calidad de GERENTE GENERAL, que mdas adelante y para efectos de este contrato, se
denominara Gnicamente “Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantdn
Santo Domingo”; y, por otra parte, la sefiorita LADY NOEMI CASTILLO PAZQOS, por sus propios
derechos, a quien en lo sucesivo se le denominard unicamente “La Servidora”, de nacionalidad
ecuatoriana, mayores de edad, habiles y capaces para contratar y obligarse, asisten con el
objeto de celebrar el presente Contrato de Servicios Ocasionales, el mismo se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.- Mediante ordenanza M-072-VQM, de fecha 24 de noviembre del
2016, se contempla la “Creacién, Organizacion, Administraciéon y Funcionamiento de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD...”,
que cuenta con patrimonio propio y con capacidad para realizar los actos juridicos que fueren
necesarios para el cumplimiento de sus fines, en la forma y condiciones que determinan la
Constitucién y la Ley, quien dentro de sus procesos requiere la contratacion de ASISTENTE
ADMINISTRATIVA, para lo cual la Gerente Financiera, certifica que existen fondos para la
contratacién con Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria No. EPMRP-SD-GF-LSG-2020-
001-CDP, prevista en la partida presupuestaria No. 01.01.100.110.510510.022.23.01.001.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO.- Con los antecedentes expuestos, la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo, procede a contratar, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, la sefiorita LADY NOEMI CASTILLO PAZOS,
para que se desempefie en el puesto de ASISTENTE ADMINISTRATIVA, Grupo Ocupacional:
Servidora Publica de Apoyo 4, con una remuneracién de $ 733.00, (SETECIENTOS TREINTA'Y
TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA) quien desarrollara las
actividades y tareas que corresponda al cargo; esto es: 1.- Recibe registra, clasifica distribuye,
archiva y controla la documentacién oficial que ingresa o egresa.- 2.- Elabora oficios y escritos
diversos a fin de responder con los tramites internos o externos.- 3.- Coordina la agenda de
trabajo del jefe inmediato y la organizacion de las acciones de esta unidad, de tal forma exista
coordinacién entre las demas unidades.- 4.- Responsable de la custodia del archivo
documental que se genere en su unidad.- 5.- Coordina y realiza el seguimiento a las acciones
administrativas emanadas por el jefe inmediato.- 6.- Las demds que el Jefe inmediato
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disponga; observando para el efecto, las disposiciones contenidas en los Arts. 17 y 18, de la
Ley Organica de Empresas Publicas y los Arts. 22 y 24 de la Ley Organica del Sector Publico.

TERCERA: REMUNERACION.- La Empresa Plblica Municipal Registro de la Propiedad del
Canton Santo Domingo, pagard a “La Servidora” por la prestacion de servicios a los que se
refiere en la cldusula segunda, una remuneracién mensual unificada correspondiente a los
niveles de la escala de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores del grupo
ocupacional de Servidora Publica de Apoyo 4, ESTO ES, $ 733.00, (SETECIENTOS TREINTA Y
TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA), que se pagaran con cargo a la
partida presupuestaria No. 01.01.100.110.510510.022.23.01.001., aprobada por el Directorio
de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, en la
Proforma Presupuestaria 2020, mediante sesidn ordinaria, de fecha 31 de octubre del 2019, de
conformidad con el Art. 96 de la Ley Organica del Servicio Pulblico. Ademas percibird lo
correspondiente a la Décima Tercera y Décima Cuarta Remuneraciones en las fechas de pago
respectivas y los demas beneficios econdmicos contemplados para el Servicio Publico.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de labores que deberd cumplir la servidora sera
desde las 08h00 a 12h30 y 14h00 a 17h30, de lunes a viernes; o jornada especial, que de
acuerdo a las necesidades institucionales se le determinen, siempre y cuando no excedan de
las 8 horas diarias y que podrén ser modificadas o reajustadas con sujecién a la Ley, siendo la
UATH quien controle su asistencia.

QUINTA: DURACION.- El presente contrato de servicios ocasionales rige a partir del 03 de
febrero del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020. Acorde a lo determinado en el inciso sexto
del Art. 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y en concordancia con el Art. 146 del
Reglamento General de la LOSEP, el contrato terminard automaticamente en la fecha de
vencimiento, sin que sea necesario ninguna notificacion o solemnidad previa. Sin embargo, el
Gerente General de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo
Domingo, se reserva el derecho de concluir anticipadamente las relaciones laborales, en
conformidad con la disposicién legal invocada, por lo que la cancelacién de sus haberes a que
hubiera lugar, serd hasta la fecha que se produzca la cesacion.

SEXTA: En todo lo que no estuviere previsto expresamente en el contrato, las partes se
sujetaran a las disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas y Ley Organica del
Servicio Publico y su reglamento y a la Normativa que para la administracién del Talento
Humano expida la Empresa Piblica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo
Domingo.

SEPTIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Las partes, en caso de controversia derivadas de la
aplicacion de los términos establecidos en el presente contrato, declaran que se someteran
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ante los jueces competentes de la Jurisdiccion del Cantén Santo Domingo, Provincia Santo
Domingo de los Tsachilas, previo al conocimiento y resolucién de la mediacion arbitral.

Para constancia y fe de lo estipulado, las partes aceptan y firman el presente contrato, en
cuatro copias de igual contenido.

LAURA EUGENIA SALGADO CORDOVA LADY NOEMI CASTILLO PAZOS
GERENTE GENERAL EMPRESA PUBLICA LA SERVIDORA
MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD C.C.2300356223

DEL CANTON SANTO DOMINGO EPMRP-SD

Elaborado por: Firma } 5

Dr. Mesias Ruano W

Revisado Firma [ _ /)
Tl

Ing. Nadia Vera '

1
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INFORME EPMRP-SD-GATH-NVM-2020-035

~rno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo en sesién de 24
2016 mediante Ordenanza Municipal N2 M-072-VQM expide la creacion,

nistracion y funcionamiento de la Empresa Puablica Municipal Registro de la

n Santo Domingo EPM-RPSD.

' Republica en el articulo 265 determina que "El sistema publico de registro de
ninistrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las municipalidades".
Nacional de Registro de Datos Publicos, publicada en el Suplemento del
162 de fecha 31 de marzo de 2010, manda en su articulo 19 que de

+ Constitucion de la Republica, la Municipalidad de cada cantdén o Distrito

ncargara de la estructuracion administrativa del registro y su coordinacién con

“odigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
ministracion de los Registros de la Propiedad de cada cantdn, corresponde a
'mos descentralizados municipales. El sistema publico nacional de registro de
‘nonde al gobierno central, y su administracién se ejercera de manera
gobiernos auténomos descentralizados municipales de acuerdo con lo que

'isposiciones antes citadas, el Pleno del Concejo del Gobierno Municipal del
2o, aprueba la Ordenanza Municipal No. M-072-VvQM, que contempla la
'n, Administraciéon y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal
1ad del Cantdén Santo Domingo EPM-RPSD, con el objeto “llevar adelante en
parente, eficiente y eficaz el ejercicio de las competencias del Gobierno
lizado Municipal de Santo Domingo, referidas al Registro de la Propiedad y su
~uerdo con la Constitucion del Ecuador, el Codigo Orgénico de Organizacion
1 y Descentralizacion, la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos
ica de Empresas Publicas..”

lunicipal No. M-072-vQM, Capitulo Tercero. Organos de Direccién y
culo 9.- Organizacion Empresarial.- La direccion y administracion de la
icipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo EPM-RPSD, se
los siguientes érganos de direccion y administracién 1. Directorio y 2. La

"1 ordenanza antes mencionada se indica que “la o el Gerente General es la
‘ministrativa de la empresa publica, y ejercerd la representacion legal,
'l de la misma, siendo responsable ante el Directorio por la gestion
‘tiva, econdmica, financiera comercial, técnica y operativa...”

+ expuesto y de conformidad con el Art. 19 de la ordenanza de Creacidn,

stracion y Funcionamiento de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Santo Domingo EPM-RPSD, en concordancia con la Disposicion Transitoria
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Mediante RESOLUCION EPMRP-SD-WEA-SE-002-2019-07-05-C . ¢l Dir. _mpresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad Santo Domingo EF ..1.°-SD., ¢ii - urdinaria
celebrada el 5 de julio de 2019, RESOLVIO: a través de vo..cion ordiic nimidad,
TERMINAR el Encargo al Msc. Edmundo Fabidn Romero Mos ;1 Dioioo Gerente
General Titular a la Ing. Laura Salgado Cordova a partir del 8 de . ' de 2010,
La Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulo 58 sefiala ¢ .= ia susci, iatos de
servicios ocasionales sera autorizada por la Autoridad Nomin._uia, pare 5o esidades
institucionales, previo el informe de la Unidad de Gestion del T. cnto Humarn, ue exista
la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econc i iicos para esic
Asi mismo en el parrafo segundo del articulo en mencion sc - ala Guc. icion de
personal ocasional no podra sobrepasar el veinte por ciento ¢ la totaliva. nal de la
entidad contratante; en caso de que se superare dicho p.i.cntaje deoe 2 con la
autorizacion previa del Ministerio de Relaciones Laborales, estos contratos no | «ceder de
doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante del ejercicio ! urso. Se
exceptua de este porcentaje a aquellas instituciones u organisri o dc recicnie .2 deban
incorporar personal bajo esta modalidad, hasta que se realicer ©. correspoiic ursos de
seleccion de méritos y oposicion y en el caso de puestos (uc correspoinc | yectos de
inversion o comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior. Por su natu le tipo de
contratos no generan estabilidad”.
Ademas, en el parrafo tercero se indica que: “...El personal qu. [sbora en el & ico bajo
esta modalidad, tendra relacién de dependencia y derecho ¢ tudos los beiie ndmicos
contemplados para el personal de nombramiento, con excepcion de las i ..iunes por
supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacién...”.
De igual manera el parrafo cuarto expresa que “Las servidoras y los servidores | sujetos a
este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del servicio publico, mientras dui ato”.
El articulo en mencién en su sexto parrafo determina quc “Este tipo de ‘Lus, por su
naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni ... .0 adquirido
para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por termi cualquier
momento”.
El Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulc jala que
“La Autoridad Nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion de ser. . Coasionales,
previo informe favorable de la UATH. El informe justificara la necesidad de traba,o - ..icnal..”
Ademads en el parrafo tercero del articulo antes mencionado se sefiala que “Se nodrd suscribir
varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institucion y la o el s rante un
ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar dentro del consccutivo ejercicio i
De igual manera, el séptimo parrafo indica que “Si se requicre que la sen . servidor

contratado ejecute parcial o totalmente actividades o funciones distintas a las dc..rminadas en el
contrato, se podra realizar un adéndum al mismo en acuerdo entre las partes...”

La contratacion de la o del servidor se encuentra respaldada con la part puestaria
01.01.100.110.510510.022.23.01.001 denominada ASISTENTE ADMINIST! .| y la
disponibilidad econémica presupuestada para el ejercicio fiscal 2020 de la [ Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPMRP-SD, « cwordo a la

Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria No EPMRP-SD-GF-LSG-2020-001-CD¥.
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dar un scrvicio eficiente y eficaz a la ciudadania y cumplir la mision y vision

a el procente informe para que se realice la contratacién del personal

ionamicito de las unidades que conforman la Empresa Publica Municipal

1d del Canton Santo Domingo EPMRP-SD.

' A SER CONTRATADO:

mpres lica Municipal Registro de la Propiedad del cantén santo Domingo
\sistente Administrativo
rvidor de Apoyo 4
+ /33,0
"OADYUVAR DEBIDAMENTE LA GESTION INSTITUCIONAL MEDIANTE LAS LABORES
\DMINIST:ATIVAS, ASI COMO CONTROLAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS
CTIVIDA 'E PERMITAN EL RESPECTIVO ORDEN Y NORMAL FUNCIONAMIENTO
ELAEM "UBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD A FIN DE
ARANTIZ 'R PARTE DE LA ADMINISTRACION UNA DEBIDA PRESTACION DEL
FRVIC
ichille
achiller
N renue
. ~ntacién de Servicio
. municacion oral y escrita
. ‘oreo y control
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. niento logico
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®  Recibe, registra, clasifica, distribuye, despaclis, aichiva y
oficial que ingresa o egresa

¢  Elabora oficios y escritos diversos a fin de responder coi

externos
®  Coordina la agenda de trabajo del jefe inmed ylao

de esta unidad, de tal forma exista coordinacion «nire las d
®  Responsable de la custodia del archivo documcial que

®  FUNCIONES
®  Coordina y realiza el seguimiento a las acciones administra
inmediato

®  Las demads que el jefe inmediato disponga

CONCLUSIONES:

La Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento Gener:! |2 p.
contratar el personal requerido conforme la necesidad institucional, bajo |
de servicios ocasionales.

La Unidad de Administracion del Talento Humano observando las dispo:

con el fin de dar cumplimiento a la misidn institucional concluye que es n

Pablica Municipal Registro de la Propiedad del Cantdn Santo Luniingo
que realice las funciones de Asistente Administrativo de conformiu
anteriormente.

RECOMENDACION:

De conformidad a los antecedentes y al sustento legal expuesto en e! :
fundamento en las atribuciones que posee la UATH se sugiere la contrata:

PAZOS LADY NOEMI con CC 2300356223, para que cumpla las f
Administrativo en la Empresa Pulblica Municipal Registro de la Prop!
Domingo EPMRP-SD.

Santo Domin;

Realizado

: 1a Vera Medina
GERENTE DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

ul info@registrodelapropiedadsd.gob.ec e 02 2751 266 / 02 2751 256
;?-D Urb. Colegial - Calle Luis A. Valencia y Arturo Borja www.registrodelapropiedadsd.gob.ec

SHONAL
RO DE

JS

OS5

‘blico
itrato

idas y
presa
'sona

upuesto

Y con

STILLO
istente
. Santo

ue 2020



SITVNOISVYIO SOIDIAHIAS OLVHLNOD HOd TVNOSHId VIONZAIONI

OODNINOAG OLNYS NOLNYD 10 avadldoyd ¥71 30 OHLSIDAY TVAIDINMAIN ¥OI'T41d ¥SIUdING

WL EPGLL QL EPOEL 19°048[ 00248 00'¥6E | €/30dU3sU| - §i0pEaYID) OIDIHL¥d ZANOSYA 100'10 €2 260 045018 OZ1 001 10 10) 1 03N8Nd HOOWE3S
L Erath [ 19018 00°L18 00 'P6E | | E/I0I10U35U| - E[I0PESGIIeD) HLI03 YIDHVD 100 40 € 160015045 OZ\ 001 10 10| 1 O31180d BOOWH3S,
SLEratL LEreT 19018 00Z18]  00'¥veE| | €/101duU3su| - BLIOPEYIIDD) NOSITIV JUBINOY| 100 10 € 060 015015 021 001 10 10 1 DoNaNd S00WH3S
BLESTL ALEPSEL L9018 00248 00 v6E | E/I0IGUISY| - BORESUIAD AQNID ¥OILHO 100 10'CZ 'S80 015015021 004 1010 | O2N8Nd BOOWHIS|
AL Cretl BLErACI 190418 00°218] 00 ¥0¢. | 91018U2%Y| - BUOPEIYIAD NN3SSOr SAHOVIIIA 100 10°EZ 180 01S015'021 004’10 10| L 02118Nd YOOIAHIS
Lcract QLEPOEL 19018 00210, 00'b6E, | €101d930] - BLOPESYIIAT|  OIDIENYW SANODSVA| 100 10°CZ 520015015 OZ1 001 10 10) i ouzﬂgﬂ]
WL Eract BLEFBLL 15918, 00°Z18 00'¥6E | E/IGIdUS8UI - BHOPESULATS ¥OAION1 SVHIH V00 10 £Z #£0 015015 021004 10 10 1 051180d HOOWNAS
L CveEt SLEFOLL 19918 00'LLB| 00'¥P6E | €30IdUo%U) - RHOPEYIIAD NVd NYWZND 100'10 £Z £20 015015 021 001 10 10 T 0O11a0d HOOWHIS|
SLEFSEL WL EPSCL 19618 00218 00F6E | £0/dUSsu| - €L0PEIYIIET | AWNVAD VSIN1ONVND| 00 10 CZ £40 015015 OZ1 00110 10) 1 0JNANd HOOWNIS
GLCREEL L EVOCL 9040 [T 00 P6E| | E[i0jduosu|_- 6/10pEIRLID VONY 18 ONVORY 1 100 10 CZ 140015015 01 001 10 10 1 0918 HOOANIS
BLEPOCL BLEPOCH 10918 WA 00 bGE | e/10ydUasU] - #/I0pEIINRY S018YD 01UV 10010 €Z 040 015015 021 001 40 10 1 0O180d HOOIAHIS,
[ TE'9000+ 155801 00'9801 00'v6E, [Esibay oolUapL Bsedy|  dINVOA| 100 10 €2 011 015015 021 001 10 10| ¥ Conand NOOWH3S
g [FRECEE]
0T
6E'198 PTL 6L'1L90 vPh pa'o| - (] “VHAIONVNIA GVOINN 02k TYLOL|
HLEPDEL BLEPOEL e/i0pepnEdaYy ONN3A ZIHINVE 100 10 €280 01501S'GZL DOV 1040 L 0218Nd HOOWHIS|
LY L BLEFICE €ji0pEpnEsay VI3Av0 OAVES 100 10'CZ S¥0 015015 GL1 GOF 1040 | 0DI180d YOOAN3S
BLEVIEL BLEFOEL epopepneday wrzdu;_ 100 10 €Z ¥¥0 015015 024 004 10 10} | 0JNBNd HOONEIS
ST TR €/i0pEpnEIY OLLL VO3NId, 100 10 ©2 C¥0 015015 01 001 10 40 | O2i18Nd HOOWN3S
8L GrPEL [T FjIOPEPNESSY|  AONYS ZIHONVS 100'10'CZ Zr0 015015 021 001 10°10] + 0011804 HOOWNIS
BLEPSEL GLEFIEL S[IOpRpNERY | ALNVOVA| 400" 10 €2 L0 015015021001 10 10| | 021180Nd HOOWYAS
NQISVaNYOaH
EL6P00Z EL6¥00Z) A 00°ZiZ b ojsandnsalg ap misieuy VIBYI VHITHON 100 10 €2 LW 04S04S 021 004 40 10|
€L 6v0°0Z] £L 67002 [ 00T} €/ jopejuod VNYATS W2V IVE | 100 10 CZ 970 015015 021 004 10 10|
BT $Z'E6Z EC [ [ B/OIRI0%8 ) AUNVOVA| 100 10 £Z ST0 015015 021 001 40 10|
TR T e R I2NVNI4 OVOINN "0Z4
[ 00'sez ave| oo'sszeve] - oo'o] oo'vzz'e]
G6'09°26| 66'897 T8 <. ceress’s|.  .00'9s5§].. 00'WOEZ] . 00'9SSS| . aZTIRL9|L oo .~ . ONVWNH OLN3TVL 30 GVOINN (04 TVLIOL
0518221 05'L 8221 LWZEL 00'EEL) 00°'vEC y BURPERNLD UQIDUBLY 3P BUASISY FLNVOVA| 100 10 €2 IF0 015015 014 001 40 10| ¥ OACQY 30 02BN HOOWHIS]
05'162 2L 05'L82 L LLZEL [ 00'P6E BUEPEANID UQIDUALY BP AJUAISISY| FLNVIVA| 100'10 €2 70 015015 0L 001 10 10| ¥ OADAY 4 001804 HOQIANTS|
05'L6Z 24 05'v8Z 2L LLEEL 00'€eL 00°r6E BUBPEPNID UPIOUBIY BP BIUaLSISY ALNVIVA 100 10 EZ 5¥0 015015 041 001 10 10| ¥ OADAY 30 0218Nd HOAINHAS|
05182 2t 0548221 VLZEL 00°EEL 00'v6E BUEREPNID UQISUSIY 3P DIALSISY NYAEE SNOIBAND 100 10 €Z S0 015015 041 004 10 10| ¥ OADGY 30 02118Nd BOQNNAS|
VYNVAVANID NOIONILY 30 OHINID
seesz ez sz'eez £z] | T wuri]  oozri] [ naQ pies 1 pej op Ejsy E] V00 10'CZ b0 015015 011 00+ 10 0] 5 Goiand HOONNIS]
m__,mqo.on_ CL6v0 au_ _ _ N_".:N.—_ en.n—u.—ﬁ 8.3& QUBWINK OlUd|RL 3P E)S|BUY 400 10 CZ 0vO DIG0IG 011 004 10 E_ §00180d ..nns:nu_
ONYINNH OLNTTVL 30 NQIDVHLSININGY
.. . /ONVWNH OLNITVL 30 OVOINN ‘OLL
CORALENE 0 EaAASE 11 [000 T ]0000 Ly A 000 [SZ ST SUEEE |
50900 §1 90900 51 9 006 00'1L06 00 v6C AUNvOvA] 100 10CZ 0C0 DISDIS 01 E DOY 10 VD T 02NaNd HOOWN3S
oL S T 0L'PLS LT CESL0 ) 000494 00 v6E ALNVOWA| 100 10 €Z 020 018015 044001 1010 1691180 HOOWHIS
OLPIS I 0L IS IE €E6L01 JopeLuibalg 0a[bo|0uSa [Es|ieRadsy GISTH1vd VTINGH| 100 10 € L0 015015 014 001 1010 109NAa0d BOONHIS,
£L'6r0 02 €610 02 S IZL o216pjousal esyeuy| 0HYD VONIN| 100 10 CZ S0 015015 04b 00110 W0 | S 00NANd HOOWN3IS
S303 A VOLLYWYHOINI
05'L8C Th 0518 TN L LZEL C[OARRISIUILIPY BjualS Sy JINVIVA| 100 LOEZ'SZ0DISOIS0LI 001 1040
03 L8E Tk 05 162 2t LLZEL COAIUIIS|U|WRY AISIFY 100 1O CZ Y20 015015 0L 1 001 1010
05 18ETL 0518221 VLZTEL B/OANRIS|UILLPY BIUBISISY wianvyio ozw!o‘_ 100 WO'CZEZ0 01SOIS 041 004 10 10
05 \BE Cb 05102 Ch \LZEL E[OANRISUIWRY AlUals sy NOSTAN UAVNOV| 100 10 CZ CZ0.015015 011001 10 10
SOALLVHLSINIWOY S3INALSISY,
TC 000 Bt 1500 81 15580 & EARESIUIIPY ESIEUY — SUNVOVA] 00 WO CZ 1D GISGIS 011 00k 10 10 ¥ 031180 BOONHIS|
L8R 0L EL6r00Z Tt COZIZ b [ i.iigsgg V00 10 €2 620 015015 01 1 001 1010 5 00M80d BOOWES
TL6V0 0F T2 6r00C TS LT L 00CIZ L 00 ¥6E B3NQ0d UPIPEIEIU0SIUOPIBINEPY EISIEUY 15A30 YNIION| 100 VO &2 510015015 0 |§‘|
ELZOE 6 ECCIL B 81255 00 €55 00'¥6E SORIAING 9P JRijXNY| 100 10 €2 10015016 0 SQIDIANIS 30 028N HOOIAEIS [
590v8 1 A9°0v6 8 [ 00'225 00'P6E JGPNPUS)| 100°I0 €Z 0100161501 001 10 10| SOISIAHAS 30 0ONANd HOOANAS| €
OALLVELSININGY |
Ve 500 ab L5008 155801 009801 [ 18305 UDREIUNWIED 8P BYSIEVY | AGNYS NVWOH| 100 10K L0 0ISOIS0HE 001 W0 10 | ¥OOneNd NOOWN3s| £ |
IWIJ0S NOIOVOINNWOD
£L'6r00C T2 670 02 ST L 00CLZ L 00 ¥or |#UOIINYISL) UPRIIY U 3P EJS|EUY VIV UzF.:ISa_ 100 10 CZ 500 015015044 004 40 10 %
TYNOIDMLLLSNI NOIDYDIHINYd |
Bk NI, oF I
WIdns
QSINOYENOD o1 A SYIDNNNIY WANISIY S OLEvND
w101 WioL | svixa | 30 vaawod [O2YONI | nqnoy | anciovova | owinaa
SvMOH ety




| INSCRIPCION |
43 SERVIDOR PUBLICO 2 01.01.100.120 §10510.115.23 01,001 |JARRIN GLADYS Certificador/a - Inseriptor/a 2 901,00 10812,00 1500808 1500808 —_—
44 SERVIDOR PUBLICO 2 101.01,100.120 510510.116.23.01 001 RAMOS Certificadorfa - Inscriptorfa 2 .00 10812.00 = 18008.08. ﬁuﬂonllll
25 SERVIDOR PUBLICO 2 01.01.100.120 510510.117.23.01,001 SOSA GABRIELA Cenificadorfa -_Inscriptora 2 901,00 10812,00 1500800 (T E—
M SERVIDOR PUBLICO 2 ficadorfa - 2 901,00 10812,00 A 15006,06 15006,06
a7 SERVIDOR PUBLICO 2 Certificadorra - 2 901,00 jlo81200 v 15006,08 15006,06
48 SERVIDOR PUBLICO 2 Certificadarfa - _Ins a2 901,00 jlo81200 1. 15006,06 15006,06
49 SERVIDOR PUBLICO 2 dorfa -_Inscriptor/a 901,00 1081200 11| 15006,06 15006,06
50 SERVIOOR PUBLICO 2 Certificadora - Inscriptot/a 2 901,00 10812,00 A 15008,06 15006,06
51 SERVIDOR PUBLICO 2 01.01.100.120.510510.123 73 01,001 Certificador/a - 2 901,00 10812,00 ¥ 1500606 qiﬂrjll
52 SERVIDOR PUBLICO 2 01.01.100 120 510510.130.23.01.001 Certificador/a - 2 901,00 10812,00 K 15008,06 y.mmlllr
53 SERVIDOR PUBLICO 2 01.01.100.120 510510.131 23,01 001 |10812,00 15.006 06 15.006,06
[SERVIDOR PUBLICO 2 [01.01.100.120.510810.132.23.01.001 181200 1. 15.006,06 15,006,068
[SERVIOOR PUBLICOZ __[01.01.100.120 510510.134.23 01,001 TORRES SARA 10812,00 . 15.006,08 15.006,06
[seRviDOR PUBLICO 2 01.01.100.120 510510.135. 23,0 00 1081200 15.006,06 15.006,06
57 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 [01.01.100.120.510510.135.23.01.001 8786,00 12.281,50 2.281,50
58 SERVIDOR PUBLICO DE APOYC 4__|01,01.100,120.§10610.137.23.01,001 8796,00 12.281,50 2.281,50
TOTAL 120. L 24.153,00 289.838,00 0,00 0,00 000 [402.73589 402.735 69
s o [os0  Jsersers [SrseTos ]
PASANTIAS Y PRACTICAS PRE PROFESIONALES
| Pasante 130,00 260,00 170,21 430,21 430,21
01 01,100 120.610.502.141.23.01 001 e e 260,00 170.21 430,21 430,21
TOTAL 120, g 1§ 260,00 520,00 340,42 0,00 0,00 0,00 0,00
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I [ { R _8. 00 10812,00 1,087.42 _8‘ 00 _u! 00 _8, 00 _Se 84 s
SERVIDOR PUBLICO 2 01.01.100.120 $10910.115.23 01,01 e ~: 901,00 081200 el1007.42 901,00 00 [901,00 900,64 = T ““Hﬂ
901,00 10812,00 1,007,42 901,00 394,00 901,00 900,64 15006,06 15006,06
Certificador/a -_Insci 801,00 10812,00 1,007,42 901,00 394,00 801,00 900,64 15008,06 1500606
Certificadorra -_in a2 901,00 10812,00 1.087.42 901,00 394,00 901,00 600,64 15006,06 5006,06
Certificadora - 901,00 10812,00 1,087,42 901,00 384,00 901,00 900,64 15006,06 1500606
01.01.100.120.510510,121.23 01 001 Centificador/a - Inscriptorfa 2 901,00 10812,00 1.097,42 901,00 394,00 901,00 800,64 1500606 15006,06.
=0 SERVIDOR PUBLICO 2 01.01.100.120 $10810.1: 1001 2 901,00 1081200 1.097,42 901,00 384,00 §01,00 900,64 15008,06 1500608
51 SER R PUBLICO 2 01.01.100.120 §10810.173. 73,01 001 Cemficadora - 901,00 10812,00 1.087,42 801,00 394,00 901,00 600,64 15006, 06 15008,06
52 SERVIDOR PUBLICO 2 01.01.100 120.510%10.130.23.01.001 Cenificador/a - _Inscriptor/a 501,00 10812,00 1.087 42 901,00 394,00 801,00 600,64 15006,06 15006 06
CNICA JUDICIAL
53 SERVIDOR PUBLICO 2 01,01.100,120 510810.131 23.01 001 VACANTE jle1200  |1.087,42 901,00 [a00.64 15.006,06 15.006,06
54 SERVIDOR PUBLICO 2 01.01.100.120.510810.132.23 01.001 JvacawTE | 081200 [\ 901,00 54 15,006,086 15.006,08
55 SERVIOOR PUBLICO 2 01.01.100.120 $10%10.134.23.01.001 TORRES SARA - 1081200 | 901,00 900 64 15.006.06 15 006.08
56 SEAVIDOR PUBLICO 2 01.01.100.120 510510.135.23.01.001 [MENDOZA MONICA Centificadorfa - Judicial |s01,60 10812.00 1.087 42 901,00 900,64 15.006,08 15.006,06
ARCHIVO REGISTRAL
SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ 4__]01.01.100.120 510810.136.23.01.001 Técnicola de Archiva 733,00 8796,00 79 733,00 334,00 1733,00 132,11 | 12.281,50 12.261,50
T PR TR T e e 733,00 796,00 882,79 733,00 394,00 733,00 732,11 _ 12.281,50 12.281,50
24.153,00 289.836,00 20.418,35 24.153,00 11.032,00 2415300 (2414334 [0,00 0,00 0,00 402.735;
PASANTIAS Y PRACTICAS PRE PROFESIONALES
i1 TPasANTIA 01.01,100.120 510.502.140.22.01 | Pasante 130,00 260,00 170,21
2 IPasanTiA 01.01.100.120.510.502.141.23.01.001 130,00
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CANSR TE LA MADRE
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FECHA DE EAPRACOTN
226-03-16
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MUNICIPALIDAD EPMRP-SD
Sunto EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRO DE
ommgo LA PROPIEDAD

il AT

REQUISITOS PREVIO AL INGRESO A LA EPMRP-SD

Santo Domingo, 31 de enero de 2020

il personal que ingresa en la Institucion debera cumplir con los siguientes requisitos y procedimientos establecidos en el Art. 5 de la LOSEP y Art.

3 de su Reglamento y demas disposiciones legales establecidos por los organismos competentes.

1. Presentar hoja de vida actualizada SOCIO EMPLEO con los certificados que avalen sus afios de experiencia
2. Fotografias tamafio carnet en fondo blanco.

2= Presentar copias certificadas de los titulos obtenidos inscritos en la SENESCYT

4. Presentar copia a color de la cédula de ciudadania y de la papeleta de votacion

5. Presentar certificado emitido por el Ministerio de Trabajo

6. Presentar Formulario 107 SRI

7. Presentar copia de la impresion de la libreta o certificado bancaria.

8. Entregar declaracion juramentada de inicio de gestion (PAG. WEB CONTRALORIA).
9. Impresion del historial laboral (detalle de aportes) del (IESS).

10. Certificados de no adeudar al MUNICIPIO ni a EPMAPA.

11. Solicitud de acumulacion de los décimos (voluntario).

12. Declaracion jurada ante Notario Publico.

13. Exdmenes médicos

14. Rayos X lumbar (Informe).

. Ing. Lady Noemi Castillo
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SERVIDOR ENTRANTE

S| CUMPLE NO CUMPLE
X

P 222X | XX |||




EPMRAR-SD

% |
% = 13: B3
Memorando N°. EPMRP-SD-GATH-NVM-2020-100-M
Santo Domingo, 31 de enero de 2020
. Procuraduria
PAL - Laura Salgado Sindica
(ENTE GENERAL 2
Uiy o /
ASt] “rizacion ﬁ( ye A )u Lr
03" 022520
El an le la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “La
admini- slica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
prin: ~cia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
co :ipacion, planificacion, transparencia y evaluacion”™.
C - cumplir lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
y bri o eliciente de calidad a la ciudadania se solicita autorizar la elaboracion
de icios ocasionales de acuerdo al informe de talento humano adjunto.
A 3
forost & E
o, 0 ADN nN|STRAc10' '
C Ll e a DLLTALCNTO s
In :dina\% HUMANO -
G JMINISFRACION BEL TALENTO HUMANO
A 2 Talento Humano N.° 33,34.35,36,37
Firma
£ PUBLICA MUNICIPAL

EMPRESA A PROPIEDAD DEL
REGISTRS OSES:;NTO DOMINGO

RECIBIDO

1 31 ENE 2020

SECRETARIA GENERAL

W‘—*

TCPI\TR’] CE A
O DOMINGO

BPRNC
Fivo 'l\r AU




