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Segundo Supl enmento del Registro Gicial No.294 , 6 de Cctubre 2010

Nor mativa: Vigente

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
(Ley s/n)
Not as:
La Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacidn y
Homologacidn de las Remuneraciones del Sector Publico (Codificacidén 2005-008, R.O.
16, 12-v-2005), que regia la materia antes de la expedicidon de esta Ley, puede ser
consultada en nuestra seccidén histdérica<>>.

ASAMBLEA NACI ONAL
EL PLENO
Consi der ando:

Que, la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador, en el Capitulo Séptimo del Titulo
IV, dispone que la administracién publica constituye un servicio a la colectividad,
y se sefiala las instituciones que integran el sector publico y las personas que
tienen la calidad de servidoras y servidores publicos;

Que, la Comisién de Legislacidén y Codificacidén del Congreso Nacional codificd la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacidén y Homologaciédn
de las Remuneraciones del Sector Publico - LOSCCA, cuyo texto fue publicado en el
Regi stro Oicial No, 16 de 12 de nmayo de 2005;

Que, el numeral 16 del articulo 326 de la Constitucidédn de la Republica dispone que
en las instituciones del Estado y en | as entidades de derecho privado en |las que
haya participacidédn mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacidén, directivas, administrativas o profesionales, se sujetarédn a las
leyes que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta
categorizacidén estardn amparados por el Cddigo del Trabajo;

Que, el articulo 229 de la Constitucidén de la RepUblica establece que seréan
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidén o dignidad
dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocidén, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracidén y
cesacién de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estardn sujetos al Cdbdigo de Trabajo. La remuneracidédn de las servidoras y servidores
publicos serd justa y equitativa, con relacidén a sus funciones, y valoraréd la
profesionalizacidén, capacitacidédn, responsabilidad y experiencia;

Que, es necesario que todas |las servidoras y servidores de las instituciones y
organismos que conforman el sector puUblico se rijan por la Ley que regula el

servicio publico;

Que, es necesario corregir el desorden remunerativo y | os desfases en materia de
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recursos humanos provocados por |as excepciones de la Ley vigente y la falta de
claridad y efectividad en la aplicacidén de la norma juridica; por lo que se requiere
su planificacién, organizacidén y regulacidédn por parte de la entidad rectora de los
recursos humanos y remuneraciones del sector publico;

Que, la organizacidén de las instituciones del Estado, debe estar regulada por normas
de aplicacidédn general para que, en virtud de su cumplimiento, respondan a las
exigencias de la sociedad, brindando un servicio puUblico eficaz, eficiente y de
cal i dad;

Que, es necesario sustituir la Ley Orgédnica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacidén de las Remuneraciones del Sector
PUblico, y expedir una Ley que regule el servicio publico, a fin de contar con
normas que respondan a | as necesi dades del recurso humano que | abora en |as
instituciones y organismos del sector publico; vy,

En ejercicio de sus facul tades constitucionales y |egal es, expide | a siguiente:

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Titulo I
DEL SERVICIO PUBLICO

Capitulo Unico
PRINCIPIOS, AMBITO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Art. 1.- Principios.- La presente Ley se sustenta en | os principios de: calidad,
calidez, competitividad, continuidad, descentralizacidén, desconcentracién, eficacia,
eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacidn,
raci onal i dad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad
que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no discriminacién.

Art. 2.- (bjetivo.- El servicio publico y la carrera administrativa tienen por
objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacién,
el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestidédn del talento humano
sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacién.

Art. 3.- Ambito.- & (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-
2017; y por la Disp. Reformatoria Décima primera de la Ley s/n R.O. 481-S, 6-V-
2019).- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracidén publica, que
conpr ende:

1. Los organisnos y dependencias de | as funciones E ecutiva, Legislativa, Judicial y
Justicia Indigena, Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria General
del Estado y la Corte Constitucional;

2. Las entidades que integran el régimen autdé4nomo descentralizado y regimenes
especi al es;

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucidén o la ley para el ejercicio
de la potestad estatal, para la prestacién de servicios publicos o para desarrollar

actividades econdémicas asumidas por el Estado; vy,

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autdnomos
descentralizados y regimenes especiales para la prestacién de servicios publicos.
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Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién de la Republica
y este articulo se sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del
Trabajo en o atinente a renuneraci ones e ingresos conpl enentari os.

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autdénomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econdmica y
no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos
por el Ministerio del Trabajo, en ningGn caso el piso serd inferior a un salario
bédsico unificado del trabajador privado en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 160, 170 y 181 numeral 3 de la
Constitucidén de la Republica, los miembros activos de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional y el personal de carrera judicial se regirdn en lo previsto en
dichas disposiciones por sus leyes especificas y subsidiariamente por esta ley en lo
gue fuere aplicable.

En razdédn de la especificidad propia de la naturaleza de la Institucién Nacional de
Derechos Hunmanos y sus actividades de mandato constitucional e internacional, e

ente rector en materia laboral en coordinacidédn con la Defensoria del Pueblo
establecerd regulaciones especiales para el disefio y aprobacién de los manuales de
puestos y perfiles éptimos para el cumplimiento de sus competencias y atribuciones,
en todo lo demds se someterd a lo dispuesto en esta ley.

En razdén de las especificidades propias de la naturaleza de sus actividades, y la
implementacién de regimenes particulares que su actividad implica, el Ministerio del
Trabajo establecerd y regulard lo atinente a remuneraciones y supervisara y
controlard la aplicacidén de los regimenes especiales de administracidén de personal
establecidos en las leyes que regulan a la Funcidén Legislativa, Magisterio, Servicio
Exterior y a los miembros activos de la Comisién de Trénsito del Guayas; en lo
relacionado con el personal ocasional la Funcidén Legislativa observard lo previsto
en su ley especifica; los docentes del Magisterio y docentes universitarios se
regularadn en lo atinente a ascensos, evaluaciones y promociones por sus leyes
especificas, excluyéndose de dichos procesos al personal técnico docente y
administrativo que se regulard por esta ley al igual que se regulard por las
di sposi ci ones de este cuerpo normativo el personal adm nistrativo del Mnisterio de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracidén y de la Comisidén de Trénsito del
Quayas.

Estaran comprendidos en el ambito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos vy
obl i gaci ones en o que fuere aplicable, nepotisno y procedi mentos disciplinarios en
o que fuere aplicable, |as corporaciones, fundaciones, sociedades civiles o
mercantiles, con o sin fines de lucro, con o sin finalidad social o ptblica, cuya
participacién en el capital o patrimonio esté compuesto por mas del cincuenta por
ciento por aporte de las instituciones del Estado, de los gobiernos autdnomos
descentralizados o de recursos puUblicos. Respecto de los organismos establecidos en
la Ley del Deporte, Educacidén Fisica y Recreacidén se observard lo previsto en la
msma y esta ley en o que fuere aplicable.

En las empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se
aplicara lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

Art. 4.- Servidoras y servidores publicos.- b4 (Ref ormado por el Art. 1 de la Ley
s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017) .- Serédn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcidén o dignidad dentro del sector publico.

Art. 4.1.- (Agregado por el Art. 122 de la Ley s/n, RO 107-S, 24-X1-2019).- La o
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el servidor publico que denuncie un acto de corrupcidn, se convierte en informante o
testigo dentro de un proceso de corrupcidn; si proporciona datos sobre el destino de
bienes o recursos provenientes de actos de corrupcidn, podrd solicitar a la
autoridad correspondiente, la concesién de un traslado administrativo provisional a
otro puesto de trabajo del mismo grado jeradrquico y con la misma remuneracién, sin
gue ello involucre canbio de domcilio.

En | os casos en | os cuales no sea posible efectuar el canmbio adm nistrativo, se
concederéd licencia con remuneracidén por el tiempo que la autoridad estime
conveni ent e.

Mientras dure la licencia, la o el servidor publico conservard su derecho a la
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Dichas medidas podran ser dispuestas también por la o el Fiscal o por la autoridad
judicial, de hacerlo dentro de una investigacidén o proceso Jjudicial, segun
corr esponda.

En ningin caso perderd el derecho a la reserva del puesto de trabajo que
originalmente desempefia.

Art. (...).- Proteccidén judicial y administrativa.- (Agregado por el Art. 2 de la
Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Las y los funcionarios judiciales vy
administrativos estan obligados a prestar a las y los servidores publicos oportuna y
debida proteccién para la garantia y eficacia de sus derechos.

Art. (..).- Aplicacién favorable a la o al servidor publico.- (Agregado por el Art. 2
de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- En caso de duda sobre el alcance de |as
di sposi ci ones de esta Ley, las y los funcionarios judiciales y adnministrativos |as
aplicaran en el sentido mas favorable a las y los servidores publicos.

Titulo II
DE LAS SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo I
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Art. 5. - Requisitos para el ingreso;—Z(Refornado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO
1008-S, 19-v-2017) .- Para ingresar al servicio publico se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por
la Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcidén publica;

b) No encontrarse en interdiccidén civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en de estado insolvencia fraudul enta decl arada
j udi ci al ment e;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidén para ejercer cargos
publicos;

d) . (Sustituido por la Disposicidén Reformatoria Primera Lit. i de la Ley s/n R.O.
297-S, 2-VIII-2018).- Cumplir con los requerimientos de preparacidén académica;
técnica, tecnoldgica o su equivalente y demds competencias que, segun el caso,
fueren exigibles y estuvieren previstas en esta Ley y su Regl anent o;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacidén de hacerlo, salvo las causas de
excusa previstas en la Ley;
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f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcién de lo establecido en el Articulo 9 de la
presente Ley;

g) Presentar la declaracidén patrimonial juramentada en la que se incluira 1lo
si gui ente:

g.l.- Autorizacidén para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
g.2.- Declaracién de no adeudar més de dos pensiones alimenticias; vy,
g.3.- Declaracidén de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o

prohibiciones prevista en la Constitucidén de la Republica y el ordenamiento juridico
vi gent e.

g.4.- (Agregado por el num. 1 de la Disposicidén Reformatoria Cuarta de la Ley s/n,
R.0. 75-S, 08-IX-2017; vy, Reformado por la Disposiciédn Reformatoria Décima Segunda
de la Ley s/n, R.O. 353-2S, 23-X-2018) .- Declaracidén jurada de no encontrarse

incurso en la prohibicidén constante en la Ley Orgédnica para la Aplicacidén de la
Consul ta Popul ar efectuada el 19 de febrero del 2017.

h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicidn, salvo en
los casos de las servidoras y servidores publicos de eleccidn popular o de libre
nombramiento y remocidén; e,

i) Los demés requisitos sefialados en la Constitucidén de la ReplUblica y la Ley.
Exceptianse los casos especificos y particulares que determina la Ley.

Las instituciones publicas sujetas a esta Ley, garantizaradn que los procesos de
seleccidén e incorporacidén al servicio publico, promuevan politicas afirmativas de
inclusién a grupos de atencidn prioritaria, la interculturalidad y, la presencia
paritaria de hombres y mujeres en los cargos de nominacién y designaciédn.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podrdn prestar sus servicios en
calidad de servidoras o servidores publicos en asuntos en los cuales por su
naturaleza se requiera contar con los mismos, sin perjuicio de la aplicacién de los
conveni os bil ateral es de reciprocidad que rijan esta materia, previo inforne y de
ser el caso el perm so de trabajo otorgado por el Mnisterio del Trabajo. Para
ocupar puestos de carrera, deberédn tener una residencia en el pais de al menos 5
afios y haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposiciédn.

En caso de requerirse la contratacidén de personas extranjeras, la autoridad
nominadora, previo informe motivado de la unidad de administracidén del talento
humano solicitard la respectiva autorizacién del Ministerio del Trabajo.

Capitulo II
DEL NEPOTI SMO, | NHABI LI DADES Y PRCHI Bl Cl ONES

Art. 6.- Del Nepotisno.- Se prohibe a toda autoridad nominadora, designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucidn, organismo o persona
juridica, de las sefialadas en el articulo 3 de esta Ley, a sus parientes
conprendi dos hasta el cuarto grado de consangui nidad y segundo de afinidad, a su
cédnyuge o con guien mantenga unién de hecho.

La prohibicidén sefialada se extiende a los parientes de los miembros de cuerpos
colegiados o directorios de la respectiva institucién. También se extiende a los
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pari entes de | as autoridades de | as superintendencias respecto de |as instituciones
publicas que son reguladas por ellos.

Si al momento de la posesidén de la autoridad nominadora, su cbédnyuge, conviviente en
unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad, estuvieren | aborando bajo | a nodalidad de contratos de
servi ci os ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales sujetos a esta
ley, en la misma institucidén o en una institucidén que estd bajo el control de esta
autoridad, o para el caso de | as superintendencias, de las instituciones del Estado
que estén vigiladas, auditadas o controladas por éstas, los contratos seguirén
vigentes hasta la culminacién de su plazo y la autoridad nominadora estard impedida
de renovarlos. Los cargos de libre nombramiento y remocidédn se dardn por concluidos
al momento de la posesidén de cualgquiera de las autoridades nominadoras. Tampoco se
podrd contratar o nombrar personas que se encuentren dentro de los grados de
consanguinidad establecidos en este articulo mientras la autoridad a la que hace
referencia este inciso, se encuentre en funciones.

En el caso de delegacién de funciones, la delegada o delegado no podrd nombrar en un
puesto publico, ni celebrar contratos laborales, contratos de servicios ocasionales
o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los vinculos
sefialados en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la
aut ori dad del egada, con m enbros de cuerpos col egi ados o del egados de donde enana el
acto o contrato. Se exceptla a las servidoras y servidores de carrera que mantengan
una relacidédn de parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido
nombradas con anterioridad a la eleccidén y posesidn de la autoridad nominadora.

En caso de que exista conflicto de intereses, entre servidores publicos de una misma
institucidén, que tengan entre si algun grado de parentesco de los establecidos en
esta Ley y deban tomar decisiones en relacidén al citado conflicto de interés,
informardn a su inmediato superior sobre el caso y se excusaran inmediatamente de
segui r conoci endo el procedimento controvertido, mentras sus superiores resuelven
| o pertinente.

En ninglin caso se podrd contratar asesoras o asesores que tengan parentesco, dentro
de cuarto grado de consangui ni dad o segundo de afinidad, con |la servidora o e
servidor publico al cual deban prestar sus servicios de asesoria.

No podréan ser nombrados jefes de misiones diplomaticas ni consulares, el cbébnyuge o
pari entes hasta el cuarto grado de consangui ni dad y segundo de afinidad de
Presidente de la RepuUblica o Vicepresidente de la Republica, salvo que se trate de
diplométicos de carrera que hayan sido nombrados con anterioridad a la posesidén de
las mencionadas autoridades con quien tenga relacidn de parentesco.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, se notificara
sobre el particular a la Contraloria General del Estado, para que proceda a ejercer
las acciones que correspondan para recuperar lo indebidamente pagado, asi como para
el establecimento de |as presuntas responsabilidades adm nistrativas, civiles y/o
penal es correspondi ent es.

No se admitird a ningun titulo o calidad, la herencia de cargos o puestos de
trabaj o.

Art. 7.- Responsabilidades y sanciones por Nepotismpo. - Sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar, careceran de
validez juridica, no causaran egreso econdmico alguno y seran considerados nulos,
los nombramientos o contratos incursos en los casos sefialados en el articulo 6 de
esta Ley.
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Serd sancionada con la destitucién de su puesto previo el debido proceso la
autoridad nominadora que designe o contrate personal contraviniendo la prohibicidn
de nepotisnp establ ecida en esta Ley, conjuntamente con |a persona il egal nente
nombrada o contratada, ademds, serd solidariamente responsable por el pago de las
remuneraciones erogadas por la Institucién.

El responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano, asi como la
servidora o servidor encargado que a sabi endas de |a existencia de al guna causal de
nepotismo, hubiere permitido el registro del nombramiento o contrato, seréa
responsable solidariamente del pago indebido sefialado en este articulo. Se excluye
de esta sancidén a los servidores que previo al registro y posesién del nombramiento
o contrato notificaron por escrito a la autoridad nom nadora, sobre |a inobservancia
de esta norna.

En los Gobiernos Autdénomos Descentralizados sus entidades y regimenes especiales,
tal advertencia se realizard a la méxima autoridad administrativa y a la Contraloria
General del Estado

Art. 8.- Prohibicién de inscripcién.- No se inscribirdn los nombramientos de
admi ni stradores de fondos, ordenadores de gastos, ni de funcionarios que presenten
estados financieros a la Contraloria General del Estado, en entidades del sector
publico ni del sector privado, con participacidén mayoritaria de recursos publicos,
gue estuvi eren conprendi dos hasta el cuarto grado de consangui ni dad o segundo de
afinidad con el Contralor, Subcontralor y Directores Regionales de la Contraloria
General del Estado

Art. 9.- Inhabilidad especial por nobra.- (Sustituido por el Art. Unico de la Ley
s/n, RO 346-S, 9-XI1-2020).- Se incurre en inhabilidad especial por nora para el
ingreso al servicio puUblico, cuando las personas se encuentren en mora con el
Gobierno Nacional, Gobiernos Autdénomos Descentralizados, Servicio de Rentas
I nternas, Banco Central del Ecuador, instituciones financieras abiertas o cerradas
pertenecientes al Estado, entidades de derecho privado financiadas con el cincuenta
por ciento (50%) o mé&s con recursos publicos, empresas publicas o, en general, con
cual qui er entidad u organi sno del Estado; o, que sean deudores del Estado por
contribucidén o servicio que tenga un afio de ser exigible; o, gue se encuentre en
estado de incapacidad civil judicial mente decl arada.

Se exceptuan los nombramientos expedidos o contratos celebrados a favor de personas
que se encuentran en mora con entidades o empresas publicas o que administren
recursos publicos, si previo a la obtencidén del nombramiento o contrato, se hace
constar en la declaracidén patrimonial juramentada de inicio de gestidn, el detalle
de | a deuda y del convenio o facilidades de pago suscrito entre el deudor y e
acr eedor .

No podra aducirse inhabilidad especial por mora en ejercicio de funciones ni como
falta disciplinaria o causal de remocidén de la servidora o del servidor publico.

Art. 10.- Prohibiciones especiales para el desempefio de un puesto, cargo, funcién o
dignidad en el sector publico.- b4 (Reformado por el num. 2 de la Disposicién
Reformatoria Cuarta de la Ley s/n, RO 75-S, 08-1X-2017, y por el Anexo No. 1 de la
Pregunta No. 1 de la Consulta Popul ar, efectuada el 7 de nmayo de 2011, R O 490-S
13-VII-2011; vy, reformado por el Anexo No. 1 de la Pregunta No. 1 del Referéndum,
ef ectuada el 4 de febrero de 2018, R O 181-S, 15-11-2018).- Las personas contra
qui enes exista sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de: pecul ado,
enriquecimiento ilicito, concusidén, cohecho, trédfico de influencias, oferta de
realizar trédfico de influencias, y testaferrismo; asi como, lavado de activos,
asociacién ilicita y delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcién;
y, en general, quienes hayan sido sentenciados por defraudaci ones a | as
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instituciones del Estado estan prohibidos para el desempefio, bajo cualquier
modalidad, de un puesto, cargo, funcidén o dignidad publica.

La misma incapacidad recaerd sobre quienes hayan sido condenados por | o0s siguientes
delitos: delitos aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes y psicotrdpicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotacidn sexual, trata de personas, trafico
ilicito o violacién.

Esta prohibicién se extiende a aquellas personas que, directa o indirectamente,
hubieren recibido créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico
Vi gent e.

Estardn prohibidos de ejercer un cargo, un puesto, funcidén o dignidad en el sector
publico, las personas que tengan bienes o capitales en paraisos fiscales.

Art. 11.- Remocién de las y los servidores impedidos de serlo.- 2 (Ref ormado por el
Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- El Contralor General del Estado o
el Ministro del Trabajo, por iniciativa propia o a pedido de la ciudadania,
solicitardn por escrito, en forma motivada, la remocidén inmediata de la servidora o
servidor publico que estuviere impedido de serlo, previo el sumario administrativo
correspondi ente, de ser el caso, respetando | os derechos a |a defensa y al debido
proceso. Esta solicitud serd atendida por la autoridad nominadora, a quien
corresponderd nombrar al reemplazante.

Si el infractor no fuere separado en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
contados a partir de la solicitud de remocidén, lo hard el Contralor General del
Est ado.

El no dar trédmite a la solicitud de remocidn, sefialada en el presente articulo, sera
causal de destitucidn de la autoridad nominadora.

En el caso de gobiernos autdénomos descentralizados sus entidades y regimenes
especiales, el requerimiento para la remocidén de las y los servidores publicos
corresponde a | a autoridad nom nador a.

Art. 12. - Prohibicién de pluriempleo.- Ninguna persona desempefiard, al mismo tiempo,
mas de un puesto o cargo publico, ya sea que se encuentre ejerciendo una
representacién de eleccidn popular o cualquier otra funcidén piblica.

Se exceptla de esta prohibicidén a las y los docentes de Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio
de la docencia lo permita y no interfiera con el desempefio de la funcidén publica.
Igual excepcidn se aplicard a los musicos profesionales de las orquestas sinfédnicas
del pais, quienes también podrdn desempefiar la docencia en los conservatorios de
misica.

Adicionalmente, se exceptlan de la disposicidén establecida en el presente articulo
| as autoridades o sus del egados que, por el ejercicio de sus cargos, deban integrar
directorios y organismos similares del sector publico. Para estos casos
excepcionales, la citada delegacidédn no serd remunerada.

El ejercicio del cargo de quienes sean el egidos para integrar, en calidad de
vocales, las Juntas Parroquiales, no serd incompatible con el desempeifio de sus
funciones como servidoras o servidores publicos, o docentes, siempre y cuando su
horario de trabajo o permta.

A la servidora o servidor publico de carrera que resultare electo para una dignidad
de eleccidén popular, se le otorgard de manera obligatoria licencia sin remuneracidn
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por el periodo de tiempo para el cual fue electo, bastando al efecto la notificaciédn
publica que efectie el organismo electoral respectivo con los resultados
correspondientes y la resolucidén de las impugnaciones que hubieren de ser el caso.

Art. 13.- Pérdida de puestos.- Quien desempefiare dos o mas puestos cuya
simultaneidad prohibe esta ley, serd removido de aquellos y perderd de hecho todos
| os puest os.

Art. 14. - Condiciones para el reingreso al sector publico.- Qien hubiere sido
i ndemmi zado por efecto de la supresién de puesto podréd reingresar al sector publico
solamente si devuelve el monto de la indemnizacidén recibida, menos el valor
resultante de la UGltima remuneracidén que percibid multiplicado por el numero de
meses que no prestd servicios en el sector puUblico, contados desde la fecha en que
se produjo su separacidn.

Asi mismo, podréd reingresar a la administracidédn puUblica quien hubiere recibido
compensacién econdmica por retiro voluntario, venta de renuncia y otras figuras
similares, si devolviere el valor de la indemnizacién percibida; en caso de haberla
recibido antes de la dolarizacidén, para su devolucidn, ésta se calculard al tipo de
canbi o vigente a la fecha de su pago.

En caso de haber percibido indemnizacidén por compra de renuncia con indemnizacidn,
para reingresar al sector publico, a cualquier puesto, deberd devolver en forma
previa la totalidad de la indemnizacidn percibida.

Ademés, podran reingresar al servicio publico quienes hubieren sido indemnizados o
compensados, sin necesidad de devolver el monto de la indemnizacidén recibida,
Unicamente a cargos de nombramiento provisional y a cargos o funciones de libre
nombramiento y remocidén establecidos en esta ley. El mismo beneficio tendré&n quienes
reingresen para ejercer la docencia universitaria, formacién de las o los servidores
publicos o la investigacidén cientifica. Este periodo no sera considerado como parte
de la devengacién de la indemnizacidédn recibida.

Las ex servidoras o |los ex servidores que habi endo renunci ado vol untari amente no
recibieron indemnizacidén alguna podran reingresar al sector publico.

En lo relacionado a los descuentos, suspensiones y limites de pago de pensiones, se
estard a lo dispuesto en las leyes de seguridad social respectivas.

Capitulo III
DEL EJERCICIO DE UN CARGO PUBLICO

Art. 15.- Del reingreso de la servidora o servidor publico destituido.- La servidora
o servidor publico legalmente destituido no podrd reingresar al sector publico en un
periodo de dos afios, contados desde la fecha de su destitucidn, pero su reingreso no
podra darse a la institucidén del Estado, de la que fue destituido.

Art. 16.- Nombramiento y posesién.- Para desempefiar un puesto publico se requiere de
nonbram ento o contrato | egal mente expedi do por |a respectiva autoridad nom nadora.

El término para posesionarse del cargo publico serd de quince dias, contados a
partir de la notificacidén y en caso de no hacerlo, caducarén.

Art. 17.- Clases de Nonbram ento.- Para el ejercicio de la funcidén publica los
nombramientos podrén ser:

a) Permanentes: Aquell os que se expiden para |lenar vacantes nediante el sistema de
seleccidén previstos en esta Ley;

b) Provisional es, aquell os que se expi den para ocupar
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b.1) El puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus funciones o destituido,
hasta que se produzca el fallo de la Sala de | o Contencioso Administrativo u otra
i nstanci a conpetente para este efecto;

b.2) El puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de licencia sin
remuneracién. Este nombramiento no podrd exceder el tiempo determinado para la
sefialada licencia;

b.3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comisidn
de servicios sin remuneracidén o vacante. Este nombramiento no podra exceder el
tiempo determinado para la sefialada comisidn;

b.4) Quienes ocupen puestos comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico
superior; vy,

b.5) De prueba, otorgado a la servidora o servidor que ingresa a la administracidn
publica o a quien fuere ascendido durante el periodo de prueba. El1l servidor o
servidora publica se encuentra sujeto a evaluacidén durante un periodo de tres meses,
superado el cual, o, en caso de no haberse practicado, se otorgard el nombramiento
definitivo; si no superare la prueba respectiva, cesard en el puesto. De igual
manera se otorgard nombramiento provisional a quienes fueron ascendidos, los mismos
que seradn evaluados dentro de un periodo madximo de seis meses, mediante una
evaluacién técnica y objetiva de sus servicios y si se determinare luego de ésta que
no califica para el desempefio del puesto se procederd al reintegro al puesto
anterior con su remuneracidén anterior;

c) De libre nombramiento y remocidn; vy,
d) De periodo fijo.

Los nombramientos provisionales sefialados en los literales b.1l) y b.2) podrédn ser
otorgados a favor de servidoras o servidores publicos de carrera que prestan
servicios en la misma institucidén; o a favor de personas que no tengan la calidad de
servidores publicos.

Art. 18.- Registro de nonbram entos y contratos.- Los nombramientos deberan ser
registrados dentro del plazo de quince dias, en la Unidad de Administracidén de
Tal ento Hunmano de | a respectiva enti dad.

El funcionario responsable de dicho registro, que no lo hiciera en el plazo
sefialado, serd sancionado administrativamente, sin perjuicio de 1las
responsabi | i dades civiles o penal es a que hubi ere |ugar

Los actos adm nistrativos realizados con nonbram ento o contrato no registrado, no
afectardn a terceros y dardn lugar a la determinacidédn de responsabilidades
admnistrativas, civiles y penal es.

Para el caso de contratos de servicios ocasionales no serd necesaria accidn de
personal, debiendo Gnicamente registrarse en la Unidad de Administracién de Talento
Hurmano.

Art. 19.- Sefialamiento de domicilio.- Para inscribir un nonbram ento o contrato, |la
persona nombrada o contratada sefialard domicilio y direccidén electrdnica, para
recibir notificaciones relativas al ejercicio de sus funciones en |la unidad de
administracién del talento humano correspondiente, o en su declaracidn patrimonial
j urament ada cuando sea del caso
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Los cambios de domicilio serédn notificados a la unidad del talento humano
correspondi ent e.

Art. 20.- Prohibicién de registrar.- La servidora o el servidor responsable de
registro de los nombramientos o contratos, no inscribiré& nombramientos o contratos
de las personas que no cumplan los requisitos previstos en esta Ley, bajo prevencidn
de | as sanciones | egal es correspondientes a tal incunplimento.

Art. 21.- Obligacién de rendir caucidén.- Las y los servidores publicos, que
desempefien funciones de recepcidn, inversidbn, control, administracidn y custodia de
recursos publicos, tienen obligacidén de prestar caucidn a favor de las respectivas
i nstituciones del Estado, en forma previa a asumir el puesto.

No podran rendir caucidén a favor de los servidores que estén obligados de prestarla:
el Presidente de la RepuUblica, el Vicepresidente de la Republica, los Ministros y
Secretari os de Estado, Vicem nistros, Subsecretarios, Membros de |la Corte
Constitucional, Menbros de la Corte y Tribunal es El ectoral es, Procurador Genera

del Estado, Contral or General del Estado, Fiscal Ceneral del Estado, |os Jueces de
| a Corte Nacional de Justicia, Jueces de las Cortes Provinciales de Justiciay
Jueces de los Tribunales, |los menbros de | a Asanbl ea Nacional, |os Consejeros de

Consejo Nacional Electoral y del Consejo de Participacidén Ciudadana y Control
Social, los funcionarios o servidores de la Contraloria General del Estado, los
miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional y de la Comisidén de Trénsito
del Guayas en servicio activo, |os Gobernadores y Consejeros Regi onal es,
Gober nadores de Provincia, |os Prefectos Provinciales, |os Alcaldes, Concejales y
Presi dentes de Juntas Parroquiales; 1o que no |los exine de |as responsabili dades
adm nistrativas, civiles o penal es que pudi eran establ ecerse en su contra.

Titulo III
DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Capitulo I
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PRCHI Bl G ONES

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y |os
servidores publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucidén de la Replblica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Cunplir personalmente con |as obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia
que emplean generalmente en la administracidén de sus propias actividades;

c) Cunplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo |egal mente establ ecida,
de conform dad con | as di sposiciones de esta Ley;

d) Cumplir y respetar las o6rdenes legitimas de los superiores jeradrquicos. El
servidor publico podrd negarse, por escrito, a acatar las dérdenes superiores que
sean contrarias a la Constitucién de la Republica y la Ley;

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacidédn de los
documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracién o utilizacién de conformidad con la ley y las normas secundarias;

f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencidn

debida al publico y asistirlo con la informacidn oportuna y pertinente, garantizando
el derecho de la poblacidén a servicios publicos de éptima calidad;
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g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafio
a la administraciédn;

h) Ej ercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberdn ajustarse a los objetivos propios de la institucidén en la que se desempeiie y
administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestidn;

i) Cunplir con los requerinientos en materia de desarrollo institucional, recursos
humanos y remuneraciones implementados por el ordenamiento juridico vigente;

j) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones; vy,

Custodiar y cuidar la documentacidén e informacidn que, por razdn de su empleo, cargo
o comisidén tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccidn, ocultamiento o inutilizacidn.

Art. 23.- ZDerechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:

a) Cozar de estabilidad en su puesto;

b) Percibir una remuneracidén justa, que serd proporcional a su funcidén, eficiencia,
profesionalizacidén y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este
concepto correspondan a |la servidora o servidor, son irrenunciabl es;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacidén de conformidad con la Ley;

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este
derecho podrd ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de
| as Fuerzas Arnadas;

e) Recibir indemnizacidén por supresidén de puestos o partidas, o por retiro
voluntario para acogerse a la jubilacidén, por el monto fijado en esta Ley;

f) (Sustituido por el Art. 3 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- O ganizarse y
desi gnar sus directivas;

g) CGozar de vacaciones, licencias, comisiones y perm sos de acuerdo con |o prescrito
en esta Ley;

h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco
dias posteriores a la ejecutoria de la sentencia o resolucidn, en caso de que la
aut ori dad conpetente haya fallado a favor del servidor suspendi do o destituido; v,
reci bir de haber sido declarado nulo el acto adm nistrativo inmpugnado, |as
remuneraciones que dejd de percibir, mads los respectivos intereses durante el tiempo
que durd el proceso judicial respectivo si el juez hubiere dispuesto el pago de
remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se establecerd que deberéan
conmput arse y descontarse | os val ores percibidos durante el tienmpo que hubiere
prestado servicios en otra institucidén de la administracidn plblica durante dicho
peri odo;

i) Demandar ante | os organisnps y tribunales conpetentes el reconocimento o |la
reparacién de los derechos que consagra esta Ley;

j) Recibir un trato preferente para reingresar en |l as m snmas condi ci ones de enpleo a
la institucién publica, a la que hubiere renunciado, para emigrar al exterior en
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busca de trabajo, en forma debi dament e conprobada

k) Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el
servidor denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la
comisién de actos de corrupcidn;

I) Desarrollar sus |abores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su
sal ud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;

m) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacidn necesaria, segln prescripciédn médica
debi danente certificada

n) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacidén del
reconoci nmento o goce en el ejercicio de sus derechos;

1) Ejercer el derecho de la potencializacién integral de sus capacidades humanas e
i nt el ectual es;

0) Mantener su puesto de trabaj o cuando se hubiere dism nuido sus capaci dades por
enfermedades catastrdficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse
imposibilitado para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podrd pasar a
desempefiar otro sin que sea disminuida su remuneracidén salvo el caso de que se
acogi era a | os nmecani snos de | a seguridad social previstos para el efecto. En caso
de que se produjere tal evento se acogerd al procedimiento de la jubilacidédn por
invalidez y a | os beneficios establecidos en esta ley y en | as de seguridad soci al

p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro afios de edad, en un centro de
cuidado infantil pagado y elegido por la entidad publica;

gq) (Reformado por el Art. 2 de la Ley s/n, R O 106-S, 9-Xl-2017).- Recibir
formacidén y capacitacidédn continua por parte del Estado, para lo cual las
instituciones prestardn las facilidades;

r) (Agregado por el Art. 2 de la Ley s/n, RO 106-S, 9-XI-2017).- No ser sujeto de
acoso | aboral; v,

s) (Reenumerado por el Art. 2 de la Ley s/n, R.0O. 106-S, 9-XI-2017).- Los demas gque
establezca la Constitucidén y la ley.

Art. 24.- Prohibiciones a las servidoras y los servidores publicos.- Prohibese a las
servidoras y los servidores publicos lo siguiente:

a) Abandonar injustificadanente su trabaj o;

b) Ejercer otro cargo o desempefiar actividades extrafias a sus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores, excepto
gui enes sean autorizados para realizar sus estudios o ejercer |la docencia en |as
universidades e instituciones politécnicas del pais, siempre y cuando esto no
interrunpa el cunplimento de la totalidad de |a jornada de trabajo o en | o0os casos
establ eci dos en | a presente Ley;

c) Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de |os asuntos o |la
prestacién del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de su cargo;

d) Privilegiar en la prestacidn de servicios a familiares y personas recomendadas
por superiores, salvo los casos de personas inmersas en grupos de atencidn
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prioritaria, debidanente justificadas;

e) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier
natural eza o utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado;

f) Abusar de la autoridad que |le confiere el puesto para coartar la libertad de
sufragio, asociacidédn u otras garantias constitucionales;

g) Ejercer actividades el ectorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ell as
para esos fines;

h) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en especial los de salud,
educacidén, justicia y seguridad social; energia eléctrica, agua potable vy
alcantarillado, procesamiento, transporte y distribucién de hidrocarburos y sus
derivados; transportacidén publica, saneamiento ambiental, bomberos, correos y
t el ecomuni caci ones;

i) Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o
indirectamente, con contribuyentes o contratistas de cualquier institucidén del
Estado, en los casos en que el servidor publico, en razdédn de sus funciones, deba
at ender personal mente di chos asunt os;

j) Resolver asuntos, intervenir , emtir informes, gestionar, tramtar o suscribir
conveni os o contratos con el Estado, por si o por interpuesta persona u obtener
cual qui er beneficio que inplique privilegios para el servidor o servidora, su
cényuge o conviviente en unidén de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicidén se
aplicard también para empresas, sociedades o personas juridicas en las que el
servidor o servidora, su cbényuge o conviviente en unién de hecho legalmente
reconoci da, sus parientes hasta el cuarto grado de consangui ni dad o segundo de
afinidad tengan interés;

k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dé&divas, recompensas, regalos
o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razdn de
sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que
estos actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusiébén, extorsidén
o enriquecimiento ilicito;

1) Percibir remuneracidén o ingresos complementarios, ya sea con nombramiento o
contrato, sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor especifica alguna,
conforme a la normativa de la respectiva institucidn;

m) Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores publicos;

Y,

n) (Agregado por el Art. 4 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Suspender el
trabaj o, salvo el caso de huel ga decl arada de conform dad con | as causal es,
requisitos, procedimiento y las condiciones previstas en la Constitucidén de la
ReplUblica y esta Ley.

1) Las deméds establecidas por la Constitucidén de la RepUblica, las leyes y los
r egl anent os.

0) .- (Agregado por el num. 3 de la Disposicidén Reformatoria Cuarta de la Ley s/n,

R. O 75-S, 08-1X-2017).- Tener bienes o capitales, de cual quier natural eza, en
paraisos fiscales.
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Art. (...).- Definicién de acoso laboral.- (Agregado por el Art. 1 de la Ley s/n,
R. O 106-S, 9-XI-2017).- Debe entenderse por acoso |aboral todo conportani ento
atentatorio a |la dignidad de |a persona, ejercido de forma reiterada, vy
potenci al mente | esivo, conetido en el lugar de trabajo o en cual quier nmonento en
contra de una de las partes de la relacidén laboral o entre trabajadores, que tenga
como resultado para la persona afectada su menoscabo, maltrato, humillacidén, o bien
que amenace o perjudique su situacidédn laboral. El1 acoso podrad considerase como una
actuacién discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones enumeradas en
el articulo 11.2 de la Constitucién de la Republica, incluyendo la filiaciébn
sindical y grem al

Art. 25.- De las jornadas | egal es de trabajo. - Z (Ref ormado por el Art. 13 de la
Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Las jornadas de trabajo para |as entidades,
instituciones, organismos y personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta
Ley podran tener las siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cunple por ocho horas diarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta
horas semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta dos horas
diarias para el almuerzo, que no estardn incluidos en la jornada de trabajo; vy,

b) Jornada Especial: Es aquella que por la misién que cumple la institucidén o sus
servidores, no puede sujetarse a la jornada uUnica y requiere de jornadas, horarios o
turnos especi al es; debiendo ser fijada para cada caso, observando el principio de
continuidad, equidad y optimizacidén del servicio, acorde a la norma que para el
efecto emta el Mnisterio del Trabajo.

Las servidoras y servidores que ejecuten trabajos peligrosos, realicen sus
actividades en ambientes insalubres o en horarios nocturnos, tendran derecho a
jornadas especiales de menor duracidén, sin gue su remuneracidn sea menor a la
general i dad de servidoras o servidores.

Las instituciones que en forma justificada, requieran que sus servidoras o sus
servi dores | aboren en diferentes horarios a | os establ ecidos en | a jornada
ordinaria, deben obtener la aprobacién del Ministerio del Trabajo. En el caso de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, esta
facultad serd competencia de la méxima autoridad.

Art. (...).- Del teletrabajo.- (Agregado por |a Disp. Reformatoria Tercera de |la Ley
s/n, R.0. 229-S, 22-VI-2020).- El1 teletrabajo es una forma de organizacidén laboral,
que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacidn de servicios
utilizando como soporte las tecnologias de la informacidén y la comunicacidn para el
contacto entre el trabajador y la institucidén contratante, sin requerirse la
presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo. En esta modalidad
el empleador ejercerd labores de control y direccidén de forma remota y el servidor
reportard de la misma manera.

Todas las jornadas de trabajo descritas en el articulo precedente podran funcionar
baj o esta nodalidad, mentras |la actividad |aboral |o permta de acuerdo con su
naturaleza. Las Unidades de Administracién del Talento Humano determinardn cuales
cargos dentro de cada institucidédn pueden realizarse bajo esta modalidad y deberéan
notificarlo a la autoridad del trabajo.

Las Unidades de Administracidén del Talento Humano implementaran esta modalidad en
los nuevos contratos y nombramientos, asi como podran implementarlo en nombramientos

O contratos que se encuentren en curso.

Los servidores que prestan servicios de teletrabajo gozardn de todos los derechos
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individuales y colectivos, asi como beneficios sociales contenidos en esta Ley,
cuyas normas les serdn aplicables en tanto no sean incompatibles con las contenidas
en el presente articulo.

La institucidén empleadora deberd respetar el derecho del teletrabajador a la
desconexidn, garantizando el tiempo en el cual este no estard obligado a responder
sus comunicaciones, &6rdenes u otros requerimientos. El tiempo de desconexidédn deberéd
ser de al menos doce horas continuas en un periodo de veinticuatro horas.
Igualmente, en ningun caso el empleador podrad establecer comunicaciones ni formular
6rdenes u otros requerimientos en dias de descanso, permisos o feriado anual de los
t rabaj ador es.

La remuneracidén del teletrabajador se establecerd conforme las reglas generales de
esta Ley, con un ajuste que determne |la autoridad del trabajo para cada nivel en
las escalas de salarios respectivas. La institucidén empleadora deberd proveer los
equi pos, elementos de trabajo e insunos necesarios para el desarrollo de
t el etrabaj o.

Las Uni dades Adni ni stradoras del Tal ento Humano de enti dades que contraten bajo la
modalidad de teletrabajo deberdn informar de dicha vinculacidén a la autoridad
conpet ent e.

Capitulo II
DE LAS LI CENCI AS, COM SI ONES DE SERVICI O Y PERM SCS

Art. 26.- Régimen de licencias y permisos.- Se concederd licencia o permiso para
ausentarse o dejar de concurrir ocasionalnente a su lugar de trabajo, a |as
servidoras o los servidores que perciban remuneracidén, de conformidad con las
di sposi ci ones de esta Ley.

Art. 27.- Licencias con remuneraciédn. - Toda servidora o servidor publico tendra
derecho a gozar de licencia con remuneracidbn en los siguientes casos:

a) Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicoldbgica, debidamente
comprobada, para la realizacidén de sus labores, hasta por tres meses; e, igual
periodo podrd aplicarse para su rehabilitacidn;

b) Por enfermedad catastrdéfica o accidente grave debidamente certificado, hasta por
seis meses; asi como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacidén en caso de
prescripcibdn médica;

c) Por maternidad, toda servidora publica tiene derecho a una licencia con
remuneracién de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de
nacimiento multiple el plazo se extenderd por diez dias adicionales. La ausencia se
justificard mediante la presentacidn del certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de éste, por
otro profesional de los centros de salud publica. En dicho certificado se haré
constar |la fecha probable del parto o en |la que tal hecho se produjo;

d) Por paternidad, el servidor publico tiene derecho a licencia con remuneracidén por
el plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto
es normal; en los casos de nacimiento miltiple o por cesédrea se ampliard por cinco
dias mas;

e) En | os casos de naci mentos prematuros o en condici ones de cui dado especial, se
prolongard la licencia por paternidad con remuneracién por ocho dias més; y, cuando
hayan naci do con una enfernedad degenerativa, termnal o irreversible o con un grado
de discapacidad severa, el padre podrd tener licencia con remuneracidén por veinte y
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cinco dias, hecho que se justificard con la presentacidén de un certificado médico,
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta
de éste, por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud
publica;

f) En caso de fallecimento de la madre, durante el parto o nientras goza de |a
licencia por maternidad, el padre podré& hacer uso de la totalidad, o en su caso de
la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre;

g) La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneracidén por
quince dias, los mismos que correradn a partir de la fecha en que la hija o hijo le
fuere | egal mente entregado

h) La servidora o servidor publico tendrd derecho a veinte y cinco dias de licencia
con remuneracidédn para atender los casos de hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con
patologias degenerativas, licencia que podrd ser tomada en forma conjunta, continua
o alternada. La ausencia al trabajo se justificard mediante la presentacidén de
certificado médico otorgado por el especialista tratante y el correspondiente
certificado de hospitalizacién;

i) Por calamidad doméstica, entendida como tal, al fallecimiento, accidente o
enfermedad grave del cdényuge o conviviente en unidén de hecho legalmente reconocida o
de los parientes hasta el segundo grado de consangui nidad o segundo de afini dad de
las servidoras o servidores publicos. Para el caso del cdédnyuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida, del padre, madre o hijos, la maxima autoridad,
su delegado o las Unidades de Administracién del Talento Humano deberadn conceder
licencia hasta por ocho dias, al igual que para el caso de siniestros que afecten
gravenente |l a propiedad o | os bhienes de |l a servidora o servidor. Para el resto de
parientes contemplados en este literal, se concederd la licencia hasta por tres dias
y, en caso de requerir tiempo adicional, se lo contabilizard con cargo a vacaciones;

ya

j) Por matrimonio, tres dias en total.

Art. 28.- ZLicencias sin remuneracién.- Se podra conceder licencia sin remuneracién
a las o los servidores publicos, en los siguientes casos:

a) Con sujecidén a las necesidades de la o el servidor, la Jefa o el Jefe de una
oficina, podréd conceder licencia sin remuneracidén hasta por quince dias calendario;
y, con aprobacidén de la autoridad nominadora respectiva o su delegada o delegado,
hasta por sesenta dias, durante cada afo de servicio, a través de la Unidad de
Administracién del Talento Humano;

b) (Sustituido por el num. 8.1 de la Disposicién Reformatoria Octava del Cdédigo s/n,
R.O. 899-5, 09-XII-2016).- Con sujecidn a las necesidades e intereses
institucionales, previa autorizacién de la autoridad nominadora, para efectuar
estudios regulares de posgrado en instituciones de educacién superior, por el
periodo que dure el programa académico, siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido al menos dos afios de servicio en la institucidén donde trabaja;

c) Para cunplir con el servicio mlitar;
d) (Reformado por el num. 1. del Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-II1I-2016).-
Para actuar en reenplazo tenporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo

por votacidn popular.

e) (Reformado por el num. 2. del Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-I1I1-2016).-
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Para participar como candidata o candidato de eleccidén popular, desde la fecha de
inscripcidén de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones, en caso de
ser servidor de carrera de servicio publico; vy,

f) (Agregado por el num. 3. del Art. 8 de la Ley s/n, R.O. 720-S, 28-II1I-2016).-
Concluida la licencia o permiso por maternidad o paternidad, tendran derecho a una
licencia opcional y voluntaria sin remuneracidén, hasta por nueve (9) meses
adi ci onal es, para atender al cuidado de los hijos, dentro de | os prineros doce (12)
meses de vida del nifio o nifa.

Esta licencia aplicard también para el caso de padres o madres adoptivos.

El periodo en que los servidores publicos hagan uso de la licencia o permiso,
conforme a lo establecido en el presente literal, serd computable a efectos de
antigliedad.

Termi nado el periodo de licencia o perm so de paternidad o maternidad
respectivamente, el padre o la madre podrédn solicitar dentro de los 3 dias
posteriores a la terminacién de la licencia o permiso de paternidad o maternidad los
fondos de cesantia que tuvieren acumulados, los mismos que serdn entregados el dia
sesenta y uno (61) contados a partir de la presentacién de la solicitud; y para tal
efecto estos valores no se considerardn para otras prestaciones de la seguridad
soci al .

Durante el periodo de licencia o permiso sin remuneracidén se garantizaran las
prestaciones de salud por parte de la seguridad social, las cuales deberan ser
reembolsadas por parte del Ministerio de Salud Publica.

Los contratos ocasionales que se celebraren con un nuevo servidor publico, para
reenpl azar en el puesto de trabajo al servidor en uso de la licencia o perm so
previstos en este literal, terminardn a la fecha en que dicha licencia o permiso
expire.

Art. 29.- Vacaciones y perni sos.- Toda servidora o servidor publico tendrd derecho a
disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de
servicio continuo. Este derecho no podréd ser compensado en dinero, salvo en el caso
de cesacién de funciones en que se liquidardn las vacaciones no gozadas de acuerdo
al valor percibido o que debid percibir por su Ultima vacacidén. Las vacaciones
podran ser acumuladas hasta por sesenta dias.

Art. 30. - ZDe las comisiones de servicio con remuneracién.- (Reformado por el num.
8.4 de la Disposicién Reformatoria Octava, R.O. 899-S, 09-XII-2016).- Las o los
servidores publicos de carrera podrédn prestar servicios en otra entidad del Estado,
con su aceptacidén por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de
administracién del talento humano, hasta por dos afios, mediante la concesidédn de
comisién de servicios con remuneracidn, siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido un afio de servicio en la institucidén donde trabaja y cumpla con los
requi sitos del puesto a ocupar

La servidora o servidor publico en goce de esta comisién tendrd derecho a percibir
la remuneracién mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad
de origen y lo presupuestado en la que prestard sus servicios.

La servidora o servidor conservard todos sus derechos adquiridos en la institucidn
de origen, en la cual se encontraba original mente sirviendo; y, una vez que concluya
su comisién de servicios, tendrd derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo
original o a uno equivalente si el anterior hubiere sido suprimdo por conveniencia
i nstitucional

Pagina 18 de 70


javascript:Vincular(2051482)
javascript:Vincular(2051481)

> lweb

J
Evolucién Juridica

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacidédn en el
exterior o en el pais, que benefi cien a la Administracién Publica, se concederé
comisidén de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de
administracién del talento humano, siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido un afio de servicio en la institucidén donde trabaja. Dicho benefi cio
también podréd ser concedido para la realizacidén de estudios regulares de posgrados
por el periodo que dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comisién de servicios, la servidora o servidor deberd prestar
sus servicios para la Administracidén PUblica por un lapso no inferior al de la
duracidén de la comisidédn de servicios.

Art. 31.- De las Comisiones de Servicio sin remuneracién.- Las y |o0s servidores
publicos de carrera podrén prestar servicios en otra institucidén del Estado,
mediante comisidén de servicios sin remuneracidn, previa su aceptacidén por escrito y
hasta por seis afios, durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de
la Unidad de Administracién del Talento Humano, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos un afio de servicios en la institucidédn. Concluida la
comisidén la servidora servidor serd reintegrada o reintegrado a su puesto original.
Se exceptlan de esta disposicidén los periodos para el ejercicio de puestos de
eleccién popular. La entidad que otorgd comisidn de servicios no podréd suprimir el
cargo de la servidora o servidor que se encuentre en comisidén de servicios sin
suel do.

No se concederd esta clase de comisidén de servicios a servidoras o servidores que
ocupen puestos de nivel Jjerdrquico superior, periodo fijo, nombramientos
provi sional es o tengan contratos de servici os ocasi onal es.

Ninguna entidad publica se rehusard a conceder comisién de servicios para sus
servi dor es.

Art. 32.- Obligacién de reintegro.- Una vez culminado el periodo de licencia o
comisidédn de servicios previstos en esta Ley, la servidora o servidor deberé
reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucidén. E1l incumplimiento de
esta disposicién serd comunicado por la Unidad de Administracidén del Talento Humano,
a |la autoridad nom nadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en
esta Ley.

Las licencias con o sin remuneracidén no son acumulables, con excepcidédn de las
vacaciones que podran acumularse hasta por dos periodos.

Art. 33.- ZDe |los perm sos. - (Reformado por el Art. 5 de la Ley s/n, RO 1008-S,
19-V-2017, por la Disposicién Reformatoria Segunda de la Ley s/n, R.O. 175-S, 05-II-
2018; vy, por el Art. 1 de la Ley s/n, R O 483-S, 8-V-2019).- La autoridad
nominadora concederd permisos hasta por dos horas diarias para estudios regulares,
siempre y cuando se acredite matricula y regular asistencia a clases. Para el caso
de los estudiantes, se certificard expresamente la aprobacidén del curso
correspondiente. No se concederan estos permisos, a las o los servidores que laboren
en jornada especi al

Las y los servidores tendrédn derecho a permiso para atencidédn médica por el tiempo
gue sea necesario, incluido el tienpo de traslado desde su domicilio o lugar de
trabajo, siempre que se justifique tal particular con el certificado médico
correspondiente otorgado por el médico que efectud la atencidn médica.

La autoridad nominadora o su delegado, deberd conceder a las servidoras publicas,

victimas de violencia con (sic) la mujer, un permiso sin cargo a vacacién por el
tiempo necesario para tramtar, acceder y dar cunplimento a |las medidas
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adm ni strativas o judicial es dictadas por autoridad conpetente. Este perni so no
afectard su derecho a recibir su remuneracidédn completa, ni sus vacaciones.

Las servidoras publicas tendrédn permiso para el cuidado del recién nacido por dos
horas diarias, durante doce nmeses contados a partir de que haya concluido su
i cencia de nmaterni dad.

La autoridad nominadora deberd conceder permiso con remuneracién a los directivos de
las organizaciones de servidores puUblicos de la institucidén, legalmente
constituidas, de conform dad al plan de trabajo presentado a |a autoridad
i nstitucional

Previo informe de la unidad de administracidén del talento humano, las o los
servidores publicos tendradn derecho a permiso de dos horas diarias para el cuidado
de famliares, dentro del cuarto grado de consangui nidad y segundo de afi ni dad, que
estén bajo su proteccidédn y tengan discapacidades severas o enfermedades
catastrdficas debidamente certificadas.

Se otorgardn ademés este tipo de permisos en forma previa a su utilizacidédn en casos
tales como de matriculacidén de sus hijos e hijas en establecimientos educativos y
otros que fueren debi damente justificados.

Los permisos previstos en este articulo se considerardn sin cargo a vacaciones ni
reduccién de las remuneraciones.

Art. 34.- Permisos inputables a vacaci ones.- Podran concederse permisos imputables a
vacaciones, siempre que éstos no excedan los dias de vacacidén a los que la servidora
o servidor tenga derecho al nonento de |a solicitud

Capitulo III
DEL TRASLADO, TRASPASO Y CAMBI O ADM NI STRATI VO

Art. 35.- Del traslado admi nistrativo.- Se entiende por traslado admi nistrativo a
movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a
otro vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase pero de igual
remuneracién, dentro de la misma entidad y que no implique cambio de domicilio.

Art. 36.- Condiciones para traslados.- Los traslados de un puesto a otro podrén ser
acordados por |a autoridad nom nadora, sienpre y cuando:

a) Ambos puestos tengan igual remuneraciédn; vy,

b) La candidata o el candidato al traslado cunpla |os requerinientos para el puesto
al cual va a ser trasl adado

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras uni dades o instituciones. - Z(Refornado
por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- La autoridad nom nadora,
previo informe técnico de la unidad de administracién del talento humano, podra
autorizar el traspaso de puestos, con |a respectiva partida presupuestaria, de una
unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucidn.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria a otra enti dad,
institucidén, organismo o persona juridica de las seflaladas en el articulo 3 de esta
ley, ademas del informe técnico de la unidad de administracidén del talento humano,
se requerird dictamen presupuestario del Ministerio de Finanzas si ello implica
aumento de la masa salarial o gasto corriente de la entidad y la aprobacidén del
M ni sterio del Trabajo.

Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos pertenecen a categorias
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presupuestarias diferentes, (entidades autdénomas, descentralizadas, banca publica
empresas publicas etc.) se procederd a trasferir el puesto con la partida
presupuestaria correspondiente, asi como los recursos presupuestarios que financian
| os gastos de personal del citado puesto, en |l os nontos y val ores que se encuentren
cont enpl ados hasta el final del periodo fiscal en el presupuesto de |la entidad de
origen. La entidad receptora del puesto estard obligada a incluir el respectivo
financiam ento en su presupuesto institucional a partir del periodo fisca
si gui ente.

Art. 38.- Del cambio adm nistrativo.- Se entiende por canmbio admnistrativo e
movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La
autoridad nominadora podréd autorizar el cambio administrativo, entre distintas
unidades de la entidad, sin que implique modificacidén presupuestaria y siempre que
se realice por necesidades institucionales, por un periodo médximo de diez meses en
un afio calendario, observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y
remuner aci ones de la servidora o servidor.

Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor debera ser
rei ntegrado a su puesto de trabaj o original

Art. 39.- Intercanbio voluntario de puestos.- La autoridades noni nadoras, previo
informe de sus respectivas Unidades de Administracidén del Talento Humano, podréan
autori zar el intercanbio voluntario de puestos de las y |os servidores, sienpre que
sean puestos de los mismos niveles profesionales, administrativos o técnicos en
anbas instituciones, en | os siguientes casos:

a) Enfernedad;
b) Canbio de estado civil; v,
c) Seguridad famliar o personal

Para la aplicacidén del presente articulo el Reglamento General de esta Ley
establecerd los procedimientos y mecanismos correspondientes.

Por el intercambio voluntario de puestos no podréd mediar pago alguno; en caso de
comprobarse el pago, previo sumario administrativo, se procederd a la destitucién de
las o | os servidores sunariados.

Art. 40.- Aceptacién previa.- El traspaso, canbio adm nistrativo o intercanbio
voluntario de puestos a un lugar distinto del domicilio civil de la servidora o
servidor publico, se podrd hacer solamente con su aceptacién por escrito. De ninguna
manera, dichos cambios, intercambio voluntario de puestos o traspasos seran
considerados como sancidn.

Capitulo IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 41.- Responsabilidad administrativa.- La servidora o servidor publico que
i ncunmpl i ere sus obligaciones o contraviniere |as disposiciones de esta Ley, sus
reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrird en responsabilidad
administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la acciédén
civil o penal que pudiere originar el msno hecho.

La sancién administrativa se aplicard conforme a las garantias bédsicas del derecho a
| a defensa y el debido proceso

Art. 42.- De las faltas disciplinarias.- Se considera faltas disciplinarias aquellas
acciones u omisiones de las servidoras o servidores puUblicos que contravengan las
disposiciones del ordenamiento juridico vigente en la Republica y esta ley, en lo
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atinente a derechos y prohibiciones constitucionales o legales. Serdn sancionadas
por |a autoridad nom nadora o su del egado.

Para efectos de la aplicacidén de esta ley, las faltas se clasifican en leves y
graves.

a.- Faltas leves.- Son aquellas acciones u om siones realizadas por descuidos o
desconoci m entos | eves, sienpre que no alteren o perjudi quen gravenente el nornma
desarrollo y desenvolvimiento del servicio publico.

Se considerarén faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra manera, las
acciones u om siones que afecten o se contrapongan a | as disposiciones
administrativas establecidas por una institucidn para velar por el orden interno,
tales como incunplimento de horarios de trabajo durante una jornada | aboral,
desarrol |l o i nadecuado de activi dades dentro de |la jornada | aboral; salidas cortas no
autorizadas de la institucidén; uso indebido o no uso de uniformes; desobediencia a
instrucciones legitimas verbales o escritas; atencién indebida al publico y a sus
compafieras o compafieros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o materiales;
uso indebido de medios de comunicacidén y las demds de similar naturaleza.

Las faltas leves dardn lugar a la imposicién de sanciones de amonestacidn verbal,
amonestacién escrita o sancidédn pecuniaria administrativa o multa.

b.- Faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave
el ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancidn
de estas faltas estd encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad,
honestidad y noralidad de |os actos realizados por las servidoras y servidores
publicos y se encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerard falta grave.

Las faltas graves darédn lugar a la imposicidén de sanciones de suspensidn o
destitucién, previo el correspondiente sumario administrativo.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancidén impuesta en el
expedi ente personal de |l a servidora o servidor

Art. 43.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones disciplinarias por orden de
gravedad son | as siguientes:

a) Amonestacidén verbal;

b) Amonestacidn escrita;

c) Sancidén pecuniaria administrativa;

d) Suspensidén temporal sin goce de remuneracidn; vy,
e) Destitucidn.

La amonestacidén escrita se impondréd cuando la servidora o servidor haya recibido,
durante un mismo mes calendario, dos o mas amonestaciones verbales.

La sancidén pecuniaria administrativa o multa no excederd el monto del diez por
ciento de la remuneracidén, y se impondréd por reincidencia en faltas leves en el
cumplimiento de sus deberes. En caso de reincidencia, la servidora o servidor seré
destituido con sujecién a la ley.
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Las sanciones se impondrédn de acuerdo a la gravedad de las faltas.

Art. (...).- Destino de las nultas.- (Agregado por el Art. 6 de la Ley s/n, R Q.
1008-S, 19-V-2017) .- El cien por ciento de la sancidn pecuniaria administrativa o
multa que se imponga a una o un servidor publico de una institucidén serd transferido
al correspondiente comité de servidoras y servidores publicos, monto del cual el
cincuenta por ciento serd destinado para fi nes de capacitacidén de los mismos. E1
otro cincuenta por ciento cubrird los gastos de la organizacién.

Art. 44.- ZSumario administrativo. - (Sustituido por el Art. 7 de la Ley s/n, RO
1008-S, 19-V-2017).- Es el proceso adninistrativo, oral y notivado por el cual el
Ministerio del Trabajo determinard el cometimiento o no de las faltas
adm ni strativas graves establ ecidas en |a presente Ley, por parte de una servidora o
un servidor de una institucidn publica e impondrd la sancidén disciplinaria
correspondiente. Su procedimiento se normard a través del Acuerdo que para el efecto
expida el Mnisterio del Trabajo.

El sumario administrativo se ejecutard en aplicacidén de las garantias al debido
proceso, con la participacidén de las partes involucradas, respeto al derecho a la
defensa y aplicacidén del principio de que en caso de duda prevalecerd lo mas
favorable a la servidora o servidor publico.

Si el Ministerio del Trabajo establece responsabilidades administrativas impondréd a
la servidora o al servidor sumariado las sanciones sefialadas en la presente Ley. De
encontrar elementos que puedan conllevar una ulterior determinacién de
responsabilidades civiles o penales, correrd traslado a la Contraloria General del
Estado o a los dérganos jurisdiccionales competentes, segun corresponda.

Art. 45.- Renuncia en sumari o adnministrativo.- De haberse iniciado un proceso de
sumari o administrativo en contra de una servidora o servidor, que durante el proceso
presentare su renuncia, no se suspenderd y continuard aun en ausencia de la
servidora o servidor.

Art. 46. - Acciédn contencioso administrativa.- La servidora o servidor suspendido o
destituido, podré& demandar o recurrir ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
o ante los jueces o tribunales conpetentes del |ugar donde se origina el acto
i mpugnado o donde este haya produci do sus efectos, demandando el reconocimento de
sus derechos.

Si el fallo de la Sala o juez competente fuere favorable, declardndose nulo o ilegal
el acto y que el servidor o servidora destituido sea restituido a su puesto de
trabajo, se procederd de tal manera y de forma inmediata una vez ejecutoriada la
respectiva providencia. Si ademds en la sentencia o auto se dispusiere que el
servidor o servidora tiene derecho al pago de renuneraci ones, en el respectivo auto
o sentencia se establecerd los valores que dejdé de recibir con los correspondientes
intereses, valores a los cuales deberd imputarse y descontarse los valores
percibidos durante el tiempo que hubiere prestado servicios en otra institucidén de
la administracién publica durante dicho periodo.

El pago se efectuard dentro de un término no mayor de sesenta dias contado a partir
de la fecha en que se ejecutorid el correspondiente auto de pago.

En caso de fallo favorable para | a servidora o servidor suspendido y declarado nulo
o ilegal el acto, se le restituirédn los valores no pagados. Si la sentencia
determina que la suspensidédn o destitucidn fue ilegal o nula, la autoridad,
funcionario o servidor causante serd pecuniariamente responsable de los valores a
erogar y, en consecuencia, el Estado ejercerd en su contra el derecho de repeticidn
de | os val ores pagados, sienpre que judicialmente se haya decl arado que | a servidora
o el servidor haya causado el perjuicio por dolo o cul pa grave. La sentencia se
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notificard a la Contraloria General de Estado para efectos de control.

En caso de que la autoridad nominadora se negare a la restitucidén serd sancionada
con la destitucidén del cargo.

Capitulo V
CESACION DE FUNCIONES

Art. 47.- Casos de cesacidén definitiva.- La servidora o servidor publico cesara
definitivanente en sus funciones en | 0os siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria fornal nente presentada;
b) Por incapaci dad absol uta o permanente decl arada j udi ci al nent e;
c) Por supresidn del puesto;

d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia
ej ecut ori ada;

e) Por remocidn, tratédndose de los servidores de libre nombramiento y remocidén, de
periodo fijo, en caso de cesacidén del nombramiento provisional y por falta de
requisitos o tradmite adecuado para ocupar el puesto. La remocidn no constituye
sancién;

f) Por destitucidn;

g) Por revocatoria del mandato;

h) Por ingresar al sector publico sin ganar el concurso de méritos y oposicidn;

i) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién;

j) Por acogerse al retiro por jubilacidn;

k) Por compra de renuncias con indemnizacién;

) Por nuerte; v,

m) En los demds casos previstos en esta ley.

Art. 48.- Causales de destitucién.- Son causales de destituciédn:

a) Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones, previa evaluacidén de
desempefio e informes del jefe inmediato y la Unidad de Administracién del Talento

Hunano;

b) Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos;

c) 2 (Sustituido por el num. 1 de la Disposicidén Reformatoria Cuarta del Cdédigo
s/n, RO 31-2S, 7-VII-2017).- Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada
por los delitos de: cohecho, peculado, concusién, prevaricato, enriquecimiento
ilicito y en general por los delitos sefialados en el articulo 10 de esta Ley;

d) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracidn;

e) Ingerir licor o hacer uso de sustancias estupefacientes o psicotrdépicas en los
| ugares de trabaj o;
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f) Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o proferir insultos a
compafieras o compafieros de trabajo, cuando éstas no sean el resultado de provocacién
previa o abuso de autoridad;

g) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdbélicas o de
sustancias estupefacientes o psicotrépicas;

h) Incurrir durante el lapso de un afio, en méds de dos infracciones que impliquen
sancién disciplinaria de suspensidn, sin goce de remuneracidn;

i) Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nonbram ento o contrato de servi ci0s
ocasi onal es, contravi ni endo di sposi ci ones expresas de esta Ley y su regl ament o;

Not a:

Conforme la Sentencia No. 223-18-SEP-CC, publicada en la Edicidn Constitucional No.
54 de 9 de Julio del 2018, la Corte Constitucional efectua la interpretacidn
confornme y condi ci onada del presente literal, en el siguiente sentido:

"El articulo 48 literal i) de la LOSEP, debe ser interpretado en el sentido que la
falta cometida respecto de la emisidén de un nombramiento en contravencidén de las
di sposi ci ones | egales -es decir, en | os supuestos que |la norma antes citada describe
cono "suscribir", "otorgar" o "registrar", entre otros-, no es atribuible a
funcionario publico a quien se otorga el nombramiento, sino a la autoridad
nominadora que emitid el mismo, o el funcionario encargado que actue en su
representacion.

Por su parte, deberd entenderse que cuando dicha norma describe como causal de
destitucidén el "obtener" un nombramiento contraviniendo disposiciones legales,
aquella sancidén solo serd aplicable al funcionario publico quien, con conciencia y
voluntad, la cual se ha probado de manera fehaciente, ha cometido alguna violacidn a
la ley, la que le ha permitido ingresar al servicio publico. Este es el caso, por
ejemplo, del funcionario que para ingresar presentdé documentos falsos, omitid
informacién relevante para el cargo, entre otros."

i) pe (Sustituido por el num. 4 de la Disposicidédn Reformatoria Cuarta de la Ley s/n,
R. O. 75-S, 08-1X-2017).- Incunmplir |os deberes inpuestos en el literal f) de
articulo 22 de esta Ley o quebrantar las prohibiciones previstas en el articulo 24
de esta Ley;

k) Suscribir y otorgar contratos civiles de servicios profesional es contravini endo
di sposi ci ones expresas de esta Ley y su regl anento;

) b3 (Reformado por la Disposicidén Reformatoria Tercera de la Ley s/n, R.O. 175-S,
05-II-2018) .- Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminaciédn,
violencia de género o violencia de cualgquier indole en contra de servidoras o
servidores publicos o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones,
actos que serdn debidamente comprobados;

m) Haber obtenido la calificacidén de insuficiente en el proceso de evaluacidén del
desempefio, por segunda vez consecutiva;

n) Ejercer presiones e influencias, aprovechédndose del puesto que ocupe, a fin de

obtener favores en la designacién de puestos de libre nombramiento y remocidn para
su cényuge, conviviente en unidén de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto
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grado de consangui ni dad y segundo de afi ni dad;

fi) (Reformado por el Art. 3 de la Ley s/n, R.O. 106-S, 9-XI-2017).- Atentar contra
los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la institucidén, mediante
cualgquier tipo de coaccidédn, acoso o agresidén con inclusidén de toda forma de acoso
laboral, a una compafiera o compafiero de trabajo, a un superior jerarquico mediato o
inmedi ato o a una persona subalterna; v,

o) Las demas que establezca la Ley.

Art. 49.- Inhabilidad especial para el ejercicio de puestos publicos por sanciones
disciplinarias.- 2(Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).-
Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, quien hubiere
sido destituido |uego del correspondiente sumario adm nistrativo por asuntos
relacionados con una indebida administracidén, manejo, custodia o depdsito de
recursos publicos, bienes publicos o por delitos relacionados con estos asuntos,
quedard inhabilitado para el desempefio de un puesto publico.

En estos casos, la institucidédn notificard con la resolucidén expedida dentro de
correspondi ente sumari o admnistrativo al Mnisterio del Trabajo y a | os organi snos
de control

Titulo (...)
DEL DERECHO DE ORGANIZACION Y LA HUELGA

Capitulo I
DE LA ORGANIZACION DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS

(Agregado por el Art. 11 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).

Art. (..) .- Derecho de organizacién.- Las y los servidores publicos, sin necesidad de
autorizacién previa, tienen derecho a organizarse para la defensa de sus derechos,
para la mejora en la prestacidén de los servicios publicos, asi como para el
ejercicio del derecho de huelga, con observancia de lo dispuesto en la Constitucidn
de la Republica y esta Ley.

Se prohibe toda clase de actos tendientes a coartar, restringir o menoscabar, en
cualquier forma, el derecho de organizacidén de las y los servidores publicos.

Se excluye de este derecho a | os menbros en servicio activo de |as Fuerzas Arnadas
y de la Policia Nacional; asi como a las autoridades de eleccidén popular,
aut ori dades nom nadoras de las instituciones del Estado, servidoras y servidores
publicos que ejerzan funciones con nombramiento a periodo fijo por mandato legal,
servidoras y servidores publicos de libre nombramiento y remocidén, miembros de
cuer pos col egi ados y servidoras y servidores bajo contrato de servici os ocasi onal es.

Art. (..) .- Proteccidén a organizaciones de servidores publicos.- Las organi zaci ones
de las y los servidores publicos gozarédn de independencia respecto de las
autoridades publicas en su administracién y funcionamiento. Se prohibe todo acto de
injerencia de una autoridad publica en la constitucién de las mismas, con excepciédn
de su registro y el de las directivas de acuerdo a lo previsto en la Constitucidn de
la Republica y esta Ley.

Las organizaciones de las y los servidores publicos podrédn ser disueltas
excl usi vanente por sentencia judicial.

Art. (..).- Derechos de las y los servidores publicos en el ejercicio de la libertad
de organizacién.- Las y los servidores publicos en ejercicio de la libertad de
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organizacidén tienen los siguientes derechos:

1. Participar en la constitucidédn de organizaciones y en su disolucidédn de acuerdo con
la Constitucién de la Republica y esta Ley;

2. Afiliarse a una organizacidén o retirarse de ésta, sin més limitaciones que las
establecidas en la Constitucidén de la RepUblica y en esta Ley;

3. Elegir a los miembros de la directiva de la organizacidén y ser elegidos como
tal es; v,

4. Participar en las actividades de la organizacidén, conforme lo dispuesto en esta
Ley.

Art. (..).- Garantia contra discriminacién.- Se prohibe todo acto de discriminacién
en contra de las y los servidores publicos relacionado con su trabajo debido al
ejercicio de su derecho de organizacién. En especial, se prohibe sujetar el trabajo
de la o del servidor publico a la condicidén de que no se afilie a la organizacidn de
servidores publicos o a que deje de ser miembro de ella; y cesar defi nitivamente en
sus funciones al servidor publico, o perjudicarlo de cualquier otra forma, a causa
de su afi liacidébn a la organizacidn de servidores publicos o por su participacidédn en
las actividades normales de tal organizacidn.

Art. (...).- Comité de las y los servidores publicos.- En atencién a lo dispuesto
por el numeral 9 del articulo 326 de la Constitucidén de la Republica, para el
ejercicio del derecho de organizacidén para la defensa de sus derechos, para la
mejora en la prestacidén de los servicios publicos y a la huelga, las y los
servidores publicos estardn representados por un comité cuyas afi liadas y afi
liados representen al menos la mitad mds uno de todas las y los servidores de la
misma institucidn.

Art. (...)- Drectiva.- La directiva del comité de las y los servidores publicos
serd elegida por sus miembros, mediante votaciones universales, directas y secretas.
La directiva se integrard de conformidad con lo previsto en sus respectivos
estatutos, en los que se establecerdn mecanismos democraticos e inclusivos que
garanticen la representatividad de todas las y los servidores publicos y de las y
los servidores publicos que integren grupos de atencidén prioritaria, asi como la
representacién de acuerdo a politicas de género.

La directiva deberéd estar integrada uUnicamente por servidoras y servidores publicos
de carrera de una misma institucidén, y que se encuentren afi liados al comité.

Art. (...).- Atribuciones del comité.- El comité de las y los servidores publicos
tendrd las siguientes atribuciones:

1. Intervenir en los procedimientos de didlogo social, resolucidén de confl ictos
derivados del mismo, asi como en la declaratoria de huelga, en los términos
establecidos en la Constitucién de la Republica y esta Ley;

2. Velar por el cunplimento de |a normativa | aboral

3. Informar y rendir cuentas de sus actuaciones a las y los servidores publicos;

4. Colaborar con la mejora e innovacidén en la gestidn institucional;

5. Declarar la huelga de conformidad con la Constitucidén de la Republica y esta Ley;

6. Todas las deméds que le corresponda de acuerdo a la Constitucidén de la Republica y
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esta Ley.

Art. (...)- Obligaciones de los dirigentes del comité.- Los dirigentes del comité de
las y los servidores publicos tendrédn las siguientes obligaciones:

1. Informar y rendir cuentas a las y los servidores publicos de la respectiva
institucidén sobre el ejercicio de sus funciones de representacidn vy,
particularmente, de los resultados del didlogo social con la parte empleadora;

2. Rendir cuentas anualmente sobre las fuentes de financiacién y el buen uso de los
fondos del comité; vy,

3. Hacer un uso responsable de | os perni sos concedi dos para el ejercicio de sus
funciones de representacién, conforme lo establecido en esta Ley.

Art. (...).- Procedimiento de constitucién.- Las y los servidores publicos que
promuevan la constitucidén del comité, sin formalidad previa, celebraran la junta
constitutiva en la cual suscribirdn la respectiva acta de constitucidn, que
contendrd al menos la siguiente informacidn:

1. El lugar y la fecha de la junta;

2. La declaracién expresa de la decisiédn de conformar el comité de las y los
servidores publicos;

3. La denominacién del comité con indicacidén expresa de la institucidédn publica a la
gue pertenece;

4. La némina de las y los servidores publicos promotores, la institucidén en la que
prestan sus servicios y el numero de su documento de identidad, acompafados de su
firma autdédgrafa o la impresidén de la huella dactilar de quienes no sepan firmar; vy,

5. La némina de la directiva provisional.

Art. (...).- Contenido minimo de los estatutos.- Los estatutos del comité de las y
los servidores publicos deberdn contener al menos la siguiente informacién:

1. El nombre de la organizacidn, que no podréd coincidir ni inducir a confusidén con
la denominacién de otra legalmente registrada ante el Ministerio del Trabajo;

2. El domicilio del comité, con indicacidén expresa de la institucidn publica a la
gue pertenece;

3. La forma de eleccidén y remocidén democrédtica de las y los miembros de sus dérganos
de direccidén, administracidén y supervisiodn;

4. Los procedimientos participativos de modificacién del contenido de los estatutos;
5. Los procedimientos de disolucidén voluntaria del comité;

6. Los procedimientos para la adquisicidén y pérdida de la condicidén de servidora o
servidor afiliado al comité, asi como el procedimiento de desafiliacidn; vy,

7. Sus fuentes de financiacidén y los procedimientos de manejo de los recursos
econémicos del comité, que deberdn ser de conocimiento publico.

Art. (...).- Financiamento.- Los mecanismos de aportacién para el financiamiento
del comité de las y los servidores puUblicos podrén ser de hasta el uno por ciento
(1%) de la correspondiente remuneracidén mensual unificada de las y los servidores
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publicos, afiliados al comité y que hayan autorizado expresamente ese descuento,
monto que se destinard prioritariamente a la capacitacién de los mismos.

Se prohibe que las sedes sociales de los comités de las y los servidores publicos se
financien con recursos publicos.

Art. (...).- Tramite de registro.- La constitucién del comité se registrard ante el
M ni sterio del Trabajo, adjuntando para el efecto el acta constitutiva y |os
respectivos estatutos, al igual que su correspondiente directiva provisional

Lo sefialado en el inciso anterior no obsta la proteccidédn establecida en esta Ley, a
la que tienen derecho los dirigentes del comité, desde el momento de su
constitucién.

Capitulo II
DEL DERECHO DE ORGANIZACION PARA LA
DEFENSA DE LGOS DERECHCS Y PARA LA MEICRA
EN LA PRESTACION DE 1LOS SERVICIOS PUBLICOS

(Agregado por el Art. 11 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).

Art. (...).- Didlogo social.- En atencidén a lo dispuesto en el numeral 10 del
articulo 326 de la Constitucidén de la ReplUblica, se establece el mecanismo del
didlogo social a través del cual el comité de las y los servidores publicos y la
maxima autoridad de la respectiva institucidn publica o la persona que esta designe
en su representacidén, podradn tratar temas relacionados a las siguientes materias:

1. Programas de formacién y capacitacidn técnica hacia la excelencia;
2. Condiciones tendientes a nejorar el clima |aboral y el entorno de trabajo;
3. Seguridad y salud en el trabajo y prevencidén de riesgos laborales; v,

4. Politicas institucionales de inclusidén laboral a grupos vulnerables y de atencién
prioritaria, tales cono personas con di scapaci dad, personas perteneci entes a puebl os
y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y montubios, asi como migrantes
retornados y temas de equidad de género.

Art. (...).- Procedimiento del didlogo social.- El comité de las y los servidores
publicos comunicard a la méxima autoridad de la institucidn publica respectiva su
intencién de dar inicio a un proceso de didlogo social, informando de este
particular al Mnisterio del Trabajo.

La maxima autoridad de la institucién publica convocard al comité de las y los
servidores publicos en el término de cuarenta y ocho (48) horas de recibida la
comunicacién, seflalando el lugar y la fecha en la que se desarrollard la primera
sesién del didlogo social.

El didlogo social se llevard a cabo dentro de un tiempo no mayor a treinta (30)
dias, en distintas sesiones de trabajo conforme las acuerden las partes. Salvo
ci rcunst anci as excepci onal es, de manera notivada y por acuerdo entre |las partes, se
podra ampliar dicho plazo por quince (15) dias més.

Las partes estdn obligadas a levantar un acta de cada sesidén, en la que deberéan
hacer constar |los puntos tratados en la msma

El resultado del didlogo social se harad constar por escrito en un informe, mismo que

deberd comunicarse al Ministerio de Trabajo en el término de cinco (5) dias contados
a partir de su suscripcidn.
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Art. (...).- Controversias.- Las controversias derivadas de la falta de aplicacién o
cumplimiento de los resultados del didlogo social, por parte de las autoridades de
las instituciones publicas, seran sometidas al mecanismo de mediacidén obligatoria vy,
de no llegarse a una solucidén en esta etapa, el asunto serd puesto en conocimiento
del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para su resolucidn.

Art. (...).- Seguimento y control.- El Ministerio del Trabajo ejercerd las acciones
de control necesarias para el seguinmento del cunplimento de |os resultados del
didlogo social alcanzados.

Capitulo III
DE LA HUELGA

(Agregado por el Art. 11 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).

Art. (...).- Derecho de huelga.- Se reconoce a las y los servidores publicos de las
instituciones del Estado en las que no se encuentre prohibida la paralizacidén de los
servicios publicos, el derecho de huelga, en cumplimiento de lo sefialado en la
Constitucidén de la ReplUblica y esta Ley.

Art. (...).- Prohibicién de paralizacidén de los servicios publicos.- De conform dad
con el numeral 15 del articulo 326 de la Constitucién de la RepuUblica, se prohibe la
paralizacidén, a cualgquier titulo, de los servicios publicos de salud, saneamiento
ambiental, educacién, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado, produccidén hidrocarburifera, procesamiento, transporte y
distribucién de combustibles, transportacidén publica, correos y telecomunicaciones.
Esta prohibicidén de paralizacidén incluye los servicios administrativos.

Art. (...).- Sujeto legitinmdo.- Dentro de los limites constitucionales y legales,
estard legitimado para declarar la huelga el comité de las y los servidores
publicos, por decisidén de la mayoria absoluta de sus miembros.

Art. (...).- Causales de huelga.- La huelga se podrad declarar uUnicamente en los
si gui ent es casos:

1. Cuando la institucidén del Estado incurra en intermediacidédn laboral vy
tercerizacidén, prohibidas por la Constitucidén de la Republica y la ley;

2. Cuando se aplique la figura de contratacidén por horas, prohibida por la
Constitucién de la Republica;

3. Cuando se pretenda la privatizacidn de servicios publicos prohibida por la
Constitucidén de la RepUblica y la ley;

4. Cuando la autoridad empleadora incurra en desacato en aquellos casos de cesacioén
i nefi caz declarada de conform dad con |a |ey;

5. Cuando el respectivo confl icto colectivo no |l egue a solucionarse en |a etapa de
mediacién obligatoria; vy,

6. Por falta de pago de la remuneracidén mensual unificada por mas de tres meses
consecuti vos.

Art. (...).- Declaratoria de |la huelga.- Para la declaratoria de la huelga se debera
haber sonetido de nmanera obligatoria y previa, el respectivo confl icto al necani sno
de mediacién; luego de lo cual, y en caso de no haberse llegado a una solucién del
confl icto, la huelga podrad ser declarada por el comité de las y los servidores
publicos mediante notifi cacidén a la maxima autoridad de la institu cién del Estado
y al Ministerio del Trabajo. No obstante, procederd la suspensidén de labores
unicamente después de veinte (20) dias de declarada la huelga.

Art. (...).- Servicios minimos.- Dentro de |las cuarenta y ocho (48) horas de
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recibida por la institucién del Estado la notificacidédn con la declaratoria de la
huelga, las partes deberdn convenir la modalidad de la prestacidén de los servicios
minimos que deberdn mantenerse mientras dure la huelga con la permanencia en el
trabajo de un nUmero de servidoras y servidores no inferior al porcentaje de la
némina que para el efecto establezca el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo
M nisterial, a fin de atender |as necesi dades inprescindi bles de | os usuarios y
beneficiarios de los servicios puUblicos y precautelar las instalaciones, activos y
bienes de la institucién del Estado.

A falta de acuerdo, la modalidad de la prestacidén de los servicios minimos seré
establecida por el Ministerio del Trabajo, el que para el efecto podréd realizar en
cada caso, las consultas que estine necesarias a organi snos especi al i zados.

En caso de inobservancia sobre la prestacidén de los servicios minimos, el Ministerio
del Trabajo podra ordenar el reinicio de las actividades, de ser necesario con
personal sustituto. Las y |os servidores que se negaren a prestar sus servicios, no
percibirédn sus remuneraciones por los dias no laborados, sin perjuicio de darse
inicio al sumario respectivo por quebrantar la prohibicidén de suspender el trabajo.

Los dafios o perjuicios que se produjeren por efecto de la inobservancia sefialada en
este articulo, contra las personas o propiedades, harédn civil y penalmente
responsabl es a sus autores.

Art. (...).- Huelga ilegal.- Se consideraran huelgas ilegales a todas aquellas
suspensiones colectivas de trabajo distintas a las establecidas en este Capitulo.
También serda ilegal la huelga cuando, en cualquier etapa de la misma, se paralice el
servicio publico que proporciona la institucidén del Estado u otra entidad publica, o
se cause dafio en las instalaciones de la institucidén y lugar del trabajo.

Es ilegal la huelga en la que no se presten los servicios minimos previstos en el
articulo precedente, o se causen lesiones a las y los servidores publicos designados
para ejecutar los servicios minimos de funcionamiento, asi como a la méxima
autoridad de la correspondiente institucidédn publica. También es ilegal la huelga que
cause dafos a las y los servidores publicos, usuarios o ciudadanos en general, o a
bienes de terceros. El Ministerio del Trabajo declarard la ilegalidad de la huelga.

En los casos de huelga ilegal, las y los servidores publicos huelguistas no
percibirédn sus remuneraciones por los dias no laborados, sin perjuicio de darse
inicio al sumario respectivo por quebrantar la prohibicidén de suspender el trabajo.

Art. (...)- Lugar de la huelga.- La huelga se desarrollard en las instalaciones de
la institucidén del Estado, precautelando tanto la integridad de las y los servidores
publicos huelguistas, asi como las instalaciones de la institucién.

Previo al inicio de la huelga se deberd integrar una comisidén conformada por tres
delegados: uno de la institucidén del Estado, uno de los dirigentes del comité de las
y los servidores puUblicos y un delegado del Ministerio del Trabajo, quienes
verificardn la integridad de los bienes e instalaciones del lugar de trabajo durante
el tiempo que dure la huelga, debiendo reportar cualquier incidente o dafio provocado
por las y los servidores publicos huelguistas.

Art. (...).- Terminacién de la huelga.- La huel ga term na:

1. Por arreglo directo entre la parte empleadora y el comité de las y los servidores
publicos;

2. Por acuerdo entre las partes, ante el Tribunal de Conciliacidén y Arbitraije;

3. Por expedicidén del fallo del Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje;
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4. Por declaratoria de estado de excepcidn;

5. Por disposicidén del Ministerio del Trabajo cuando se ponga en riesgo la
prestacidén efectiva del servicio publico correspondiente; v,

6. Por declaratoria de ilegalidad de |a huel ga.

En los casos previstos en los numerales 4 y 5 de este articulo, luego del reinicio
de actividades, el conflicto se someterd a resolucidén del Tribunal de Conciliacidén y
Arbitraje.

Art. (...).- Retorno al trabajo.- Terminada |a huelga, todas las y | os servidores
publicos volverdn a sus puestos de trabajo y no podrén ser separados sino por las
causas determinadas en esta Ley para efecto de la cesacidn definitiva de funciones.

Capitulo IV
DE LA RESOLUCION DE
CONFLI CTCs COLECTI VOs

(Agregado por el Art. 11 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).

Art. (...).- Procedinmentos.- Se establecen los procedimientos de mediacidn
obligatoria y de conciliacidén y arbitraje, para la resolucidén de los conflictos
colectivos que se deriven del ejercicio de los derechos de organizacidn para la
defensa de los derechos, para la mejora en la prestacién de servicios publicos y a
I a huel ga.

Se entiende por conflicto colectivo el incumplimiento de los resultados del didlogo
social o el acaecimento de una causal para |a declaratoria de |a huel ga.

Art. (...).- Mediacién obligatoria.- En | 0s casos de incumplim ento de |os
resultados del didlogo social o acaecimiento de una causal para la declaratoria de
huelga, referidos en este Titulo, la controversia deberd& ser obligatoriamente
sometida por el Ministerio del Trabajo al proceso de mediacidén para que dentro del
término de veinte (20) dias contados desde la notificacidédn del conflicto, se busque
una solucién al mismo.

Para el efecto, la autoridad administrativa de trabajo competente designard a la o
al mediador en el término de veinticuatro (24) horas posteriores a haberse puesto en
conocimento del Mnisterio del Trabajo el conflicto.

Una vez designada la mediadora o el mediador, este convocarada a las partes a una
audiencia hasta con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién a la fecha de la
misma, en la cual las partes procuraradn superar las diferencias existentes.

Durante el proceso de mediacidén obligatoria la mediadora o el mediador podréa
convocar tantas audi encias cono crea pertinentes y realizar |as propuestas de
solucidén de la controversia que considere necesarias.

En el caso de que las partes |l egaren a un acuerdo dentro de este proceso,
suscribirédn el acta respectiva que dard por concluida la controversia.

Si el acuerdo fuere parcial se elaborard el acta correspondiente en la que constaréan
| os acuerdos | ogrados y aquellos puntos que no han sido conveni dos.

Art. (...).- Conciliacién y arbitraje.- De no existir acuerdo total en el proceso de
mediacidén obligatoria, o una vez declarada la huelga, se remitird lo actuado a la
autoridad administrativa de trabajo competente para que se dé inicio al
procedimiento ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, observando para el
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efecto las disposiciones que sobre su integracidén, competencias y tramite, establece
el Cébdigo del Trabajo.

Titulo IV
DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo Unico
DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y REMUNERACION
Art. 50.- Organismos de aplicacién.- La aplicacidén de la presente Ley, en lo
relativo a la administracién del talento humano y remuneraciones, estard a cargo de
| os sigui entes organi snos:

a) z (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Mnisterio
del Trabajo; y

b) Unidades de Administracién del Talento Humano de cada entidad, instituciédn,
organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la presente

Ley.

Paragrafo I
M NI STERI O DEL TRABAJO
(Denominacidén reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.0O. 1008-S, 19-V-2017)

Art. 51.- & Competencia del Ministerio del Trabajo en el ambito de esta Ley.-
(Ref ormado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- El Mnisterio de
Trabajo, tendrad las siguientes competencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir
las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determ nado en esta | ey;

b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la
administracidén de recursos humanos del sector publico;

c) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Efectuar el
control en la administracidén central e institucional de la Funcidén Ejecutiva
mediante: inspecciones, verificaciones, supervisiones o evaluacidén de gestidn
adm ni strativa, orientados a vigilar el estricto cunplimento de |as normas
conteni das en esta ley, su reglanento general, |as resoluciones del Mnisterio de

Trabajo y deméds disposiciones conexas. De sus resultados emitird informes a los
6rganos de control pertinentes, para la determinacidén de las responsabilidades a que
hubi ere | ugar de ser el caso;

d) Realizar estudios técnicos relacionados a las remuneraciones e ingresos
complementarios del sector publico. Al efecto establecerd los consejos consultivos
que fueren necesarios con las diversas instituciones del sector puUblico para la
fijacién de las escalas remunerativas;

e) (Reformado por el Art. 8 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Elaborar vy
mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacidén y el registro de todas las
servidoras y servidores del sector publico, y del catastro de las instituciones,
enti dades, enpresas y organi snos del Estado y de | as entidades de derecho privado en
las que haya participacién mayoritaria de recursos publicos, determinadas en el
Articulo 3 de esta Ley;
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f) Determinar la aplicacidén de las politicas y normas remunerativas de la
administracién publica regulada por esta ley y evaluar y controlar la administracidén
central e institucional

g) Establecer politicas nacionales y normas técnicas de capacitacidén, asi como
coordinar la ejecucidén de programas de formacidn y capacitaciédn;

h) Requerir de las unidades de administracidén del talento humano de 1la
administracidédn central e institucional, informacidén relacionada con el talento
humano, remuneraciones e ingresos complementarios, que deberdn ser remitidos en el
plazo de quince dias;

i) Emitir criterios sobre la aplicacidén de los preceptos legales en materia de
remuneraciones, ingresos complementarios y talento humano del sector publico, y
absolver las consultas que formulen las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de
esta | ey;

j) Establecer métodos alternativos de intervencidén inmediata en las instituciones de
la Funcién Ejecutiva, a fin de prevenir a las servidoras y servidores publicos, las
consecuenci as que se pueden derivar por el incunplimento de |as obligaciones de sus
puestos y los deberes establecidos por la Constitucién y la ley; vy,

k) (Agregado por el Art. 62 de la Ley s/n, R.O. 483-33, 20-IV-2015).- Disefiar la
politica publica de inclusidén laboral para personas pertenecientes a pueblos y
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas y montubios; asi como migrantes
retornados. Esta politica de inclusidén deberd tomar en consideracidn los
conocimientos, aptitudes y profesidn, requeridas para el puesto a proveer.

1) (Reenlistado por el Art. 62 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- Las deméas
que |l e asigne la Ley.

En las instituciones, entidades y organismos del sector puUblico, sujetas al ambito
de esta ley, el porcentaje de increnento de |as renmuneraciones y cual quier otro
beneficio que cause un egreso econdémico de un ejercicio a otro, como maximo, serd el
gue determine el Mnisterio del Trabajo, previo informe favorable del Mnisterio de
Finanzas respecto de la disponibilidad econdémica cuando fuere del caso.

Corresponde a la Secretaria Nacional de la Administracién Publica establecer las
politicas, metodologia de gestidén institucional y herramientas necesarias para el
mejoramiento de la eficiencia en la administracidén publica Central, institucional y
dependi ente y coordi nar |as acci ones necesarias con el Mnisterio del Trabajo.

Corresponde a las unidades de administracién del talento humano de los gobiernos
autbénomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracidn
del sistemn integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones,
observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como érgano
rector de la materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y
econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no
interferird en los actos relacionados con dicha administracidén ni en ninguna
administracidén extrafia a la administracidén publica central e institucional.

Paragrafo II
DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 52.-Z De las atribuciones y responsabili dades de | as Unidades de
Administracién del Talento Humano.- Las Unidades de Administracidén del Talento
Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:
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a) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Cunplir vy
hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia;

b) El aborar | os proyectos de estatuto, normativa interna, manual es e indicadores de
gestidén del talento humano;

c) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Elaborar el
reglamento interno de administracidén del talento humano, con sujecidn a las normas
técnicas del Ministerio del Trabajo;

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcidn, valoracidédn y clasificacién de
puestos institucionales, con enfoque en la gestidn competencias laborales;

e) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y
Renuner aci ones;

f) (Refornmado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Realizar bajo
su responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen
disciplinario, con sujecidén a esta ley, su reglamento general, normas conexas y
resol uciones enitidas por el Mnisterio del Trabajo;

g) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Mantener
actualizado y aplicar obligatoriamente el Sistema Informadtico Integrado del Talento
Humano y Renuner aci ones el aborado por el Mnisterio del Trabajo;

h) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Estructurar la
planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambito de su competencia;

i) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Aplicar |las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccidédn de personal,
capacitacidén y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de
Procesos de Descripcidén, Valoracidédn y Clasificacidn de Puestos Genérico e
I nstitucional ;

j) Realizar la evaluacidédn del desempefio una vez al afio, considerando la naturaleza
institucional y el servicio que prestan |las servidoras y servidores a | 0s usuari os
externos e internos;

k) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Asesorar y
prevenir sobre la correcta aplicacidén de esta Ley, su Reglamento General y las
normas emitidas por el Ministerio del Trabajo a las servidoras y servidores publicos
de la institucidn;

) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Cunplir las
funci ones que esta |ley dispone y aquellas que |e fueren del egadas por el Mnisterio
del Trabaj o;

m (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Poner en
conocinmiento del Mnisterio del Trabajo, |os casos de incunplinmento de esta Ley, su
reglamento y nornmas conexas, por parte de |as autoridades, servidoras y servidores
de la institucidédn. En el caso de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes descentralizados, las respectivas Unidades de Administracidn
del Talento Humano, reportarédn el incumplimiento a la Contraloria General del
Est ado;
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n) Participar en equipos de trabajo para la preparacidén de planes, programas y
proyectos institucionales cono responsable del desarrollo institucional, talento
humano y remnuner aci ones;

i) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Aplicar el
subsistema de seleccién de personal para los concursos de méritos y oposicidn, de
conform dad con la norna que expida el Mnisterio del Trabajo;

0) Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de
servidores publicos, elevar un informe a la autoridad nominadora y realizar el
segui m ent o oport uno;

p) Coordinar anualmente la capacitacién de las y los servidores con la Red de
Formacién y Capacitacidén Continuas del Servicio Publico; vy,

g) (Sustituido por el Art. 2 de la Ley s/n, RO 78-S, 13-1X-2017).- Convocar a
Concurso de Mérito y Oposicidédn conforme lo dispone el articulo 58 de la ley de la
materia en concordanci a con | os plazos establ eci dos en su Regl ament o Gener al

r) (Sustituido por el Art. 3 de la Ley s/n, R.O. 78-S, 13-IX-2017) .- Las demés
establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente.

Titulo V
DE LA ADMINISTRACION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

Capitulo I
SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR PUBLICO

Art. 53.- Del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano.- Es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a validar e impulsar las
habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores publicos
con el fin de desarrollar su potencial y promover |a eficiencia, eficacia,
oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no discriminacidén en el servicio
publico para cumplir con los preceptos de esta Ley.

Art. 54.- De su estructuracién.- El sistemn integrado de desarrollo del talento
humano del servicio publico estd conformado por los subsistemas de planificacién del
talento humano; clasificacidén de puestos; reclutamiento y seleccidédn de personal;
formacién, capacitacidén, desarrollo profesional y evaluacién del desempefio.

Capitulo II
DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 55.- Del subsistema de planificacién del talento humano.- Es el conjunto de
normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacién histédrica,
actual y futura del talento humano, a fin de garantizar |a cantidad y calidad de
este recurso, en funcidén de la estructura administrativa correspondiente.

Art. 56.- De la planificacidén institucional del talento humano.- 2 (Ref ormado por
el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-3, 19-V-2017).- Las Unidades de Administracidén
del Talento Humano estructurarédn, elaborarédn y presentaran la planificacidédn del
talento humano, en funcidén de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
ej ecut ados

Las Unidades de Administracién del Talento Humano de las Entidades del Sector
Publico, enviardn al Ministerio del Trabajo, la planificacién institucional del
talento humano para el afio siguiente para su aprobacidén, la cual se presentara
treinta dias posteriores a la expedicién de las Directrices Presupuestarias para la
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Proforma Presupuestaria del afio correspondiente.

Esta norma no se aplicard a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas
al ambito de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas.

Los Gobiernos Autédnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacidén anual del talento humano, la que
serd sometida a su respectivo dérgano legislativo.

Art. 57.- De la creacién de puestos.- b (Ref ormado por el Art. 13 de la Ley s/n
R.0O. 1008-S, 19-V-2017).- El1 Ministerio del Trabajo aprobard la creacidén de puestos
a solicitud de la médxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe
de las unidades de administracién de talento humano, previo el dictamen favorable
del Mnisterio de Finanzas en | os casos en que se afecte |a nmasa salarial o no se
cuente con | 0S recursos necesari os.

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al &mbito de la Ley Organica de
Empresas Publicas.

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- & (Reformado por |a Sen. 258-
15-SEP-CC, R O 629-S, 17-Xl-2015; por la Sen. 048-17-SEP-CC, RO E. C 7, 2-V-2017;
por la Sen. 309-16-SEP-CC, R O 866-S, 20-X-2016; y, sustituido por el Art. 1 de la
Ley s/n, R.O. 78-S, 13-IX-2017).- La suscripcidén de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para
sati sfacer necesi dades institucionales no pernmanentes, previo el informe notivado de
la Unidad de Administracién del Talento Humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.

La contratacidén de personal ocasional para la ejecucidn de actividades no
permanentes, no podrd sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal
de la entidad contratante; en caso de gque se superare dicho porcentaje, debera
contarse con la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo.

Se exceptla de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente
calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de
Sal ud; personas contratadas bajo esta nodalidad en instituciones u organi snos de
reciente creacidén, hasta que se realicen los correspondientes concursos de selecciédn
de méritos y oposicidén, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de
inversién o comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior; y el de las
muj eres embarazadas. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan
estabilidad, en el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del contrato duraréa
hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo
con la ley.

El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad tendrd relacidn de
dependencia y derecho a todos los beneficios econdémicos contemplados para el
personal de nombramiento permanente, con excepcidén de las indemnizaciones por
supresién de puesto o partida o incentivos para jubilacidn.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresarén a
la carrera del servicio publico, mientras dure su contrato. Nada impedird a una
persona con un contrato ocasional presentarse a un concurso publico de méritos y
oposicidén mientras dure su contrato.
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Para las y | os servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se
concederd licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracién para estudios
regul ares o de postgrados dentro de |la jornada de trabajo, ni para prestar servicios
en otra institucién del sector publico.

Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendran derecho a
los permisos mencionados en el articulo 33 de esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representaré
estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emisidédn de un
nombram ent o per manente, pudi endo darse por term nado en cual qui er nmonento por
al guna de | as causal es establ ecidas en |la presente ley y su regl anento.

La remuneracidén mensual unificada para este tipo de contratos serda la fijada
conforme a los valores y requisitos determ nados para | os puestos o grados
est abl eci dos en | as Escal as de Renuneraciones fijadas por el Mnisterio de Trabajo

el cual expedira la normativa correspondiente.

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley
serd causal para la conclusidén automatica del mismo y originaréd, en consecuencia, la
determinacidén de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
conform dad con la |ey.

Cuando | a necesidad institucional pasa a ser permanente, |a Unidad Adm nistrativa de
Talento Humano planificard la creacidén del puesto el cual serd ocupado agotando el
concurso de méritos y oposicidn, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos
| egal es correspondi ent es.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando
luego de un afo de contratacidédn ocasional se mantenga a la misma persona o se
contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la m sm necesidad, en |la
respectiva instituciédn publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancidén en caso de incumplimiento
tendrd la obligacidén de iniciar el concurso de méritos y oposicidn correspondiente,
tiempo en el cual se entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la
finalizacidén del concurso y la designacién de la persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley,
deberan, presentar las planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes que se
necesitan para poder convocar a concurso de méritos y oposicidén, inmediatamente a
partir de la fecha de terminacidén del contrato ocasional; caso contrario serd causal
de remocidén o destitucidn del cargo segun corresponda.

Las servidoras o servidores publicos responsables de la Unidad Administrativa de
Talento Humano que contravengan con lo dispuesto en este articulo seran sancionados
por la autoridad nominadora o su delegado, con la suspensidén o destitucién del cargo
previo el correspondiente sumario administrativo, proceso disciplinario que seréa
vigilado por el Mnisterio de Trabajo.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancidédn impuesta en el
expedi ente personal de | a servidora o servidor

Art. 59.- Convenios o contratos de pasantias y practicas.- Z(Refornado por el Art.
13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-Vv-2017) .- Las instituciones del sector publico
podréan celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género,
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discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado podran
celebrar convenios de practica con los establecimientos de educacidén secundaria.

Por estos convenios o contratos no se origina relacidén laboral ni dependencia
al guna, no generan derechos ni obligaciones |aborales o adm nistrativas, se
caracterizan por tener una duracidén limitada y podréan percibir un reconocimiento
econémico, establecido por el Ministerio del Trabajo.

Art. 60.- De la supresién de puestos.- 2 (Reformado por la Sen. 072-17- SEP- CC,
R.O0.E.C. 5,19-IV-2017); El proceso de supresidén de puestos procederd de acuerdo a
razones técnicas, funcionales y econdémicas de los organismos y dependencias
estatales. Se realizard con la intervencidén de los Ministerios de Relaciones
Laborales, de Finanzas; y, la institucidén o entidad objeto de la supresidn de
puestos, para |las entidades del Gobierno Central

Este proceso se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacidén, priorizacidn,
optimizacién y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagnéstico y evaluacidn.

Los dictédmenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas
politécnicas publicas; y, las sometidas al &mbito de la Ley Organica de Empresas
Piblicas.

En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefialadas podra
prescindirse del dictanen del Mnisterio de Fi nanzas.

La supresién de puesto implica la eliminacidén de la partida respectiva y la
prohibicidén de crearla nuevamente durante dos afios, salvo casos debidamente
justificados mediante el respectivo informe técnico de la unidad de administracién
de tal ento humano

El cambio de denominacién no significa supresién del puesto.

La entidad que suprima partidas, no podrd& celebrar contratos ocasionales en el
ejercicio fiscal en curso, en puestos de la misma denominacién.

Para la supresidén de puestos no se considerardn los puestos que ocupen las personas
con di scapaci dad severa o qui enes tengan a su cui dado y responsabilidad un hij o,
cényuge, conviviente en unidén de hecho o progenitor con un grado severo de
di scapaci dad, debi danmente certificado por el Consejo Nacional de Discapaci dades
(CONADIS); tampoco seran considerados los puestos gue ocupen las mujeres
enmbar azadas, aquellas que se encuentren gozando de su licencia de nmaterni dad o de

permiso para cuidados del recién nacido previsto por el articulo 33 de la Ley
Orgédnica de Servicio Publico.

Not a:
De conform dad con | o dispuesto en |la sentencia No. 072-17-SEP-CC, R O E. C 5,19-1V-
2017, se declara la constitucionalidad condicionada del presente articulo.

En virtud de lo sefialado, el ultimo inciso de la disposicidén citada expresarda 1o
si gui ent e:

Art. 60.- (...) Para la supresidén de puestos no se considerardn los puestos que
ocupen | as personas con di scapaci dad severa o qui enes tengan a su cui dado y
responsabilidad un hijo, cdnyuge, conviviente en unidn de hecho o progenitor con un
grado severo de di scapaci dad, debi danente certificado por el Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS); tampoco serdn considerados los puestos que ocupen las
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nmuj er es enbarazadas, aquellas que se encuentren gozando de su licencia de maternidad
o del permiso para cuidados del recién nacido previsto por el articulo 33 de la Ley
Organica de Servicio Publico.

Esta adicidn al articulo 60 de la Ley Organica de Servicio Publico regird con
efectos generales a partir de la fecha de publicacidén de la presente sentencia en el
Regi stro Cfici al

Capitulo III
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacién de puestos.- b4 (Sustituido por |a
Disposicién Reformatoria Primera Lit. i i de la Ley s/n R.O. 297-S, 2-VIII-2018) El
subsistema de clasificacidén de puestos del servicio publico es el conjunto de normas
estandari zadas para analizar, describir, valorar y clasificar |os puestos en todas
las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacidn
geografica, ambito de accidén, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o
su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos e aptitud, instruccidén y
experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacidén sefnalard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucién jeradrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificaciédn. - Z (Ref ormado por el Art.
13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017) .- El Ministerio del Trabajo, disefiara el
subsistema de clasificacidén de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilaré
su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional,
ascenso, promocidén, traslado, rol de pago y demds movimientos de personal. La
elaboracidén de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de
clasificacién vigente, en coordinaciédn con la unidad de administracidédn de talento
humano de | a enti dad.

Los cambios en las denominaciones no invalidarédn las actuaciones administrativas
| egal ment e realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, diseflardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacidén de puestos.

Capitulo IV
DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Art. 63.- Del subsistema de seleccién de personal.- Es el conjunto de normas,
politicas, métodos y procedimientos, tendientes a evaluar competitivamente la
idoneidad de las y los aspirantes que reUnan los requerimientos establecidos para el
puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la interculturalidad y la
inclusién de las personas con discapacidad y grupos de atencidn prioritaria.

Art. 64.- De las personas con discapacidades o con enfermedades catastréficas.- 2
(Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Las instituciones
determinadas en el articulo 3 de esta ley que cuenten con mas de veinte y cinco
servidoras o servidores en total, estédn en la obligacidén de contratar o nombrar
personas con discapacidad o con enfermedades catastrdéficas, promoviendo acciones
afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta un 4% del total de servidores o
servidoras, bajo el principio de no discriminacién, asegurando las condiciones de
igualdad de oportunidades en la integracién laboral, dotando de los implementos y
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demds medios necesarios para el ejercicio de las actividades correspondientes.

En caso de que por razones de la enfermedad catastrdfica o discapacidad severa las
personas no pudieren acceder a puestos en la administracién publica, y, una persona
del nucleo familiar de dicha persona sea éste cdnyuge o conviviente en unidn de
hecho, padre, madre, hernano o hermana o hijo o hija, tuviere bajo su cuidado a la
misma, podrd& formar parte del porcentaje de cumplimiento de incorporacidn previsto
en el inciso anterior, para lo cual se emitird la norma técnica correspondiente para
la contratacién de estas personas. En caso de muerte de la persona discapacitada o
con enfermedad catastréfica, se dejard de contar a éstas dentro del cupo del 4%.

No se disminuird ni desestimard bajo ningin concepto la capacidad productiva y el
desempefio laboral de una persona con discapacidad o con enfermedad catastréfica a
pretexto de los servicios sociales adecuados que se brinde a éstos para resolver y
equi parar | as condici ones desi gual es que requi eran para ejercer y desarrollar
normalmente sus actividades laborales. Al primer mes de cada afio, las servidoras y
servidores publicos gque hubieren sido integrados en el afilo anterior,
obligatoriamente recibiradn induccidén respecto del trato y promocidédn de los derechos
hacia sus compafieros y usuarios que merezcan atencidén prioritaria.

Si luego de la inspeccidén realizada por parte del Ministerio del Trabajo, se
verificare el incumplimiento de lo previsto en este articulo, y, siempre y cuando
aquello fuere imputable a la autoridad nominadora, se impondrd a ésta una multa
equivalente a cinco salarios basicos unificados del trabajador privado en general.
En caso de mantenerse el incumplimiento, se le sancionard con la multa equivalente a
veinte salarios basicos unificados del trabajador privado en general.

Si habiendo sido sancionada por segunda ocasidén la autoridad nominadora, se
mantuviere el incumplimiento, siempre y cuando en su jurisdiccidén exista la
poblacién de personas con discapacidad disponible para el trabajo, de conformidad
con el catastro nacional de personas con di scapaci dad que mantenga el Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS), esto constituiréd causal de remocidn o
destitucidn.

Respecto del valor de la nmulta que se inponga por este efecto, el cincuenta por
ciento de la misma ingresard al Ministerio del Trabajo, valor que serad destinado
unica y exclusivamente a fortalecer los sistemas de supervisidén y control de dicho
portafolio; y, el restante cincuenta por ciento ingresard al Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimiento a los fines especificos previstos en
| a Ley de D scapaci dades.

El Ministerio del Trabajo, a través de la unidad de discapacidades y las
inspectorias provinciales respectivas, supervisard y controlard cada afo el
cumplimiento de esta disposicién en la administracidn publica.

Art. 65.- Z Del ingreso a un puesto publico.- (Reformado por el num. 8.2 de la
Disposicidén Reformatoria Octava del Cdbdigo s/n, R.O. 899-S, 09-XII-2016; vy
Sustituido por la Disposicién Reformatoria Primera Lit. i i i de la Ley s/n R.O.
297-S, 2-VIII-2018).- El ingreso a un puesto puUblico serd efectuado mediante
concurso de merecimientos y oposicién, que evalle la idoneidad de los interesados y
se garantice el libre acceso a | os m snos.

El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los preceptos de justicia,
transparencia y sin discriminacién alguna. Respecto de la insercidn y accesibilidad
en igual dad de condiciones al trabajo remunerado de | as personas con di scapaci dad y
de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El
Ministerio del Trabajo implementard normas para facilitar su actividad laboral.
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La calificacidén en los concursos de méritos y oposicidén debe hacerse con pardmetros
objetivos, y en ningun caso, las autoridades nominadoras podrdn intervenir de manera
directa, subjetiva o hacer uso de mecani snos discrecionales. Este tipo de
irregularidades invalidarédn los procesos de seleccidédn de personal.

Durante la calificacidén de los concursos de méritos y oposiciones, se otorgard un
punt aj e adicional a |os aspirantes que denuestren haber sido acreedores a un
reconoci m ento dentro del Programa Naci onal de Reconocimentos a |a Excel encia
Académica o que hubieren alcanzado algun reconocimiento a la excelencia en el ambito
de la formacién técnica, tecnoldgica o su equivalente, reconocida por el ente rector
de la Educacidén Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién..

Art. 66.- De |os puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se efectuard un
concurso publico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes
su participacién sin discriminacidén alguna conforme a lo dispuesto en la
Constitucidén de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser
ejecutados por las respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.

Art. 67.- Designacién de la o el ganador del concurso.- La autoridad nom nadora
designard a la persona que hubiere ganado el concurso, conforme al informe emitido
por la Unidad de Administracién del Talento Humano. La designacidén se hard en base a
| os nmej ores puntajes que hayan obteni do en el concurso.

Art. 68.- De | 0os ascensos.- Los ascensos se realizaradn mediante concurso de méritos
y oposicidén, en el que se evaluard primordialmente la eficiencia de las servidoras y
los servidores y, complementariamente, los afios de servicio. Se deberd cumplir con
| os requisitos establ ecidos para el puesto.

Capitulo V
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION
Art. 69.- De la Formacién de las y los servidores publicos.- La formacidén es el

subsistema de estudios de carrera y de especializacidédn de nivel superior que otorga
titulacidén segun la base de conocimientos y capacidades gque permitan a los
servidores publicos de nivel profesional y directivo obtener y generar conocimientos
cientificos y realizar investigacidén aplicada a las &areas de prioridad para el pais,
definidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

La formacidén no profesional se alineard también a las &reas de prioridad para el
pails establecida en el Plan Nacional del Buen Vivir.

Art. 70.- Del subsistema de capacitacién y desarrollo de personal.- ES el subsistenn
ori entado al desarrollo integral del talento humano que fornma parte del Servicio
Publico, a partir de procesos de adquisicidén y actualizacidédn de conocimientos,
desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacidén de una identidad
tendiente a respetar |os derechos humanos, practicar principios de solidaridad,
calidez, justicia y equidad reflejados en su conportamento y actitudes frente a

desempefio de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse
cono seres humanos y ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir.

Art. 71.- Programas de formacidédn y capacitacién.- Para cumplir con su obligacidén de
prestar servicios publicos de 6ptima calidad, el Estado garantizard y financiaréa la
formacidén y capacitacidn contintia de las servidoras y servidores publicos mediante
la implementacidén y desarrollo de programas de capacitacidén. Se fundamentardn en el
Plan Nacional de Formacién y Capacitaciédn de los Servidores Publicos y en la
obligacién de hacer el seguimiento sistemdtico de sus resultados, a través de la Red
de Formacidén y Capacitacidén Continuas del Servicio Publico para el efecto se tomara
en cuenta el criterio del Instituto de Altos Estudios Nacionales -IAEN.

Art. 72.- Planeacién y direccién de la capacitacién. - Z (Ref ormado por el Art. 13
de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- El Ministerio del Trabajo coordinara con
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las Redes de Formacidén y Capacitacién de los Servidores Publicos y las Unidades de
Administracién del Talento Humano de la institucidn, la ejecucidédn del Plan Nacional
de Formacidén y Capacitacidn de los Servidores Publicos que deberd ser desconcentrada
y descentralizada, acorde a | os preceptos constitucional es.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales se sujetardn a lo que determina la correspondiente Ley.

Art. 73. - Efectos de la formacién y la capacitacién.- La formacidn y capacitacidn
efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese
invertido recursos econdémicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner
en practica los nuevos conocimientos adgquiridos por un lapso igual al triple del
tiempo de formacidén o capacitacidn.

Art. 74.- Incunpliniento de obligaciones. - Z (Reformado por el Art. 13 de |la Ley
s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- En caso de que |la servidora o servidor cese en su
puesto en los casos previstos en las letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta
ley y no pueda cumplir con la obligacidén establecida en el articulo 73 de la misma,
o haya reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondrd la adopcidn de
las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor estaré
obligado a reintegrar a la institucidén respectiva el valor total o la parte
proporcional de lo invertido en su formacidén o capacitacidén, en un plazo no mayor a
60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por parte de la Contraloria General del
Estado a través de la jurisdiccidédn coactiva o el Ministerio del Trabajo por la misma
via.

Art. 75.- Del pago de honorarios a instructores.- Z (Reformado por el Art. 13 de la
Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017) .- Las servidoras y los servidores publicos que por
sus conoci mentos y experiencia, sean requeridos para col aborar fuera del horario de
| a jornada de trabajo, en calidad de organi zadores, profesores, facilitadores o
instructores en eventos de capacitacién, tendradn derecho a percibir honorarios por
su trabajo. Para el efecto, el Ministerio del Trabajo emitird la escala de
honor ari os respecti va.

Capitulo VI
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 76.- Subsistema de evaluacién del desempefio.- Es el conjunto de normas,
técnicas, métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes,
imparciales y libres de arbitrariedad que sistemdticamente se orienta a evaluar bajo
pardmetros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles del
puest o.

La evaluacidén se fundamentara en indicadores cuantitativos y cualitativos de
gestidén, encaminados a impulsar la consecucidén de los fines y propdsitos
institucionales, el desarrollo de los servidores publicos y el mejoramiento continuo
de la calidad del servicio puUblico prestado por todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley.

Art. 77.- De la planificacién de la evaluaciédn. - 2 (Reformado por el Art. 13 de la
Ley s/n, R.O 1008-S, 19-V-2017).- EIl Mnisterio del Trabajo y | as Uni dades
Institucionales de Administracidén del Talento Humano, planificardn y administrarén
un sistema periddico de evaluacidédn del desempefio, con el objetivo de estimular el
rendimiento de las servidoras y los servidores publicos, de conformidad con el
reglamento que se expedird para tal propdsito. Planificacidn y administracidén que
deberd ser desconcentrada y descentralizada, acorde a los preceptos constitucionales
correspondi ent es.

Las evaluaciones a las y los servidores publicos se realizardn una vez al afio, a
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excepcién de las y los servidores que hubieren obtenido la calificacidén de regular
quienes seran evaluados nuevamente conforme lo indicado en el Articulo 80 de esta
| ey.

Art. 78.- Escala de calificaciones.- El resultado de la evaluacidén del desempefio se
sujetard a la siguiente escala de calificaciones:

a) Excel ente;

b) My Bueno;

c) Satisfactorio;
d) Regular; v,

e) Insuficiente.

En el proceso de evaluacidén la servidora o servidor publico deberd conocer los
objetivos de la evaluacidén, los mismos que seradn relacionados con el puesto que
desempefia. Los instrumentos disefiados para la evaluacidédn del desempefio, deberan ser
suscritos por el jefe inmediato o el funcionario evaluador, pudiendo este Ultimo
real i zar sus observaci ones por escrito.

Los resultados de la evaluacidédn seran notificados a la servidora o servidor
evaluado, en un plazo de ocho dias, guien podrd solicitar por escrito y
fundamentadamente, la reconsideracidén y/o la recalificacidn; decisidn que
corresponderd a la autoridad nominadora, quien deberd notificar por escrito a la o
el servidor evaluado en un plazo médximo de ocho dias con la resoluciédn
correspondi ent e.

El proceso de recalificacidén serd realizado por un tribunal integrado por tres
servidores incluidos en la escala del nivel jerdrquico superior gque no hayan
intervenido en la calificacién inicial.

Art. 79.- De los objetivos de la evaluacién del desempefio.- La evaluacidn del
desempefio de las y los servidores publicos debe propender a respetar y consagrar lo
sefialado en los articulos 1 y 2 de esta Ley.

La evaluacidén del desempeifio servird de base para:
a) Ascenso y cesacidén; vy,

b) Concesidén de otros estimulos que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales
como: menciones honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de formacidn,
capacitacién e instruccidn.

Art. 80.- Efectos de la evaluacién.- La servidora o servidor que obtuviere la
calificacién de insuficiente, serd destituido de su puesto, previo el respectivo
sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata.

La servidora o servidor publico que obtuviere la calificacién de regular, sera
nuevanment e eval uado en el plazo de tres meses y si nuevamente mereciere |a
calificacién de regular, dard lugar a que sea destituido de su puesto, previo el
respectivo sumario administrativo que se efectuard de manera inmediata. Posteriores
evaluaciones deberdn observar el mismo procedimiento.

La evaluacidén la efectuard el jefe inmediato y serd revisada y aprobada por el
i nmedi at o superior institucional o | a autoridad nom nador a.
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La servidora o servidor calificado como excelente, muy bueno o satisfactorio, sera
consi derado para | os ascensos, pronpci ones o0 reconocinmentos, priorizando al nejor
calificado en la evaluacidén del desempefio. Estas calificaciones constituiran
antecedente para la concesidén de estimulos que establece la ley y sugerir
recomendaci ones rel aci onadas con el nejoranmento y desarrollo de |os recursos
hunmanos.

Titulo VI
DE LA CARRERA DEL SERVICIO PUBLICO

Capitulo I
CGENERALI DADES

Art. 8l.- Estabilidad de las y los servidores publicos.- Se establ ece dentro del
sector publico, la carrera del servicio publico, con el fin de obtener eficiencia en
la funcién publica, mediante la implantacidén del sistema de méritos y oposicidén que
garantice la estabilidad de los servidores iddéneos. Conforme lo dispuesto en la
Constitucidén de la RepuUblica, el régimen de libre nombramiento y remocidn tendré
caracter de excepcional.

Se prohibe calificar como puestos de libre nombramiento y remocidédn a aquellos
puestos protegidos por la carrera del servicio publico que actualmente estéan
ocupados, con el propdésito de remover a sus titulares.

Se prohibe que los puestos de libre nombramiento y remocidén, sean clasificados en
forma descendente a un puesto protegido por la carrera del servicio publico.

Las servidoras y servidores de las instituciones seflaladas en el articulo 3 de la
Ley Organica del Servicio Publico, cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad,
habrédn llegado al tope maximo de su carrera en el servicio publico,
i ndependi entenente del grado en el cual se encuentren ubicados, sin que puedan
ascender .

A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad, cunplan |os requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacidén y requieran
retirarse voluntariamente del servicio publico, se les podra aceptar su peticidén y
se les reconocerd un estimulo y compensacidén econdmica, de conformidad con 1lo
determinado en la Disposicién General Primera.

Las servidoras y servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumplan los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacién,
obligatoriamente tendré&n que retirarse del servicio puUblico y cesaradn en su puesto.
Percibirdn una compensacién conforme a la Disposicidédn General Primera.

Art. 82.- La carrera del servicio publico.- Es el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos orientados a motivar el ingreso y la promocidédn de las
personas para desarrol |l arse profesional nente dentro de una secuencia de puestos que
pueden ser ejercidos en su trayectoria |aboral, sobre |a base del sistemn de
méritos.

La carrera del servicio publico garantizard la estabilidad, ascenso y promocién de
sus servidoras y servidores de conform dad con sus aptitudes, conoci m entos,
capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus
funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacidén a las personas con
discapacidad mediante procesos de evaluacidén e incentivos econdmicos, para cumplir
con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad | as necesi dades soci al es
para el desarrollo del Buen Vivir conp responsabilidad del Estado.
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Art. 83.- Servidoras y servidores publicos excluidos de la carrera del servicio
publico. - Excluyase del sistema de la carrera del servicio publico, a:
a) Quienes tienen a su cargo la direccidén politica y administrativa del Estado:
a.1l Las o los mnistros, vicenmnistros y subsecretari os de Estado;

a.2 Las o los titulares de |os organisnos de Transparencia y Control Social, de
Control y Regulacidédn y las segundas autoridades de estos organismos;

a.3 Las o los secretarios y subsecretarios comprendidos en el nivel Jjerdrquico
superi or;

a.4 Las o | os puestos de coordi nadores y subcoordi nadores naci onal es;

a.5 Las o los directores y gerentes, subdirectores y subgerentes en todas sus
categorias y niveles;

a.6 Las o |los presidentes y vicepresidentes ejecutivos;
a.7 Las o los secretarios generales y prosecretari os;
a.8 Las o los intendentes de control;

a.9 Las o | os asesores;

a.1l0 Las o los procuradores sindicos;

a. 11 Las o | os gobernadores;

a.l2 Las o los intendentes, subintendentes, comisarios de policia y comisarios de la
nujer y la famlia;

a.l3 Las o los jefes y tenientes politicos;
a.14 Las o | os coordi nadores general es e institucionales; v,

a.1l5 Las o los directivos de las instituciones educativas publicas del Sistema
Nacional de Educacién;

b) Las o los que ejerzan funciones con nombramiento a periodo fijo por mandato
| egal ;

c) Las o los dignatarios elegidos por votacidn popular;

d) Las o los servidores en todas sus clasificaciones que pertenecen a la Carrera
Judicial, los Fiscales que pertenecen a la Carrera Fiscal, los Defensores Publicos
que pertenecen a la Carrera de la Defensoria, las vocales y los vocales del Consejo
de la Judicatura y sus suplentes, |las Juezas y Jueces de |la Corte Nacional de
Justicia, la Fiscal o el Fiscal General del Estado, la Defensora Publica General o
el Defensor Publico General, la Procuradora General del Estado o el Procurador
Ceneral del Estado y la Contralora General del Estado o el Contral or General de
Estado, las Notarias y Notarios; y, quienes presten sus servicios en las notarias;

e) Las o los mienbros del Consejo Nacional Electoral y m enmbros del Tribuna
Cont enci oso El ectoral
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f) Las o los menbros de Ia Corte Constitucional

g) Las o los miembros en servicio activo de las Fuerzas Armadas, de la Policia
Nacional y la Comisidén de Transito del Guayas;

h) Las o los servidores de libre nombramiento y remocidédn, y de nombramiento
provi si onal ;

i) Las servidoras y servidores publicos sujetos a la Ley Orgédnica de Servicio
exterior;

j) Las dignatarias y dignatarios, autoridades o menbros de cuerpos col egi ados o de
corporaci ones a cuyo cargo corre el gobierno de las instituciones del Estado;

k) El personal de las empresas sujetas a la Ley Organica de Empresas Publicas;

1) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del
Sistema de Educacién Superior; vy,

m) E1l personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional de Educacidn.

n) (Agregado por la Disposicidédn Reformatoria Primera del Cdbdigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, R.O. 19-S5, 21-VI-2017).- Los
servidores de las entidades complementarias de seguridad creadas por la Constitucién
o la Ley, que se sujetan a la carrera prevista por su Ley especifica.

Las servidoras y servidores comprendidos en los literales de este articulo, no
estaran sujetos a los procesos de evaluacidén de desempefio determinados en esta Ley,
respecto de lo cual aplicaran sus propias leyes, en donde se contemplaran sus
procesos de evaluacidn.

La servidora o servidor de carrera que de cual qui er nodo o circunstancia ocupare uno
de los puestos previstos en los literales a) y b) de este articulo, perderd su
condicién de carrera y podra ser libremente removido, salvo que se desempefle por
encargo, subrogacidén o nombramiento provisional.

Lo establecido en los capitulos 2 y 3 del Titulo II de esta ley serd de observancia
obligatoria bajo todos los regimenes previstos en la misma.

Art. 84.- Carrera Docente. - & (Sustituido por el ntm. 8.3 de la Disposicidn
Reformatoria Octava del Cédigo s/n, R.O. 899-S, 09-XII-2016).- El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozard de estabilidad, actualizacidn,
formacién continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibird una remuneracidn
justa de acuerdo a la profesionalizacidén, desempefio y méritos académicos. Estaréan
sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio. Asi como los
docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de
Educacidén Superior, en funcidén a lo consagrado en el Articulo 355 de 1la
Constitucidn.

Art. 85.- Servidoras y servidores publicos de libre nombramiento y remocién.- Las
autoridades nominadoras podran designar, previo el cumplimiento de los requisitos
previstos para el ingreso al servicio publico, y remover libremente a las y los
servidores que ocupen los puestos sefialados en el literal a) y el literal h) del
Articulo 83 de esta Ley. La remocidn asi efectuada no constituye destitucidédn ni
sancidén disciplinaria de ninguna naturaleza.

Capitulo II
DEL INGRESO A LA CARRERA DEIL SERVICIO PUBLICO
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Art. 86.- Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso de las y los servidores a |la
carrera del servicio publico, ademds de cumplir con los requisitos previstos en esta
Ley, se requiere:

a) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempefio
del puesto;

b) Haber sido declarado ganador del concurso de méritos y oposicidn, lo que debe
constar en el acta respectiva; v,

c) Haber sido posesionado en el cargo.

Art. 87.- % Servidora y servidor amparados por la carrera del servicio publico.-
(Reformado por el num. 1 de la Disposicidén Reformatoria Segunda de la Ley s/n, R.O.
520-2S, 11-VI-2015).- Quedan amparados por las disposiciones de este Titulo, las
servidoras y servidores que obtengan nonbrani ento pernmanente medi ante concurso de
méritos y oposicidén y que se posesionen en su cargo.

Los certificados de carrera expedi dos con anterioridad a |la vigencia de esta Ley,
tendréd plena validez y efecto.

Se exceptla de lo previsto en el presente articulo a las y los servidores gque no
tengan el estatus de residente permanente en la provincia de Galdpagos, a gquienes se
les conferird nombramiento provisional por periodo fijo, de conformidad con la Ley
Organica del Régimen Especial de la provincia de Galépagos

Art. 88.- De la pérdida de la carrera del servicio publico.- La calidad de servidora
o servidor de carrera del servicio publico, se pierde con la cesacidén de funciones
del puesto por una o mas de las causales sefialadas en la presente Ley.

Art. 89.- Garantias adicionales.- Ademdas de los derechos que se les otorga en el
Articulo 23 de esta Ley, las y los servidores publicos de carrera gozaran de las
siguientes garantias adicionales:

a) Estabilidad en sus puestos. Solo serdn destituidos por las causas determinadas en
esta Ley y luego del correspondi ente sumari o adm nistrativo; v,

b) Derecho preferente, a que en caso de supresidén de su actual puesto, sea
trasl adado a puestos vacantes de natural eza simlar.

Titulo VII
DEL EJERCI Cl O DE LAS ACCI ONES Y PRESCRI PCl ONES

Capitulo I
DEL EJERCI Cl O DE LAS ACCI ONES

Art. 90.- Derecho a denmandar.- La servidora o servidor publico, sea o no de carrera,
tendréd derecho a demandar el reconocimiento y reparacidén de los derechos que
consagra esta Ley, en el término de noventa dias contados desde la notificacién del
acto admnistrativo. Sin perjuicio de |as acciones constitucional es que tiene
der echo.

La demanda se presentard ante la Sala Distrital de lo Contencioso Administrativo del
lugar donde se origindé el acto administrativo impugnado o del lugar en donde ha
generado efecto dicho acto.

Este derecho podra ejercitarlo la servidora o servidor, sin perjuicio de requerir a

la autoridad competente de la entidad publica que revea el acto administrativo que
| esi ona sus derechos.
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Capitulo II
DE LA CADUCIDAD Y LA PRESCRIPCION

Art. 91.- Caducidad de derechos.- Los derechos a denmandar contenpl ados en esta Ley a
favor de la servidora y servidor publico caducarédn en el término de noventa dias,
cont ados desde | a fecha en que pudi eron hacerse efectivos, salvo que tuvieren otro
término especial para el efecto.

Art. 92.- Prescripcién de acciones.- Las acciones que concede esta Ley que no
tuvieren término especial, prescribirdn en noventa dias, que se contard desde la
fecha en que se | e hubiere notificado personalnmente a |l a servidora o servidor
publico con la resolucidédn que considere le perjudica.

Igualmente prescribirdn en el término de noventa dias las acciones de la autoridad
para i nponer |as sanciones disciplinarias que contenpla esta Ley y |as sanciones
impuestas en cada caso, término que correrda desde la fecha en que la autoridad tuvo
conocimiento de la infraccidén o desde que se impuso la sancién.

Art. 93.- Declaracién de la prescripcién o la caducidad.- Z (Sustituido por el num.
2 de la Disposicidédn Reformatoria Cuarta del Cédigo s/n, R.O. 31-2S, 7-VII-2017).- El
6rgano de administracidén de justicia competente declarard la prescripcidén o la
caducidad, invocada por cualquiera de las partes, como accién o excepciédn.

Titulo VIII
DEL AMBITO Y OBJETO DE LAS REMUNERACIONES E INDEMNIZACIONES DEIL SECTOR PUBLICO

Art. 94.- Ambito.- Las disposiciones de este Titulo son de aplicacién obligatoria en
las instituciones, entidades y organismos del sector publico determinadas en el
Articulo 3 de esta Ley, con las excepciones previstas en este articulo y en general
en esta Ley.

Exceptlase UGnicamente a las notarias o notarios, cuyas remuneraciones seran fijadas
por el Consejo de la Judicatura, que considerard los techos y grados remunerativos
de las escalas generales vigentes en el sector publico.

Art. 95.- (bjeto.- El presente Titulo tiene por objeto unificar y homologar los
i ngresos que perciben las y los dignatarios, autoridades, funcionarios, servidores
de los organismos y entidades mencionadas en el articulo anterior, con el propdsito
de racionalizarlos y transparentar su sistema de pago, asi como lograr mejores
ni vel es de eficiencia, eficacia, productividad, conpetitividad, solidaridad,
participacidén, oportunidad y responsabilidad en la prestacidén de los servicios
publicos.

Titulo IX
DE LAS REMUNERACI ONES

Capitulo I
UNIFICACION DE LAS REMUNERACIONES
Art. 96.- Remuneracién mensual unificada.- En | as enti dades, instituciones,

organismos y personas juridicas establecidas en el Articulo 3 de esta Ley, se
establece la remuneracién mensual unificada, la misma que resulta de dividir para
doce |l a suma de todos | os ingresos anual es que |as dignatarias, dignatarios,
autori dad, funcionaria, funcionario, servidora y servidor a que tenga derecho y que
se encuentren presupuest ados.

En esta remuneracidén mensual unificada no se sumarédn aquellos ingresos gue
correspondan a | os sigui entes conceptos:
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a) Décimo tercer sueldo;

b) Décimo cuarto sueldo;

c) Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias y extraordinarias;
d) El fondo de reserva

e) Subrogaci ones o0 encar gos;

f) Honorarios por capacitacién;

g) Remuneracidén variable por eficiencia;

h) Gastos de residencia; e,

i) Bonificacién geografica.

Art. 97.- Décima tercera remuneraciénu—Z(SustituidO por el Art. 60 de la Ley s/n,
R O 483-3S, 20-1V-2015).- Las y los servidores de |as entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley, tienen
derecho a percibir la doceava parte del valor de su remuneracidn, adicional a la que
reci be nensual nente.

A pedido escrito de la servidora o el servidor publico, este valor podréd recibirse
de forma acumulada, hasta el 20 de diciembre de cada afio.

Si la o el servidor, por cual quier causa, saliere o fuese separado de su trabajo
antes de las fechas mencionadas, recibird la parte proporcional de la décima tercera
remuneraciédn al momento del retiro o separacidn.

Art. 98.- Décima cuarta remuneracién.—Z(Sustituido por el Art. 61 de la Ley s/n

R.O. 483-35, 20-IV-2015; y, por el num. 2 de la Disposicidén Reformatoria Segunda de
la Ley s/n, R O 520-2S, 11-VI-2015).- Las y los servidores de |las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta
Ley, sin perjuicio de todas |as renuneraciones a | as que actual nente tienen derecho,
recibirdn una bonificacidén adicional anual equivalente a una remuneracidén bésica
unificada vigente a la fecha de pago, que serd& cancelada proporcionalmente de forma
mensual. Para el caso de las servidoras y servidores publicos del Régimen Especial
de Galdpagos se pagard una remuneracidén basica unificada multiplicada por 1la
diferencia del indice de precios al consumidor con respecto a los precios del
Ecuador conti nental

A pedido escrito de la servidora o el servidor publico, este valor podrad recibirse
de forma acumulada hasta el 15 de abril de cada afio en las regiones de la costa e
insular; y, hasta el 15 de agosto en las regiones de la Sierra y Amazonia.

Si la o el servidor, por cual quier causa, saliere o fuese separado de su trabajo
antes de las fechas mencionadas, recibird la parte proporcional de la décima cuarta
remuneraciédn al momento del retiro o separacidn.

Art. 99.- Fondos de Reserva.- Los servidores y servidoras de |as entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta
ley, tienen derecho a recibir anualmente y a partir del segundo afio por concepto de
fondos de reserva una remuneracidén mensual unificada del servidor equivalente a la
gue perciba, conforme a | os normas pertinentes que regulan |a seguridad soci al

Art. 100.- &£ Unificacién de las remuneraciones de quienes conforman el nivel
jerarquico superior.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-
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2017) .- La remuneracidén mensual unificada que conste en la escala que expediréa el
Ministerio del Trabajo, constituye el ingreso que percibirdn la Presidenta o
Presidente de la Republica, la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Republica y las
demés autoridades y funcionarias o funcionarios que ocupen puestos comprendidos en
el nivel jeradrquico superior que sefiale el Ministerio del Trabajo.

Las y los servidores publicos que cumplan con las caracteristicas y requisitos para
ser considerados del nivel jeradrquico superior seran incorporados en los grados de
valoracidén que les corresponda, previo estudios y el dictamen favorable del
Mnisterio del Trabajo y del Mnisterio de Finanzas.

Los miembros de directorios, administradores y quienes ejerzan la representacidén en
estas entidades, empresas o sociedades tendran la calidad de mandatarios y no les
vinculard relacidén de dependencia laboral con las mismas.

El Ministerio del Trabajo, podréd establecer porcentajes derivados de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico superior, para la
determinacién de las remuneraciones mensuales unificadas o para el cédlculo de
ingresos complementarios de servidoras o servidores publicos.

Art. 101.- Escal a de renuneraci ones nensual es unificadas.- & (Ref ormado por el Art.
13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Las nodificaciones de | os grados que
integran | as escalas de renmuneraci ones mensual es unificadas y |os niveles
estructural es de puestos, que se encuentran ocupados por servidoras y servidores
publicos, seran aprobados mediante resolucidén expedida por el Ministerio del
Trabaj o, previo informe favorable del Mnisterio de Finanzas, acorde a | o dispuesto
en el literal c) del Articulo 132 de esta Ley.

Las nmodificaciones de | os grados que integran |l as escal as de remuneraci ones
mensual es unificadas y | os niveles estructural es de puestos gque no se encuentren
ocupados, serdn aprobadas mediante resolucidén expedida por el Ministerio del
Trabaj o; sienpre y cuando no vul neren derechos adquiridos por parte de las y |os
servidores publicos.

Su revisidén posterior se efectuard siempre que existan justificativos técnicos y
di sponi bili dad de recursos del Estado.

Art. 102.- X Determinacién de la remuneracién. - (Reformado por el Art. 13 de |la Ley
s/n, R.0. 1008-S, 19-V-2017).- Los rangos de valoracidén entre los distintos niveles
funci onal es y grupos ocupaci onal es que integran | as escal as de renuneraci ones
mensuales unificadas, se establecerdn previo estudio técnico por parte del
M nisterio del Trabajo y el dictanmen favorable del Mnisterio de Finanzas, acorde a
lo establecido en el literal c) del Articulo 132 de esta Ley.

En las instituciones en |a cual es existan distintos niveles funcional es, grupos
ocupacionales, rangos o jerarquias; el Ministerio del Trabajo, previo el estudio
técnico respectivo, expedird la escala de remuneraciones mensuales unificadas que
correspondan, considerando las particularidades institucionales. Dicha escala estaré
enmar cada dentro de | os rangos de | a escala de renuneraci ones nensual es unificadas
del servicio publico.

El Ministerio del Trabajo fijard las escalas remunerativas de las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional, respetando sus particularidades institucionales; dichas escalas

no excederadn los techos y no serdn inferiores al piso establecido para la escala de
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos.

Capitulo II
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REGIMEN DE REMUNERACIONES Y DE LOS INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Art. 103.- Del sistemn de renuneraciones.- Es el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos orientados a racionalizar, armonizar y determinar la
remuneracién de las y los servidores de las entidades y organismos contemplados en
el Articulo 3 de esta Ley.

Art. 104.- Principios de las remuneraciones del sector publico.- Los puestos seran
remunerados sobre la base de un sistema que garantice el principio de que |la
remuneracidén de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valorard la profesionalizacidn, capacitacién y
experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde
igual remuneracién.

Art. 105.- Preem nencia del presupuesto.- La norma, acto decisorio, accién de
personal, o el contrato que fije la remuneracidén de una servidora o servidor, no
podréd ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad
ef ectiva de fondos.

Art. 106.- Pago por renmuneraciones - El1 pago de remuneraciones se hara por
nensual i dades o qui ncenas venci das.

Art. 107.- Primer dia de remuneracidn.- La remuneracidén se pagard desde el primer
dia del mes siguiente al de la fecha de registro del nombramiento o contrato, salvo
el caso en que éste se haya llevado a cabo el primer dia hébil del mes. En caso de
que dos personas ejercieren el mismo puesto el mismo dia, y, éste fuere el primer
dia del mes, al segundo se le pagard con cargo a la partida honorarios durante el
primer nes.

La remuneracidén de las servidoras y servidores publicos comprendidos dentro de la
escala del nivel jerdrquico superior se pagard desde el dia en que inicie el
ejercicio efectivo de sus funciones.

La remuneracién de los miembros del servicio exterior se pagard desde el dia en que
sal gan al lugar de su destino. Si residieren en el lugar del ejercicio de sus
funciones, percibirdn su remuneracién desde el dia en que comiencen a ejercerlas.

Art. 108.- Pago de honorarios.- Cuando, dentro de un nmes quedare vacante un puesto
comprendido en el inciso primero del articulo anterior y la persona designada para
tal cargo entrare al servicio después del primer dia hdbil de dicho mes, el pago de
los servicios prestados serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado y
cancel ado con cargo a la partida correspondiente.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, los derechos de las y los
servidores se reconoceran desde el primer dia del ejercicio de sus funciones. Se
hard en forma de honorarios en relacidén con el tiempo de labor, aplicando el gasto a
| a partida correspondi ente.

Art. 109.- Aplicacién a la partida de gastos de personal.- Si no hubiere fondos
disponibles en la partida especifica para el pago de servicios prestados durante una
fraccidén de mes, tal pago se efectuard por dicha fraccidén aplicando a la partida
presupuestari a establ ecida para el efecto, dentro del grupo de gastos de personal de
| a respectiva entidad, en fornma de honorari os.

Art. 110.- Pago por los dias de efectiva prestacién de servicios.- b4 (Sustituido
por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O. 906-S, 20-XII-2016).- La remuneracidén de la
servidora 0 servidor que estuviere en el ejercicio de un puesto serd pagada desde el
primer dia del mes y hasta el dia de efectiva prestacidén de actividades. En
consecuencia, las remuneraciones serdn fraccionables dentro de un mismo mes entre
dos personas, por lo que el servidor cesante percibird la remuneracidn integra por
los dias efectivamente laborados del mes en que se produzca la separaciédn.

Art. 111.- Creacién de cargo o aumento de remuneracién.- En caso de creacidn de un
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nuevo cargo o de aumento de la remuneracidén de uno ya existente, tal creacidén y
aumento se someteran a las normas presupuestarias vigentes sobre la materia.

Art. 112.- De la remuneracidén variable por eficiencia.- b (Reformado por el Art. 13
de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Son mecanisnos retributivos variables y
complementarios a la remuneracidén mensual unificada, derivados de la productividad y
del rendimiento en el desempefio del puesto, para el cumplimiento de objetivos y
metas cuantificables en la consecucién de productos, calidad del servicio, ventas o
nivel es de control, la cual constituye un ingreso conplenentario y no fornma parte de
la remuneracién mensual unificada.

Para su reconocimiento se aplicard el sistema de indicadores aprobados por el
Ministerio del Trabajo; y, se implementard UGnica y exclusivamente en las entidades,
instituciones, organismos y personas juridicas que se rigen por esta Ley, y que, en
forma previa obtengan la correspondiente certificacién de calidad de servicio.

Art. 113.- £ De la bonificacién geografica. - (Reformado por el Art. 13 de la Ley
s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Las autoridades y las servidoras y servidores
publicos percibirédn una bonificacidén econdémica mensual adicional a su remuneracidn
mensual unificada, por circunstancias geogrdficas de dificil acceso a sus lugares de
trabajo, en aplicacidén de la norma técnica que expida para el efecto el Ministerio
del Trabaj o, previo dictanen presupuestario del Mnisterio de Finanzas.

Esta bonificacidén constituye un ingreso complementario y no forma parte de la
remuneracién mensual unificada. La servidora o servidor la recibiréd, mientras se
mantenga laborando en lugares geograficos especificos determinados por el Ministerio
del Trabajo, quedando bajo la responsabilidad de la Unidad de Administracién del
Tal ento Humano el control de su cunplimento

Para determinar los lugares de dificil acceso, se tomara en cuenta los siguientes
pardmetros: tipo de transporte, frecuencia de transporte, distancia y costo del
pasaj e.

Art. 114.- Pago por horas extraordinarias o suplenentarias.- Cuando |as necesi dades
institucionales |o requieran, y existan |as disponibilidades presupuestari as
correspondientes, la autoridad nominadora podrd disponer y autorizar a la servidora
o servidor de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley,
a laborar hasta un méximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias
al mes.

No se obligard a la servidora o servidor publico a trabajar horas extraordinarias o
supl enentarias sin el pago correspondiente.

Por necesidad de la administracidén publica debidamente justificada, la jornada de
trabajo podrd exceder el limite de la jornada ordinaria prevista en el articulo 25
de esta ley, siempre que se cuente con la autorizacidén de la médxima autoridad de la
institucidén o su delegado.

Se consideraradan horas suplementarias a aquellas en que el servidor labore
justificadamente fuera de su jornada | egal de trabajo, hasta por cuatro horas
posteriores a la misma, hasta por un total maximo de sesenta horas al mes.

Se considerardn horas extraordinarias a aquellas en que el servidor labore
justificadanmente fuera de su jornada | egal de trabajo, a partir de |las 24h00 hasta
las 06h00 durante los dias hébiles; y, durante los dias feriados y de descanso

obligatorio; hasta por un total méximo de sesenta horas al mes.

Las horas suplementarias y extraordinarias no podrédn exceder, cada una, de 60 horas
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en el mes y seradn pagadas, respectivamente, con un recargo equivalente al 25 y 60
por ciento de la remuneracidén mensual unificada de la servidora o servidor. Para el
cidlculo de dichas horas se tomard como base la remuneracidédn que perciba la servidora
o servidor publico que corresponda a la hora de trabajo diurno.

El trabajo que se desarrollare en sédbados, domingos o dias de descanso obligatorio,
serd pagado con el 100% de recargo y el trabajo en estos dias forman parte de la
jornada ordinaria de trabajo de cinco dias semanales serd pagado con un recargo del
25%

Exceptlase de los pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o trabajo
desarrollado en dias sébados, domingos o dias de descanso obligatorio, a las
servidoras y servidores publicos que ocupen puestos comprendidos dentro de la escala
remunerativa del nivel jerdrquico superior.

En caso que una servidora o servidor sea obligado a laborar sobre los limites
establecidos en este articulo se le reconocerd el pago de las horas adicionales
| aboradas, sin perjuicio de |as sanciones administrativas, civiles o penales a que
hubi ere | ugar respecto de |la autoridad que di spuso | a nedi da.

Art. 115.- Del pago a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y entidades
conpl ementari as de seguridad.-.- (Sustituido por la Disposicién Reformatoria Segunda
del Cébdigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, R.O.
19-S, 21-VI-2017).- Las servidoras y los servidores puUblicos de las Fuerzas Armadas,
de la Policia Nacional y de las entidades complementarias de seguridad que por sus
peculiaridades y particularidades en el ejercicio de la profesidén militar, policial
y otras de seguridad integral que no perciban horas extraordinarias o
suplementarias, subrogacidén, encargo u otros beneficios econdmicos por los conceptos
previstos en esta Ley para las servidores, percibirdn por compensacidédn los valores a
que hubiere lugar, en base a la resolucidén que emita el Ministerio rector del
trabajo para tal efecto.

La compensacién para las entidades de seguridad descentralizadas serd fijada por el
gobierno auténomo descentralizado en funcidén de los pisos y techos determinados por
el Mnisterio rector del trabajo

Art. 116.- Prohibicidén.- A mas de su remuneracidén presupuestariamente establecida,
ningtn servidor o servidora de las entidades y organismos contemplados en el
Articulo 3 de esta Ley, podrd pedir al Estado o a los particulares, ni aceptar de
éstos, pago alguno en dinero, especie u otros valores, ventajas o dadivas, por el
cunplimento de sus deberes oficiales.

En caso de que el servidor reciba de los particulares algin pago en dinero, especie
u otros valores por el cunmplimento de sus deberes oficiales, o acepte de ellos
obsequios, a cualquier pretexto, beneficios o ventajas para si o para su cényuge O
conviviente en unién de hecho, o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, serd destituido con apego a la ley, previo el sumario
adm ni strativo correspondiente, sin perjuicio de |as responsabilidades civiles o
penal es que correspondan

El funcionario competente, impulsard inmediatamente el procedimiento que conduzca a
la destitucidén del puesto de ese servidor y dard cuenta del hecho, en su caso, a la
autoridad que expidid el nombramiento o suscribid el contrato.

Art. 117.- Prohibicién de pluriempleo y de percibir dos o ma&s remuneraciones.- Sin
perjuicio de lo prescrito por la Constituciédn de la Replblica, a ningun titulo, ni
aun el de contrato de servicios ocasionales, comisidédn u honorarios; una autoridad,
servidora o servidor percibird dos o mé&s remuneraciones provenientes de funciones,
puestos o empleos desempefiados en las entidades y organismos contemplados en el
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articulo 3 de esta ley, lo cual incluye a los servidores publicos que por
designacién o delegacidédn formen parte de cuerpos colegiados por lo gue no se
procederd al pago de dietas por su participacidén en los mismos ni al otorgamiento de
ningtn otro beneficio adicional.

Exceptlense de la regla del primer inciso, los honorarios y otros emolumentos que
perci ban | os servi dores que por sus conocim entos 0 experiencias, sean requeridos a
colaborar en programas de formacidn o capacitacidn en calidad de organizadores,
profesores, docentes universitarios, musicos profesionales, instructores o
facilitadores, si tales programas son desarrol | ados o auspiciados por una entidad u
organismo de los contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, siempre que existan
di sponi bi li dades presupuestarias y las | abores se realicen fuera de |a jornada
ordi naria de trabajo.

Art. 118.- ZlIntransferibilidad e i nenbar gabi | i dad de renuneraci ones y pensi ones. -
(Reformado por el Art. 9 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Los val ores de
remuneraci ones y pensiones de |las servidoras y servidores sujetos a esta Ley, son
i ntransferibles e inenbargabl es, excepto para el pago de alinmentos debi dos por |ey.

Se prohibe toda clase de descuentos de las remuneraciones de la servidora o servidor
publico, que no sean expresamente autorizados por éste o por la ley.

Art. 119.- Indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad.- En caso de
accidente de trabajo por enfernmedad profesional, ocasionada conb consecuenci a de
desempefio de su funcidn, gque causare disminucidn en sus capacidades para el
desempefio de su trabajo, se considerard lo establecido en el articulo 438 del Cbédigo
del Trabajo y la legislacién de seguridad social.

De suscitarse el fallecimento o incapacidad total permanente, la servidora o
servidor o sus herederos en su caso, serdn indemnizados de acuerdo con los limites y
cidlculos establecidos para el caso de la supresién de puestos.

Para lo establecido en el presente articulo se aplicard la presuncidén del lugar de
trabajo, desde el momento en que la servidora o el servidor publico salen de su
domicilio con direccién a su lugar de trabajo y viceversa.

Art. 120.- Régimen de remuneraciones y control.- El Mnistro de Finanzas y todos |os
funcionarios autorizados para el egreso de fondos publicos, se regiran en lo
concerniente al pago de remuneraci ones por |as disposiciones de esta Ley, sin
perjuicio de lo dispuesto en leyes sobre la materia; y, corresponderada a la
Contraloria General del Estado y a las auditorias internas de cada entidad, vigilar
el cunplimento de | as respectivas nornmas | egal es.

Las reformas a las remuneraciones, requeridas por la aplicacidén de esta Ley y su
reglamento, se sujetardn al principio de que ningln servidora o servidor sufrird la
pérdida de remuneracidédn como resultado de la clasificacidn de su puesto.

Art. 121.- Responsabilidad por pago indebido.- La autoridad o funcionario que
disponga el pago de remuneracidén a personas cuyo nombramiento, contrato, traslado,
aumento de remuneracidén o licencia o en general cualquier acto administrativo que
hubiere sido efectuado en contravencidén de la presente Ley o su reglamento, seré
personal y pecuni ari anente responsabl e de | os val ores indebi danent e pagados.

En igual responsabilidad incurrirdn los pagadores, tesoreros o administradores de
caja de las instituciones del Estado, que efectuaren pagos en contravencidédn a lo
di spuesto en | a presente Ley y su reglamento, quedando obligados al reintegro
inmediato del dinero que tales pagos representen, mas los intereses legales.

Art. 122.- De | os presupuestos.- El Presupuesto General del Estado y |os
presupuestos de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta
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Ley, se elaborarédn y ejecutaran, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas
sobre la materi a.

Art. 123.- Viaticos, movilizaciones y subsistencias.- (Reformado por el Art. 13 de
la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017) .- La reglamentacidn para el reconocimiento y
pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias serd expedida mediante Acuerdo del
M nisterio del Trabajo de conform dad con |a Ley.

Art. 124.- Viatico por gastos de residencia.- Z (Refornmado por el Art. 13 de la Ley
s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Las servidoras y servidores que tuvieren su domcilio
habitual, fuera de la ciudad en |la cual presten sus servicios y por tal notivo deban
trasl adar su residencia a otra ciudad de otra provincia, salvo | os casos que
f undament adanent e apruebe el Mnisterio del Trabajo, para cubrir | os gastos de
vivienda, tendrédn derecho a un vidtico que no podrad superar los tres salarios
badsicos unificados por mes para los trabajadores en general del sector privado, de
conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este Ministerio.

Art. 125.- De las dietas.- 2% (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S,
19-V-2017).- Aquellos menbros, que no percibieren ingresos del Estado y que fueran
designados como representantes o vocales a directorios, juntas, comités o cuerpos
colegiados en general, de las instituciones del Estado, tendrédn derecho a percibir
di etas de conformidad a |as regul aci ones que para el efecto enmita el Mnisterio del
Tr abaj o.

Art. 126.- De la Subrogacién.- Cuando por disposicidén de la Ley o por orden escrita
de autoridad conpetente, |la servidora o el servidor deba subrogar en el ejercicio de
un puesto del nivel jerdrquico superior, cuyo titular se encuentre legalmente
ausente, recibird la diferencia de la remuneracidén mensual unificada que corresponda
al subrogado, durante el tienpo que dure el reenplazo, a partir de la fecha de |la
subrogacidén, sin perjuicio del derecho del titular.

Art. 127.- Encargo en puesto vacante.- El encargo de un puesto vacante procede por
disposicién de la Ley o por orden escrita de autoridad competente. La servidora o
servidor de la institucidén asume el ejercicio de un puesto directivo ubicado o no,
en la escala del nivel jerarquico superior. El pago por encargo se efectuarad a
partir de la fecha en que se ejecute el acto administrativo, hasta la designacién
del titular del puesto.

Art. 128.- De la jubilacién.- Las servidoras y servidores de las instituciones
sefilaladas en el Articulo 3 de esta Ley, podradn acogerse a la jubilacidén definitiva

cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacidén que establezcan las Leyes de
Seguri dad Soci al .

Art. 129.- Z Beneficio por jubilacién.- (Reformado por el Art. 63 de la Ley s/n
R. O 483-3S, 20-1V-2015).- Las y los servidoras o servidores, de las entidades y
organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios
de la jubilacién, tendrén derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del
quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios béasicos unificados
del trabajador privado en total a partir del afio 2015, de conformidad con el salario
bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015, para cuyo efecto, se efectuaran las
reformas presupuestarias correspondientes en funcidén de la disponibilidad fiscal
existente. Se podréd pagar este beneficio con bonos del Estado. Se exceptian de esta
disposicién los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podradn reingresar al
sector publico en caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocidén y aquellos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior, asi como puestos de

docencia universitaria e investigacidén cientifica.

En caso de reingreso al sector publico, el jubilado que ya recibid este beneficio,
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no tendrd derecho a recibirlo nuevamente.

Art. 130. - De las normas técnicas para la certificacién de calidad de servicio.- 2
(Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- EIl Mnisterio del
Trabajo emitird las normas técnicas para la certificacién de calidad de servicio,
para los organismos, instituciones y entidades que se encuentran dentro del ambito
de la presente Ley; normas que se fundamentardn en los siguientes parametros:

a) Cunplimento de los objetivos y netas institucionales alineadas con el Plan
Naci onal de Desarrollo;

b) Evaluacidén Institucional, que contemple la evaluacidén de sus usuarios y/o
clientes externos; v,

c) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Cunplimento
de las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo.

Las normas técnicas para obtener la certificacidén de calidad de servicio,
establecerdn el periodo de validez de la certificacidén, el mismo que no podra
exceder el tiempo de vigencia del Plan Nacional de Desarrollo. La certificaciédn
podré renovarse de conformidad con las disposiciones que para el efecto establezcan
tal es nornas.

La certificacién de la calidad de servicio permitird que los servidores que laboran
en una institucidén, organismo o entidad certificada, tengan derecho a percibir las
remuner aci ones variabl es establ eci das en |a presente Ley.

La certificacidédn de calidad de servicios en los Gobiernos Autdédnomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se regulard a través de su
propi a normativa.

Titulo X
ORGANISMOS DE GESTION , CONTROL Y REGULACION DE LAS REMUNERACIONES
Art. 131.- De los organismos de gestién, control y regulacién de las
r enuner aci ones. - & (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-
2017) .- Son organismos de gestidn, regulacidédn y control de las remuneraciones de los

di gnat ari os, autoridades, funcionarios y servidores de |as entidades y organi snos
previstos en el Articulo 3 de esta Ley, dentro del admbito de sus competencias, los
si gui ent es:

a) El Mnisterio del Trabajo;

b) Bl Mnisterio de Finanzas;

c) La Contraloria General del Estado; vy,

d) El1 Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

Capitulo I
DEL M NI STERI O DE FI NANZAS

Art. 132.- Competencias del Ministerio de Finanzas en el ambito de esta Ley.- Ademés
de las atribuciones legales, que en materia de gastos de personal se encuentran
establecidas en la ley, el Ministerio de Finanzas ejercerd las siguientes
conpet enci as:

a) Determinar los lineamientos y directrices generales de aplicacién presupuestaria
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rel aci onadas con | os gastos de personal de todas | as entidades y organi snos
previstos en el Articulo 3 de esta Ley;

b) Z(Refornado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Renmitir al
Ministerio del Trabajo, hasta treinta dias posteriores a la expedicidén de las
directrices presupuestarias para la proforma presupuestaria del afio correspondiente
los lineamientos y aplicaciones de la politica salarial a aplicarse para el
siguiente afio y la proyeccién de recursos econdmicos previstos, a fin de que las
resol uci ones del Mnisterio del Trabajo, se sujeten a |las disponibilidades real es de
la caja fiscal o de |os recursos del Estado;

c) E(Refornado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Enmitir el
dictamen presupuestario correspondiente, posterior al estudio y andlisis del
M ni sterio del Trabajo relacionados con gastos de personal de las instituciones del
Estado, en | os casos establ ecidos en | a presente |ey;

d) Z(Refornado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- Elaborar y
mant ener, conjuntanmente con el Mnisterio del Trabajo, un sistema actualizado de
informacién laboral sobre el numero de servidores publicos de todo el pais y de las
servidoras y servidores y trabajadores de | as entidades de derecho privado en |as
cuales el Estado tenga participacidén mayoritaria.

Art. 133.-

Nota: EI presente articulo fue omitido en la secuencia del texto original publicado
en el Registro Oicial

Titulo XI
I NCUMPLI M ENTO Y SANCI ONES
Art. 134.- Incunmplimento de |as resoluciones del Mnisterio del Trabajo.- Z

(Refornmado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).- Las autoridades
nominadoras de las entidades de la Funcidén Ejecutiva que comprometan recursos de
caracter econdmico relacionados con gastos de personal, al margen de las politicas y
resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo, serédn destituidas vy
responsabl es personal y pecuniarianente, sin perjuicio de |as responsabilidades
administrativas, civiles y penales a las que hubiere lugar. Serd nulo cualquier
decreto, acuerdo o resolucidén que viole esta norma.

Las entidades ejecutarédn el derecho de repeticidédn contra la o el servidor
responsable, de conformidad con lo establecido en la Constitucién de la Republica.

Not a:
Conservamos la numeracioén de este articulo, aun cuando no guarda correspondencia con
el orden secuencial, por fidelidad a la publicacidén del Registro Oficial.

Titulo XII
DE LAS PENSI ONES VI TALI G AS DE PRESI DENTES Y VI CEPRESI DENTES CONSTI TUCI ONALES DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 135.- De los beneficiarios y |as pensiones.- (Reformado por |a Disp.
Reformatoria Cuarta de la Ley s/n, R.0O. 229-S, 22-VI-2020).- Se fija una pensidn
vitalicia mensual equivalente al setenta y cinco por ciento de la remuneracidn
vigente, a favor de las y los sefilores ex Presidentes y Vicepresidentes
Constitucionales de la RepuUblica, que sean elegidos constitucionalmente por votacidn
popular y se hayan posesionado en el cargo. Exceptuase del beneficio establecido en
este articulo, los mandatarios que no hubiesen concluido el periodo para el que
fueron el ectos por haber sido cesados de acuerdo a una de | as causal es establ eci das
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en la Constitucidén, o que, hayan sido sentenciados por delitos de peculado, cohecho,
concusidén, enriquecimiento ilicito, delitos contra la vida, de lesa humanidad,
contra la fe publica, y/o de agresién o violencia sexual.

El Vicepresidente de la Republica que, en cumplimiento de la Constitucidn, deba
asumir las funciones del Presidente de la RepUblica y que concluya el periodo para
el cual fueron electos, tendrd derecho a la pensién establecida en este titulo,
correspondiente a la del Presidente de la Repiblica.

Art. 136.- Beneficios a herederos.- El mismo derecho se reconocera a favor del
cényuge o conviviente en unidén de hecho legalmente reconocido de los beneficiarios
sefialados en el articulo anterior, en caso de fallecimiento. A falta del cdbényuge o
conviviente, se hardn acreedores a tal beneficio, los hijos menores de edad o
mayores de edad con discapaci dades severas, calificadas por la entidad
correspondi ent e.

DI SPCSI CIl ONES GENERALES

Prinmera.- El monto de la indemnizacién, por supresién de partidas del personal de
las instituciones, entidades y organismos determinados en el articulo 3 de esta ley,
serd igual al indicado en el articulo 129 de esta ley.

A las y los servidores que laboren en la Provincia de Galdpagos, en virtud de su
régimen especial, se les pagard por concepto de supresién de partidas, por una sola
vez, conforme al siguiente necanisno:

1.- A fin de obtener el monto correspondiente al piso se observara lo siguiente: a)
se obtendrd la diferencia del costo de la canasta bédsica familiar de la Provincia de
Galédpagos con respecto a la canasta basica familiar del Ecuador continental; b) una
vez obtenida esta diferencia en forma porcentual, se multiplicard dicho porcentaje
por el valor de 5 salarios béasicos unificados del trabajador privado en general; c)
el valor resultante de esta segunda operacidén se sumard al valor de cinco salarios
basicos unificados del trabajador en general, estableciéndose asi el valor a pagarse
por cada afio. d) el valor obtenido se multiplicard por el numero de afios de servicio
en el sector publico;

2.- El1 valor final, no podra superar en ningun caso el monto resultante de aplicar
el siguiente mecanismo: a) La diferencia obtenida en la letra a) del inciso
anterior, en forma porcentual, se multiplicaréd por el valor de ciento cincuenta
salarios béasicos del trabajador privado en general; b) el valor resultante de esta
operacidén se sumard al valor de ciento cincuenta salarios béasicos unificados del
trabaj ador privado en general

Los servidores publicos gque, por mandato de lo dispuesto en la Constitucidn de la
Replblica, pasen de estar sujetos al Cébdigo del Trabajo a esta ley, se les
reconocera la jubilacidén patronal a que tienen derecho conforme establece el régimen
patronal privado si, a la vigencia de la actual Constitucidén, tenian mas de trece
afios de servicios en el sector publico.

Segunda.- Los dignatarios, autoridades y funcionarios que conforman el nivel
jerdrquico superior, no percibirdn el pago de horas suplementarias vy
extraordinarias. Se exceptuan las servidoras y servidores de carrera y de contrato
ocasional de la Funcidén Electoral, que si los recibirdn mientras dure el proceso
electoral, en el afio que se realicen elecciones populares.

Tercera.- El Nepotisnmo, |a inhabilidad especial por nora, |la responsabilidad por
pago i ndebido, el plurienmpleo, las inhabilidades; y, |as prohibiciones para
desempefiar cargos publicos, constituirdn normas de aplicacidén general para todas las
enti dades y organi snmos di spuestos en el Articulo 3 de esta Ley.
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Cuarta.- &(Reformado por el Art. 2 de la Ley s/n, RO 906-S, 20-Xl1-2016).- Para
las y los servidores publicos son dias de descanso obligatorio exclusivamente los
siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 de mayo, 24 de nmayo, 10 de agosto, 9 de
octubre, 2 y 3 de noviembre, 25 de diciembre y los dias lunes y martes de carnaval.

Serdn dias de descanso obligatorio las fechas de recordacién civica de independencia
o creacidén para cada una de las provincias y de la creacidén de cada uno de los
cant ones.

En las provincias de la Regidén Amazdnica se considerard dia feriado de descanso
obligatorio el 12 de febrero.

Excepto los dias feriados que se puntualizan en este articulo, las deméds fechas de
recordacién civica no eximen de trabajo obligatorio.

Cuando los dias feriados de descanso obligatorio establecidos en esta Ley,
correspondan al dia martes, el descanso se trasladard al dia lunes inmediato
anterior, y si coinciden con los dias miércoles o jueves, el descanso se pasaréd al
dia viernes de la misma semana. Igual criterio se aplicard para los dias feriados de
caracter local. Se exceptlan de esta disposicidén los dias 1 de enero, 25 de
dicienbre y martes de carnaval

Cuando los dias feriados de descanso obligatorio a nivel nacional o local
establecidos en esta Ley, correspondan a los dias sabados o domingos, el descanso se
trasladard, respectivamente, al anterior dia viernes o al posterior dia lunes.

Quinta.- A partir de la promulgacidén de la presente Ley, prohibase en las
instituciones, organismos y entidades previstas en el Articulo 3, en las empresas
publicas y en las sociedades mercantiles en las que el Estado o sus Instituciones
tengan mayoria accionaria, por cualguier mecanismo, modo o circunstancia, la
creacidén o establecimiento de asignaciones complementarias, compensaciones
sal ari al es, beneficios adicionales o bonificaci ones especi al es, en general cual quier
tipo de erogacidén adicional a lo previsto en este cuerpo legal, sea ésta en dinero o
en especie. Exceptlese lo dispuesto en el articulo 5 del Mandato Constituyente No 2.

Sextan-Z(Refornado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- E
incumplimiento de las politicas, normas e instrumentos técnicos por parte de las
instituciones, organismos y dependencias del Estado, serd comunicado inmediatamente
por el Mnisterio del Trabajo, a la respectiva autoridad nom nadora y a la
Contraloria General del Estado, a efectos de que se determinen las responsabilidades
y sanci ones a que hubi ere |ugar

En el caso de los Gobiernos Autbénomos y Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, el control se efectuard por parte de la Contraloria General del Estado.

Séptima;-Z(Refornado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017). -
Ninguna servidora o servidor de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta
Ley, asi como ninguna persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo
cualquier modalidad, podrad percibir una remuneracién mensual unificada inferior a la
minima establecida en las escalas dictadas por el Ministerio del Trabajo, o superior
o igual al de la Presidenta o Presidente de la Republica.

Se exceptuan del médximo determinado en esta disposicidén a las servidoras o
servidores del Servicio Exterior, de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional o
de otras instituciones del Estado que se encuentran, de manera permanente,
cumpliendo funciones diplomé&ticas, consulares o de agregaduria en el exterior, en
representacidén del Ecuador. De igual manera, se exceptla a las y los docentes
investigadores internacionales invitados por Universidades y Escuelas Politécnicas
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Piblicas, para realizar actividades de formacidén profesional o investigacidn
cientifica o tecnoldégica, de conformidad con la norma que para el efecto expida el
Ministerio del Trabajo, y las fijadas por el Presidente de la RepuUblica de
conform dad con | o determ nado en el Mandato Constituyente No. 2.

Cctava. - Los gerentes y administradores y quienes ejerzan la representacidén legal en
las entidades y empresas publicas o sociedades mercantiles en las que el Estado o
sus instituciones tengan mayoria accionaria, comprendidas en el Articulo 3 de esta
Ley, tendréan siempre la calidad de mandatarios con poder para representar a la
organizacidén, serdn personal y pecuniariamente responsables por los actos y
contratos que suscriban o autoricen; y, no podrdn bajo ningin concepto beneficiarse
de las clausulas de la contratacidédn colectiva, ni percibir otros emolumentos,
compensaciones, bonificaciones o retribuciones bajo ninguna otra denominaciédén, gque
no sean exclusivamente honorarios o remuneracién de ser el caso.

Novena. - (Sustituido por el num. 3 de la Disposicidén Reformatoria Segunda de la Ley
s/n, RO 520-2S, 11-VI-2015; y, reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-
S, 19-V-2017).- Se establece que |as renuneraci ones nensual es unificadas de | as

servidoras y servidores de las instituciones seflaladas en el articulo 3 de esta Ley,
mientras trabajen en las instituciones publicas de la provincia de régimen especial
de Galépagos, percibirdn la remuneracidén mensual unificada establecida en los grados
de valoracién de las escalas de remuneraciones vigentes para el Ecuador Continental,
emitidas por el Ministerio del Trabajo, multiplicada por la diferencia del indice de
preci os al consum dor con respecto a | os preci os del Ecuador Continental.

Décima.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017).- E
Ministerio del Trabajo, podrd intervenir en las Unidades de Administracidén del
Talento Humano de las entidades de la Funcidén Ejecutiva, mediante informes motivados
de gestidén de control y podréd establecer responsabilidades y sanciones
admi ni strativas a que hubiere lugar, cuando no dieren cunplimento a la normativa
que éste emita y a las disposiciones de la presente Ley.

Las responsabilidades y sanciones administrativas se aplicarédn respetando los
derechos a | a defensa y al debi do proceso.

Décima primera.- L0OS fondos provenientes de |las nultas y sanciones pecuniari as,
impuestas a las servidoras o servidores publicos por infracciones disciplinarias, se
depositardn en la cuenta uUnica de la institucidén, organismo o entidad a la que
pertenece la o el servidor; fondos que serdn destinados exclusivamente a la
formacibébn y capacitacién de las y los servidores de la Institucidn.

Décima segunda.- (Refornado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).-
Las servidoras y servidores que cesen en funciones por renuncia voluntaria
legalmente presentada y aceptada, a partir del quinto afio de servicio prestado en la
misma institucidédn, percibirdn a més de la liquidacidén de haberes, una compensacién
econb6mica, de acuerdo a las regulaciones y los montos que para el efecto expida el
M ni sterio del Trabajo, previo al cunplinmento de |o dispuesto en el literal c) del
articulo 132 de esta Ley. Las servidoras y servidores que se retiren en cumplimiento
de lo previsto en la disposicién general primera, percibirdn una sola compensacidn
que serd la correspondiente a la de mayor valor, entre las previstas en esta
disposicidén y la establecida en el articulo 129 de esta ley y que se podrd pagar con
bonos del Estado.

Las servidoras o servidores en contra de los cuales se encuentre sustanciandose un
sumario administrativo y que presentaren su renuncia, no podrédn acogerse a esta
compensacién, salvo que fuere exento de responsabilidad al concluir el tramite del
m sno.

Décima tercera.- Las instituciones del sector publico estdn obligadas a implementar
dentro de sus instalaciones, la infraestructura fisica necesaria que permita el
fadcil acceso y movilidad de las personas con discapacidades, asi como a priorizar su
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atencidn.

Décima cuarta.- (Refornmado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-2017). -
Prohibese expresamente el restablecimiento, mantenimiento o creacién de rubros o
conceptos que impliquen beneficios de caracter econdémico o material no contemplados
en esta ley, en lo relacionado a gastos de personal de cual qui er natural eza, o bajo
cualgquier denominacidén, a excepcidn de los gastos por transporte, alimentaciédn,
guarderia y uniformes, los que serdn regulados por la norma que el Ministerio del
Trabajo emta para el efecto.

Décima quinta.- N nguna servidora o servidor de las instituciones contenpl adas en e
Articulo 3 de esta Ley, podréd percibir utilidades en la entidad donde labora.

Décima sexta.- En aplicacidén de lo establecido en el Mandato Constituyente No. 8, se
prohibe toda forma de precarizacidédn, como la intermediacidédn laboral y la
tercerizacidén en las actividades propias y habituales de las instituciones,
organi snos y enpresas del Estado, o cual quiera otra que afecte | os derechos de |as
servidoras y servidores

El incumplimiento de esta disposicidén constituird una causal de destituciédn.

Décima séptima.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).-
La servidora o servidor, que permita el ingreso o ascenso de personas en el servicio
publico, sin que se haya efectuado el respectivo concurso de méritos y oposicidn o
gue habi endo sido advertido por autoridad conpetente, |os ubique renunerativanmente
en un grado que no corresponda, omitiendo las normas técnicas que para el efecto
emita el Ministerio del Trabajo, asi como la autoridad competente de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales gque en conocimiento
de uno de estos hechos, no adopte las acciones correctivas pertinentes, incurriréan
en responsabilidades adm nistrativas, civiles y penales, sin perjuicio de otras
acciones que el organi sno contral or determ ne.

La responsabilidad civil por el dafio patrimonial que se cause a la instituciédn
implica también la devolucidén de lo indebidamente pagado en forma solidaria entre la
autori dad nonminadora y el beneficiario.

Décima octava.- (Reformado por el Art. 10 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017).-
Para la aplicacidén de la presente Ley y su Reglamento téngase como tal los
si gui ent es concept 0s:

Dignataria/o.- Es la persona elegida por votacidén popular, por un periodo fijo para
ejercer las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y en la Ley.

Docente. - Toda servidora o servidor |egal mnente nonbrado o contratado para prestar
servi ci os excl usi vanente de docencia en centros educativos, Universidades y Escuel as
Politécnicas Publicas; y, las del Sistema Nacional de Educacidén Publica.

Funci onarial/o.- Es la servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido de la
carrera del servicio puUblico, de libre nombramiento y remocidén por parte de la
autoridad nominadora o de periodo fijo, y su puesto se encuentra dentro de los
grupos ocupaci onal es de | a escala de remuneraci ones nensual es uni fi cadas del nive
jerdrquico superior.

Miembro en servicio activo.- Es la servidora o servidor que efectlia una carrera
militar o policial dentro de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o Comisién de
Transito del Guayas.

Servidora/o.- Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo

trabajen, presten servicios o ejerzan un puesto o cargo, funcidén o dignidad dentro
del sector publico sea o no de libre nombramiento y remocidn.
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Décima novena.- Cual qui er servidor o servidora, que se encuentre dentro de un
proceso de esclarecimiento sobre los delitos de acoso o agresién, deberd recibir
acompafiamiento psicolédgico proporcionados por la entidad correspondiente, durante la
resolucién del mismo.

Vigésima. - Ante el inicio de una indagacidén previa o de una accidn judicial o
constitucional que tenga como causa el ejercicio de sus funciones, la maxima
autoridad de la entidad correspondiente podréa disponer que ésta asuma el patrocinio
del servidor publico procesado o enjuiciado, a través de los abogados de 1la
institucidén, siempre y cuando la accidén no haya sido iniciada por la propia
institucidén o por delito flagrante. De ser el caso podradn contratarse abogados
externos para tal fin.

Sin embargo, dicho patrocinio deberd cesar cuando se dicte prisidén preventiva o auto
de llamamiento a juicio en contra del servidor publico.

Vigésima primera. - Las personas que por norma |legal vigente a la fecha de su
establecimiento han sido beneficiarios de pensiones vitalicias, las seguirén
percibiendo en el valor nominal del ultimo mes anterior a la vigencia de esta Ley.

Vigésima segunda. - Las servidoras y servidores que exclusivanente integran el
Servicio de Vigilancia Aduanera de la Corporacién Aduanera Ecuatoriana y de los
organismos de control, por las caracteristicas de su puesto, la naturaleza del
trabajo y la seguridad de su integridad personal, podrédn ser cambiados
adm ni strativamente a diferentes unidades de |la entidad en el territorio nacional y
por periodos de acuerdo a las necesidades institucionales.

Vigésima tercera.- (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R O 1008-S, 19-V-
2017).- Las normas y politicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, se sujetaréan
a la estricta aplicacidén de la Constitucidn, los tratados y convenios
i nternacional es ratificados por el Ecuador y |as Leyes que establ ecen derechos para
las y los servidores publicos. Toda estipulacidén que contradiga ésta disposicidn
serd considerada inexistente, y en caso de duda se aplicard lo mas favorable al
servidor publico.

Las autoridades y funcionarios del Mnisterio del Trabajo que en el ejercicio
indebido de sus facultades, causen dafios y perjuicios al interés publico o a
terceros, serdn administrativa, civil y penalmente responsables. Las acciones para
demandar la reparacidén de los dafios causados, se sustanciardn ante una de las Salas
de o Distrital de lo Contencioso Adm nistrativo; y, de ordenarse en sentencia el
resarcimiento demandado, el fallo ordenard que se haga efectivo el derecho de
repeticién en contra de el o los servidores responsables.

DI SPOSI Cl ONES GENERALES
(Agregadas por la Ley s/n RO 906-S, 20-Xl1-2016)

Prinmera.- En el caso de que los dias feriados nacionales y/o locales coincidan en
dias continuos, se aplicaran las si