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Memorando No.: EPMRP-SD-PS-MRM-2020-094-M

Santo Domingo, 03 de junio del 2020

Planificacion

PARA: Ing. Laura Salgado Cérdova Instituciopal

T—’\
GERENTE GENERAL EPMRP-SD DG-Y SRS W

Gokresgowa '
ASUNTO: Remito RESOLUCION No. EPMRP-SD-2020-036, CUARTA REFORMA AL
POA-2020, EN LA EPMRP-SD.
05= 06 —40X0

- En atenciéon a la sumilla inserta por la maxima autoridad, en el Memorando No.
EPMRP-SD-PI-CME-2020-015-1, de fecha 02 de junio del 2020, suscrito por la Analista
de Planificacién Institucional, la Ing. Laura Salgado Cordova, Gerente General, dispone
elaborar la resolucién de la CUARTA REFORMA AL POA-2020, EN LA EPMRP-SD, en
consecuencia sirvase encontrar la Resolucién EPMRP-SD-2020-036, de 03 de junio del
2020, para la firma respectiva, luego de lo cual se deberd remitir a la Ing. Camila
Martinez Espinosa, Analista de Planificacion Institucional.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes.
Atentamente.-
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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2020-036

LAURA SALGADO CORDQVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el
Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad y que los
derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica
para justificar su violacién o desconocimiento, para desechar la accién por esos
hechos ni para negar su reconocimiento y el contenido de los derechos se desarrollara
de manera progresiva a través de la normas, la jurisprudencia y las politicas publicas;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII,
Seccion Primera, sobre el Sector Publico, establece “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII,
Seccién Segunda, sobre la Administraciéon Publica, indica que la administracién
publica se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, coordinacién, participacion, planificacion, seguridad, transparencia,
y evaluacion.

Que, el articulo 265 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Capitulo 1V,
sobre el Régimen de Competencias, establece.- El sistema publico de registro de la
propiedad sera administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las
municipalidades.

Que, el primer inciso del Art. 142 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomias y Descentralizacién que manifiesta: “La administracion de los registros de
la propiedad de cada cantén, corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales. El sistema publico nacional de registro de la propiedad
corresponde al gobierno central y su administracion se ejercera de manera
concurrente con los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de acuerdo
con lo que disponga a la ley que organice este registro...”

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su
Art. 1 menciona: “Creacién.- Créase la empresa publica municipal denominada
“REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO - EPM-RPSD,
cuyas siglas seran EPM-RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria
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juridica 'y patrimonio propio, autonomia presupuestaria, financiera, economia,
administrativa y de gestién...”

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, expresamente indica:
“‘Organizacién Empresarial.- La direccién y administracién de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD, se
ejerceran a través de los siguientes 6rganos de direccién y administracién: 1.
Directorio y 2. La Gerencia General”:

Que, la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: “la o el Gerente
General es la maxima autoridad administrativa de la empresa publica y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa...”;

Que, el articulo 20 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, menciona: “Deberes y
atribuciones de la o el Gerente General.- A mas de las atribuciones contempladas en
el Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la
o el Gerente General, la direccién y administracion de la Empresa Publica, las
siguientes: ... 1) Cumplir y hacer cumplir, la normativa legal tanto general como interna
de la Empresa Publica, las resoluciones de directorio legalmente aprobadas..., 2)
Aplicar las politicas definidas por el directorio, para el manejo administrativo, financiero
y legal de la empresa publica; velar por el cumplimiento estricto de todos los requisitos
administrativos y legales”:

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SE-003-2019-07-05-01, de 5 de julio de
2019, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Cant6n Santo Domingo, en sesién extraordinaria a través de votacién ordinaria por
unanimidad, Designar como Gerente General Titular de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo a la Ing. Laura Eugenia Salgado
Cérdova, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza de
Creacién, Organizaciéon, Administracién y Funcionamiento de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucién EPMRP-SD-WEA-SO-005-2019-10-31-07, de 31 de
octubre del 2019, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, en sesién ordinaria celebrada el 31 de octubre
del 2019, resolvié a través de votacién ordinaria, por unanimidad, aprobar la proforma
presupuestaria del afio 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-2019-073, de fecha 28 de noviembre del 2019,
se aprueba el Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del Cantdn Santo Domingo;

Que, mediante Resoluciéon No. EPMRP-SD-2020-008, de fecha 18 de febrero del
2020, la méaxima autoridad Ing. Laura Salgado, Aprobé la Primera Reforma al Plan
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Operativo Anual, POA del 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo.

Que, mediante Resolucion No. EPMRP-SD-2020-018, de fecha 17 de marzo del 2020,
la maxima autoridad Ing. Laura Salgado, Aprobé la Segunda Reforma al Plan
Operativo Anual, POA del 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo.

Que, mediante Resolucion No. EPMRP-SD-2020-024, de fecha 13 de abril del 2020, la
maxima autoridad Ing. Laura Salgado, Aprobé la Segunda Reforma al Plan Operativo
Anual, POA del 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Cantén Santo Domingo.

Que, mediante sumilla inserta por la Ing. Laura Salgado, en el Informe No. EPMRP-
SD-PI-CME-2020-015-1, de fecha 02 de junio del 2020, suscrito por la Ing. Camila
Martinez Espinosa, Analista de Planificacion Institucional, la Ing. Laura Salgado
Cordova, Gerente General de la EPMRP-SD, autoriza y dispone elaborar la resolucion,
aprobando la Cuarta al Plan Operativo Anual 2020 de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, en atencién a lo solicitado y
propuesto por la Analista de Planificacién Institucional;

Que, Las normas de control interno No. 200-02 Administracién estratégica, sefialan
“Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y
actualizaran el sistema de planificacién, asi como el establecimiento de indicadores de
gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de
la gestion institucional.

Que, se justifica con los memorandos que remiten a Gerencia General la servidora
que estan al frente de cada area, quien adjunta matriz con la reforma del Plan
Operativo Anual, misma que se detallan a continuacién: No. EPMRP-SD-GATH-NVM-
2020-393-M, de fecha 26 de mayo del 2020, suscrito por la Ing. Nadia Vera, Gerente
de Administracién de Talento Humano.- No. EPMRP-SD-GA-AMS-2020-765-M, de
fecha 28 de mayo del 2020, suscrito por la Ing. Adriana Machuca, Gerente
Administrativa; y, No. EPMRP-SD-CS-SRB-2020-061-M, de fecha 29 de mayo del
2020, suscrito por la Lic. Sandy Roman,, Analista de Comunicacion Social, mismos
que se encuentran con la sumilla inserta de la maxima autoridad de la EPMRP-SD.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa legal
vigente:

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar la Cuarta Reforma al Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, presentada por
la Ing. Camila Martinez Espinosa, Analista de Planificacién Institucional, de
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conformidad con el cuadro consolidado que consta en el informe de la servidora,

siendo el siguiente:

PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS,
ACTIVIDADES Y
ACCIONES

NO

PRESUPUEST
0 2020
EPMRP-SD

INCREMENTO

REDUCCION

REFORMA

OBSERVACIONES

Péliza de seguros para la

Disminucién de

EPMRP-SD para el afio $ 15.000,00 $ 225212 | § 12.747.88 Presupuesto

2020

Adquisicion de materiales de Aumento de

impresién y fotocopiado $ 689288 $ 225212 $ 914500 Presupuesto
Asignacién de

Modernizacién Registral $ - $ 300.000,00 $ 300.000,00 | Presupuesto - cambio

de nombre actividad

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

TOTAL

-
Dotacién de uniformes para &
el personal de la EPMRP- $ 13.200,00 $ 13.038,72 $ 161,28
SD
Viaticos y movilizacién $ 6.950,00 $ 6.814,00 $ 136,00
$42.042,88 302.252,12 22.104,84 322.190,16
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Art. 2.- Disponer a Planificacidn Institucional notifique con la presente resolucidn a las
diferentes unidades que conforman la Empresa Pdblica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo.

Art. 3.- La presente resolucidn entrard en vigencia a partir de su expedicién.
Notifiquese y Camplase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del cantén Santo Domingo,-a es dias del mes de junio del 2020.

AURA SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por: | irma /

Dr. Mesias Ruano W
[

704000018

www.registrodelapropiedadsd.qob.ec

Urb. Colegial, Luis Valencia y Arturo Borja
022751 266 - 022751256

@FPMRegistrodelapropiedadsh ()

'\\\\.



PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - EPMRP-SD § Santo
X Domingo

PEREYE

Cuarta Reforma 03 de Junio de 2020 e,
DATOS INSTITUCIONALES
Cédigo Institucién: EMPRESA PUBLICA
institucional: EPMRP-SD MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Y DEL CANTON DE SANTO DOMINGO
Funcién Institucional principal segin mandato Legal: Base Legal: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VaM i Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su funcién primordial es la inscripcion y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y
demas documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros
correspondientes.

Registro Oficial No:

Mision:

Somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnolégicos y el talento humano, para garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con principios enfocados en la proteccion del derecho de la

propiedad de los ciudadanos del Cantén Santo Domingo.
Vision:

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo, al ano 2025, sera un referente de la administracion publica local, con responsabilidad social para garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y
eficacia, a través de su talento humano en continuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar y automatizar los productos para satisfaccién del cliente interno y externo.

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural.
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. T Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones. 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico, social y solidario y afianzar la dolarizacion. 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo.

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible, de manera redistributiva y solidaria.

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: (sefalar solo en caso que exista algun Plan o Agenda adicional relevante)
. - . OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

: Orientar la gestién publica para la intervencion articulada e integral a los GAP. . Consolidar la Regién de ciudades del trépico hiumedo.

2. Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democratica y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servic 8. Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza.

3. Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educacion a las distintas 9. Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas.
manifestaciones culturales, a la practica y actividades recreativas y deportivas.
4.  Fomentar el desarrollo econémico. 10.  Modernizar, regular y racionalizar el sistema de movilidad, transito y transporte publico.

Generar ventajas competitivas. 11 Fortalecer la democracia participativa.

6. Promover e impulsar infraestructura productiva. 12 Fortalecer la gestion y accion institucional e impulsar su integracion al mundo global.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

1. Referente de la administracion publica local.

2. Responsabilidad social.

3. Garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.

4.  Talento Humano en continuo crecimiento.
P 5. Alavanguardia por modernizar y automatizar los productos para satisfaccion del cliente interno y externo.
> ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

. mamo]omwa ;
L Programacién trimestral
pox ESTRATE | ESTRATE |  EJEDE ot Al S aARAS ; Hilbeinl i _i
3| oo | ©ICO GICO |DESARROLLO| PROGRAMAS . : T
G- | ™ |wsTTuci| oot | PoOT2030 |DEL PDOT-2030 et - . - | Presupussto | Autoges . . - " Rospemanioe
- (O!W-.é“ (231:) EMPRP-SD | tién A
< PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
’_‘\
Co 2- Edificaciones
el i A y
4 - Politico Administracion s 5 12 pagos # de pagos o o o 0, Gerente
CJi | 001 OEI2 OE12 Institucional | Humanay ::ru\:ﬁ:?orr:ir;:)zsjsolados de AP atos roaiizados 25,00% | 25,00% | 2500% | 25,00% $21.444,75| $0,00| $5.000,00 $ 5.000,00 $5.000,00 $6.444,75 $21.444,75 Aainitratv
Moderna
i




2-

>

4.- Politico Administracion 50 12 #
002 pagos pagos
OEIz | OE12 |rcrit o [Humanay | |Servicio de Correos reatoaios | oo, | 31.50% | 19,50% | 19.50% | 29.50% $700,00] $0,00 $7000  $19500|  $19500  $240,00 § 70000{%0
Moderna
2=
i A £ G
003 OEI2 OE12 4.- Politico Administracion |Servicio de Transportadora 12 pagos # pagos 4 5 o i A:'r']eirr:tiztrativa
Matichn I’y e routzados. | rediascs | 32:50% | 22,50% | 22:50% | 22:50% $4.200,00) $0,00[ $1.050,00] $1.050,00/ $1.050,00] $1.050,00 $4.200,00[ 3 M ESTENE:
Moderna Financiera
Gerente
) et
i .. |Servicio de Elaboracién e 100% de % de Administrativa,
4.- Politico  |Administracion - : ok e i
004 Ol | OE2 [[Ciittn manay " |mpresion de Tituios de servicio servicio | 7,00% | 500% | 88,00% | 000% | $27.29120| $000| $1.910,38| §1.36456| $24.016.26 $000| $27.29120 ﬁff'zﬁ,‘"
Moderna Crédito y Certificados recibido recibido P y
Gerente
Financiera
2.
b e 2 . 100% de % de Gerente
4.- Politico Administracién |Servicio de Seguridad y i 7 inistrati
wal oE | Gt | id [Hmenay. - ke ia Eaiar e servicio | 3150% | 19,50% | 19,50% | 2950% | $60.000,00( $0,00| §15000,00 §15000,00( $15000,00] $15.000,00 §60.000,00(50mErAVA 0.
Moderna recibido recibido Institucionales
3
e Pl .. |Servicio de Monitoreo, 100% % de Gerente
4.- Politico | Administracion | k % b inistrati
006| OER2 | OE12 |\ cniconal |Humanay . |Tcendioy operadoresde |servicio servicio | 32,50% | 22,50% | 22,50% | 22,50% $1.32000] $000 $33000| $33000  $330,00]  $330,00] § 1.320,00(AcMministrata,
Tecnologias recibido recibido o
Moderna Institucionales
2:
4 " .. |Servicio de Limpieza para las |100% % de ol
4.- Politico Administracion | £ % A inistrati
007| OR2 | OE12 |\ ‘o cional |Humanay  |Tstalaciones dela EPMRP- |servicio servicio | 31,50% | 19,50% | 19,50% |2950% | $25.464,00 $000| $4.900,00| $7.350,00| $7.350,00| $5864,00] § 2546400 dministatva,
Mbdarna SD recibido recibido lSert\'/;ugs I
nstitucionales
ot :
i C .. |Servicio de impresién 100% % de Cerenta
4.-Politco  |Administracion ; A i it inistrati
008| OEIR ol i R b L g reproduccion y adquisicién de |servicio servicio | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00% $5.22500| $0,00 $0,00 $000 $5.22500 $0,00 $ 5,225 00 (dministiatva;
ptieibs sellos recibido recibido Iser';'t'c“.)s T
Institucion: 'S
P 0 id i Servliciq p§ratla instalaciég, 100% % de
- gd ministracion |mantenimiento y reparacion 2 Ry
il e B L L el i 7 oo rebting gl servicio | 0,00% | 000% | 000% (10000%| $23.750,00] $0,00 $0,00 $0,00 $000| $2375000 §23.75000/50rCNe
ModBraa EPMRP-SD recibido recibido (il by
2
a e ’ 100% de % de
4.- Politico Administracion |Bienes y Servicios de e L
010| OEIR OE12 |\ Ciiucional |Humanay B g adquisicion | adquisicion | 0,00% | 60,00% | 0,00% |40,00% | $10.150,00 $0,00 $0,00{ $6.000,00 $0,00| $4.15000|  $10.150,00 f;r'm‘; g
Mot realizada realizada
2
d Gerente
4.-Poliico  |Administracién |Adquisicion vehiculo Un vehiculo | N De inistrati
011| OER OBt il Mg A e Xdegl_crgéo 0,00% | 85,00% | 15,00% | 0,00% $48.500,00/ $0,00 $0,00 $0,00| $48500,00 $0,00( $48.500,00 ggx:z;:tsrauva.
Moderna LI Institucionales
2.- Mantenimiento, reparacion y
012| ©oER OE12 |4~ Poliico |Administracion |abastecimiento de 100% % de 2 A z ﬁ:,::::“aﬁva,s
sikacianal - MUty etissisd paseisimhiculo serybll_:(;o servicio | 0,00% | 56,00% | 22,00% |22,00% | $11.140,00| $0,00 $000| $623840| $2450,80| $245080| § 11.140,00[3 0
Moderna institucional e recibido Institucionales
100% de -
2. servidores serc’i;:res G
& 3 erente
4.-Poliico  |Administracion |Péliza de Seguros para la asegurados. | .o urados. inistrati
i B T L e tcoandy b gl o g O 0% | | 89.00% | 000% | 0,00% |11,00% | $12747,88| $000| §12747,88 $0,00 $0,00 $000  § 12.747,88 NStV
Moderna publicos publicos Institucionales
asegurados asegurados
4 - Politico i:lministracién Adquisicion de materiales d 100% de % de pessics
- I S de R Siai s ini i
M) OBz | OB (it [Homiby. oty ooniants adquisicion | adquisicion | 0,00% | 0,0% | 100,00% | 0,00% $9.145,00) $0,00 $0,00 $000| §9.145,00 $000[  §9.14500/ Amnistratva/S
Moderna realizada realizada Institucionales
<
o !
i s iR 100% de % de Earsnly
4.- Politico Administracion |Adquisicion de dtiles de ger Nty ini i
GBIl oBE 1 OBl [aneray |t adquisicién | adquisicion | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00% $4.500,00| $0,00 $0,00 $000| $4.500,00 $000[  $4.500,00(Adminstatva/S
Moderna realizada realizada Institucionales
2
2 Siei 4 # 100% % de Gerente
4 .- Politico Administracion ¥ gt 3 2 g inistrati
Ol Rz | e (IR R Adquisicion de mobiliario |Adquisicion | adquisicien | 0,00% | 10,00% | 0,00% | 90,00% $6.335,00| $0,00 $000  $600,00 $0,00/ $5.735,00 $'6:335/0p|Saminisirativa/S
umana y A ervicios
Moderna realizada S
Institucionales

realiza}a
j =

AN\




2.-
% Vo3 g 100% % de
4 .- Politico Administracion s gk i s Gerente
017| OEI2 OE14 || titucional |Humanay Mantenimiento de mobiliario  |servicio servicio 0,00% 0,00% 0,00% |100,00% $2.000,00, $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 2.000,00 $2.00 Administrativa/S
Moderna recibido recibido ¢ d R -000,00{, icios
Institucionales
4 100% de % de Gerente
4 - Politico A . Adquisicion y renovacion de  |sistemas sistemas inistrati
018 Al Gobernabilidad |, : e 5 12,00% | 0,00% | 88,00% | 0,007 Administrativo/a
nstitucional | e e manza licencias adquiridos y | adquiridos y o Y 00% | 0,00% | $113.45533| $0,00| $13.614,66 $0,00| $99.840,73 $0,00) $113.455,39]y Analistas
renovados renovados Tecnolégicos de
la Informacion
o 1.- Gerente
4 - Politico » s 12 pagos # pagos inistrati
019 Fath Gobernabilidad |Servicios de Internet ; § 34,00% | 22,009 9 o Administrativo/a
institucional | "Copermanza realizados | realizados o | 22.00% | 22,00% |22,00% | $18.000,00] $000| $300000( $300000/ $3.00000 ~$9.000,00 $18.000,00]y Analistas
Tecnolégicos de
la Informacion
4 .- Politico i Mantenimiento de Equipos r!;\amenimien mam(‘:nimie Gereria
020 Gl Gobernabilidad ; 12,00% | 29,00% | 29,00% | 30,00% Administrativo/a
Institucional | "o ernanza Informaticos tos ntos " 9 IVER 00% $7.646,72| $0,00 $91761| $224304| §$2243,03| $2243,04 $7.646,72|y Analistas
realizados realizados Tecnolégicos de
la Informacion
| 4.0 Adqvmsmu)n y Rer)ovacién de 100% de % de e
021 4. Poliico | 5oy o mabifigad |UIPOS, accesoros, adquisicion | adquisicion | 0,00% | 0,00% [1000,00%| 000% | $7146901| $0 pmnetatvas
o . & ¥ o ) o 3 0 ) o
Institucional | "5 oheranza _n?rran::_entas yrepuestos realizada realizada : ; 20 $0.00 $0,00| $71.469,01 $0,00| $71.469,01|yAnalistas
informaticos Tecnolégicos de
la Informacion
Gerente
4 paifico 100% de % de Administrativo/a,
o22| o2 | OE12 [ o Gobernabilidad |Modernizacion Registral servicio servicio | 0,00% | 0,00% | 80,00% | 20,00% 300.000 [ fom
Institucional | "0 ernanza Bl p o b 00% | $300.000,00f §0,00 $0,00 $0,00| $240.000,00/ $60.000,00{ $300.000,00|Tecnolégicos de
la Informacién,
Registrador de la
Propiedad
i 1.- 7 100% de % de
4.- Politico ot Prevencion contra virus o0 Gerente
023| OEI2 OE12 i Gobernabilidad adquisicion servicio 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00% $2.500,00 0 inistrati
institucional | “e 2 nzs |COVID-19 iy b o 6 | 0,00% 500,00 $0,00 $0,00| §2.500,00 $0,00 $000|  §2.500,00[40mnsratvola.
Institucionales
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
2.- f g Ll Lo Gerente de
B B s vuwwwulf ) o usiighy E::gi?gg :zggglr?w?e:tec: y i y A aboracis | 25.00% | 25,00% | 25.00% | 25.00% |$ i
Institucional  |Humanay ,00% ,00% :00% 100% | $1.717.756,23| $0,00| $429.439,06| §429.439,06 $429.439,06 de Talento
it it Hagadas y pagadas $ 06| $429.439,06| §1.717.756,23| ;oo
|Analista de
[ RS E— R Talento Humano
Py 4 N.°de Gerente de
4. Politco  |Administracion |Ejecucion del Plan de capacitacion |capacitacion Administracion
025| OE12 | OE12 |t onal |Humanay Copaciiacion . i) 0,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00% $2.000,00| $0,00 $0,00 $0,00| $2000,00 $0,00 $ 2,000,004 Télento
Moderna ejecutadas | ejecutadas 2|,y
Analista de
Talento Humano
b
b 2. 100% d Gerente de
c 4.-Politico | Administracion |Dotacion de uniformes para el pios % de pagos : i i Administracion
- Institucional |Humanay personal de la EPMRP-SD pegos realizados 0,00% |100,00% | 000% | 0,00% §161,28 $0,00 $161,28 $ 0,00 $0,00 $ 161,28 pR e
Ch Moderna realizados ; “®Humano y
p-: Analista de
c: Talento Humano
iy
b 2- Gerente de
oo 4 - Politico Administracion Vit ilizacit 100% de los % de pagos I o Administracion
Institucional |Humana'y jaticos y movilizacion pagos s 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% $ 136,00, $0,00 $0,00 $ 136,00 $0,00 $0,00 $ 136,00 de Talento
(o4 Moderna realizados ; “YlHumano y
Analista de
Por Talento Humano




Gerente de
N.'o < Administracion
E 19 de exlinip;ms de Talento
fe6| oprz |- oena [B EAER Fmaeacin | antenimiento de exitores |extitores recargados /| 0.00% | 000% | 000% |100,00% $620,00] $0,00 $0,00 $0,00 $0,00|  $620,00 $ 620,004 manoy
v Analista de
Moderna Lilione extintores Tgl::.\;wto Humano
existentes
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL
qit Difusion de los servicios que 100% de % de ; Anaii;la d_e
0| om1z | DEtz (SRR, |Gemamaiida |Pesiale nahiina tavis. | SR | Llim it o | obna | aoow L onaon | s 8.090,08| $0,00 $0,00 $0,00 $000( $809008  $8.090,08| Comunicacion
Institucional de medios de comunicacién i Social
y Gobernanza i realizadas realizadas
L Analista de
i 1- Actualizacion de los canales |12 N° de A
| e OF 2 f'ns:ﬁ‘u’ﬂflffa, Gobernabilidad |digitales de comunicacion de |actualizacion | actualizacio | 25,00% | 25,00% | 25.00% | 25,00% $0,00/ $0,00 $0,00 $0,00 D00 skt i Comsu:clic:ncm
y Gobernanza |la empresa es nes
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL
% de :
somiy Registrador de la
2- st RS 70 organizacion 9
s A .. |Determinacion y organizacion e aic . Propiedad/Subg
031 OEM | oOptz [p-Pollico Administracion |0, oo fisico registral e |Or9aNZacion |delarchivo | o o 50,00% | 25,00% | 25,00% $000[ $000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $000) ; oncia Técnica
Institucional  [Humana y la EPMRP-SD del varchnvo nslgo Registral
Moderna registral registral
e organizado
100% de
impresion y
empaste de
2. los libros de Registrador de la
s TN 4 A 5 la EPMRP- g Propiedad/Subg
032 OEN OE12 4.- Poll_hco Administracion lmpre_5|6n y empaste de libros sD % de libros 0,00% | 50,00% | 25,00% | 25,00% $0,00, $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 arorita Teanea
Institucional  |Humana y del aio 2018 y parte del 2020 . _|empastados i
correspondie Registral
Mackas nte al afno
2019y 80%
de los libros
del 2020
GESTION FINANCIERA
Realizar 26 |Nro.
2.- registros Comisiones Gerente
033| OE12 OE12 If:].;‘:uol;it;cnoal Qgr:)lan;‘satr;mon Ebmisionas Bansaiias ::aosntables de rNegslradas/ 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $170,00| $0,00 $ 42,50 $42,50 $42,50 $42,50 $ 170,00 F:nanc(:j::lcx:nta
Moderna comisiones | Comisiones
bancarias planificadas
Nro. de
retenciones
5 por mil Gerente
’ S i / ! / registradas/ Financiera/Analis
034 OE12 OE12 :1-;:;0::';(')00 I o:{dmmlstracuon Registro de retencion de 5 (112 F;eglstro_s N° de 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $14.800,000 $0,00/ $3.700,00, $3.700,00 $3.700,00 $ 3.700,00 $ 14.800,00 PR
ucional umana y por mil el 5 por mil retenciones Presupuesto
Moderna 5'por mil”
1000
debitadas
GESTION JURIDICA
2 Namero de
- P snd suscripcion Procurador/a
035| OE12 | OE12 ;:l;t:l?'c'it:;\oal aﬂ'n';'a"r';";’c'm‘ Software juridico 5“:3;;:2‘;’: a aun  |100.00%| 0.00% | 000% | 0.00% $870,00] $0,00 $0,00|  $870,00 $0,00 $0,00 $870,00| "rocurador
software
Moderna juridico juridico
realizado
2- 100% de |,
o L 7 % de costas Procurador/a
036| OE12 | OE12 :]';tig'gf:a’ :ﬂz:;";c"’" Costas judiciales IUZ?;‘:I; judiciales | 0,00% | 0,00% | 000% [10000%|  $5.000,00] $ 0,00 $0,00 $0,00 $000 $500000  $5.000,00[ "ocurader
Moderna ejecutadas iscilincas
TOTAL $ 2.536.587,54 $491.722,09| $ 485.219,84| $ 974.496,39| $ 585.149,23| $ 2.536.587,54

NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE VA

Ing. Canula Martinez Espinosa

ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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