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Memorando No.: EPMRP-SD-PS-MRM-2020-058-M
Santo Domingo, 17 de marzo del 2020

Planificacion
PARA: Ing. Laura Salgado Cérdova Institucional
GERENTE GENERAL EPMRP-SD JBM y
ASUNTO: Remito Resoluciéon No. EPMRP-SD-2020-018. @V;L
e 2

En atencién al | No. EPMRP-SD-PI-CME-2020-006-I, de fecha 16 de marzo del 2020,
suscrito por la Ing. Camila Martinez Espinosa, Analista de Planificacién Institucional, y
sumilla inserta de la Ing. Laura Salgado Cdrdova, dispone elaborar la resolucién de la
SEGUNDA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL, POA 2020, en consecuencia sirvase
encontrar la Resolucién EPMRP-SD-2020-018, de 17 de marzo del 2020, para la firma
respectiva, luego de lo cual se debera remitir a Gerencia Administrativa y Analista de
Planificacidn Institucional.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes.
Atentamente.-

CANTOGN i &

el /L RECEELDO
Dr. Megias Ruagfo Mo ro ; L -
PROCURADOR SiNDICO o

- . SECRETARIA GENERAL
Elaborada por: [ ffirma/ apys SanaH

T T T pp—
Mesfas Ruano ’W | Hora: i

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

RECIBIDO

17 MAR 2020
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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2020-018

LAURA SALGADO CORDQVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el
Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad y que los
derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica
para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién por esos
hechos ni para negar su reconocimiento y el contenido de los derechos se desarrollara
de manera progresiva a través de la normas, la jurisprudencia y las politicas publicas;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII,
Seccion Primera, sobre el Sector Publico, establece “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII,
Seccién Segunda, sobre la Administracién Publica, indica que la administracién
publica se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, coordinacioén, participacion, planificacion, seguridad, transparencia,
y evaluacion.

Que, el articulo 265 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo 1V,
sobre el Régimen de Competencias, establece.- El sistema publico de registro de la
propiedad sera administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las
municipalidades.

Que, el primer inciso del Art. 142 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomias y Descentralizacion que manifiesta: “La administracion de los registros de
la propiedad de cada cantdén, corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales. El sistema publico nacional de registro de la propiedad
corresponde al gobierno central y su administracion se ejercera de manera
concurrente con los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de acuerdo
con lo que disponga a la ley que organice este registro...”

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su
Art. 1 menciona: “Creacion.- Créase la empresa publica municipal denominada
“REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO — EPM-RPSD,
cuyas siglas seran EPM-RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria
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juridica y patrimonio propio, autonomia presupuestaria, financiera, economia,
administrativa y de gestion...”

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, expresamente indica:
‘Organizacién Empresarial.- La direccion y administracion de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo EPM-RPSD, se
ejerceran a través de los siguientes organos de direccién y administracion: 1.
Directorio y 2. La Gerencia General’;

Que, la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: “la o el Gerente
General es la maxima autoridad administrativa de la empresa publica y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa...”;

Que, el articulo 20 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, menciona: “Deberes y
atribuciones de la o el Gerente General.- A mas de las atribuciones contempladas en
el Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la
o el Gerente General, la direccion y administracién de la Empresa Publica, las
siguientes: ... 1) Cumplir y hacer cumplir, la normativa legal tanto general como interna
de la Empresa Publica, las resoluciones de directorio legalmente aprobadas..., 2)
Aplicar las politicas definidas por el directorio, para el manejo administrativo, financiero
y legal de la empresa publica; velar por el cumplimiento estricto de todos los requisitos
administrativos y legales”;

Que, mediante Resolucién EPMRP-SD-WEA-SE-003-2019-07-05-01, de 5 de julio de
2019, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Canton Santo Domingo, en sesion extraordinaria a través de votacién ordinaria por
unanimidad, Designar como Gerente General Titular de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo a la Ing. Laura Eugenia Salgado
Cérdova, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza de
Creacién, Organizaciéon, Administracion y Funcionamiento de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SO-005-2019-10-31-07, de 31 de
octubre del 2019, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo, en sesion ordinaria celebrada el 31 de octubre
del 2019, resolvi6 a través de votacion ordinaria, por unanimidad, aprobar la proforma
presupuestaria del afio 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Canton Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-2019-073, de fecha 28 de noviembre del 2019,
se aprueba el Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion No. EPMRP-SD-2020-008, de fecha 18 de febrero del
2020, la maxima autoridad IN. Laura Salgado, Aprob6 la Primera Reforma al Plan
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Operativo Anual, POA del 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo.

Que, mediante sumilla inserta por la Ing. Laura Salgado, en el |-No. EPMRP-SD-PI-
CME-2020-006-I, de fecha 16 de marzo del 2020, suscrito por la Ing. Camila Martinez
Espinosa, Analista de Planificacion Institucional, la Ing. Laura Salgado Coérdova,
Gerente General de la EPMRP-SD, autoriza y dispone elaborar la resolucién,
aprobando la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2020 de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, en atencién a lo
solicitado y propuesto por la Analista de Planificacion Institucional;

Que, Las normas de control interno No. 200-02 Administracion estratégica, sefialan
‘Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento vy
actualizaran el sistema de planificacién, asi como el establecimiento de indicadores de
gestién que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de
la gestion institucional.

Que, se justifica con los memorandos que remiten a Gerencia General la servidora
que estan al frente de cada area, quien adjunta matriz con la reforma del Plan
Operativo Anual, misma que se detallan a continuacién: No. EPMRP-SD-GA-AMS-
2020-376-M, de fecha 13 de marzo del 2020, suscrito por la Ing. Adriana Machuca,
Gerente Administrativa; mismo que contiene la sumilla inserta de la maxima autoridad
de la EPMRP-SD.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa legal
vigente:

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar la Segunda Reforma al Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, presentada por
la Ing. Camila Martinez Espinosa, Analista de Planificacion Institucional, de
conformidad con el cuadro consolidado que consta en el informe de la servidora,
siendo el siguiente:

PLANES,
PROGRAMAS,
NG PROYECTOS, ;oRzﬁsEUP:}IJFﬁ,S_TS% INCREMENTO | REDUCCION | REFORMA | OBSERVACIONES
ACTIVIDADES Y
ACCIONES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
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Pdliza de seguros S
13 |parala EPMRP-SD | $23.500,00 6.000,00 | 17.50000 | DiSminucion de
para el afio 2020 P P
Incrementa
sub-actividad,
Bienes y servicios cambio de
10 A CORSLFD $4.150,00 6.000,00 10.150,00 porcentaje y
aumento de
presupuesto
Adquisicién de Pl
11 | Vehiculo $ 56.500,00 8.000,00 | 48.500,00 | DiSminucion de
Institucional P ¢
Adquisicipn y Se modifica
E:Lr}ic:)\gascmn o8 sub-actividad,
21 | Accesorios, $63.469,01| 8.000,00 71.469.01 stLCfairtf:ﬁgtaad
::gj;ﬁr;tas y incrementa
Informaticos presupuesto
TOTAL $ 147.619,01 14.000,00 14.000,00 147.619,01

Art. 2.- Disponer a Planificacion Institucional notifique con esta resolucién a las
diferentes unidades que conforman la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo.

Art. 3.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicion.

Notifiquese y Cimplase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal Registro
de la Propiedad del cantén Santo Domingo, a los diecisiete dias del mes de marzo del

2020.
RA SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA ;’ROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO
Elaborado por: [ Hma [/
1
Mesias Ruano 7/([//['{//

/
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4.- Politico

2.-
Administracién

Edificaciones y equipamientos

12 pagos

# de pagos

6 ) 4 0, 5 009 00% g g G Gerente
901 OER R Institucional |Humanay dotados de servicios basicos |realizados realizados 22 00 2000k [ioo: @il ¥ 2l EHI0HE S DIODIR RS S000,80 RS 5000001 3. 000 00 3044870 $21.444.75 Administrativa
Moderna
2.-
4.- Politico Administracion Filh 12 pagos # pagos 19.50% | 19.50% | 29.50% 7 0.00 Gerente
002| OEI2 OE12 Institucional |Humanay Senicid gt Coron realizados realizados 30 h ik 2 FIO0.00K 3 0; 70,00 $i185.00 ¥ 195,00 ¥ 210,00 $ 700,00 Administrativa
Moderna
A s de T d 12 # s
4.- Politico Administracion |Servicio de Transportadora pagos pagos & 50% A diietatva,
g O OB JREers e i reaiios | realizades | 3250% | 22.50% | 22.50% | 22, $4.200,00] $0,00| $1.050,00( $1.050,00[ $1.050,00| $1.050,00 $4.200,00| sorenic
Moderna Financiera
Gerente
4.- Politi i‘; i saion Servicio de Elaboracion e 100% de % de Admlnlsuauva,
04| OER | OEf2 [i° o e impresién de Titulos de servicio servicio | 97,00% | 3,00% | 0,00% | 0,00% | $27.291,20| $0,00[ $27.291,20 $0,00 $0,00 $0,00|  $ 27291 20|Registrador
nstitucional  {Humanay | credito y Certificados recibido recibido fonicacy
Moderna Gerente
Financiera
5 100% de % de Gerente
d=Eoition . [Adminiatzicice; [Becoi> e Shaiiedy | lagnisio servicio | 31,50% | 19,50% | 19,50% | 20,50% |  $60.000,00] $0,00| $15.000,00| $15.000,00( $15.00000| $15.000,00 $60.000,00|/ mstratv
005 OE12 OEf2 Institucional |Humanay Vigilancia para la EPMRP-SD Pacibido tecibido ¥ i X g Ty o 8IS et gt bt -000, Jo, Servicios
Moderna Institucionales
4-Politco | aaministracion |Servicio de Monitoreo, 100% % de Gerente
006 OER " | OE12 |[REndes MINISIracion 1 cendio y operadores de  |servicio servicio | 32,50% | 22,50% | 22,50% | 22,50% $1.320,000 $0,00  $330,00 $330,00 $ 330,00 $ 330,00 $ 1.320,00 [Administrativa,
Institucional |Humana y T 2 i b "~ |Servicios
ecnologias recibido recibido vicic
Moderna Institucionales
4- Polti i; inistracié Servicio de Limpieza para las |{100% % de Gerente
007 |l OEL {l OE12E i S8R0 MINIStracion |, talaciones de la EPMRP-  |servicio servicio | 31,50% | 19,50% | 19,50% | 29,50% | $25.464,00] $000| $490000] $7.35000] $7.35000] $5864,00 $ 2546400/ dministrativa,
Institucional [Humanay i by | Servicios
SD recibido recibido VICiO
Modema Institucionales
4.- Polit lz_\'; inistaca Servicio de impresioén, 100% % de Gerente
008| OEI2 OEf2¢ | RO ministracion | o5 roduccion y adquisicion de |servicio servicio | 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% $5.22500] $0,00 $5.22500 $0,00 $0,00 $0,00 $/5.205,0p|ATInIsiatva,
Institucional [Humanay i by | Servicios
sellos recibido recibido vicic
Moderna Institucionales
2.- Servicio para la instalacién, 100% % de
4.- Politico Administracién [mantenimiento y reparacion 5 B 0.00% % 0 100.00% 00 Gerente
Degiiijoeks OF12 | nstitucional  |Humanay de las instalaciones de la i e y R o ; i i o g TORE TN S IEO i
recibido recibido
Moderna EPMRP-SD
Pkt DAkt D y Servicios de oo e Gerent
3 isicio dquisici 0,00% | 60,00% | 0,00% | 40,00% 10.150,00 i ] ¢ o
ot0| OER OE12 ticionel. | Hutin 3 Ry adqqsnc:on a qullsmén $ $ 0,00 $ 0,00 $ 6.000,00 $ 0,00 $4.150,00 $ 10.150,00 Niinisteatia
realizada realizada
Modemna
P I Un vehicul Nro. De Gerente
4.- Politico Administracion |Adquisicion vehiculo n vehiculo Z o8 85.00% | 15.00% | 0,00% 48.500 00 Administrativa,
OHioE2 OF12 |\ stitucional ~ |Humana y institucional adquirido X::&?::; P s ok i e o i e i 0,008 45, 000,00 BO0O L Servicios
Moderna Institucionales
2.- Mantenimiento, reparacién y 100% % de Gerente
4.- Politico Administracion |abastecimineto de e e Administrativa/S
¢ ,00% ,00% 2,00% ,00% % i £ 4 4 £ i i R %
082 [GROER Szl Institucional |Humanay combustible para vehiculo feNiso Sopvco ot 22 Olivoli 22 Dbelfe SHISTAU00( 9.0, 00 ERSIE D00 €3 (PR O0C 00 #200.00 $i8.540.00 $11.140,00 ervicios
LR recibido recibido $aie
Modermna institucional Institucionales
e | Lk
ol as:glurados peyo Gerente
4.- Politico Administracién |Péliza de Seguros para la 3 " | asegurados. 89 0.00% 11.009 7.500 Administrativa/S
013| OER2 OE12 Institucional |Humanay EPMRP-SD para el afio 2020 :}i{:\éde % de bienes 00 i ig0% Lo SitE500,00 |88 0,00y 500,00 20,00 PUit0 $4.000,00 $ 17.500,00 ervicios
Moderna iy publicos Institucionales
pablicos asegurados
asegurados
2.- o Gerente
4.- Politico Administracién |Adquisicion de materiales de oo Nion S Administrativa/S
i e el S 0% 5 - % ; : v
014| OEI2 ol Institucional  |Humana y impresion y fotocopiado ra:;:g::;:;on ag":;::égn L (120,808 KOO0 RO.OO 36692 551830, 00 $.0.00 i5.0n2 0 go.0C el 052 58 ervicios
Modemna Institucionales




25 ; 100% di % de Gerente
4 - Politico Administracién |Adquisicién de Utiles de 2 i .
o1s| oel | oEi2 [ Ok q adquisicion | adquisicien | 0,00% | 0,00% [100,00%| 0,00% $4.500,00 $0,00 $0,00 $0,00| $4.500,00 $0,00]  $4:500,00 Aunistratvals
Institucional [Humanay oficina z : t " lervicios
realizada realizada ot
Moderna Institucionales
i Za e 100% % de Gerente
ots| o | ogta |4-Poliico  |Administracion |, icicion de mobiliario  |Adquisicion | adquisicion | 0,00% | 0,00% [100,00%| 0,00% $6.335,00] $0,00 $0,00 $0,00| $6.33500 $0,00] 1" = $i6:a35 pojAdTiistativars
Institucional |Humana y : : ! '~ |ervicios
realizada realizada cios
Moderna Institucionales
o ey 100% % de Gerente
017| oE2 | OEt4 [4-Poliico |Administracion |y, yenimiento de mobiliario  [servicio servicio | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% |  $2.000,00( $0,00 $0,00 $000| $2.000,00 $0,00|  $2.000,00AdMinistrativa/s
Institucional |Humanay it b $ " |ervicios
recibido recibido cios
Moderna Institucionales
. 100% de % de Sgremetr
_ Politi - e z 2 i ministrativo/a
ol omp | o [EONN ot ey [NARIE y misowaciin de. - [N sistemas | g7 g0 | 1300% | 0,00% | 0,00% | $113.45539| $0,00 $0,00| §113.455,39 $0,00 $0,00|  §113.45539]y Analistas
Institucional Gobe licencias adquiridos y | adquiridos y i 2
ASL renovados | renovados Tecnoldgicos de
la Informacion
; Gerente
_ Drliti - Administrativo/a
019| OER2 | OE12 ?ﬁsr';zlcl:f:al Gobernabilidad |Servicios de Internet $5 Fogne #pagos | 3400% | 22,00% | 22,00% | 22.00% | $18.000,00] $0,00| $300000( $3000,00( $3.00000( $9.00000| $ 18.000,00|y Analistas
y Gobernanza Tecnolégicos de
la Informacién
A # Gerente
e < i 3 imi Administrativo/a
020| OER2 | OE12 ﬁ;;t';z'c'gf:al Gobernabilidad ff‘?:r'r:'é“t'i';fs"m de Equipos | o ntenimient "‘a"'f;:""e" 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $7.64672| $000 $1.911,65| $1911,65 $1.911,65 $1.911,77 $7.646,72|y Analistas
y Gobernanza os realizados el ados Tecnolégicos de
la Informacion
Adquisicion y Renovacién de Gerente
4-Poliico | eql?ipos accyesorios 190% 0o s Administrativo/a
o2t LOEIR: | BEI2les s Gobernabilidad & g adquisicién | adquisicién | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% $71.469,01| $0,00 $0,00| $71.469,01 $0,00 $0,00]  $71.469,01|y Analistas
Institucional herramientas y repuestos 4 = £ 2
y Gobermanza |, e avicos realizada realizada Tecnolégicos de
la Informacién
Modernizacién Registral Gerente
(Adquisicion, mantenimiento, Administrativo/a,
4.- Polit 1.- soporte técnico, capacitacion [100% de % de A alisiae
022| OER OE12 i n° et | |Gobemabilidad |y actualizacion del Sistema _|servicio servicio | 0,00% | 0,00% | 80,00% | 20,00% $0,00| $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00|Tecnologicos de
nstitucional 1y Gobemanza |Registral y desmaterializacion |recibido recibido la Informacién,
y digitalizacioén del archivo Registrador de
registral) la Propiedad
Gerente de
4 - Politi i(; iieassh Elaboracion de némina del 24 némina # néminas Administracion
023| oE12 | OF12 [/ omeo ministracion | "o nal de nombramientoy |elaboradas y |elaboradas y| 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | $1.717.756,23| $0,00| $429.439,06| §429.439,06| $429.439,06| $429.439,06( $1.717.756,23 o, glento
Institucional |Humanay ol pagadas pagadas *““|Humano y
Moderma Analista de
Talento Humano
Gerente de
2.5 4 N.°de Administracion
4.- Politico Administracién |Ejecucion del Plan de capacitacion |capacitacion 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25,00% 2.000.00 0.00 o de Talento
pliichL OB12 | |nstitucional ~ [Humanay Capacitacion es es Gt X ; ; e ot s s i Sl o $ 2.000.00]umano y
Moderna ejecutadas ejecutadas Analista de
Talento Humano
Gerente de
2.- P : 100% de o Administracion
4.- Politico Administraciéon |Dotacion de uniformes para el le pagos 500 % 1 de Talento
oo] oz | GEn e personal de la EPMRP-SD.  [P9° s | 0.00% | 25,00% | 75,00% | 0,00% $13.200,00 $0,00 $0,00 $13.200,00 $000|  $13.200,00(75 C°TO
realizados i
Moderna Analista de
Talento Humag

i

.



Gerente de
= 100% de los Administracion
4.- Politico Administracion i e % de pagos = = de Talento
026| OE12 OE12 Institucional |Humana y Viaticos y movilizacion pagos oLl adGs 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% $6.950,00, $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 6.950,00 $ 6.950,00 Humano.y
realizados 2
Moderna Analista de
Talento Humano
Gerente de
Fa 100% de los Administracion
4.- Politico Administracién |Adquisicion de Sofware ergo % de pagos de Talento
027| OE12 OE12 bositismionall  [Memsenay BV SUB meckibs pagos relizadts 0,00% | 50,00% | 50,00% | 0,00% $ 3.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.000,00 $0,00 $ 3.000,00 Humano y
realizados 5
Moderna Analista de
Talento Humano
N." de Gerente de
; e 19 de extintores Administracion
Wl oe2 | opyp |E-reie Qﬂﬁ':r'fa":m" Mantenimiento de extintores [extintores |"*°'929°%/) 0,00, | 0,00% | 0,00% |100,00% $620,00] $0,00 $0,00 $0,00 $000|  $620,00 $620,00((" T80
Moderna SRS extintores Analista de
existentes Talento Humano
i j _ PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL L ' ‘
4.- Politico 1- Campaiia de concientizacion [100% de % de Analista de
029( OEI2 OE12 Ir;stitucional Gobernabilidad |de la inscripcion oportuna en |actividades | actividades | 0,00% 10,00% | 57,50% | 32,50% $7.08848| $0,00 $0,00 $0,00] $1.030,40 $6.058,08 $7.088,48| Comunicacién
y Gobernanza |sectores rurales del cantén  |realizadas realizadas Social
b [acponis [ presta i itudon a ravge |100%de | % Anaiista de
030| OE12 OE12 Ir;stitucional Gobernabilidad o edios e cameviiacsy actividades | actividades | 0,00% | 12,00% | 41,00% | 47,00% $8.090,08/ $ 0,00 $0,00 $0,00( $283341 $ 5.256,67 $8.090,08| Comunicacién
y Gobernanza ¢ realizadas realizadas Social
masiva
4.- Politico 1.- Actualizacion de los canales |12 Ne° de Analista de
031 OEI2 OE12 Iﬁstituc‘onal Gobernabilidad |digitales de comunicacién de |actualizacion | actualizacio | 25,00% 25,00% | 25,00% | 25,00% $0,00| $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00| Comunicacién
! y Gobernanza |la empresa es nes Social
u PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO INSTITUCION
by g Registrador de
2- e AP e organizacion
e S : Determinacion y organizacion RS 5 la
032| OEM | OFfz [f-Poliico Administracin oo piio fiico registral de [O92NIZacion [del archivo | oo, 50,00% | 25,00% | 25,00% $0,00| $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00| Propiedad/Subg
Institucional  (Humana y | del archivo  (fisico " %
la EPMRP-SD : 3 erencia Técnica
Modemna registral registral Regi
- gistral
organizado
100% de
impresion y
empaste de
5 los libros de Registrador de
- T ix i 2 la EPMRP- % o libeos la
4.- Politico Administracién |Impresion y empaste de libros Y
033| OEN OE12 ot SD 0,00% | 50,00% | 25,00% | 25,00% $0,00] $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00| Propiedad/Subg
Institucional hl;ur:anaa y del afio 2019 y parte del 2020 correspondie empastados erdia Tk
ocem nte al afio Registral
2019y 80%
de los libros
del 2020
7 E e . GESTION FINANCIERA
Realizar 26 |Nro.
2- registros Comisiones Cacaote
034( OEf2 | OEf2 [f-Polfico |Administracion |o ..o Bonearias contables de |registradas /| g e, | 25,00% | 25,00% | 25,00% $170,00] $0,00 $ 42,50 $42,50 $ 42,50 $42,50 $ 170,00| Financiera/Cont
Institucional  [Humana y las Nro. AR
Moderna comisiones [Comisiones
bancarias planificadas
Nro. de
retenciones
&5 fe‘g)?srtr"a‘::asl Sl
4.- Politico Administracién [Registro de retencién de 5 12 Registros |, Financiera/Anali
035| OE12 OE12 Institucional |Humana y por mil del 5 por mil Ntde : 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $14.800,00( $0,00| $3.700,00 $3.700,00 $3.700,00 $ 3.700,00 $ 14.800,00 i
Moderna . fenciones Presupuesto
5 por mil *
1000
debitadas




GESTION JURIDICA o i ¢ § ‘\“
Numero de
9 Una suscripcion
4.- Politico Administracion A=t suscripcién a aun " & o Procurador/a
036| OE12 OE12 Institucional |Humana y Software juridico Mars el 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% $870,00| $0,00 $0,00 $ 870,00 $ 0,00 $0,00 $ 870,00 Sindicola
Moderna juridico juridico
realizado
19/
4.- Politico i&ministracién 1225,;:3 o e Procurador/a
- % ) ) g % il % 0, 0, )0 i
037 OE12 OE12 Institucional |Humana y Costas judiciales judiciales ejydlClales 0,00 0,00% | 0,00% |100,00% $5.000,00( $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 Sindicala
3 jecutadas
Moderna ejecutadas
TOTAL $ 2.266.528,74 $511.459,41| $666.705,49| $ 550.917,02| $ 537.446,83| $ 2.266.528,74
NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INGLUYE IVA ﬁ

Ing. C Spinosa
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Elaborado por: Firma |
Camila Martinez




