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ASUNTO:

GERENTE GENERAL

Primera Reforma al POA 2020

Io ANTECEDENTES

Mediante resoluci6n EPMRP― SD-2019-073, de fecha

autoridad resuelve, aprobar el Plan Operativo Anual

Registro de la Propiedad del cant6n Santo Donlingo.

Infornle No.:EPⅣ IRP―SD―PI―CME-2020‐ 004-I

Santo Donlingo, 18 de febrero de1 2020

28 de noviembre del 2019, la m6xima

2020, de la Empresa P0blica Municipal
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II. JUSTIFICACION

Las normas de control interno N" 200-02 Administraci6n estrat6gica, seflalan: o'Las entidades del

sector pirblico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos pirblicos,

implantar6n, pondr6n en funcionamiento y actualizar6n el sistema de planificaci6n, asi como el

establecimiento de indicadores de gesti6n que permitan evaluar el cumplimiento de los fines,

objetivos y la eficiencia de la gesti6n institucional..."

Se justifica con las solicitudes que remiten a Gerencia General los servidores que est6n al frente de

cada 6rea, quienes adjuntan matriz con la reforma del Plan Operativo Anual, mismas que contienen

la sumilla inserta de la mdxima autoridad.

IⅡ.OBJETIVO

Realizar la Primera Reforma al Plan Opcrativo Allua1 2020.
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IV.INFORME

La propuesta de la Priinera Refonna al Plan Operativo Anua1 2020,ha sido elaborada en base al

siguiente rnemorando:

. No EPMRP-SD-GA-AMS-2020-169-M, de fecha 12 de febrero del 2020, suscrito por la

Ing. Adriana Machuca - Gerente Administrativa.

Memorando que contiene la sumilla inserta de la m6xima autoridad, donde solicita informar,

conforme se detalla a continuaci6n:

TOTAL $11.140,00

PLANES,
PROGRAMAS,
PROYECTOS,
ACTiVIDADES Y
ACCiONES

PRESUPUESTO
2020 EPMRP‐
SD

:NCREMENTO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADM:N:STRATiVO INSTITUCiONAL

Mantenimiento y
Reparaci6n
vehlculo
institucional, por
Mantenimiento,
reparaci6n y
abastecimiento
de combustible
para vehiculo
institucional

$11 140,00

Cambio de
nombre de

la
actividad
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PLAN OPERAT:VO ANUAL 2020‐ PR:MERA REFORMA‐ EPMRP‥SD

RESUMEN DE PROYECTOS Y ACTIV:DADES REFORMADOS

NO REDUCC:ON REFORMA OBSERVAC10NES
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VoCONCLUSION

Se presenta la propucsta dc la Priinera Reforma del Plan Operativo 2020,en virtud del inemorando

que contiene la solicitud de la lnisma con la respectiva sulnina inscrta de su autoridad, para su

revisi6n y aprobaci6n.

VIo RECOMENDAC10NES

De ser aprobada la presente propuesta por la m6xima autoridad, Procuradurfa Sfndica

deber6 proceder a emitir la resoluci6n de la Primera Reforma del Plan Operativo Anual

2020.

Publicar en el Portal web institucional la resoluci6n y sus anexos de la aprobaci6n de la

Primera Reforma del Plan Operativo Anual 2020.

Cordialmente,

Ing. Can(i\a Mirtinez Espinosa

ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUC10NAL

ANEXO: Memorando de solicitud reforma con su respectiva matriz.
Matriz POA Primera Reforma
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lng.Laura Salgado

GERENTE GENERAL

ASUNTO:REFORMA POA Y PAC

Por medio del presente se solicita autorizaci6n para realizar la respectiva reforma de

Gerencia Administrativa al POA debido a que se analiza englobar la actividad

Mantenimiento y Reparaci6n Vehiculo institucional para todas las sub-actividades que

conciernen alvehiculo y PAC.

Reforma que se realizard de la siguiente manera:

POA

Se modifica el nombre de la actividad Mantenimiento y Reparacion Vehfculo

institucional por Mantenimiento, reparaci6n y abastecimiento de combustible para

Vehfculo institucional

PLAN OPERATiVO ANUAL 2020‐ PRIMERA REFORMA‐ EPMRPSD
RESUMEN DE PROYECTOS V ACTiViDADES REFORMADOS

N。

PLANES,
PROGRAMAS,
PROYECTOS,
ACTiViDADES Y
ACC:ONES

PRESUPU
ES丁0
2020
EPMRP‐
SD

iNCREMENTO REDuCC10N REFORMA OBSERVAC10NES

PROGRAMA DE FORTALECiMIENTO ADMiNISTRATiVO iNST:TUCiONAL

012

Mantenimiento,
reparaci6n y
abastecimiento de
combustible para
Veh[culo
institucional

$11 140,00

$11 140,00
TOTAL
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Memorando N° .:EPMRP‐ SD‐GA¨AMS‐2020‐ 169…M
Santo Dorningo′ 12 de febrero de 2020
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PAC

Se realiza el incremento de contrataciones que se encuentran planificadas seg(n el POA

PLAN ANUAL DE COMPRAS AN0 2020

iNFORMAC10N DETALLADA DE LOS PRODuCTOS DEL PAC 2020

T:PO DE
COMPRA
(bien,。 bra,

servic:oo
combustibio

DETALLE DEL PRODuC丁00
DESCR:PCiON(descripcion
de ia contratacion)

CAN丁:DAD
ANUAL

VALOn
丁OTAL DEL
PAC
VIGENTE

REFORMA DEL
PAC(J‐ )

VALOR
TOTAL
REFORMADO

CUAT!MESTRE
1 (marcar con

Senel
cuatrimestre

que va a
contratar)

CUATIMESTRE
2 (marcar con

Senel
cuatrimestre

que va a
contratar)

CUATIMESTRE
3 (marcar con

Senel
cuatrimestre

que va a
contratar)

OBSERVAC:ONES

Servicio
Contrataci6n de Servicio de
Limpieza para las instalaciones
de la EPMRP-SD

22735,71 22735,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Bien
Adquisicion de materiales de
impresi6n y fotocopiado

6154,36 6154,36 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio
lnsta!acion de dispositivO

sate!ital vehiculo nuevo para la

EPMRP―SD
1339,29 1339,29 S

Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio Adquisici6n de 0tiles de oficina 4017,86 4017,86 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Servicio
Mantenimiento de caja fuerte
(cambio de claves)

44,64 44,64 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Bien

Adquisicion de materiales
electricos, redes y de
construccion para la EPMRP-
SD

446,43 446,43 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio
Servicio de instalacion de aires
acondicionados 1339,29 1339,29 S

Se incrementa la
adquisici6n
olanificada
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Servicio
Mantenimiento preventivo y

correctivo de vehiculo de la

EPMRP‐SD
2678,57 2678,57 S

Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Bien
Adquis!cion de repuesos y

accesorios para vehiculo de la

EPMRP―SD
2232,14 2232,14 S

Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio Mantenimiento de Mobiliario 1785,71 1785,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Servicio Adquisicion de combustible 3214,29 3214,29 S
Se incrementa la
adquisicion
olanificada

Servicio
Contratacion de servicio de
lavada y pulverizada 214,29 214,29 S

Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Bien
Adquisicion de herramientas
vehiculo (gata llave de ruedas) 89,29 89,29 S

Se incrementa la
adquisici6n
nlanif icada

Bien

Adquisicion de herramientas
para vehiculo (kit de
seguridad,moquetas,llanta de
emergenicia)

89,29 89,29 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio

Edificios, Locales, Residencias
y Cableado Estructurado
(lnstalaci6n, Mantenimiento y
Reparaciones)

4910,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Bien
Adquisicion de Repuestos para
aires accesorios y otros

1785,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
nlanificada

Servicio
Contratacion del servicio de
impresi6n, reproduccion y
adquisicion de sellos

4397,32 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio
Mantenimeinto de obras civil
menores e hidrosanitarias 2232,14 S

Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Servicio

Contratacion de servicio de
transportadora de valores
(Oficina principal y mercado
municipal)

3750 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio
Mantenimiento de equipos
informaticos 5041,71 S

Se incrementa la
adquisici6n
olanificada
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Bien

Adquisicion de repuestos
informaticos requeridos para el
mantenimiento de equipos
informaticos para la EPMRP-
SD

1785,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Bien
Maquinaria y equipo
(numerador)

89,29 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Bien Adquisicion de mobiliario 5656,25 S
Se incrementa la
adquisici6n
nlanificada

Servicio
Mantenimiento preventivo de
aires acondicionados y
extractores de humedad

3125 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio
Mantenimiento correctivo de
aires acondicionados y
extractores de humedad

2232,14 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio
Mantenimiento preventivo de
sistema de incendios

267,86 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Servicio

EDiC10N,IMPRES!ON,
REPRODUCCiON,
PUBLICAC!ONES
SUSCRIPC10NES,
FOTOCOP:ADO,
TRADUCC:ON,EMPASTADO,
ENMARCAC!ON,
SER:GRAF:A,FOTOGRAF:A,
CARNET!ZAC10N,
FILMAC:ON E!MAGENES
SATELITALES

357,14 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio Adquisicion de dispositivo
electronico (firma eleckonica)

535,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Servicio
Costas iudiCiales para:a

EPMRP‐SD 892,86 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificacla
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Bien
Adquisicion de carpa pequena
paraia EPMRP‐SD 178,57 S

Se incrementa la
adquisici6n

Servicio
Mantenimiento correctivo de
sistema de incendios

535,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Servicio
Mantenimiento preventivo del
sistema de deteccion de
intrusos-alarmas

312,5 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio
Mantenimiento correctivo del
sistema de deteccion de
intrusos-alarmas

535,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio
Contrataci6n del Servicio de
monitoreo incendio y alarma
(oficina principal y mercado)

1178,57 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Servicio
Mantenimiento preventivo de
letreros institucionales

446,43 S
Se incrementa la
adquisiciSn
nlanilicacla

Servicio
Transpone(relrO de
certificados y titulos de credito

deHGM)
178,57 S

Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Bien Repuestos y accesorios 2495,54 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Servicio
Mantenimiento y reparacion de
equipos y sistemas
informaticos

2678,57 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Bien

lnsumos, Bienes, Materiales y
Suministros para la
Construcci6n, El6ctricos,
Plomeria,Carpinteria,
Senalizaci6n Vial, Navegacion
y Contra lncendios

1964,29 S
Se incrementa la
adquisici6n
planificada

Bien
Prolector y limpiador de
silicona con UV-3

10,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanilicada

Bien Lubricante WD‐ 40 1lonz/312g 50 S
Se incrementa la
adquisici6n
nlanif icada
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Bien
Panta!la proyeccion electrica

para:a EPMRP‐SD 223,21 S
Se incrementa la
adquisicion

Bien
Adquisici6n de memona ram
ddr8GB

35,71 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada

Bien
Juego de llaves y dados con
rache aprox. '145 piezas

178,57 S
Se incrementa la
adquisici6n
olanificada
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PLAN OPERATiVO ANUAL 2020-EPMRPSD
REGiSTRO DE

Fecha: 24 de noviembre de 2016

funci6n primordial es la inscripcion y publicidad de los instrumentos publi@s, titulos y
documentos que la Ley exige o pemite que se inscriban en los r€gistros

mclFc. p6bri6 Midr.r q6 a,DErD llml.oi6yddtu hlm, Fr g-eiz$ lt r.s,idniddo & ror -, on rhdpb..if6dc a r. pmr4r6n (brd.r.dh.h t.
de los ciudadanos del Cant6n Santo Domingo.

ru .'Ehi,nq qE & ffi. b 6l!'rna p.r iidrrrr r.lfuE r r0. sldd p.. didei6n d.r d..tu tu y.d.no

despliegan el (o los) Objetivo (s), [4eta (s) e lndiGdor (es) del PND

1. Crdnlrmvri.dst EtrboF.totidta.Fr.bd-bp..E a D-.r.4.5c.0d(b.rEddif ydd'rd4Frroidra.oi..-h
2 afnEr.ituh,s..dyprurrldqri(5dEvirnrndoEi.rftird..rrfE l,adEdEi.d Erd+.tn,

l6ml.dd.ynnDl.lsdo.[aplltwh'.F'ld.yl.dlryIld
a. cdrl.& rr dibirir,.d rhl.tm@tlkq d.ry-rrdoyrllEhdl.lEdr t Gidi'b.d-Ly Lec r p.*rdt ...d.[cdll*d D.r - hqi6.yd 

'r,ldd5,hpulalbpodudi,rl.dvq9.dft3ldprn.l6dit.i5.dl6nioldlbl..-Im,ld$'nfu.ytollfil.,

1 Orientar la gesti6n publi€ para la inlervenci6n articulada e integral a los GAP. 7. Consolidar la Regi6n de ciudades del tr6pico h0medo.

3. Garantizar el acGso pemanente, inclusivo y equitativo a la edu€ci6n a las distintas 9- ordenar la ciudad confomada por su cenlro y las cuatro centralidades urbanas

manifestaciones culturales, a la prectic y actividades recroativas y deportivas.

4 Fomentar el desarrollo econ6mico. '10. Modemizar, regular y racionalizar el sistema de movilidad, tr6nsito y transporte poblico.

5. Generar ventajas competitivas. '11. Forlalecer la democracia participativa.

6 Promover e impulsar infraestructura productiva. 12. Fortalecer la gostion y aci6n institucional e impulsar su integraci6n al mundo global.

Referente de la administraci6n publi€ loal.

Responsabilidad social.

Garantizar el derecho a la seguridad juridi€ de los seNicios registrales mn elidad, eficiencia y eli€cia.

Talento Humano en @ntinuo crecimiento.

∞

∞

,rimera Refoma Febrero / 2020

DATOSiNST:TUC10NALES

digo EPMRP-SD
titucional:

instituci6n: EMPRESA PUBLiCA
MUNiCIPAL REG:STRO DE LA PROP:EDAD
DFi CANTON nF SANTO nOM:NF.0

Ba3e Legal:

Registro Oficial No:

ORDENANZA MUNICIPAL No MЮ 72ⅣQM

PLAN NACiONAL TODA UNA ⅥDA《 PND)2017‐2021

OBJE■VOS ESTRATEC:COS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMiENTO TERR:TOR:AL2030 10E‐ PDOη

oBJETMS ESTRATEGEOS TNSTTTUCTONALES (OEr)

A la vanouardia oor modemizar v automatizar los productos oara satisfacci6n del cliente intemo y extemo.

ESTRATEGIAS DE ACCloN INSTTTUCIONAL

0 E」E DE PLANES,PROGRAMAS,
MFrA

ESTRATE
C100

Pnttmmacion t"… 8●■:en%

DEL PDOT“
2030 IV

Pぃupuesto
EMPRP‐SD 1

●6●
Ⅳ TOTAL

ｍ̈ 呻̈２０３。

O PDOT 2030 Y ACCiONES



OE12 OE12
4.- Politico
lnstitucional y

ones y equrpamrento
de seryicios basi@s

12 pagos # de pagos
realiados

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% $ $ $21444,

一ぬ

002 OE12 OE12
4.- Politi@
lnstitucional

Seruicio de Coreos
l2 pagos
ealizados

# pagos
raaliados

31,50% 19,50% 19,50% 29,50% S700,OC $0,OC S70.OC S195,OC S195.OC S240,0( S700.OC
Gerente
Administrativa-]umana y

vloderna

003 OE12 OE12
4.- Politico
lnstitucional

Seruicio de Transportadora
de Valores

12 pagos
realizados

# pagos
realizados

32,50% 22.50% 22,50% 22.500/0 $4200,OC SO,0( S1050,OC $1050,OC $1050,OC S1050,0( S4200.OC

G6rente
Administretiva,
Gerente
FinancieE

lumana y
t oderna

004 OE12 OE12
4.- Politim
lnstitucional

Seruicio de Elaboraci6n e
lmpresi6n de Titulos de
Cr6dito y Certifiedos

100% de
seruicio
reibido

'/o de
seruicio
recibido

97,00% 3,00% 0,00% 0.00% S27291,2C SO,0( S27291.2C SO.OC $0,OC SO,0〔 S27291.2C

Gerente
Administrativa,
Rsgistrador
Prcpiedad y
Gerente
Financiera

lumana y
tilodema

005 OE12 OE12
4.- Politi@
nstilucional

Servicio de Seguridad y
y'igilancra para la EPMRP-SD

100%de

reclbido

o/o de
seruicio
recibido

31,50% 19,50% 19,50% 29,50% S60000.OC SO,OC S15000,OC S15000,OC $15000,OC S15000,0( S60000,OC

Gerente
Administrativa
/o, Servicios
lnstitucionales

lumana y
t4odema

006 OE12 OE12 4.- Politico
nstilucional

Servicio de Monitoreo,
ncendio y operadores de
fecnologias

100%

reclbido

%de

recibido

32.50% 22,50% 22,50% 22.50% $1320,OC SO,OC S330,OC $330,OC S330.OC $330,OC S1320.OC

Gerente
Administrativa,
Servicios
lnsttucionales

lumana y
vlodema

OE12 OE12
4.- Politim
nstitucional

Servacio de Limpaeza para las 100%

recibido

'/. de
seruicio
rsibido

31,50% 19,50% 19,50% 29.500/O S25464,OC $0,0〔 S4900,OC S7350,OC S7350,OC $5864,OC S25464,OC

Gerente
AdministEtiva,
Seryicios
lnstitucionales

{umana y
vlodema

nstalaciones de la EPMRP-
SD

OE12 OE12
4.- Politico
nstitucional

2-
Administraci6n

Humana y
Modema

SeNicio de impresi6n,
'eprodu€i6n y adquisici6n de
sellos

100%

recibido

%de

recibido

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $5225,OC $0,OC S5225,OC $0,OC SO,0( $0.OC $5225,OC

Gerent6
Administrativa,
Setuicios
lnstitucionales

009 OE12 OE12
t.- Politirc
nstitucional

Seruicio para la instalaci6n, 100%

reclbido

%de

rec!bido

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% S23750.OC SO,0( SO,00 $0,00 SO.OC $23750,0( S23750,OC Gerente
(dministrativaHumana y

Moderna
」e las instalaciOnes de la

=PMRP―
SD

OE12 OE12
{.- Politico
nstitucional

Administraci6n 3ienes y Servicios de
00%de %de

0,00% 0,00% 0,000/. 100,00% S4150,OC $0,OC SO.00 $0.0( $0.OC $4150,0( $41500C Ggrente'
AdminisfativaHumana y

Moderna

aoqutsrcton
realiada rcalizada

OE12 OE12
1.- Politico
nstitucional

2‐

Administraci6n

Humana y
Modema

qdquisici6n vahiculo
nstitucional

L,n vehiculo
adquirido

Nro. De
Vehiculo
Adquirido

0,00% 85,00% 15,00% 0,00% $56500,OC $0.OC $0,00 SO,0( $56500.OC SO,OC S56500,OC

Gerente
Administrativa,
Servicios
lnsutucionales r

OE2 OE12 4.- Politico
lnstitucional

Adminisiracion
\ilantenimiento, reparaci6n y
rbastecimineto de
rmbustible para vehialo
nstitucional

100%

reclbido

"h de
seruicio
reibido

34,00% 22.00% 22.00% 22,00% S ll 140,OC $0,OC $1000,00 S1000,0( $500.OC $8640,OC S ll 140.OC

Gerente
Administrativa/S
eryicios
nstitucionales

Humana y
Modema

OE12 OE12
Politico

lnstitucional

)6liza de Seguros para la

=PMRP-SO 
para el aflo 2020

100%de
servidores

asegurados

oh ds
seruidoros

89,00% 0,00% 0.00% 11,00% S23500,OC $0,OC S16000,00 $0,00 SO,OC $7500,OC S23500,00

Gerente

Humana y
Modema

bienes
pIblicos
asegurados

% de bienes
pribli@s

asegufados

9ruicios
nstitucionales

OE12 OE12 4.- Politi@
lnstitucional

100%de %de
0,000/。 100,00% 0,00% 0,00% S6892,88 $0,OC $0,00 $6892.8〔 SO,OC $0,0( $6892.8〔

P,1,,1,  :ノ

'lumana y
Modema

impresion y fotmpiado adquisici6n
rcalizada

adquisici6n
tealizada eryicios

nstitucionales

／

ヽ

／

ヽ

Ite
ristrativa

ｒ
・
●
■
■
■
ｆ

dヽministraci6n

;

|



OE12 OE12
4.- Politi@
lnstitucional

2.-
Administraci6n
Humana y
Modema

qdquisici6n de Utiles de
,icina

100%de %de
adquisici6n
realiuda

0.00% 0,∞°76 100,00% 0,∞ % S4500,0( $ S S

3erente

nsuttciOnaies

OE12 OE13 4.- Politico
nstitucional

2.-
Administraci6n
Humana y
Modema

\dquisici6n de mobiliario
1000,6

Adquisici6n
rcalinda

0,6 da
adquisici6n

raalizada
0,000/0 0,00% 100.00% 0,00% S6335,0( SO,OC SO.00 SO.00 S6335,OC $0,0( S6335,OC

Gerente
Adminislrativa/S
eryicios
lnstitucionales

OE14 4.- Politico
nstitucional

2.-
Administracion

100%

ocibido

%de

recibido

0,00% 0,00% 100,00% 0.00% S2000,OC SO,OC $0,00 $0,0( S2000,OC $0,0( S2000,OC

Gerente

Humana y
\4odema

eryicios
lnstitucionales

OE12 OE12
4-Po:itico

Gobemab‖ idad

100%de
,stemas

%de
sistomas

87,00% 13,00% 0,00% 0,∞ % S l13 455,3C SO,00 30,0( $113455,3C $0.OC $0.OC S l13 455,39

Gerente

i@ncias y Analistas
Tecnol6gicos de
la lnfomaci6n

Gobernanza
enovados renovados

019 OE12 OE12
4.- Politi@
lnstitucional

Seruicios de lntemet
12 pagos
realiados

# pagos
realiudos

34.00% 22,00% 22.00% 22.l10% S18000.OC $0.00 $3000,OC S3000,CIC S3000,∝ $9000.OC S18000,0〔

3erenle
{dministrativo/a

Gobernanza
, Analistas
tecnoloOicos de
a lnfomaci6n

020 OE12 4.- Politico
lnstitucional

Ⅵanteninniento de EquipOs

nforrnai∞ s

#

34.∞ % 22,00% 22,00% 22,00% $7646,72 $0,0( S1911,65 S1911,65 $1911.6( $1911,77 $7646,7乏

3erente
qdministrativo/a

Gobernanza )s realizados
tos

realizados
/ Analistas
fecno169icos de
a lnfomacion

021 OE12
4.- Politi@
lnstitucional

喘quisici6n y Renovaci6n de

詢ulpOS,acceso「 los,
00%de %de

0,∞% 1∞.00% 0,00% 0.00% $63469,01 $0,0( $0,00 S63469,01 SO,OC $0,00 $63469,01

3erente

Analistas
Gobemanza

Bramientas y repuestos
nfomeli@s realiuda rcalizada

a lnfomaci6n

022 OE12 OE12
4 - Polilico
nstitucional

Modernizaci6n Registral
(Adquisici6n, mantenimiento,
soporte t6cnico, €pacitacion
y aclualiacion del Sistema
Registral y desmaterializaci6n
y digitalizaci6n del archivo
registral)

100%de

oc!bido

%de

recibido

0,00% 0,00% 80,00% 20,00% SO.OC SO,00 $0,0( SO,00 SO,OC SO,0( $0,OC

Gerente

Analistas
Tecnol6gicos de
la lnfomacion,
Registrador de
la Propiedad

Gobemanza

PROGRAMA DE FORTALECIM:ENTO DE ADM:N!STRACiON DE TALENTO HUMANO

023 OE12 OE12
4.- Politi@
nstitucional

Administraci6n
Elaboracion de n6mina del 24 nOmina # n6minas

25,00% 25,00% 25,000/0 25,00% S1717756,23 $0,0( $429439,OC $429439,OC S429439,06 $429439,OC S1717756,23

3erente de
qdministraci6n

le Talento
{umano y
{nalista de
falento Humano

-lumana y
Vloderna

contrato
y

pagadas
y

pagadas

024 OE12 OE12
t.- Politim
nstitucional

Elecuci6n del P!an de

Capacitad6n

N Ode

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% S2000,00 $0,0( SO,OC SO,OC S2000,0( SO,OC S2000,OC

3erenle de
{dminist aci6n
le Talento
lumano y
qnalista de
fahnto Humano

lumana y
Vlodema

es
ejeutadas elecutadas

０２５

　

一

OE12 OE12 l.- Politi@
nstitucional

100%de
pagos
realizados

% de pagos
realizados

0,00% 25,00% 75,∞% 0,00% S13200,0( SO.OC $0,OC S13200,OC SO.0( S13200,OC

3erente de
\dministraci6n
,e Talento
lumano y

\nalista de
falento Humano

lumana y
Vlodema

Dersonalde la EPMRP SD

〇

1-

1-



Registrador de
la

Propiedad.rsubg
erencia Tdcnica

Registral

y empaste de libros
ano 2019 y parte del 2020

de retenci6n de 5 Registros
5 por mil
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ヽ
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036 OE12 OE12
4.- Politico
nslitucional

iofrware iuridi@

Una
Nomero de
suscripci6n

aun
softrmre
.iuridi@

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ 870.0c $ 0,0( $ 0,0( $ 870.0c $ 0,0( $ 0,0( $ 870,0(
PmcuEdor,/a

Sindico/a

¨̈ 一̈
¨

037 OE12 OE12
4.- Politico
nstitucional

lostas judiciales

10O% de
costas

iudiciales
eistadas

96 de @stas
judiciales
ejecutadas

0.0006 0,00% 0,00% $ 5.000,0c $ 0,0( $ o,0( $ o,oc $ 0,0( $ 5.000,0( $ 5.000,0c
Procurador/a

Sindico/a

Ｍ̈ｏｄｅｍａ
100.00%

TOTAL $ 2.266.528,74 $ 513.959,41 $ 6s2.705,4S $ 5s8.917,0: $ 540.946,8: $ 2.286.528,74

ANAuSTA DE PhN‐ IFICAC10N‐ S… CIONユ
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DATOS
11)tl13 1(:)(⊃ lri

―

―

・ _メ:_

ⅣIemorando Circular No。 :EPⅣIRP‐SD―PI―CPIE-2020‐ 006-PIC

PARA:     Ing.Adriana Machuca

GERENTE ADMINISTRATIVA
Ing.Liliana Galeas

GERENTE FINANCIERA
Ing.Nadia Vera

GERENTE DE ADMINISTRAC10N DEL TTHH
Ab.Fabiin Romero.                   1
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD

ヘ

Lic.Sandy Roman

ANALISTA DE COⅣlUNICACION SOCIAL

11110

ltilirl

13 FE3 2θ
20

彙
　
Ｆ」ASUNTO:  PRIPIERA REFORPIA AL POA 2020

Mediante Resoluci6n N". EPMRP-SD-2020-008, de fecha l8 de febrero de 2020, la m6xima

autoridad resuelve aprobar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2020 de la Empresa

Ptiblica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo, el mismo que adjunto a la

presente con su respectiva resoluci6n.

Particular que informo para los fines pertinentes.

Atentamente,

E'vlPRESA P∪ BLICAヽ 4∪ Nl⊂ lPAL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
⊂ANttON SANTO DOMINGO

ANALISttA DE PLANIFiCAC10N
INSTiTbl⊂10NAL

m {. c a* (al ru/uhJn 
" 
i E s p i n o s a

ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUC10NAL
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PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMING0
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EPMRP― SD
EMPRESA PUBLiCA MUNICtPAL

REGISTRO DE
LA PROPIEDAD

lng.Laura Salgado C6rdova

GERENTE GENERAL EPMRP― SD

Rernito Resoluci6n No.EPMRP― SD-2020-008‐

●
　
・ヽ

ヽ
゛
ヽ

イ
―

 |

|, |ヽ ぃ :ヽ ||― ■|

DATOS
PIサ E3LIC)()13

Memorando No.:EPMRP― SD‐ PS― MRM-2020‐ 042‐M
Santo Donlingo′ 18 de febrero de1 2020

PARA:

ASUNTO:

ヘ

ｎ
Ｕ

ら
だ

1世a=:卜お 。 日rm a:ま暉 、 _

rRI‖ 11lfFЧ「,,ぃ下ッニ|ス蔦T高DElハ l)R01)liら iヽ;‖ ilパ (キサ)ぐuぐ31ぇ罵1缶Go
RECiBID0

■8 FEB ,o20

`

J

憔

10′ OL ν 2つ

En atenci6n al lnforme EPMRP-SD-PI-CME-2020-004-M, de fecha 18 de febrero del
2020, suscrito por la lng. Camila Martinez Espinosa, Analista de Planificaci6n
lnstitucional y sumilla inserta de la lng. Laura Salgado C6rdova, dispone elaborar la

resoluci6n de PRIMERA REFORMA AL POA-2020, en consecuencia sirvase encontrar la
Resoluci6n EPMRP-SD-2020-008, de 18 de febrero del 2020, para la firma respectiva,
luego de lo cual se deberd remitir a la Gerencia Administrativa.

Particular que pongo en

Atentamente.-
iento para los fines consiguientes.

刊 網 jぎ黙躍 爾 要R Ett c 8 B,Do

1 9
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口 IPMRP― SD               、

:EMPRESA P08日 CA MUNに IPAL イ
● :(11 1 11,||

DATOS
P∪ BI(3(Dこうlgo｀ 匿零i湖皐:iD

RESOLUC10N No.EPMRP‐ SD‐2020…008

LAURA SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLiCA MUN:CiPAL
REGISttRO DE LA PROPiEDAD DEL CANTON SANTO DOMING0

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constituci6n de la Rep0blica del Ecuador, establece que el

Estado adoptard medidas de acci6n afirmativa que promuevan la igualdad real a favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situaci6n de desigualdad y que los
derechos ser6n plenamente justiciables. No podrS alegarse falta de norma juridica
para justificar su violaci6n o desconocimiento, para desechar la acci6n por esos hechos
ni para negar su reconocimiento y el contenido de los derechos se desarrollard de
manera progresiva a trav6s de la normas, la jurisprudencia y las politicas priblicas;

Que, el articulo 226 de la Constituci6n de la Rep(blica del Ecuador, en su Capitulo Vll,
Secci6n Primera, sobre el Sector Publico, establece "Las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que
actfen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y

facultades que le sean atribuidas en la Constituci6n y la ley. Tendr6n el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituci6n";

Que, el articulo 227 de la Constituci6n de la Rep0blica del Ecuador, en su Capitulo Vll,
Secci6n Segunda, sobre la Administraci6n Priblica, indica que la administraci6n pfblica
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqula, desconcentraci6n,
coordinaci6n, participaci6n, planificaci6n, seguridad, transparencia, y evaluaci6n.

Que, el artlculo 265 de la Constituci6n de la Repiblica del Ecuador, en su Capltulo lV,

sobre el R6gimen de Competencias, establece.- El sistema priblico de registro de la
propiedad serS administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las

municipalidades.

Que, el primer inciso del Art. 142 del C6digo Orgdnico de Organizaci6n Territorial,
Autonomias y Descentralizaci6n que manifiesta: "La administraci6n de los registros de
la propiedad de cada cant6n, corresponde a los gobiernos aut6nomos descentralizados
municipales. El sistema p(blico nacional de registro de la propiedad corresponde al

gobierno central y su administraci6n se ejercer6 de manera concurrente con los

‘́′”７Ｊ一
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EPMRP― SD
EMPRESA PUBLlCA MUN:CiPAL

REGISTRO DE
LA PROPIEDAD

t11繰

Gobiernos Aut6nomos Descentra lizados Municipales de acuerdo con lo que disponga a

la ley que organice este registro..."

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2015, en su Art.
l menciona: "Creaci6n.- Cr6ase la empresa pfblica municipal denominada "REGISTRO

DE LA PROPIEDAD DEL CANToN SANTO DOMINGO - EPM-RPSD, cuyas siglas serdn
EPM-RPSD, como sociedad de derecho priblico, con personeria juridica y patrimonio
propio, autonomia presupuestaria, financiera, economia, administrativa y de
gesti6n..."

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, expresamente indica:
"Organizaci6n Empresarial.- La direcci6n y administraci6n de la Empresa Priblica

Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo EPM-RPSD, se ejercerdn
a trav6s de los siguientes 6rganos de direcci6n y administraci6n: 1. Directorio y 2. La

Gerencia General";

Que, la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: "la o el Gerente
General es la miixima autoridad administrativa de la empresa pdblica y ejerce16 la

representaci6n legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el

Directorio por la gesti6n empresarial, administrativa, econ6mica, financiera, comercial,
t6cnica y operativa...";

Que, el articulo 20 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, menciona: "Deberes y

atribuciones de la o el Gerente General.- A miis de las atribuciones contempladas en el
Art. 11 de la Ley Orgiinica de Empresas P(blicas, son atribuciones y deberes de la o el

Gerente General, la direcci6n y administraci6n de la Empresa P blica, las siguientes: ...

1) Cumplir y hacer cumplir, la normativa legal tanto general como interna de la

Empresa P blica, las resoluciones de directorio legalmente aprobadas...,2) Aplicar las

politicas definidas por el directorio, para el manejo administrativo, financiero y legal de
la empresa piblica; velar por el cumplimiento estricto de todos los requisitos
administrativos y legales";

Que, mediante Resoluci6n EPMRP-SD-WEA-SE-003-2019-07-05-01, de 5 de julio de

2019, el Directorio de la Empresa Priblica Municipal Registro de la Propiedad del
Cant6n Santo Domingo, en sesi6n extraordinaria a trav6s de votaci6n ordinaria por
unanimidad, Designar como Gerente General Titular de la Empresa Prlblica Municipal
Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo a la lng. Laura Eugenia Salgado
C6rdova, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza de
Creaci6n, Organizaci6n, Administraci6n y Funcionamiento de la Empresa P(blica
Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo;

w!'".,,,/ reglstrodelapropledadsd (l rl) fr.
tlr i r ,rl t. tit,.'i,l lji. I l, /\ lL l, , | . ), ir
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Que, mediante Resoluci6n EPMRP-SD-WEA-SO-005-2019-1O-3L-O7, de 31 de octubre del
2079,el Directorio de la Empresa Pilblica Municipal Registro de la Propiedad delCant6n Santo
Domingo, en sesi6n ordinaria celebrada el 31 de octubre del 2019, resolvi6 a trav6s de
votacidn ordinaria, por unanimidad, aprobar la proforma presupuestaria del affo 2020, de la
Empresa P0blica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo;

Que, mediante Resoluci6n EPMRP-SD-20L9-073, de fecha 28 de noviembre del 2019, se

aprueba el Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa Priblica Municipal Registro de la

Propiedad del Cant6n Santo Domingo;

Que, mediante sumilla inserta al l-No. EPMRP-SD-PI-CME-2020-0O4-1, de fecha L8 de
febrero del 2020, suscrito por la lng. Camila Martinez Espinosa, Analista de
Planificaci6n lnstitucional, la lng. Laura Salgado C6rdova, Gerente General de la

EPMRP-SD, autoriza y dispone elaborar la resoluci6n, aprobando la Primera Reforma al
Plan Operativo Anual 2020 de la Empresa P0blica Municipal Registro de la Propiedad
del Cant6n Santo Domingo, en atenci6n a lo solicitado y propuesto por la Analista de
Planificaci6n lnstitucional;

Que, Las normas de control interno NO. 200-02 Administraci6n estrat6gica, seffalan
"Las entidades del sector p[blico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos priblicos, implanta16n, pondrdn en funcionamiento y
actualiza16n el sistema de planificaci6n, asicomo el establecimiento de indicadores de
gesti6n que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de
la gesti6n institucional.

Que, se justifica con los memorandos que remiten a Gerencia General los servidores
que est6n al frente de cada 6rea, quienes adjuntan matriz con la reforma del Plan

Operativo Anual, conforme se detallan a continuaci6n: No. EPMRP-SD-GA-AMS-2020-
159-M, de fecha t2 de febrero del 2020, suscrito por la lng. Adriana Machuca,
Gerente Administrativa; mismo que contiene la sumilla inserta de la m6xima autoridad
de la EPMRP-SD.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa legal
vigente:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa
Priblica Municipal Registro de la Propiedad del Cant6n Santo Domingo, presentada por
la lng. Camila Martinez Espinosa, Analista de Planificaci6n lnstitucional, de
conformidad con el cuadro consolidado que consta en el informe de la servidora,
siendo el siguiente:
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PLAN OPERATiVO ANUAL 2020-PRIMERA REFORMA¨ EPMRP‐SD

RESUMEN DE PROYECTOS Y ACTiVIDADES REFORMADOS

NO

PLANES′ PROGRAMAS′

PROYECrOS′ ACTiViDADES Y

ACCiONES

PRESUPUEST0
2019 EMPRP‐

SD

INCREMENTO REDUCCI6N REFORMA OBSERVAC10NES

PROGRAMA DE FORTALECIMiENTO ADMiNiSTRATiVO INS丁 :TUCiONAL

012

Mantenimiento, reparacion y
abastecimiento de combustible
para vehiculo institucional

S11.140,00

TOTAL S11.140,00

Art. 2.- Disponer a Planificaci6n lnstitucional notifique con esta resoluci6n a las

diferentes unidades que conforman Ia Empresa P0blica Municipal Registro de la

Propiedad del Cant6n Santo Domingo.

Art. 3.- La presente resoluci6n entrar6 en vigencia a partir de su expedici6n.

Notifiquese y C0 m plase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Prlblica Municipal Registro
de la Propiedad del cant6n Santo Domingo, a los dieciocho dias del mes de febrero del
2020。

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOM:NG0
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PLAN OPERATiVO ANUAL 2020‐ EPMRPSD
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DATOS iNSTITuc:oNALES

C6digo
lnstitucional:

EPMRP‐ SD
instituci6n: EMPRESA PUBLiCA
MUNiCiPAL REGiSTRO DE LA PROP:EDAD
DF:CANτ6N DF SAN70 00MINC.0

Base Lega::

Rogi3tr0 0曖 cia:No:

ORDENANZA MUNICIPAL No MЮ 72ⅣQM Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su funci6n primordial es la inscipci6n y publicidad de los instrumantos publi@s, titulos y
dem6s documentos que la Ley sxige o permite que se inscriban en los regislrG
conosPondientes.

U!s!o!!:

soffi un' mre Dnblle mmicnd qu. d.an.mr & m.nm dtu n'lfrs lere lEd6trd y.l6 id.d juddia d. b.d6 r.oilhrsd

PLAN NACiONAL TODA UNA ⅥDA(PND)2017‐ 2021

s. d.4ri4an sr {o ro.) obi.i6 (.I Me (3) € rndidk (6) &r PNo

1,G.Ed]aui.id.d''^.@I0uda3opdlid'GP.ndlE]Edn&6,Damn,L]elelda(b.Fodlv..yd.rs6m,p.BlolErb!.t.a

ypcidml.irdrdlimfu5lP'15-
5,ldr,Jglap.odldivid,dydmpd

Liie'o.,e&ddndelPro^@ndgqBledrcryi.l*i1.1&adoae*dle.binPl.no^4r'd.diddqEl*.nbl
oBJETlvos ESTRATEGICoS DEL PIAN DE DESARRoLLo y oRDENAMIENTo rERRtroRtAL z03o (oE-pDor)

1 Orientar la gestion publica para la interuenci6n articulada e jntegral a los GAP 7. Consolidar la Region de ciudades del tropico homedo.

3. Garantizar el ac@so pemanente, inclusivo y equitativo a la educci6n a las distintas 9. Ordenar la ciudad confomada por su centro y las cuatro centralidades urbanas
manifestaciones culturales, a Ia practie y actividades retreatavas y deportivas.

4 Fomentar el desarrollo economico '10. Modernizar, regular y racionalizar el sistema de movilidad, tr6nsiio y transporte piblico
5. Generar ventajas competilivas. 11. Fonalecer la democracia participativa.

6 Promover e impulsar infraestructura productiva. 12. Fortale@r la gesti6n y aci6n institucional e impulsar su integraci6n al mundo global.

oBJETtvos EsrRATEGtcos tNsITUcroNALEs (oED

1. Referente de la administracion publi@ lo€1.

2. Responsabilidadsocial.

3. Garantizar el derecho a la seguridad juridi€ de los seruicios registrales mn calidad, eficiencia y efi€cia.

4. Talento Humano en entinuo crecimiento.

5. A la vanguardia por mojLemzar y automatiar los plogugtos para satislamion del cliente intemo y ertemo.

ESTRATECIAS DE ACC:ON:NSTI「 uc:oNAL

N・

0田ErW
O 口E DE
DESARROLL
O PDOT 2030

PROGRAMAS PLANES,PROGRAMAS,
META

Progna■laci6n t“ nlo3●■:●n%ESTRATE

ＧｉＣ。̈
脚

DEL PDOT‐
2030

PROYECTOS,ACTluDADES :ND:CADOR

: :: Ⅳ
●6n

: :: Ⅳ TOTALONAL
(OE:〕

Y ACC10NES Pre● uptlo31●

EMPRP‐ SD

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMiN!STRAT:VO iNSTITucioNAL
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OE12 OE12
―Politi∞

y
ones y equrpamrento
de seruicios b6si@s

12 pagos # de pagos
realizados

25,000/0 25,00% 25,00% 25,000/。 S21444, $5000.00 S $6444. S21444,

シ

OE 2 OE12
4-Politi∞

lnstitucional

2.-
\dministraci6n
lumana y
Vlodema

Servicio de Coreos
12 pagos
realizados

# pagos
realizados

31.50% 19.50% 19,50% 29.50% $700,00 SO.00 $70,∝ S195,00 S195,OC $240,0に S700.OC
3erente
qdministrativa

003 OE12 OE12
4.- Politico
nstitucional

iervicio de Transportadora
le Valores 叩獅

‐２ｐ馴
# pagos

realizados
32,50% 22.50% 22,50% 22.50% $4200,00 SO,00 S1050,OC S1050,00 $1050,OC S1050,OC S4200,OC

3erente
Administrativa
3€rente
:inancieE

lumana y
Vloderna

004 OE12 OE12
4 - Politi@
nstitucional

\dministraci6n
lumana y
Vlodema

;ervicio de Elaboraci6n e
mpresi6n de Titulos de
lr6dito y Certifi€dos

100%de

reclbido

%de
seruicio
recibido

97,00% 3.00% 0,00% 0,00% S27291,2C $00C S27291,2( SO.OC $0,OC $0,OC S272912C

3erente
qdministrativa

legisfador
,ropiedad y
3erente

OE12 OE12 4.- Politi@
nstitucional

2.-
Administraci6n
iumana y
llodema

ieruicio de Seguridad y
/igilancia para la EPMRP-SD

100%de

reclbido

o/" de
seryicio
recibido

31.50% 19.50% 19,50% 29,500/O $60000,OC $0,OC S15000.00 S15000,OC S15000,OC S15000,OC $60000,0(

3erente
\dminislrativa
b, Servicios
nstitucionales

006 OE12 OE12
1.- Politico
nstitucional

Servicio de Monitoreo,
incendio y operadores de
Tecnologias

100%

reclbido

0/6 de
servicio
recibido

32,50% 22.50% 22.50% 22.50% S1 320,0( $0,OC $330,OC S330,OC $330,OC S330,OC S1320,0(

Serente
qdministrativa,

Seruicios
nstilucionales

Humana y
[4oderna

007 OE12 OE12 4.- Politi@
nstitucional

Servicio de Limpiea para las
instalaciones de la EPMRP-
SD

100%

recibido

%de

recibido

31.50% 19,50% 19.50% 29,50% S25464.0( $0,0( $4900.OC $7350,OC S7350,0( S5864.OC S25464,0(

3erents
{dministrativa,
Servicios
nstitucionales

Humana y
Modema

OE12 OE12
4-Politico

nstitucional

2-
Administraci6n

Humana y
Modema

Seruicao de impresi6n,
reprodu6i6n y adquisici6n ds
sellos

100%

rectbido

%de

recibido

100,00% 0,00% 0,00% 0.00% S5225,OC S000 S5225,OC SO,0( SO,00 SO,0( S5225,0(

3erente
qdminiskativa.

Sarvicios
nstitucionales

009 OE12 OE12
4.- Politico
nstitucional

2.-
Administraci6n
Humana y
Moderna

Servicio para la instalacion,
mantenrmiento v reoaraci6n

100%

recibido

%de

reclbido

0.00% 0,00% 0.00% 100.00% S23750,Ol $0,OC $00( $0,00 SO,00 S23750.0( S23750,∝
Serente
Administrativade las instalaciones de ia

EPMRP―SD

OE2 OE12
4-Po itico

lnst tucional

2.-

Administraci6n
Humana y
Modema

Bienes y Servicios de
100% de
adquisici6n
realizada

o/o de
adquisici6n
realizada

0,00% 0.00% 0,000/。 100,00% $4150,0( SO,OC SO.0( $0,OC $0.00 S4150,0( $4150,0(
Gerente
Administraliva

OE12 OE12
1.- Politico
nstitucional

2-
Administraci6n
Humana y
Moderna

Adquisicion vehiculo
nslilucional

Un vehiculo
adquirido

Nro De
Vehiculo

Adqui“ do
0,00% 85.00% 15,00% 0.00% S56500,00 SO,0( $0,OC $0,OC 356500,00 SO,0( $56500,0(

Gerente
Administrativa,
Servacios
lnstitucionales

OE12 OE12
{.- Politi@
nstitucional

Mantenimiento, reparaci6n y
abastsimineto de
mmbustible para vehiculo
insiitucional

100%

reclbido

%de
s6ruicio
recibido

34,00% 22,00% 22,00% 22,00% S ll 1400C SO,00 S1000,OC S1000,OC $500,OC S8640.00 S ll 140,00

Gerente

Humana y
Moderna

erurcros
nstitucionales

OE12 OE12 {.- Politico
nstitucional

Z,-

{dministracion
Humana y
Voderna

P6!iza de Seguros para la
EPMRP-SD paeelafio202o

100%de
servldores

asegurados
100%de
blenes
plb!icos

asegurados

"h de
seruidores

asegurados.
% de bienes

prlbli@s
assgurados

89,00% 0,00% 0,00% 11.00% $23500,OC SO,OC S16000,OC $0,00 $0,OC $7500,00 S23500,OC

Gerente
Administrativa,/S
eryicios
lnstitucionales

OE12 OE12 1.- Politico
nstitucional

Adquisici6n de materiales de
mpresi6n y fotocopiado

100%de
adqulsic!on

realizada

oA de
adquisici6n

rcalizada
0,00% 100,00% 0,00% 0,00% S6892,8〔 $0,OC $0,00 S6892,88 SO,OC SO,OC S6892.88

需lt_臓乙
Humana y
Moderna

ffi;;"*'r
lnstitucionales

(
／

ヽ
往 .

dヽministraci6n



100%de
adqulSl●10n
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PROGRAMA DE FORTAL「2!里 !Ett122三 二
DMiNISTRAC:ON DE TALENTO HUMANO

S1 7177

Gerente de
Administraci6n
de Talento
Humano y
Analista de
Talento Humano

de uniforrnes para el

dela EPMRP― SD



026 OE12 OE12 4.- Potitico
lnstitucional

Administraci6n
Humana y
lvlodema

Vi6ticos y movilizaci6n
100% de tos
pa9os
realizados

0/6 de pagos
realizados 0,00% 0,Oo% 0,00% 100,00% S6950,oo $0,OC $0.00 SO,00 $0,OC S6950,OC $6950,OC

Gerente de
Adminastraci6n
de Talento
Humano y
Analista de

/

ンノ

027 OE12 OE12 4‐ P。 liti∞

lnstitucional

2.-
qdministraci6n

Jumana y
,loderna
鰤り:出品譜are er9。

100% de tos
pagos
realizados

% de pagos
realizados 0.Oo% 50.Oo%

Talento Humano

50,Oo% 0,00% S30oo,oc $0.OC $0.OC S3000,o( $0,00 S3000,OC

Gerente de
Adminisfacion
de Talento
Humano y
Analista de
Talento Humano

OE12 OE12 4-PO‖

“

∞
lnstituciOnal

Administraci6r
Humana y
Modema

,antenimiento de e{inlores
19 de

extintores

recargadOs

N.. de
elitinlores

recargados /

extintores
existentes

0,Oo% 0,00% 000% 100,00% $620,Oo

ビビ
$0,00 $0,OC $620,0( $620,0( 1蘇

疏
IAnausla de

一

晒隔 瓦 Politico

PROGMMA DE F;;;; )OMUN:CA C:ONAL

障螂脳「
100%de
actividades

realizadas

instituciOnal し。●emabilidad
/Gobernanza

0/6 de
actividades
realizadas

0,00% 10,oo% 57,50%

41.Oo%

32.50% $7088,4ε $0.00 $0.OC $0,OC S1030,40 S6058,0〔 $7088,4〔
Analista de

Comunicaci6n
Social

030 OE12 OE12 4-POliticO
lnstituciOnal 藷滋lil爵‖懇ぎ100%deaclivldades

realizadas

O/6 de

actividades 0,00% 12,00%

jooernabilidad

Gobernanza
47,00%

25,00%

S8090,o8 SO,OC SO,OC SO,00 S2833,41 S5256,67 S8090,0〔
Analista d6

Comunicaci6n
Social

OE12 OE12 4-POliticO
instltuciOnal

1

棚躍蹴出酬1詭
a empresa rctualizacion

NO de

actualizaciO 25.Oo% 25,∞ %

皿
y Gobemanza

1 判 翌| 判 判
$0,00 $ o,oo m劉

Analista de
Comuni€ci6n

Social

肩
PROGRAMA

4-P。 li“∽
lnstituciOnal

Administraci6n
Humana y
Modema

暁濶硼4
,こ rυК:ALECIMIEN

I   I
IT0 0PE即 TiVO INlsTITucloNAL

|%d[
OE12

del archivO

fisicO

registral

O「gani2ado

0,00% 50.oo% 25,00% SO,OC SO,00 30,OC SO.OC SO.OC $0,00 SO,OC

Registador de

l●el archivo
rgistral

25,00%

033

|

OE11 OE12 :‐ Politic。

nstitucional

erencia Tecnic
Regislral

:蹴堀ξヂ::港譜:蹴 %de‖brOs
empastadOs 0,00% 50.Oo% 25,00% 25,00%

」
珊

」
爾

SO,OC $0,00 $0,0( SO,00 $0,OC

Registrador de
la

|

erencia Tecnica
Registral

隔而
Ｆ

朧
nistraci6n
rna y
)rna

lRealizar 26
registros
contables de
las
comisiones
ban€rias
扁

GEST:ONF
|

lNANC:ER

25,00% 25,00%

034

Comisiones Banerias

S42.50

OE12

25,Oo% 25,Oo%
$42,50 $42,50 S42,5C $170,OC

Gerente
Financiera/Cont

adom

OE12 OE12 4-POliticO
instituciOnal

2.-
Administraci6n
Humana y
Modema

planificadas

Registro de retenci6n de s
por mil Registros

5 por mil 25,Oo% 25,Oo% 25,00%

蹴戯
N° de
retenciOnes

5p。「 m‖・

1000
debitadas

25,00% S14800,oo S3700,00 S3700,OC S3700,0( S3700,OC S14800,OC

Gerente
Financiem,/Anali

sta de
Presupuesto

:  |

|

|」L
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036 OE12 OE12 饉
ｍ
％
ｔｉｔｕ

４

Ｉｎ

2‐

sOfmare luridiCO
ｕｎａ一̈

Nomero de
suscriPci6n

aun
sofhtare
juridio

100,00% 0.00% 0.00% 0,00% $870,OC SO,0( $0,OC S870,OC SO,0( $0.OC S870,OC
PrrcuEdor/a

Sindico/a
Humana y
Modema

ｕ̈ｒｉｄｉｃ。
037 OE12

4-POlitico

lnstitucional

2-

loslas judiciales

100%de

,udiCiales
elecutadas

%de costas

iudiCiales
elecutadas

0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $5000,OC SO,00 SO,0( $5000,OC S5000,OC
Prccurador/a

Sindico/a
Humana y

TOTAL S2.266.528,74 S513.959,41 S652705,4C $558917,0` 3540.946,83 S2266528,74

iEil--croa uno oe ros^veLltREs INcLUYE lvA

〇
∞
∞

GESTI6N JURiDICA

鱚 彙滞hЮNぶsT.nT00凱ANALISTA


