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ASUNTO: Primera Reforma al POA 2020

ANTECEDENTES
Mediante resolucion EPMRP-SD-2019-073, de fecha 28 de noviembre del 2019, la maxima
autoridad resuelve, aprobar el Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa Pablica Municipal

Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo.

JUSTIFICACION

Las normas de control interno N° 200-02 Administracion estratégica, sefialan: “Las entidades del
sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran el sistema de planificacion, asi como el
establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de los fines,

objetivos y la eficiencia de la gestidn institucional...”

Se justifica con las solicitudes que remiten a Gerencia General los servidores que estéan al frente de
cada area, quienes adjuntan matriz con la reforma del Plan Operativo Anual, mismas que contienen

la sumilla inserta de la maxima autoridad.

III. OBJETIVO

Realizar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2020.
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IV. INFORME
La propuesta de la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2020, ha sido elaborada en base al

siguiente memorando:

e N° EPMRP-SD-GA-AMS-2020-169-M, de fecha 12 de febrero del 2020, suscrito por la

Ing. Adriana Machuca — Gerente Administrativa.

Memorando que contiene la sumilla inserta de la méaxima autoridad, donde solicita informar,

conforme se detalla a continuacion:

S R N R A

PLANES,
PROGRAMAS, |PRESUPUESTO 2 OBSERVA
N° | PROYECTOS, | 2020 EPMRP- | INCREMENTO | REDUCCION | REFORMA CIONES
ACTIVIDADES Y SD

ACCIONES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Mantenimiento y
Reparacion
vehiculo
institucional, por Cambio de
Manteni_miento, $ 11.140,00 nombre de
reparacion y la
abastecimiento actividad
de combustible
para vehiculo
institucional

TOTAL $ 11.140,00
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V. CONCLUSION

Se presenta la propuesta de la Primera Reforma del Plan Operativo 2020, en virtud del memorando
que contiene la solicitud de la misma con la respectiva sumilla inserta de su autoridad, para su

revision y aprobacion.

VI. RECOMENDACIONES

e De ser aprobada la presente propuesta por la maxima autoridad, Procuraduria Sindica

debera proceder a emitir la resolucion de la Primera Reforma del Plan Operativo Anual

2020.
e Publicar en el Portal web institucional la resolucion y sus anexos de la aprobacion de la
Primera Reforma del Plan Operativo Anual 2020.
Cordialmente,
“:\CAC\CN
ANALISTA DEF DLANN .
INSTITUCIO

Ing. Canfila Martinez Espinosa
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

ANEXO: Memorando de solicitud reforma con su respectiva matriz.
Matriz POA Primera Reforma

Elaborado por: Fi 'ina
Camila Martinez
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Memorando N°.: EPMRP-SD-GA-AMS-2020-169-M
Santo Domingo, 12 de febrero de 2020
Planificacion
PARA: Ing. Laura Salgado Institucional

GERENTE GENERAL 0.4, 6 , j%me

ASUNTO: REFORMA POA Y PAC
13.02 20 LO

Por medio del presente se solicita autorizacion para realizar la respectiva reforma de
Gerencia Administrativa al POA debido a que se analiza englobar la actividad
Mantenimiento y Reparacion Vehiculo institucional para todas las sub-actividades que
conciernen al vehiculo y PAC.

Reforma que se realizara de la siguiente manera:

POA
Se modifica el nombre de la actividad Mantenimiento y Reparacion Vehiculo
institucional por Mantenimiento, reparacion y abastecimiento de combustible para

Vehiculo institucional

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020- PRIMERA REFORMA - EPMRP-SD
RESUMEN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES REFORMADOS

PLANES, PRESUPU
PROGRAMAS, ESTO
Ne PROYECTOS, 2020 INCREMENTO | REDUCCION | REFORMA | OBSERVACIONES
ACTIVIDADES Y EPMRP-
ACCIONES SD

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
Mantenimiento,
reparacion y
abastecimiento  de | $11.140,00

012 | combustible para
Vehiculo
institucional
$11.140,00
TOTAL
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO
EMIPRESA PUBLICA MUNICIPAL i DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO
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Se realiza el incremento de contrataciones que se encuentran planificadas segun el POA

PLAN ANUAL DE COMPRAS ANO 2020
INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS DEL PAC 2020 :
TIPO DE CUATIMESTRE | CUATIMESTRE | CUATIMESTRE
COMPRA DETALLE DEL PRODUCTO O VALOR VALOR 1 (marcar con | 2 (marcar con | 3 (marcar con
) L. CANTIDAD TOTAL DEL | REFORMA DEL Senel Senel Senel
(bien, obra, DESCRIPCION (descripcion L PAC PAC (4/ TOTAL tri " tri - tri t OBSERVACIONES
Séeviclo o de la contratacion) ANUA (+/-) REFORMADO | Cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
combustible) VIGENTE quevaa quevaa quevaa
contratar) contratar) contratar)
Contratacioén de Servicio de Se incrementa la
Servicio Limpieza para las instalaciones 22735,71 22735,71 S adquisicion
de la EPMRP-SD planificada
. . Se incrementa la
: Adquisicion de materiales de S
Bien impresién y fotocopiado 6154,36 6154,36 S adqty_smon
planificada
Instalacion de dispositivo Se incrementa la
Servicio satelital vehiculo nuevo para la 1339,29 1339,29 S adquisicion
EPMRP-SD planificada
Se incrementa la
Servicio Adquisicion de Utiles de oficina 4017,86 4017,86 S adquisicion
planificada
- , Se incrementa la
i Mantenimiento de caja fuerte s
Servicio (cambio de claves) 44,64 44,64 S adqq|§|cnon
planificada
el Se ncramena
Bien } 446,43 446,43 S adquisicion
construccion para la EPMRP- o
planificada
SD
o : . : Se incrementa la
Sevicio :f;ﬁi'gigf ;gs;a'“m” He el 1339,29 1339,29 s adquisicion
planificada
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Mantenimiento preventivo y Se incrementa la
Servicio correctivo de vehiculo de la 2678,57 2678,57 S adquisicion
EPMRP-SD planificada
Adquisicion de repuesos y Se incrementa la
Bien accesorios para vehiculo de la 2232,14 2232,14 S adquisicion
EPMRP-SD planificada
Se incrementa la
Servicio Mantenimiento de Mobiliario 1785,71 1785,71 adquisicion
planificada
Se incrementa la
Servicio Adquisicion de combustible 3214,29 3214,29 S adquisicion
planificada
. - Se incrementa la
Servicio | Zontratacion de servicio de 214,29 214,29 s adquisicién
a yp ' planificada
L . Se incrementa la
Bien Cg"]‘ig:j"‘;'?’;faelg‘f{’;";"fggzs) 89,29 89,29 s adquisicion
g planificada
e aertes Se cremerta
Bien seguridad,moquetas,llanta de 89,29 89,29 S adqq|§|0|on
22 planificada
emergenicia)
Edificios, Locales, Residencias .
! ’ Se incrementa la
Servicio | ¥ Cableado Estructurado 491071 adquisicion
(Instalacién, Mantenimiento y e
: planificada
Reparaciones)
s Se incrementa la
Bien :gg:';‘fc'g's‘o‘:f ?epgfrzfs para 1785,71 adquisicion
- planificada
Contratacion del servicio de Se incrementa la
Servicio impresioén, reproduccion y 4397,32 S adquisicién
adquisicion de sellos planificada
- . Se incrementa la
Servicio ngmgn:ﬂﬁgfazﬁﬁigv" 2232,14 adquisicion
planificada
e Se cremerta
Servicio (Ofici‘r)ma rincioal v mercado 3750 S adquisicion
SR nCELY planificada
municipal)
- : Se incrementa la
Senvicio .“ﬂfao“rﬁﬁ'QiTﬂé‘Z”m de equipos 5041,71 adquisicion
planificada
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Adquisicion de repuestos
informaticos requeridos para el Se incrementa la
Bien mantenimiento de equipos 1785,71 adquisicion
informaticos para la EPMRP- planificada
SD
Wiatiiatiay eauloo Se incrementa la
Bien (nuﬁ:;ra dor;’ qup 89,29 s adquisicién
planificada
Se incrementa la
Bien Adquisicion de mobiliario 5656,25 adquisicion
planificada
Mantenimiento preventivo de Se incrementa la
Servicio aires acondicionados y 3125 S adquisicion
extractores de humedad planificada
Mantenimiento correctivo de Se incrementa la
Servicio aires acondicionados y 2232,14 adquisicion
extractores de humedad planificada
L . Se incrementa la
5 Mantenimiento preventivo de iy
Servicio . : ? 267,86 adquisicion
sistema de incendios planificada
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES,
FOTOCOPIADO, Se incrementa la
Servicio TRADUCCION, EMPASTADO, 357,14 adquisicion
ENMARCACION, . planificada
SERIGRAFIA, FOTOGRAFIA,
CARNETIZACION,
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES.
- . - Se incrementa la
- Adquisicion de dispositivo i
Servicio electronico (firma electronica) 535,71 adqg|§|0|on
planificada
S Se incrementa la
. Costas judiciales para la & g
Servicio EPMRP-SD 892,86 adqgugcnon
planificada
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i - Se incrementa la
; Adquisicion de carpa pequena sl
Bien 178,57 adquisicion
para la EPMRP-SD planificada
. . Se incrementa la
Servicio Z;Zﬁ':’;‘;emgei%’izc"v° de 535,71 adquisicion
planificada
Mantenimiento preventivo del Se incrementa la
Servicio sistema de deteccion de 3125 adquisicion
intrusos-alarmas planificada
Mantenimiento correctivo del Se incrementa la
Servicio sistema de deteccion de 535,71 adquisicion
intrusos-alarmas planificada
Contratacion del Servicio de Se incrementa la
Servicio monitoreo incendio y alarma 1178,57 S adquisicion
(oficina principal y mercado) planificada
. . Se incrementa la
Senvicio | (aantenimiento preventivo de 446,43 adquisicion
planificada
Transporte (retiro de Se incrementa la
Servicio certificados y titulos de credito 178,57 adquisicion
del IGM) planificada
Se incrementa la
Bien Repuestos y accesorios 2495,54 adquisicion
planificada
Mantenimiento y reparacion de Se incrementa la
Servicio equipos y sistemas 2678,57 adquisicion
informaticos planificada
Insumos, Bienes, Materiales y
Suministros para la S incremantaia
; Construccion, Eléctricos, R
Bien Plomeria,Carpinteria, 1964,29 ag?:#fé:g:
Sefializacién Vial, Navegacion P
y Contra Incendios
_ Se incrementa la
. Protector y limpiador de i
Bien s 10,71 adquisicion
silicona con UV-3 planificada
Se incrementa la
Bien Lubricante WD-40 11onz/312g 50 adquisicion
planificada
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Pantalla proyeccion electrica 8 ncremeata la
Bien 223,21 adquisicion
para la EPMRP-SD planificada
Adquisiciéon de memoria ram 6 S Rents fa
Bien 5 d?BGB 35,71 adquisicion
planificada
Se incrementa la
Bien ‘:::ﬁ::igsvﬁsy d;:g;: Sk 178,57 adquisicion
A P planificada

CANTOXN SANTU LN

GERENCIA
ADMINISTRATIVA :
/GERENT ADMINISTRATIVA -l
Elaborado por: ~Firma
Ing. Adriana Machuca 5
2
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& " : 4 Institucién: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA
Cadbeo fonal EPMAP:SD PROPIEDAD DEL CANTON DE SANTO DOMINGO

“ n nal k Base Legal: 'ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VaM Fecha: 24 de noviembre de 2016 1

»u funcién dial es la y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y demas documentos que la Ley exige o Registro Oficial No:
»ermite que se inscriban en los registros correspondientes.

Mision:

nscribir los di y demas que la Ley ite dad juridica de las d de bienes dela del cantén Santo Domingo.

Jisién:

=1 Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo se constituird a mediano plazo en un modelo de gestién eficiente y eficaz que con bilidad social dé la juridica en cada uno de los servicios registrales de los bienes inmuebles que dentro de su i se con { y calidad, a través del uso de tecnologia estandarizada e
con el catastro del d de Santo Domingo y los organismos de control

»e despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PNBV

1. C dar el Estado d yla del poder popular 7. los derechos de la y la y global
2. Auspiciar la igualdad, la cohesién, la inclusién y la equidad social y territorial, en la diversidad 8. Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible.
3. Mejorar la calidad de vida de la poblacién. 9: Garantizar el trabajo digno en todas sus formas
4. y dela 10. Impulsar la ¢ de la matriz
11 Asegurar la y de los sectores para la y s
5.  Construir espacios de comuny la nacional, las id diversas, la lidad y la
12. la y lapaz, la insercion en el mundo y la integracién latinoamericana.
6. C la fi de la justicia y la integral, en estricto respeto a los derechos humanos.

. 1 ORDENAMII

1. Orientar la gestion pablica para la intervencién articulada e integral a los GAP 7. C la Regién de ciudades del trépico humedo

2. Promovery mejorar la ofertay d d y a todas y todos de vivienda, salud y servicios publicos de calidad. 8.  Desarrollar e implementar acciones para los derechos de la

3. elacceso inclusivo y ala a las distintas ife ala practicay de y 9.  Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

4. Fomentar el desarrollo econémico 10. regulary el sistema de ilidad, transito y transporte publico
5. Generar ventajas competitivas 11.  Fortalecer la democracia participativa

6. e impulsar d 12.  Fortalecer la gestién y accién institucional e impulsar su integracién al mundo global.

L. Infraestructura adecuada para brindar un servicio eficiente.

2. la gestién alineada a un que permita el reconocimiento Nacional.

3.___Contar con sistemas tecnolé que permitan al Registro de la Propiedad cumplir efectivamente el control de los servicios.
T 7 o YT %



4. Politico 2.- Administracién
B A
o001 oen2 oz [0 Pkl v dotados basicos [12 pagos realizados  |# de pagos realizados 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% s2148475| 5000 $5.000,00 $5.000,00] $500000]  $6.444,75 $21.444,75|  Gerente Administrativa/o
4.- Politico 2.- Administracion
002 OEI2 OE12 instit | manay M Servicio de Correos 12 pagos realizados # pagos realizados 31,50% 19,50% 19,50% 29,50% $ 700,00 $0,00] $ 70,00 $ 195,00/ $ 195,00 $ 240,00 $ 700,00/ Gerente Administrativa
4. Politico 2.- Administracion . Gerente Administrativa/o,
003 OEI2 OF12 instit H ¥ M Servicio de Transportadora de Valores. 12 pagos realizados  # pagos realizados 32,50% 22,50% 22,50% 22,50% $4.200,00 $0,00] $1.050,00 $1.050,00 $ 1.050,00 $ 1.050,00| $4.200,00 G e Fina
% ; A Gerente Administrativa,
004 oER IR bt 2 (o Créciua v 3] 000 geseccio % de servicio recibido 97,00% 3,00% 0,00% 0,00% $27.291,20, $0,00] $27.291,20 $0,00 $0,0 $0,00 $27.291,20|  Registrador Propiedad y
Institucional Humana y Moderna | Certificados recibido
Gerente Financiera
4. Politico 2.- Administracion 100% de servicio Gerente Administrativa,
005 oen ozt TR etz servicio de Seguridad y Vigilancia para la EPMRP-SD : % de servicio recibido 31,50% 19,50% 19,50% 29,50% $6000000]  $000|  $1500000[ 1500000 $1500000  $15.000,00) se000000| oo teleE
4.- Politico 2.~ Servicio d incendio y de < Gerente Administrativa,
006 320, ), ), 2 4 -320,
oeR2 oenas) SN sz et ) 100% servicio recibido [% de servicio recibido 32,50% 22,50% 22,50% 22,50% $132000(  $000 $330,00 $330,00 $330,00 $330,00 Eric T ol
4.- Politico 2.- Administracion Gerente Administrativa,
7 .
00 O 012 institucional H ¥ Modema Servicio de Limpieza para las instalaciones de la EPMRP-SD |100% servicio recibido  |% de servicio recibido 31,50% 19,50% 19,50% 29,50% $25.464,00 $0,00| $ 4.900,00 $ 7.350,00 $7.350,00| $ 5.864,00| $25.464,00| jos Instituci
4.- Politico 2.- Administracién K LA Gerente Administrativa,
008 OE1R 012 linstit | v npr y de sellos recibido  |% de servicio recibido 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% $5.225,00 $0,00] $5.225,00 $0,00 $0,00 $0,00] $5.225,00 s Instituc
009 oen cerz [A-PoRko b Vs le : ¥ 92 | 100% servicio recibido |% de servicio recibido 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $2375000]  $000 $0,00) $000 $000|  $23.75000 $23.75000|  Gerente Administrativa
Institucional Humana y Moderna las instalaciones de [ EPMRP-SD : 7 . . < 4 % 2 s’ i
4.- .- Administracion 2
o010 oER OE12 i Fiska Bienes y Servicios de consumo RS s kiciin . [N SGudpcIon 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $4.150,00/ $0,00 $0,00) $0,00 $0,00 $4.150,00 $4.150,00  Gerente Administrativa
Institucional 'Humana y Moderna realizada realizada
e
4.- Politico 2.- Administracion 100% Adquisicién 100% Adquisicion
o11 |
OEI2 OE12 inatit | Humana'y M . Adquisicion de Vehiculo institucional ealieids S iiada 0,00% 85,00% 15,00% 0,00% $56.500,00 $ 0,00 $0,00| $0,00 $ 56.500,00 $0,00] $ 56.500,00 Adm:lblmbll/wb&
Institucionales
4.- Politico 2 o de )l
012 OER OE12 i A 100% servicio recibido | % de servicio recibido 34,00% 22,00% 22,00% 22,00% $11.140,00 $0,00| $1.000,00 $ 1.000,00 $ 500,00 $ 8.640,00 $11.140,00| Administrativa/Servicios
y Moderna para Vehiculo
Institucionales
100% de servidores | % de servidores e
4.- Politico 2.- Administracion Sa0% %
013 OER OE12 Péliza de Seguros para la EPMRP-SD para el afio 2020 89,00% 0,00% 0,00% 11,00% $ 23.500,00! $0,00; $ 16.000,00 $0,00 $0,00 $7.500,00) $23.500,00| Administrativa/Servicios
v de bienes piblicos  [de bienes pablicos Institucionales
4.-politico 2.- Administracién 100% de adauisicién |% de adquisicién 5
014 % ¥ de I
OEI2 0E12 Linstit | H ¥ de impresion y realizada realizada 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $6.892,88 $0,00] $0,00] $6.892,88 $0,00| $0,00 $6.892,88| m‘:::mm
4.- Politico 2.- Administracion 100% de adquisicién (% de adauisicion Sarnte
o15 o2 o2 % : de utiles de oficina 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $450000  $000 $0,00 $000 $4.500,00 $0,00 $4.50000  Administrativa/Servicios
y Moderna realizada realizada
Institucionales
4.- Politico 2.- Administracién 100% Adquisicion (% de adquisicién 5
016 5 ; | i
oe3 oey [ ESREE et Adquisicién de mobiliario 4 L 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $6335000  $000) $0,00) 50,00 $6.335,00 $0,00 $6.335,00 A&mlf:"‘nWSkalot
o017 ot oeta | o e o |Mantenimiento de mobiliario 100% servicio recibido |% de servicio recibido 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $200000|  $000) 5000 $0,00] $2.000,00 $0,00 $200000|  Adminstatva/Senvico
Institucional Humana y Moderna . . Y <
: Gerente Administrativo/a y
4.- Politico ~Gobernabilidad emas emas
o018 o€ 0E12 L L/ |Adquisicion y renovacion de licencias OmS e st [Sdogtey 87,00% 13,00% 0,00% 0,00% $113.455,39| 50,00 $000|  $113.45539 50,00 $0,00 $113.455,39| Analistas Tecnolégicos de la
y renovados y renovados
Informacién
4 Polico B Gerente Administrativo/a y
o019 oen2 OE12 Y |servicios de Internet 12 pagos realizados | pagos realizados 34,00% 22,00% 22,00% 22,00% $18.00000[  $0,00 $3.000,00 $3.000,00 $300000|  $9.000,00 $18.000,00( Analistas Tecnologicos de la
Informacién
Gerente Administrativo/ay
4.- Politico 1.-Gobernabilidar
020 oER2 OE12 Y | Mantenimiento de Equipas Informaticos b b 34,00% 22,00% 22,00% 22,00% s760672|  $000 $1911,65 $1911,65 s1o1es|  $1911,77 $7.646,72| Analistas Tecnologicos de
. Informacién
Gerente Administrativo/a y
4. Politi " de uipos, accesorios, adquisi adqui
021 OEI2 OE12 i 2 ¥ f % o brirg ida s shouiicide 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $63.469,01 $0,00 $0,00 $63.469,01 $0,00] $0,00] $63.469,01| Analistas Tecnologicos de la
¥ repuestos realizada realizada i
0 Gerente Administrativo/a,
02 oen oerz Mo 1 ¥ |soporte técnico, capacitacion y actualizacion del Sistema [100% de % de servicio recibido 0,00% 0,00% 80,00% 20,00% $000|  $000 $0,00] 50,00) $0,00 $0,00 $0,00] - Analistas Tecnokégicos de la
Registral y desmaterializacion y digitalizacion del archivo | recibido Informacion, Registrador de la
cegisteal) Proniedad
TOTAL $ 486.983,95 $80.777,85 $218.653,93 $103.671,65 $ 83.880,52| $ 486.983,95
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - EPMRP-SD mm g e IR
Y REGISTRO DE
ngo *

Primera Reforma Febrero / 2020 LA PROPIEDAD

Institucion: EMPRESA PUBLICA

Cédigo
Institoional;  EPMRP-SD MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
DEL CANTON DE SANTO DOMINGO
Funcién Institucional principal seqin mandato Legal: Base Legal: | ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VQM Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su funcién primordial es la inscripcion y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y
demas documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros
correspondientes.

Mision:
Somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnolégicos y el talento humano, para garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bienes inmuebles, con principios enfocados en la proteccion del derecho de la
propiedad de los ciudadanos del Cantén Santo Domingo.

Registro Oficial No:

Visién:
La Empresa Ptiblica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, al afio 2025, sera un referente de la administracion publica local, con responsabilidad social para garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y
eficacia, a través de su talento humano en continuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar y automatizar los productos para satisfaccion del cliente interno y externo.

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND
1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural.
Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 1. Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania.

8

9

Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico, social y solidario y afianzar la dolarizacion. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo.

(A SR ]

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible, de manera redistributiva y solidaria.

Linea o eje de accién del Plan o Agenda que le corresponda: solo en caso que exista algin Plan o Agenda adicional relevante

—

Orientar la gestion publica para la intervencion articulada e integral a los GAP. v Consolidar la Region de ciudades del trépico himedo.

@

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza.
9. Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas.

2 Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democratica y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servic

3. Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educacion a las distintas
manifestaciones culturales, a la practica y actividades recreativas y deportivas.

Fomentar el desarrollo econémico. 10.  Modernizar, regular y racionalizar el sistema de movilidad, trénsito y transporte publico.
Generar ventajas competitivas. 1 Fortalecer la democracia participativa.
Promover e impulsar infraestructura productiva. Fortalecer la gestién y accién institucional e impul

vy e

Referente de la administracion publica local.
Responsabilidad social.
Garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.

Talento Humano en continuo crecimiento.
la vanguardia por modernizar y automatizar los productos para satisfaccion del cliente interno y externo.

O & 0 N o=




b

4.- Politico Administracion |Edificaciones y equipamientos|12 pagos # de pagos = Gerente
001 [FgOEL Unz Institucional  |Humanay dotados de servicios basicos |realizados realizados 25,005 | 25.00%. 1,20 00%; [¢ 2088 $21.444,75/: '$0,00f -$5.000,00f. - $:6.000,00 $5.000,08 et $21444,75 Administrativa
Moderna
o
4 - Politico Administracion s 12 pagos # pagos i Gerente
002| OEI2 0E12 Institucional |Humanaly Servicio de Correos (L realizados | 31:°0% | 19,50% | 19,50% | 29,50% $700,00 $0,00 $ 70,00 $ 195,00 $ 195,00 $ 240,00 $700,00| , dminidkratv
Moderna
2.7 Gerente
4.- Politico  [Administracion |Servicio de Transportadora |12 pagos # pagos “ o 5 o Administrativa,
003! OER o b sl gk e roaioados | reaiiuados | 32:50% | 22.50% [ 22,50% | 22,50% $4.200,00 $0,00| $1.050,00 $1.050,00] $1.050,00 $1.050,00 $4.200,00| 4 0
Moderna Financiera
Gerente
A Poit iz; e ariin Servicio de Elaboracion e 100% de % de /;dm_mlstratlva,
004| OER | OE12 [~ t.t° '.'°:a| # $'ar'la 1o {impresién de Titulos de servicio servicio | 97,00% | 3,00% | 0,00% | 0,00% $27.291,20] $0,00| $27.291,20 $0,00 $0,00 $0,00| $27.291,20 Pff'f;:f‘f’
el Ml:)demay Crédito y Certificados recibido recibido Ger?entea y
Financiera
& s disennial 100% de % de T
4 - Politico Administracion |Servicio de Seguridad y 43 4, = o Administrativa
005| OEI2 R e [Hoseny Vigilancia para la EPMRP-SD Z:cr:glc(;c; rs:cr:gﬁ;z 3150% | 19,50% | 19,50% | 29,50% |  $60.000,00( $0,00| §15.00000| $ 1500000/ $1500000( $15000,00(  $60.000,00/ "Griere™
Moderna Institucionales
4. Politco | xaministracién |S€MVicio de Monitoreo, 100% % de apagm
006 OER2 | OE12 |ﬁ;«i¢z Kl d e incendio y operadores de  |servicio servicio | 32,50% | 22,50% | 22,50% | 22,50% $1.32000 $000/  $330,00 $330,00 $ 330,00 $ 330,00 $ 1.320,00fc MeREEe:
Sl el ot Tecnologias recibido recibido sxbhserg
Moderna Institucionales
TS i&minis(racién Servicio de Limpieza para las |100% % de S:"?“Fe .
007 | OER sz i el instalaciones de la EPMRP- |servicio servicio | 31,50% | 19,50% | 19,50% | 29,50% $25.464,00] $0,00/ $4.90000( §$7.35000| $7.350,00| $5864,00 2546400 e
Foneonn y SD recibido recibido il
Moderna Institucionales
Ao i‘ém.n.s"acén Servicio de impresion, 100% % de fg’?“?ﬂ :
008| OEI2 OE12 [ n° 1eo e ; 'a 19N | reproduccién y adquisicién de |servicio servicio |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% $522500| $0,00| $5.22500 $0,00 $0,00 $0,00 $5.225,00(g e Ve,
Reconal g [Humana sellos recibido recibido Ayccs
Moderna Institucionales
2.- Servicio para la instalacion, 100% % de
ool Soen | e [I-TEECO | AdSEtn [ " [sarvicio servicio | 0,00% | 0,00% | 0,00% [100,00%| $23750,00| $0,00 $0,00 $0,00 $000| $2375000 $2375000(50rente
et SR o on ok recibido recibido
4.- Politico iz;m'nistrac’én Bienes y Servicios de e = Gerente'
b e BRI el s cosin s adquisicion | adquisicion | 0,00% | 0,00% | 0,00% [100,00%|  $4.150,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00( $4.15000/  $4.15000{ 50
Lol s demay realizada realizada
2.- Nro. De Gerente
4.- Politico Administracién |Adquisicion vehiculo Un vehiculo 5 o - Administrativa,
011| OER OE12 |1 timcional  |Humenay Sy i X:h::‘lj% 0,00% | 85,00% | 15,00% | 0,00% $56.500,00| $0,00 $0,00 $0,00( $56.500,00 $000|  $56.500,00[go T
Moderna q Institucionales
2.- Mantenimignto, reparacion y 100% % de Gerente
012| OER | OE12 &;tﬁz'cff:al Q:’r‘r‘::a";’c‘°" ::;s;j:::g::eggrgevehimlo servicio servicio | 34,00% | 22,00% | 22,00% | 2200% |  $11.14000 $000| $100000] $1.00000|  $50000{ $864000 $11.140,00AAmIskrANAIS
Moderna institucional recibido recibido Institucionales
100% de e <
servidores ,
2 asegurados salvicores Gerente
4.- Politico Administracion |Péliza de Seguros para la " | asegurados. 4 A A A Administrativa/S
013| OER OEAZ A rcional |Humaray EPMRP-SD para o afto 2020 ;:); Z‘é de |0 do bienes | 89:00% | 000% | 0,00% | 11,00% | $23.500,00( $0,00| $16.000,00 $0,00 $0,00| $7.500,00(  $23500,00( T
Moderna publicos publicos Institucionales
asegurados asogurados
- 2% B o ) 100% de % de : Gerente a'é
014| OER | OE12 ﬁ;‘sm'c'}f:al ﬁﬂ'r:;‘r';";c“’" i"r‘::r‘g:i'g::’; fofo'ﬂz:ﬁ;?fs de | dquisicion | adquisicién | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% $6.892,88| $0,00 $0,00| $6.892,88 $0,00 $000|  §6.892,88AdMnistratvafSs
j Moderna e ralizaca Institucionales

(




)

2.- o Gerente
4-Poliico  |Administracion |Adquisicion de dtiles de e de %.Co inistrati
015| OER2 | OEf2 [ 7O o e adquisicion | adquisicion | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% $4.500,00 $0,00 $0,00 $0,00[  $4.500,00 $000| 450000 dMinistrativa/s
Institucional  [Humana y oficina 3 5 *~* |ervicios
realizada realizada Jass
Moderna Institucionales
2.- Gerente
4-Poliico | Administraci i Bio s
o16/{I8oER | HoE13] 1|17 o110 MINISITACION | Adquisicion de mobiliario  [Adquisicién | adquisicién | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% $6.33500( $0,00 $0,00 $0,00| $6.335,00 $000|  $6.33500/Administrativa/s
Institucional |Humana y A : = |ervicios
realizada realizada AR
Moderna Institucionales
2.- o Gerente
4-Poliico  |Administracion A% Hon kg
017/ HoEi2" || oE14l §liT 2O MIISTACON: | Mantenimiento de mobiliario ~ [servicio servicio | 0,00% | 0,00% |[100,00%| 0,00% $2.000,00( $0,00 $0,00 $0,00( $2.000,00 $000|  $2.000,00|AdMinistratva/s
Institucional |Humana y % 4 ervicios
recibido recibido RU
Moderna Institucionales
? 100% de % de f:f%"}em A
g - 2 g ; ministrativo/a
018| OER2 | OE12 fﬁ;'ﬁﬂng:al Gobernabilidad [AIdUsicion y renovacion de :5;?:::)5 y a;:};g:: y| 87.00% | 1300% | 0,00% | 0,00% | $11345539| $0,00 $0,00| $113.455,39 $0,00 $0,00| $113.45539|y Analistas
y Gobernanza e atios rorovados Tecnoléglcgs de
la Informacion
] Gerente
o - Administrativo/a
o19| oE2 | otz |*:Pollico G emabilidad [Servicios de Internet e padce #pagos | 34,00% | 22,00% | 22,00% | 2200% | $18.00000 $000| $300000| $300000] $300000] $9000,00] §18.00000]y Analstas
Institucional realizados realizados :
y Gobernanza Tecnolégicos de
la Informacién
; 5 # Gerente
55 - 2 : I Administrativo/a
020| OER2 | OE12 ﬁ;‘sgz'c':f:a] Gobernabilidad .“ﬂ?é’éf.ﬁlfﬂfs"w de Equipos |- ntenimient manienmien| 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $764672| $000| $1.911,65 $191165 $1911.65 $1.911,77 $7.646,72]y Analistas
y Gobernanza os realizados s Tecnolégicos de
realizados g
la Informacién
isicion y Renovacion de Gerente
4-Poliico |1 ::3:;;5 accyeson'os ; 190% do g Administrativo/a
021 OEI2 OE12 ez ineg Gobernabilidad =% 5 adquisicion | adquisicion [ 0,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% $63.469,01| $0,00 $0,00| $63.469,01 $0,00 $ 0,00 $ 63.469,01 |y Analistas
Institucional herramientas y repuestos 5 5 .
y Gobernanza et realizada realizada Tecnolégicos de
la Informacion
Modernizacién Registral Gerente
(Adquisicion, mantenimiento, Administrativo/a,
4.- Polit 1.- soporte técnico, capacitacién |100% de % de Analistas
022 OEI2 OE12 | ;t'toé'g:noal Gobernabilidad |y actualizacion del Sistema  |servicio servicio 0,00% 0,00% | 80,00% | 20,00% $0,00{ $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 Tecnologicos de
netle y Gobernanza |Registral y desmaterializacion |recibido recibido la Informacién,
y digitalizacién del archivo Registrador de
registral) la Propiedad
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
Gerente de
- Bolfos %&ministraci s |Elaboracion de néminadel (24 nomina | # néminas :‘d’flf":'sﬁac"’"
023| OE12 OE12 lﬁstitucional Humana y personal de nombramiento y |elaboradas y |elaboradas y| 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% | $ 1.717.756,23| $0,00| $ 429.439,06| $429.439,06| $429.439,06| $ 429.439,06| $1.717.756,23 Hsz:S;
Kot contrato pagadas pagadas Adalicia de
Talento Humano
Gerente de
2.- 4 N.°de Administracion
4 - Politico Administracion |Ejecucion del Plan de capacitacion |capacitacion 5 de Talento
024| OE12 OE12 Institucional |Humanay Capacitacién . o6 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $2.000,00f $0,00 $0,00 $0,00 $2.000,00 $ 0,00 $ 2.000,00 Humano y
Moderna ejecutadas ejecutadas Analista de
Talento Humano
Gerente de
2~ 100% de Administracion
4.- Politico Administracion |Dotacién de uniformes para el % de pagos a =3 . 5 de Talento
025| OE12 OE12 Institucional |Humanay personal de la EPMRP-SD pagos o 0,00% | 25,00% | 75,00% | 0,00% $ 13.200,00 $ 0,00 $0,00| $ 13.200,00 $0,00 $ 13.200,00 Humano y
realizados : i
Moderna Analista de
O Talento Humano
e

s



Gerente de
2.- 100% de los |, Administracion
4.- Politico Administracion |, ... U e pagos a de Talento
026| OE12 OE12 et e Viaticos y movilizacién pagos PG 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% $6.950,00f $0,00 $0,00 $0,00 $0,00[ $6.950,00 $6.950,00|, o ¥
realizados :
Moderna Analista de
Talento Humano
Gerente de
2.- - e 100% de los |, Administracion
4.- Politico Administracion quisicion de Sofware ergo le pagos . = a " de Talento
027 | OE12 OE12 Institucional  |Humanay 1BV y sus médulos pagos radlizadss 0,00% | 50,00% | 50,00% | 0,00% $ 3.000,00 $0,00 $ 0,00 $ 3.000,00 $0,00 $3.000,00 Humano'y
realizados g
Moderna Analista de
Talento Humano
N.°de Gerente de
o 2l 19de extintores Administracion
wsfloE | o [-FOMSO Qﬂ’r:g‘r'fa";c'm Mantenimiento de extintores ~|extintores | "°*'%3%5/| 0,00% | 0,00% | 0.00% [100,00% $620,00[ $0,00 $0,00 $0,00 $000|  $62000 $620,00 :i;z'::';
Moderna scaigacos extintores Analista de
existentes Talento Humano
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL
4.- Politico 1.- Campana de concientizacion [100% de % de Analista de
029| OEI2 OE12 Iﬁ-st't iaial Gobernabilidad |de la inscripcion oportuna en |actividades | actividades | 0,00% | 10,00% | 57,50% | 32,50% $7.08848/ $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 1.030,40 $6.058,08 $7.088,48 Comunicacion
diny y Gobernanza |sectores rurales del canton  |realizadas realizadas Social
oL 1 Difusion (_je Igs servicios que |, o, 4o % db Arnilibta do
4.- Politico o presta la institucion a través s R o ~ . T
030| OE12 OE12 ratiticional Gobernabilidad o modios it cominieEion actividades | actividades | 0,00% | 12,00% | 41,00% | 47,00% $8.090,08| $0,00 $ 0,00 $0,00 $2.833,41 $ 5.256,67 $8.090,08| Comunicacion
y Gobernanza R aeiva realizadas realizadas Social
14.- Politico 1.- Actualizacion de los canales |12 N° de Aalietaids
031 OEI2 OE12 | i t'to s | Gobernabilidad |digitales de comunicacién de |actualizacion | actualizacio | 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $0,00| $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00/ Comunicacion
kel y Gobernanza |la empresa es nes Social
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL
% de
2 Determinacion y organizacion o rgaEEAtion Regist::dor 2
032| OEM | op1a [#-Poliico |Administracion |4, o oriv fisico registral de |Or92niZacion (delarchivo | g ga0, | 50009 | 25,00% | 25,00% $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00| Propiedad/Subg
Institucional  {Humana y del archivo |[fisico . 3
la EPMRP-SD . " erencia Técnica
Moderna registral registral 3
4 Registral
organizado
100% de
impresion y
empaste de
. :OSEE&O'::E Registrador de
- s LA s : a - a la
4.- Politico Administracion |Impresion y empaste de libros % de libros 4 b #
s OEH OE12 Institucional [Humanay del afio 2019 y parte del 2020 SD . |empastados 0,00%1150,00%: | 25,00%:| 25000 $0,001 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 PmplgdadISL{bg
Moderna correspondie erencia Técnica
nte al ano Registral
2019y 80%
de los libros
del 2020
GESTION FINANCIERA
Realizar 26 |Nro.
2.- registros Comisiones ot
4.- Politico Administracion it . contables de [registradas / 5 s
034| OE12 OE12 Institucional |Humana y Comisiones Bancarias s o, 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $170,00( $ 0,00 $ 42,50 $ 42,50 $ 42,50 $42,50 $ 170,00 Flnan:;zr;/Conl
Moderna comisiones |Comisiones
bancarias planificadas
Nro. de
retenciones
5 por mil
4.- Politico lz\-t;ministracién Registro de retencion de 5 12 Registros fogistacas Finacrf:i:eer?a!lj\nali
¥ o 0, 0, 0, 0,
035| OE12 OE12 netitiicional il Humana § por il del 5 por mil :at ::ciones 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $14.800,00f $0,00| $3.700,00 $3.700,00 $3.700,00 $ 3.700,00 $ 14.800,00 b g
Moderna 5 por mil * Presupuesto “| \_
1000
debitadas 7

P a3
N



GESTION JURIDICA
Numero de
2.~ Una suscripcion
4.- Politico Administracion - S suscripcion a aun & " Procurador/a
036| OE12 OE12 irattacional | Hismanay Software juridico software Soerda 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% $870,00, $0,00 $ 0,00 $ 870,00 $0,00 $ 0,00 $ 870,00 Sl
Moderna juridico juridico
realizado
4.- Politico i&ministracién 123::‘3? pece ot Procurador/a
- £ e . . 4
037| OE12 OE12 ratitscional b | isnana y Costas judiciales judiciales jydlmales 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% $5.000,00| $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 Sindicola
: ejecutadas
Moderna ejecutadas
TOTAL $ 2.266.528,74 $ 513.959,41| $652.705,49| $ 558.917,02| $ 540.946,83| $ 2.266.528,74
NOTA: CADA UNO DE LOS VALQRES INCLUYE IVA
Ing. Ca ez Espinosa
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
A
Elaborado por: FEiyma
Camila Martinez
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MUNICIPALIDAD EPMRP-SD
Santo EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
: REGISTRO DE O DATO§
@‘\“3'"80 LA PROPIEDAD UBLICOS

s/ 0

Memorando Circular No.: EPMRP-SD-PI-CME-2020-006-MC

Sene: Do, 19 de feBidro 3070
PROPIEDAD DEL C U VO
RECI IBIDO
PARA: Ing. Adriana Machuca 18 FEB 2020
GERENTE ADMINISTRATIVA
Ing. Liliana Galeas GERENCIA
FINANCIER
GERENTE FINANCIERA I 48 i A
Ing Nadia vera Hora ...... 2, & B8 )rm .............. ;_/
GERENTE DE ADMINISTRACION DEL TTHH s ~ e ey
Ab. Fabian Romero. CAILT O 2 ,' nEROPIEDAL DEL |
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD e L E |
{
Lic. Sandy Roman a
o ’ 15 FEB 2020 é
ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL ;
B0 ey
ASUNTO:  PRIMERA REFORMA AL POA 2020 " |
Mediante Resolucion N°. EPMRP-SD-2020-008, de fecha 18 de febrero de 2020, la maxima
autoridad resuelve aprobar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2020 de la Empresa
Piblica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, el mismo que adjunto a la
presente con su respectiva resolucion.
Particular que informo para los fines pertinentes.
EMPRESA PUBLICA NHP‘I(‘[P'\L CAT
REGI w“"’)l»‘ LA PROPIEDAD DEL | -
(SRS, CANTON SANTO DOMINGO | o
‘ be BB 200
ANALISTA DE PLANIFICACICN ;'L ERENCIA D 4]
INSTITUCIONAL | Hora: H as

Ing. Camila{Mart nez Espinosa
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Elaborado por: Firmﬂ
Camila Martinez R‘L'g';_”l? SA PUR[ FCA MUNICIERL ]
Cﬁr‘rn;-\;. i R ’ 31 1 !
F B= (\““a’f{,?mu”
EMPRESA PUéLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA § P o s
PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO F i
RECIBIDO
! REGISTRADOR DE LA prfdorem
18 FEB 2020 Hora 3DY
i ar 11
‘ COMUNICACION SOCIAL s . :
: www. registrodelapropiedadsd. (o . ex
Hora };:‘{l. llllllllll Flrma .......... Ub. Cologial, | uis Valonaia y "\‘Il. 0 Bor




\ g«cmumu E EPMRP-SD 1 DR ‘
i DE REGIST |
anto m EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL "t

§ Domingo | REGISTRO DE e « DATOS
s voming LA PROPIEDAD . JBLICOS

Memorando No.: EPMRP-SD-PS-MRM-2020-042-M

Santo Domingo, 18 de febrero del 2020
Planificacion
Institucional

PARA: Ing. Laura Salgado Cérdova

GERENTE GENERAL EPMRP-SD MQB—A“) M,je\' e,oWPS/bMv
deade

ASUNTO: Remito Resolucién No. EPMRP-SD-2020-008-
| 8- ol 0*°

En atencion al Informe EPMRP-SD-PI-CME-2020-004-M, de fecha 18 de febrero del
2020, suscrito por la Ing. Camila Martinez Espinosa, Analista de Planificacién

Institucional y sumilla inserta de la Ing. Laura Salgado Cérdova, dispone elaborar la
resolucion de PRIMERA REFORMA AL POA-2020, en consecuencia sirvase encontrar la
Resolucion EPMRP-SD-2020-008, de 18 de febrero del 2020, para la firma respectiva,
luego de lo cual se debera remitir a la Gerencia Administrativa.
Particular que pongo en su co iento para los fines consiguientes.
Atentamente.-
Dr. Mesias Ruano’ Rﬁénggéz{@gé‘é?&ggog%gk SinaL
PROCURADOR SINDIC TRECHE B
Elaborado por: ' i Firma / PV LD LULY
Mesias Ruano
— , SECRETARIA GENERAL
/ ?‘HCra:‘\*p@O Firma: ."‘((nf‘lj .
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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2020-008

LAURA SALGADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el
Estado adoptara medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real a favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad y que los
derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica
para justificar su violacién o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos
ni para negar su reconocimiento y el contenido de los derechos se desarrollard de
manera progresiva a través de la normas, la jurisprudencia y las politicas publicas;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VII,
Seccion Primera, sobre el Sector Publico, establece “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VI,
Seccion Segunda, sobre la Administracion Publica, indica que la administracidn publica
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
coordinacion, participacion, planificacién, seguridad, transparencia, y evaluacion.

Que, el articulo 265 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Capitulo IV,
sobre el Régimen de Competencias, establece.- El sistema publico de registro de la
propiedad sera administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las
municipalidades.

Que, el primer inciso del Art. 142 del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial,
Autonomias y Descentralizacion que manifiesta: “La administracién de los registros de
la propiedad de cada cantdn, corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales. El sistema publico nacional de registro de la propiedad corresponde al
gobierno central y su administracion se ejercera de manera concurrente con los
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Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de acuerdo con lo que disponga a
la ley que organice este registro...”

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su Art.
1 menciona: “Creacion.- Créase la empresa publica municipal denominada “REGISTRO
DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO — EPM-RPSD, cuyas siglas seran
EPM-RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio
propio, autonomia presupuestaria, financiera, economia, administrativa y de
gestion...”

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, expresamente indica:
“Organizacion Empresarial.- La direccion y administracion de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD, se ejerceran
a través de los siguientes drganos de direccion y administracion: 1. Directorio y 2. La
Gerencia General”;

Que, la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: “la o el Gerente
General es la maxima autoridad administrativa de la empresa publica y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial,
técnica y operativa...”;

Que, el articulo 20 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, menciona: “Deberes y
atribuciones de la o el Gerente General.- A mas de las atribuciones contempladas en el
Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la o el
Gerente General, la direccion y administracion de la Empresa Publica, las siguientes: ...
1) Cumplir y hacer cumplir, la normativa legal tanto general como interna de la
Empresa Publica, las resoluciones de directorio legalmente aprobadas..., 2) Aplicar las
politicas definidas por el directorio, para el manejo administrativo, financiero y legal de
la empresa publica; velar por el cumplimiento estricto de todos los requisitos
administrativos y legales”;

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SE-003-2019-07-05-01, de 5 de julio de
2019, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
Cantdén Santo Domingo, en sesion extraordinaria a través de votacién ordinaria por
unanimidad, Designar como Gerente General Titular de la Empresa Publica Municipal
Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo a la Ing. Laura Eugenia Salgado
Cordova, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de |la Ordenanza de
Creacion, Organizacion, Administracion y Funcionamiento de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;
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Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-WEA-SO-005-2019-10-31-07, de 31 de octubre del
2019, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo
Domingo, en sesion ordinaria celebrada el 31 de octubre del 2019, resolvié a través de
votacion ordinaria, por unanimidad, aprobar la proforma presupuestaria del afio 2020, de la
Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-2019-073, de fecha 28 de noviembre del 2019, se
aprueba el Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo;

Que, mediante sumilla inserta al I-No. EPMRP-SD-PI-CME-2020-004-1, de fecha 18 de
febrero del 2020, suscrito por la Ing. Camila Martinez Espinosa, Analista de
Planificacidon Institucional, la Ing. Laura Salgado Cérdova, Gerente General de la
EPMRP-SD, autoriza y dispone elaborar la resolucién, aprobando la Primera Reforma al
Plan Operativo Anual 2020 de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad
del Cantén Santo Domingo, en atencién a lo solicitado y propuesto por la Analista de
Planificacion Institucional;

Que, Las normas de control interno NO. 200-02 Administracion estratégica, sefialan
“Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, implantardan, pondran en funcionamiento vy
actualizaran el sistema de planificacién, asi como el establecimiento de indicadores de
gestidon que permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de
la gestion institucional.

Que, se justifica con los memorandos que remiten a Gerencia General los servidores
que estan al frente de cada area, quienes adjuntan matriz con la reforma del Plan
Operativo Anual, conforme se detallan a continuacién: No. EPMRP-SD-GA-AMS-2020-

— 169-M, de fecha 12 de febrero del 2020, suscrito por la Ing. Adriana Machuca,

Gerente Administrativa; mismo que contiene la sumilla inserta de la méxima autoridad
de la EPMRP-SD.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa legal
vigente:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la Primera Reforma al Plan Operativo Anual 2020, de la Empresa
Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, presentada por
la Ing. Camila Martinez Espinosa, Analista de Planificacién Institucional, de
conformidad con el cuadro consolidado que consta en el informe de la servidora,
siendo el siguiente:

vV\/‘\/W registrodelapropledadsd agob.ec ‘
Olegial, Luis Valencia y Arluro o ’




MUNICIPALIDAD EPMRP-SD

n I

: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL "‘1 D ) DF
& Bant,o N REGISTRO DE DATOV‘
= VomiNgo |, propiEpad UBLICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020- PRIMERA REFORMA - EPMRP-SD

RESUMEN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES REFORMADOS

PLANES, PROGRAMAS, PRESUPUESTO
Ne PROYECT OS, ACTIVIDADES Y 2019 EMPRP- | INCREMENTO | REDUCCION REFORMA OBSERVACIONES
ACCIONES sD

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Mantenimiento, reparacion y
012 | abastecimiento de combustible $11.140,00
para vehiculo institucional

TOTAL $11.140,00

Art. 2.- Disponer a Planificacion Institucional notifique con esta resolucion a las
diferentes unidades que conforman la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del Cantén Santo Domingo.

Art. 3.- La presente resolucidn entrara en vigencia a partir de su expedicion.
Notifiquese y Cimplase.-
Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal Registro

de la Propiedad del cantén Santo Domingo, a los dieciocho dias del mes de febrero del
2020.

GADO CORDOVA
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Elaborado por: | Figma £

N7
Mesias Ruano W
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Primera Reforma 18 de febrero / 2020 H N
L = DOMINGO * ;4 propiepad
DATOS INSTITUCIONALES / i i { el »
Cédigo Institucién: EMPRESA PUBLICA
Institucional: = MRP-SD MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
: DFL CANTON DE SANTO DOMINGO d i 4 f 4
A e e 2 : : g : . et S RE 3.
Funcién Institucional principal seqin mandato Legal Base Legal ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VQM Fecha: 24 de noviembre de 2016

Su funcién primordial es la inscripcion y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y ! )
demas documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros Registro Oficial No:
correspondientes.
Misién:
Somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnoldgicos y el talento humano, para garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bi i incipi i6
: s ) ) 2 s bienes inmuebles, co
R & iadinos oAl Canioh SantoDoringo: g n principios enfocados en la proteccion del derecho de la
Visién:
La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, al afio 2025,_ sera un referente de la administracion publica local, con responsabilidad social para garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia
eficacia, a través de su talento humano en continuo crecimiento, que se encuentra a la vanguardia para modernizar y automatizar los productos para satisfaccién del cliente interno y externo. ' >

_ PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PND
1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural.
Incentivar una sociedad participativa, con un estado cercano al servicio de la ciudadania.

Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas.
3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones.

W 0N ®

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico, social y solidario y afianzar la dolarizacién. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el mundo

5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible, de manera redistributiva y solidaria.

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: (sefialar solo en caso que exista algin Plan o Agenda adicional relevante)
| _ OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

1. Orientar la gestion publica para la intervencion articulada e integral a los GAP. Z Consolidar la Regién de ciudades del trépico himedo.

2 Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democratica y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servic 8. Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza.

3. Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educacion a las distintas 9. Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas.
manifestaciones culturales, a la practica y actividades recreativas y deportivas.
Fomentar el desarrollo econémico. 10.  Modemizar, regular y racionalizar el sistema de movilidad, transito y transporte publico.
Generar ventajas competitivas. 1. Fortalecer la democracia participativa.

6.  Promover e impulsar infraestructura productiva. 12 Fortalecer la gestion y accion institucional e impulsar su integracion al mundo global.

_ OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

Referente de la administracion publica local.
Responsabilidad social
Garantizar el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia.

Talento Humano en continuo crecimiento.
A la vanguardia por modernizar y automatizar los productos para satisfaccién del cliente interno y externo.

CITARE SO0 N

ESTRATEGIAS DE ACCION INSTITUCIONAL

EJEDE

DESARROLL | -
‘OPDOT 2030 |

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL
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(

4.- Politico Administracion |Edificaciones y equipamientos|12 pagos # de pagos % 5 Gerente
001| OEI2 OE12 Reitiobnel Fiman=r Sotadns de soriciss Ratos |realizados ealizados 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $21.44475| $0,00| $500000| $5.000,00( $5.000,00 $6.444,75 $21.44475 Admiisteativa
Moderna
2.
4.- Politico Administracion A 12 pagos # pagos 2 o 00 7 195.00 5 Gerente
002| OEI2 OE12 fethicional ! Hdmaracy Servicio de Correos il adsa St 31,50% | 19,50% | 19,50% | 29,50% $700,00] $0,00 $70,00 $ 195, $ 195,00 $ 240,00 $ 700,00  Adrrinistative
Moderna
2.- Gerente
003 OEI2 OE12 4.- POll!ICO Administracion |Servicio de Transportadora 12 p_agos # pagos 32,50% | 22,50% | 22,50% | 22,50% $4.200,00| $0,00 $1.050,00 $1.050,00 $1.050,00 $1.050,00 $4.200,00 Administrativa,
Institucional |Humana y de Valores realizados realizados Gerente
Moderna Financiera
Gerente
e Poiia i&min'stracién Servicio de Elaboracion e 100% de % de Q‘;mi:‘g;':"a'
004| OEI2 OE12 Ir;slitucional Humar|1a v Impresién de Titulos de servicio servicio | 97,00% | 3,00% | 0,00% | 0,00% $27.291,20| $0,00[ $27.291,20 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $27.291,20 ngpie s
Modbina Crédito y Certificados recibido recibido Garcnts
Financiera
7 b s f : 100% de % de e
BicMECE O o o [ Poliioo SR Administracions) Setvicio de Seqiiddagy) servicio servicio | 31.50% | 19.50% | 19,50% | 29,50% | $60.000,00] $0,00| $15.000,00| §15.000,00] $15.000,00| $15.000,00 $60.000,00| dministrativa
Institucional  |Humana y Vigilancia para la EPMRP-SD ibid ibido /o, Servicios
Moderna Tociie Ko Institucionales
2.- w8 : Gerente
£ Sz .. |Servicio de Monitoreo, 100% % de F .
006| OER2 | OE12 ?ﬁ;tizt:::al aﬂ':,g‘r']j':c'm incendio y operadores de  |servicio servicio | 32,50% | 22,50% | 22,50% | 22,50% $132000] $000|  $33000|  $33000]  $330,00|  $33000]  §1.320,00[gomrerANA.
Madenti Tecnologias recibido recibido Gt iistanass
2.- o REAR Gerente
e e .. |Servicio de Limpieza para las |100% % de e S
007| Oz | OErz [*-Poliico ,’:ﬂ:g‘;";”“’" instalaciones de la EPMRP- |servicio servicio | 31,50% | 19,50% | 19,50% | 29,50% | $25.464,00] $000 $490000 $7350,00] $7.35000] $586400 $25.464,00/Acmnishatva,
Moderna & RCIco Sk Institucionales
2- s . v Gerente
e 2 .. |Servicio de impresion, 100% % de e :
008| OEl2 | OE12 ‘[:;‘Sgﬁ'c'}f:al ﬁﬂﬁg‘r‘fa‘?c‘m reproduccion y adquisicion de |servicio servicio |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% $522500 $000[ $522500 $0,00 $0,00 $0,00 $5.225,00 g:z‘i’c‘z:"""a'
MbdemE sellos recibido recibido lakbicibnaios
2- Servicio para la instalacion, 100% % de
4.- Politico Administracion |mantenimiento y reparacion e s o o o, Gerente
009 | OEI2 OE12 instifucional [Humanaly o |as inataiacioncs dells servicio servicio 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% $23.750,00| $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00f $23.750,00! $ 23.750,00 drrinistativa
Modera EPMRP-SD recibido recibido
2.~
o G n 2 G 100% de % de
510 L ECW Mo E o |4 Rollico S Administcion | Hisnes y Semvisies o adquisicion | adquisicion | 0,00% | 0,00% | 0,00% [100,00%|  $4.150,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00| $415000]  $4.150,00/C0eNte
Institucional  [Humanay consumo - & Administrativa
Moderma realizada realizada
2.- Nro. De Gerente
| RO F o R | BOE1o0 [ Foliico & | \anistracions| Adquisicion venlclig Unvehiculo | yericiio | 0,00% | 8500% | 1500% | 0,00% | $56.500,00( $0,00 $0,00 $0,00| $56.500,00 $000| $56.500,00AdMinistrativa,
Institucional  [Humanay institucional adquirido Adcast Servicios
Moderna ARG Institucionales
2- Mantenimiento, reparacion y 100% % de Gerente
012| oEp | opiz i Pollco Qﬂ’;:‘;";j‘c'°" ig:s;j:g::igr‘a’evehiwlo servicio servicio | 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% | $11.14000( $000| $1000,00[ $1000,00  $50000( $864000 §11.140,00(AdMisIAVAIS
Moderna institucional feckido fReio Institucionales
ol
2 asegurados. sejvidoras Gerente
4.- Politico Administracion |Péliza de Seguros para la " |asegurados. o Administrativa/S
013 9 Y % Y 4 0,00 16.000,00 0,00 0,00 7.500, : A o
1 OEI2 OE12 Institucional  [Humana y EPMRP-SD para el afio 2020 :)00 % de e e 89,00% | 0,00% 0,00% | 11,00% $23.500,00{ $0, $ $ $ $7.500,00 $ 23.500,00 s
Moderna ionos publicos Institucionales
publicos
asegurados
asegurados
A
e7 100% de % de Corenn
fdlNoeo | o1z fi-Folen ﬁﬂﬂg‘;";c'm I’r\::r”;:g:;‘ ?SJES},?ZZ?S de | adquisicion | adquisicion | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% $6.892,88) $0,00 $0,00| $6.892,88 $0,00 $000|  $6.892,88 0mnstrAY
Moderna realizada realizada Institucionales
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100% de % de
adquisicion adquisicion | 0,00% 0,00% [100,00% | 0,00% $4.500,00f $0,00 0 Gerente
realizada realizada ; oo $0,00|  $4.500,00 $0,00 § 4.500,00|Administrativa/S
' | ervicios
Institucionales
100% % de
Adaquisicion adquisicion 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% $6.335,00, $0,00 0.0 Gerente
realizada realizada soe $0.00; $6.33 L8 $0,00 $ 6.335,00|/\dministrativa/S
ervicios
Institucionales
100% % de
servicio servicio 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% $2.000,00| $0,00 Gerente
recibido recibido : g $000(  $2.000,00 $ 0,00 $ 2.000,00|AdMinistrativa/S
' | ervicios
Institucionales
9 100% de % de
2 s Adquisicion y renovacion de  |sistemas sistemas » Gerente
Gobernabilidad | ;o ciag adquiridos y | adquiridos y 87,00% | 13,00% | 0,00% | 0,00% $113.455,39| $0,00 $0,00| $113.45539 $0,00 $0,00 Administrativo/a
y Gobernanza renovados | renovados ; ¢ $ 113.455,39|y Analistas
Tecnolégicos de
la Informacion
1.- . 12 pagos # pagos Gerente
Gobernabilidad | Servicios de Internet realizados | realizados 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $18.000,00{ $0,00/ $3.000,00/ $3.000,000 $3.00000f $9.000 Administrativo/a
y Gobernanza S .000,00{  $18.000,00|y Analistas
Tecnolégicos de
la Informacion
1 9 »
e imi Equipos .. |mantenimien Gerente
Gobernabilidad Mantenimiento de EQUIPC mantenimient 34,00% | 22,00% | 22,00% | 22,00% $7.64672| $000| $1.91165 P
Informéticos o8 raglizados tos | $1.91165 $1.911,65| $1.91177 $7.646 istrativo/a
y Gobernanza realizados J .646,72|y Analistas
Tecnoldgicos de
la Informacion
! Adq_uisicién y Rer_\ovacion de 100% de % de 4
Gobsmabilidad e bl adquisicién | adauisicion | 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% $63.469,01| $0,00 $00 A:"’,“‘e
4 ) 3 3 5 o A , ministrati
y Gobernanza herram}gﬂtas y repuestos i lada vealizada ,00| $63.469,01 $0,00 $0,00 $63.469,01y AnlaliI:m tivo/a
informaticos A s
Tecnolégicos de
R TS RRED la Informacion
Modernizacion Registral
(Adquisic'ién,' mantenirr)ien_tg, o Goronla
o 1.- soporte técnico, capacitacion 100% de % Qg Admintratvosa
022| OER2 OE12 4- F_’ohpco Gobernabilidad |y actualizacion del Sistema servicio servicio 0,00% | 0,00% | 80,00% 20,00% $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 4 P ;
Institucional | Gopemanza |Registral y desmaterializacion |recibido recibido g $0,00 $ 0,00 $ 0,00| Tecnologicos de
y digitalizacion del archivo a Informacién,
registral) Registrador de
la Propiedad
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO
4.- Polit i& Distracion Elaboracion de némina del 24 némina # noéminas l(:,:reme de
- Politico ministract i o o ministraciol
1 S rsonal de nombramiento y elaboradas y |elaboradas y 25,00% | 25,00% | 25,00% 25,00% | $1.717.756,23| $0,00| $ 429. ion
OE12 OE12 || gtitucional pczntrato pagadas pagadas $429.439,06| $429.439,06| $429.439,06| $429.439,06 $1.717.756,23 :’_‘e Talento
umano y
Analista de
Talento Humano
d Eiecucion del Plan de ?:apacitacion cap:;t:?:ion i de
Administracion |Ejecucion del Plan 25.00% | 25,00% | 25,009 o Administracion
OE12 Capacitacion es es ’ ! 00%: | 25,00% $2.000,00; $0,00 $0,00 $0,00] $2.000,00 $0,00  $2.000,00[de Talento
ejecutadas ejecutadas i 000 Humano y
Analista de
Talento Humano
‘Administracion |Dotacién de uniformes para o100 de % de pagos S:rente e
ministraci o inistraci
pagos : 0,00% | 25,00% | 75,00% | 0,00% $ 13.200,00 ministracion
personal de la EPMRP-SD | 1oalizados realizados $0,00 $0,00| $13.200,00 $000 $13.200,00/d¢ Talento
Humano y
Analista de
Talento Humano,
~




r Gerente de
’—\ Administracion
2- de Talento
a A - 6.950,00
4.- Politico  |Administracion % de pagos o 50,00 0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $6.950,00 $ " [Humano y
OE12 OE12 B e : realizados | ©:00% | 0,00% | 0,00% [100,00% $6.950,00[ $0, Analista de
Talento Humano
PR Gerente de
Administracion
de Talento
AT R ATRSIEL, 3.000,00
2 Administracion Adquisicion de Sofware ergo % de pagos “ o o 3.000,00 $0,00 $0,00| $3.000,00 $0,00 $ "I Humano y
OE12 OE12 S 1BV'y sus médulos ¢ realizados | 9:00% | 50,00% | 50,00% 0,00% $ 3.000, Analista de
Talento Humano
— Gerente de
N.°de Administracion
2. extintores de Talento
o B 19 de 620,00 $620,00
4.- Politico  Administracién i s ? recargados / $0,00 $0,00 $ 620, Humano y
OE12 OE12 Institucional  |Humana y Mantenimiento de extintores extintores S}, 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% $620,00 $0,00 $0,00 ARSlE e
Moderna Ipcargados extintores Telenotinano
existentes
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL
Analista de
oo 1= Campana de concientizacion |100% de % de 40 $6.058,08 $7.088,48 Comunigacién
029 OER OE12 :—;slzsgit;t;r)oell Gobernabilidad |de |a inscripcion oportuna en actividades | actividades 0,00% | 10,00% | 57,50% 32,50% $7.088,48| $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.030, : Social
y Gobernanza sectores rurales del cantén realizadas realizadas
lista de
Difusién de los servicios que 100% de % de $5.256.67 $8.090,08 C(:nn:;]?cacmn
030| OE12 Gobernabilidad |Presta I_a institucion a traY.ss i actividades | 0,00% | 12.00% 41,00% | 47,00% $8.090,08/ $0,00 $0,00 $ 0,00 $2.833,41 .256, ;) S
de medios de comunicacién ladias " i &
masiva rogn
Analista de
Actualizacién de los canales 12 N° de 0.00 $0,00 $0,00{ Comunicacién
031 OEI2 digitales de comunicacién de |actualizacion actualizacio | 25,00% | 25,00% 25,00% | 25,00% $0,00[ $0,00 $ 0,00 $0,00 $0, Social
la empresa es nes
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL
Registrador de
% de la
2- sl s e 70% organizacion iedad/Sub
g e ion |Peterminacion y organizacion S a : $0,00 $0,00 oMl SUbN
OEl1 [ Oz [*-Politico |Administracién del archivo fisico registral de | Or9anizacién |del archivo | o 00% | 50,00% | 25,00% | 25,00% $0,00| $0,00 $0,00 $0.00 vors erencia Técnica
Institucional  [Humana y la EPMRP-SD del archivo  |fisico g Registral
Moderna registral registral
organizado
100% de
impresion y
empaste de Registrador de
los libros de dla d/Subg
3 e o 2 - . 0,00{ Propiedad/Sul
Polit Administracion |Impresién Y empaste de libros IsaDEPMRP % de libros 0,00% | 50,00% | 25,00% | 25.00% $0,00] $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ arehdia TEERica
Institucional del afo 2019 y parte del 2020 correspondie |SMPastados g 8 ) ) Registral
nte al afio
2019y 80%
de los libros
del 2020
GESTION FINANCIERA
5 Realizar 26 gru i Gerente
i registros omisiones $ 170,00/ Financiera/Cont
4.- Politico  |Administracion S ; contables de |registradas / o 0 0,00 $ 42,50 $ 42,50 $42,50 25200 j adora
OE12 OE12 Institucional  |Humamga v Comisiones Bancarias e Nro. 25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% $170,00, $0,
Moderna comisiones |Comisiones
bancarias planificadas
io Gerente
i Financiera/Anali
4. Politico | Administracién |Registro q i6 istros | edistradas/ 370000 $3TOCEEEREATO000} - § 14.800,00) "TT Gl
OE12 | OE1z [4-Polit ol _retenciénde 5 |12 Registros Ne de 2500% | 25.00% | 25,00% | 2500% |  $14.80000] $000| $3700,00] § 3700, g dasio
Institucional del 5 por mil 3 i g 4 i Presup
retenciones
i o




GESTION JURIDICA
Numero de
ol Una suscripcion
4.- Politico Administracion o S suscripcion a aun & 5 2
036| OE12 OE12 institucional |Humanay Software juridico i e 100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% $870,00, $0,00 $ 0,00 $ 870,00 $ 0,00 $0,00 $ 870,00 Prgf:t:‘r_ad;)rla
Moderna juridico juridico indico/a
realizado
o )
4.- Politico idministracién 1225/:a:e % ogicostas
7 iudici iudici. O L) 19 0
037| OE12 OE12 || oiitucional |Humana y Costas judiciales judiciales Jydlmales 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% $5.000,00{ $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 Procurador/a
4 ejecutadas Sindico/a
Moderna ejecutadas
TOTAL $ 2.266.528,74 $513.959,41| $652.705,49| $ 558.917,02| $ 540.946,83| $ 2.266.528,74
NOTA: CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA

Ing. CamilaWiagtinez Espinosa
ANALISTA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

f
Elaborado por: Firnla
Camila Martinez
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