PROPUESTA RENDICION DE CUENTAS 2015 DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO.

1.- INTRODUCCION:

La Rendicién de cuentas es un proceso mediante el cual quienes manejan y toman
decisiones sobre la gestion de lo publico, dan a conocer a la ciudadania los resultados de
dicha gestion. Es un proceso participativo, periddico, oportuno, claro y veraz, con
informacion precisa, suficiente y con lenguaje apropiado sobre la gestion institucional,
que conlleva la formulacion, ejecucion, evaluacion de politicas publicas. Involucra a las
instituciones y entidades obligadas a rendir cuentas para que, a través de sus autoridades
o representantes, se sometan a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones
en el ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos publicos.

2.- JUSTIFICACION.

Segiin lo que dispone la Constitucién, la Ley Organica de Participacion
Ciudadana y la Ley Organica del CPCCS, la Rendiciéon de Cuentas genera una
relacion de doble via: “derecho- deber”. Para las instituciones rendir cuentas es una
obligacion; es decir: un deber, y para la ciudadania es un derecho, acceder a ella. Por
medio del proceso de Rendicion de Cuentas, es posible conocer si la gestion cumple o
no con los requerimientos, necesidades y expectativas de la ciudadania a la que se debe,
y para las instituciones, la evaluacion ciudadana le permite cualificar su gestion.

3.- OBJETIVO GENERAL

Presentar los resultados de la gestion ejecutada por el Registro de la Propiedad en
el periodo Enero a diciembre 2015.

3.1.- OBJETIVO ESPECIFICO.

e Implementar un proceso de rendicion de cuentas, garantizando el espacio de
interrelacion entre el Registro de la Propiedad y la ciudadania.

e Exponer los resultados de las actividades propuestas y ejecutadas de acuerdo a
los objetivos institucionales.

e Brindar a la ciudadania y grupos de interés social, informacion oportuna y
acorde a sus necesidades, contribuyendo a su ejercicio de control social.



4.- ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA EL PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS.

La conformacion de un equipo técnico institucional del proceso de rendicion de cuentas,

el cual fue delegado por su autoridad mediante memorando RPCSD-CCV-2016-028.

Son funciones del equipo de rendicion de cuentas:

a) Planificar el proceso de rendicion de cuentas.
b) Levantar informacion respecto a la gestion de las unidades
c) Planificar el evento de participativo de rendicioén de cuentas.

d) Difusion del informe de rendicion de cuentas a la ciudadania a través de los

diferentes medios.
e) Incorporar y dar seguimiento a los aportes ciudadanos.

5.- PROCEDIMIENTO PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS.
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6.- CONTENIDO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

La estructura del informe de rendicion de cuentas es la siguiente:




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

e INTRODUCCION
e INFORME SOBRE EL SERVICIO PRESTADO

- CERTIFACION

- REVISION

- INSCRIPCIONES

- JUDICIAL

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO
EJECUCION PRESUPUESTARIA
EVALUACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
TALENTO HUMANO
CAPACITACION TALENTO HUMANO
CONTRATACION PUBLICA

7.- DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

El Registro de la Propiedad, difundira su informe de rendicién de cuentas a través de los
distintos medios de comunicacion e instrumentos de difusién como:

e Péagina web institucional
e Facebook
o Twitter.

8.- ELABORA’CI(')N DEL MATERIAL INFORMATIVO PARA EL PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS.

Con la coordinacién del GADMSD, se llevara a cabo la elaboracion de una revista en
cual se visualice el trabajo realizado durante el afio 2015, como material
complementario a la rendicion de cuentas.

9.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS.

e Registro de asistentes

Exposicion del informe y/o explicacion de lo ejecutado durante el periodo de
rendicion de cuentas.

Entrega de material informativo respecto al informe de rendicion de cuentas
Captura preguntas y/o sugerencias presentadas por la ciudadania e invitados.
Anélisis y determinacion de compromisos.

Cierre del evento.




10.- TALENTO Y RECURSOS PREVISTOS PARA LA RENDICION DE

CUENTAS.

e Invitados
- Autoridades de la localidad y ciudadanos

e Talento Humano
- Subdirectores
- Analista de Planificacion institucional
- Analista tecnologico
- Analista técnico registral.
- certificador — inscriptor
certificador —inscriptor judicial

11.- EQUIPO Y MATERIALES:

CANT. | EQUIPOY RESPONSA CANT | MATERIALES | RESPON
MUEBLES BLE . SABLE
1 COMPUTADORA 30 REGISTROS DE
ASISTENCIA
1 INFOCUS 10 ESFEROS
4 MESAS DIRECCION 10 TABLEROS DE EQUIPO DE
ADMINISTRATIVA APUNTES RENDICION
6 SILLAS 300 LIBRETINES CON EL DE CUENTAS
INFORME DE
4 MANTELES PARA RENDICION DE
LAS MESAS CUENTAS
1 VEHICULO PARA
TRASLADO
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