PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2016
REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

Sanfo-Domingo

Codigo RPCSD Institucién: REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON
Institucional: . DE SANTO DOMINGO

Funcién Institucional principal segin mandato Legal:

Su funcién primordial es la inscripcion y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y deméas

documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros correspondientes. Base Legi Art. 10 Tipo de Norma: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-011-VZC Registro Oficial No: 479 Fecha: 29 de junio de 2011

Mi;
Inscribil

r los documentos v demas instrumentos aue la Lev permite aarantizando seauridad iuridica de las propiedades de bienes inmuebles de la iurisdiccion territorial del cantén Santo Dominao.

Visi6n:
El Registro de la Propiedad del Canton Santo Domingo se constituira a mediano plazo en un modelo de gestion eficiente y eficaz que con responsabilidad social dé la seguridad juridica en cada uno de los servicios registrales de los bienes inmuebles que dentro de su jurisdiccion se entreguen con excelencia y
calidad, a través del uso de tecnologia estandarizada e interconectada con el catastro del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo y los organismos de control

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PNBV

i, |:| Consolidar el Estado democratico y la construccion del poder popular Us |:| Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental, territorial y global

Auspiciar la igualdad, la cohecién, la inclusién y la equidad social y territorial, en la diversidad 8. [ ]Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible.

[—IMejorar Ia calidad de vida de la poblacién. Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

4. [ |Fortalecerlas i y iali delaci i 10. [ |impulsarla transformacién de la matriz productiva
5. [ |Construir espacios de encuentro comin y fortalecer la identidad nacional, las identi diversas, la plurinacionalidad y la i I 11. [ |Asegurarlasoberaniay eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacién insdustrial y tecnologia
6. [ |Consolidarla transformacion de la justicia y fortalecer a seguridad integral, en estricto respeto a los derechos humanos. 12. [ |Garantizar la soberaniay la paz, izar la insercién égica en el mundoy la i

Linea o eje de accion del Plan o0 Agenda que le corresponda: (sefialar solo en caso que exista algun Plan o Agenda adicional relevante)

1. Infraestructura adecuada para brindar un servicio eficiente.

2 Optimizar la gestion institucional alineada a un

3. Contar con sistemas (ecnol(’)iicos iue iermi!an al Reiis!ro de la Proiiedad cumilir efectivamente el control de los servicios.

que permita el r imi Nacional.

) Objetivo EJE DE EJES DEL Programacion trimestral en % PRESUPUESTO
NUMER | Estratégico| DESARROLLO | PROGRAMAS DEL PLAN DE  |Programas, Proyectos, acciones,
O [institucional| PDOT 2030 PDOT-2030 GOBIERNO |y actividades claves a realizar be ndicadey . " " v | Presupuesto [, eravect OBSERVACIONES Besponsables
(OEl) 2014-2019 RDLPCSD utogestion otal Proyecto
9 . A Transparenci q Nro. de meses . . . .
Politico 2.- Administracion - 3 Gestionar el pago de dos " " Subdirector/a Administrativo/a y Analista de
001 OEI2 s Humana y Moderna ay .°°"“°' Servicios Basicos S e pagéd_os de _ 25% 25% 25% 25% 23.020,00 0,00 23.020,00 Servicios Institucionales
social servicios basicos
" . . Transparenci i - " .. |Nro.
002 OEI2 PQl}ltICQ 2 TlERE S ay control jCoisieconiceleeivicolce Reallza‘r una G EE Contrataciones 40% 20% 20% 20% 1.416,00 0,00 1.416,00 Subdirector/a Administrativo/a
Institucional Humana y Moderna g correos de servicio de correo 5
social realizadas
Nro.
(9 e N Transparenci q - Realizar una contratacién |Contrataciones de q A a q
003 OEI2 PO”(ICQ 2.- Administracién e Contratacion del servicio de B ETER D ST 0% 20% 20% 20% 3.600.00 0,00 3.600.00 Sybdlrgctor/a Administrativo/a y Subdirector/a
Institucional Humana y Moderna Yy transportadora de valores ’ ’ Financiera
social transportadora de valores |transporte de
valores
NTo.
R .. |Contrataciones del
Politi 2.- Administracio Transparenci |Contratacién del servicio de la ::T:%:I\;;g;z%r::\tamén servicio de Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a
004 OEI2 oo - Administacion aycontrol |elaboracién e impresion de : ; . elaboracion e 0% 20% 80% 0% 22.400,00 0,00 22.400,00 Financiera y Subdirector/a Técnico/a
Institucional Humana y Moderna . o B o impresién de titulos de P Ao 3
social titulos de crédito y certificados " o impresion de Registral
crédito y certificados {itulos de crédito y
" Realizar una Nro. De
005 OElz |4~ Politico 2.- Administracion Transpfrelncl Contratacién del Servicio de contrataciones de contrataciones de 20% 20% 20% 20% 57.600,00 0.00 57.600,00 Subdirector/a Administrativo/a
Institucional Humana y Moderna ay _C‘l’" ol Seguridad y Vigilancia servicios de seguridad y [seguridad y ° ° ° ° e . e
Soclia vigilancia vigilancia privada
8 Nro.
Realizar una A
. P e 5 Contrataciones del
4.- Politico 2.- Administracion Transparenci |Contratacion del Servicio de contrataciones de S . o
006 OEI2 T . ay control monitoreo incedio, intrucciény  |servicios monitoreo de . p . 40% 20% 20% 20% 1.500,00 0,00 1.500,00 Subdirector/a Administrativo/a
Institucional Humana y Moderna - 4 q B i Ha monitoreo incedio,
social camaras incedio, intruccion y H o
CEIEES intruccién y
camaras




. Objetivo EJE DE EJES DEL Programacién trimestral en % PRESUPUESTO
NUME! Estratégico| DESARROLLO PROGRAMAS DEL PLAN DE |Programas, Proyectos, acciones. Met Indicad
o Institucional PDOT 2030 PDOT-2030 GOBIERNO |y actividades claves a realizar eta ndicador Presupuesto . OESERZCIONES) Bespon=ables)
(OEl) 2014-2019 | I L[] v RDLPCSD Autogestion| Total Proyecto
q 8 Nro. De
- P qa Transparenci i i Realizar una 8
Politico 2.- Administracion Contratacién del Servicio de 5 contrataciones de
007 OEI2 L S ) 9 o 9, o i i 3
= AEene] Humana y Moderna ay pontrol limpieza com_ra‘taclongs dg e 40% 20% 20% 20% 26.880,00 0,00 26.880,00 Subdirector/a Administrativo/a
social servicios de limpieza S
limpieza
Politico 2 Adminitacion |Tansparenci Contratacion de sendciode (CERIERE T SEEEE O marimencs Subdirector/a Administrativola y Subirector
008 OEI2 | o B odema |2y control [ Mantenimiento para el Sistema | GAtRIEE A T para el Sistema 100% | 0% 0% 0% 5.904,06 0,00 5.904,06 F.” rector/a Administrativo/a y Subdirector/a
y social Contable OLYMPO OLYMPO Contable inanciera
OLYMPO
R . |Nro. de servicio de
Politico 2.- Administracion juanspaicnall ContamcniceReciols S;aézi/z;gadzuir::r?teas%?\n IEICEAR,
009 OEI2 L N ay control impresion, reproduccion y P P * [reproduccion y 100% 0% 0% 0% 8.632,00 0,00 8.632,00 Subdirector/a Administrativo/a
Institucional Humana y Moderna social erbpteEtm e eslss reproduccién y adquisicion de
q adquisicion de sellos selcllos
Transparenci (0
Politico 2.- Administracion Adquisicion e instalacion de Realizar una adquisicion |adquisicion de . . "
010 OEI2 P 3 el p - N 9
Institucional Humana y Moderna :O)::ix;c;n!rol s e lEEnEeES eeisermelHmess |Ers 0% 0% 0% 100% 8.130,00 0,00 8.130,00 Subdirector/a Administrativo/a
acondicionados
CanipElin dcTEb D Realizar una contratacién |Nro. De servicios
- P n Transparenci |mantenimiento de obra civil y
Politico 2.- Administracion del servicio de mantenimiento
011 OEI1 9 9
Institucional Humana y Moderna | %Y. control | menores e hidrosanitarias de |- imiento de obra | de obra civil 0% 0% 0% 100% 8.130,00 0,00 8.130,00 Subdirector/a Administrativo/a
social las oficinas asignadas por el e sy e —
GADMSD al RPCSD
Transparenci GOt 6D MERIERS Realizar una adquisicion gdr:.l.lll:;?clones de
Politico 2.- Administracion eléctricos y de construccion N i
012 OEI1 9 9 9 9
Institucional ey ay cc|>nlro| para las oficinas asignadas por gz (r:;ﬁ:]i;rrlj‘l;?éenlecmcos y 2}::;!:;8: e 0% 0% 0% 100% 8.130,00 0,00 8.130,00 Subdirector/a Administrativo/a
social el GADMSD al RPCSD s
Contratacién del servicio de " . e, 23 .
i e Realizar una contratacién |constrataciones
. |construccién e instalacion de - o
Politico 2.- Administracion UEETEIEIE] mamparas y divisiones en Celseiciolds del servicio de
OEN ’ pa h o . A
013 il ey Y control | iminio y vidrio para las construccion de construccién de 0% 0% 0% 100% 8.130,00! 0,00 8.130,00 Subdirector/a Administrativo/a
social Rl A mamparas y divisiones en [mamparas y
lciiasiasionadasipore] aluminio y vidrio divisiones en
BRI El IRREED aluminio y vidrio
Nro. De bienes y
Politico 2.- Administracion Transparenci Bienes y servicios de servicios de
014 OEI2 L . ay control Bienes y servicios de consumo |consumo contratados o |consumo 4% 0% 1% 95% 53.800,00 0,00 53.800,00 Subdirector/a Administrativo/a
Institucional Humana y Moderna N L
social adquiridos contratados o
adquiridos
Nro. De
o P Realizar siete contrataciones
- - A Transparenci |Contratacién del servicio para la
Politico 2.- Administracién p o P contrataciones para la realizadas para la
015 OEI1
Institucional Humanay Modema |2V, control |instalacién, mantenimientoy |- oo y instalacién y 2% 1% 3% 94% 44.930,00 0,00 44.930,00 Subdirector/a Administrativo/a
social reparacion de bienes
mantenimiento de bienes [mantenimiento de
bienes
SERVICIOS INSTITUCIONALES
Transparenci Realizar una contratacion e, 23
Politico 2.- Administracion Contratacién de Pdliza de o contrataciones de Subdirector/a Administrativo/a y Analista de
016 OEI2 LTeLe Pol 1l 9 9 9 a
Institucional Humana y Moderna ay _conlrol Seguros Institucionales & oliza o Segmes Pdliza de Seguros [k b 0% B 2000000 Oy 2000000 Servicios Institucionales
social Institucionales e EEES
- - . Transparenci Realizar dos Nro. De B P .
o7 | o |Polifco 2. Administacion o conyol |Adquisicién de ities de oficina [adguisiciones de s de |adquisiciones 0% | s0% | o% | s0% 28.400,00 0,00 28.400,00 e I
y social oficina al afio realizadas stitucionales
Nro. De
Transparenci Realizar dos adquisiciones de
Politico 2.- Administracién Adquisicién de materiales de adquisiciones de materiales de Subdirector/a Administrativo/a y Analista de
018 OEI2 : > ° ° h o ° Y
Institucional Humana y Moderna ay control impresion y fotocopiado materiales de impresion y [impresion y 0% 50% 0% 50% 139.545,00 0,00 139.545,00 Servicios Institucionales
Social fotocopiado fotocopiado
realizadas
Transparenci WO
Politico 2.- Administraciéon et i) Realizar una adquisicion |adquisicion de Subdirector/a Administrativo/a y Analista de
019 OEI2 e A I il 410 0 ° 0 ° Y
Institucional Humana y Moderna Z‘oyc;?mrm Squsconlelpoyiiang de mobiliario mobiliario 0% 0% 0% 100% 25.000,00 0.00 25.000,00 Servicios Institucionales
realizadas
A A Nro. De
- - . Transparenci Realizar un - . P .
Politico 2.- Administracion S AFerd P mantenimiento de Subdirector/a Administrativo/a y Analista de
020 OEI2 L Mantenimiento de mol T 9 9 9 9
Institucional Humana y Moderna ay pontrol Sllan manygnlmemo e mobiliario R G £00e B STy 0.00 3.450,00 Servicios Institucionales
social mobiliario e e e
R i Nro. De
. A2 Realizar la adquisicion de o
™ ffl . Transparenci |Adquisicién de Software para el adquisicoines de 3 PP .
Politico 2.- Administracion = a " un software para el Subdirector/a Administrativo/a y Analista de
021 OEI2 L maédulo de active . 5 o % 9 % 9
Institucional Humana y Moderna ay pontrol p oS iticslcE] médulo de activos fijos software para ?l 100% 0% 0% 0% 4.000,00 0.00 4.000,00 Servicios Institucionales
social sistema ol et médulo de activos
fijos del sistema




y
capacidades

de Red Pasiva

Infraestructura de Red
Pasiva

Infraestructura de
Red Pasiva

nro. pasajes,

. Objetivo EJE DE EJES DEL Programacién trimestral en % PRESUPUESTO
NUMER | Estratégico| DESARROLLO PROGRAMAS DEL PLAN DE |Programas, Proyectos, acciones! .
o Institucional PDOT 2030 PDOT-2030 GOBIERNO |y actividades claves a realizar Meta Indicador | 0 " W Presupuesto OBSERVACIONES Bespon=ables)
(OEl) 2014-2019 RDLPCSD Autogestion| Total Proyecto
Nro. de
Realizar dos constataciones
- - . Transparenci constataciones fisicas de |fisicas de bienes 3 PP .
022 OEI2 IPOII.':'CC.) 1 f{" Admlnls’:/ll'azlon ay control Toma de inventarios bienes de larga duraciéon |de larga duracién 0% 50% 0% 50% 0,00 0,00 0,00 2:gﬂt‘:'iz??:::iQ‘i;‘g;nalls:'sa"vma Yjnalisalle
nstituciona umanay Modema ¢ cjal Yy sujetos a control y sujetos a control
administrativo administrativo
realizadas
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
023 OEI2 Politico 2.- Administracion Conocimiento | sontratacion de Servicios De | Realizar una contratacion ::\‘orﬁiri?aciones 20% | 20% | 20% | 20% 29.064,00 0.00 29.064,00 Subdirector/a Administrativo/a y Analistas
Institucional Humana y Moderna y o Internet de servicio de internet 1 R . R Tecnolégicos de la Informacion
capacidades realizadas
imi 7 Realizar d b . - a n
o024 | oFi2 |Politico 2.- Administracién g‘;"“'m'e"“‘ Actt 5n de la ardoce el oD e a5 | 259 | 250 | 2506 - - - Subdirector/a Administrativo/a y Analistas
L ) () § § § o -
Institucional Humana y Moderna ETEEEES del portal web plataforma del portal web |realizadas Tecnolégicos de la Informacion
- t vz Conocimiento P : " Nro. De B PP n
Politico 2.- Administracion Mantenimiento de Equipos Realizar doce . Subdirector/a Administrativo/a y Analistas
025 OEI2 P a e = Y Y et e
Institucional Humana y Moderna y Informaticos mantenimientos al afio mamemmlento L & & 42% 18.044,00 0.00 18.044,00 Tecnolégicos de la Informacion
capacidades realizados
Politico 2.- Administracion o Adquisicion y r 1 de Realzaiciice JucEclliceclas Subdirector/a Administrativo/a y Analistas
026 OEI2 P . y . N adquisiciones de licencias [adquiridas y 8% 90% 0% 2% 50.900,00 0,00 50.900,00 . "
Institucional Humana y Moderna capacidades licencias y una renovacion EEERES Tecnolégicos de la Informacion
NIo. DE
Conocimiento | Adquisicién de Equipos REE I U S SRR égﬁil:jis on de
027 OEI2 POI,ch,) 2 REITINIETEE R y Informaticos e infraestructura de .de EES ML Informéaticos e 0% 100% 0% 0% 90.600,00 0,00 90.600,00 Subdlrelct_or/a Admlnlstrauvo{a YAEEES
Institucional Humana y Moderna capacidades |red activa, partes y repuestos infraestructura de red MECER s . ' Tecnolégicos de la Informacion
P P yrep activa, partes y repuestos "
red activa, partes
rentesto
Realizar una Adquisicion D, p? .
Conc PSR B A (5 AeEsh Adquisiciones de
Politico 2.- Administracion 8 N ; Accesorios, Subdirector/a Administrativo/a y Analistas
2 OEI2 L Herramientas e Inf o o 9 o 9 P p
028 Institucional [ ey e Infraestructura  [Herramientas e Y 0% 100% 0% 0% 28.022,50 0,00 28.022,50 Tecnolgicos de la Informacion

nombramiento

planificados

Transparenci Elaborar 12 v:allc_os Y
Politico 2.- Administracion . fat " : ici iformes de ey q Subdirector/a de talento humano, analista de
El 2 P: P PO % 9 % % y
029 [e] Institucional Humana y Modema ay _comrol asajes, viaticos y subsistencias pasajes, viaticos y planl_flc_adoslpasaj 25% 25% 25% 25% 25.950,00 0,00 25.950,00 talento humano, subdirecciones, Registradora
social subsistencias es, viaticos y
subsistencias
ejecutador
Transparenci gestionar una contraciéon I 63
Politico 2.- Administracion Contratacién del servicio para la . contrataciones / Subdirector/a de talento humano, analista de
EI2 o . Lo % % . p .
30 e Institucional Humana y Moderna &y _conlrol elaboracion de uniformes el SErvicio para i contratacion 0% 0% 0% 100% 11.200,00 0,00 11.200,00 talento humano, subdirecciones, Registradora
social elaboracion de uniformes gestionada
. e " Transparenci |Elaboracién de nomina del - nro. de B 5
Politico 2.- Administracion . elaborar 12 néminas del h . Subdirector/a de talento humano y analista de
031 OEI 2 L ay control personal de nombramiento y nominas/nominas 25% 25% 25% 25% 1.378.375,34 0,00 1.378.375,34
Institucional Humana y Moderna el ConTato personal de RPCSD ejecutadas talento humano
- . " Transparenci 4a A o a nro. plan Subdirector/a de talento humano, analistas de
Politico 2.- Administracion Elaboracion y ejecucion del plan|capacitar al personal del <
032 OEI 2 L e/ 9 9 9 9
Institucional Humana y Moderna zoycgl)mm' de capacitacion RPCSD Z}:?S::gg Jolan 2% 2% 2% 2% 38.760,00 0.00 38.760,00 talento h"'m?gsp"az;itl'dad y salud
" nro. de servidores
033 Ogl2 [|Poliico 1.-Gobernabilidad y ;’rar;z;:relncl Elaboraci6n del plan de elaborar un plan de aevaluar / 50% 0% 50% 0% 0.00 0.00 0.00 Subdirector/a de talento humano y analista de
Institucional Gobernanza soycial ol evaluacion de desempefio desempefio servidores ° ° ° ° ! ! ! talento humano
- - o Transparenci A . R A N° de contratos " .
Politico 2.- Administracién Contratacién de médico realizar la contratacién de 7 Subdirectora de talento humano y analista de
034 OEI2 || itucional  |Fumanay Moderma  |2Y.OMO!  |ocibacional un médico ocupacional |Planificadosicontral  34% | 22% | 22% | 22% 10.752,00 0,00 10.752,00 talento humano
social tos ejecutados
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Transparenci Capaciacicn
3.- Chilachi to se Capacitacion formal de Capacitar al personal de [realizada / Subdirectora de talento humano y analista de
035 OEI2  Humano Educa, Creay Recrea |2 Y99 |sequridad y salud ocupacional |la institucién 1 al afio capacitacion 5 W2 G || s 25000.00 0,00 25.000,00 seguridad y salud ocupacional
Social programada
Diagnosticar — evaluar en examenes
" . Transparenci |Examenes médicos peri¢dicos y |forma periodica el estado meqmos " "
036 OEI2  |Humano 2.- Chilachi to Sano A" e e B e CEl SR realizados / 0% 20% 0% 40% 23.100.00 0.00 23.100.00 Subdl_rectura de talento h\_Jmano y analista de
Saludable y Seguro Y examenes ’ ’ ’ seguridad y salud ocupacional
social ocupacionales 100% del personal de i




- Objetivo EJE DE EJES DEL Programacién trimestral en % PRESUPUESTO
ER | Estratégico | DESARROLLO PROGRAMAS DEL PLAN DE |Programas, Proyectos, acciones! .
o Institucional PDOT 2030 PDOT-2030 GOBIERNO |y actividades claves a realizar Meta Indicador | 0 Presupuesto OBSERVACIONES Bespon=ables)
(OEI) 2014-2019 L[] v RDLPCSD Autogestion| Total Proyecto
" Adquisicién
- Transparenci e Proteger la salud de los $ . .
Politico - Adquisicion de elementos de 3 realizada / Subdirectora de talento humano y analista de
037 OEI 2 e - ot - P
= EnE] 3.- Chilachi to Global :o)::it;?ntrol proteccion personal zE::irt;res 100% de la adquisicion 0% 100% 0% 0% 15.000,00 0,00 15.000,00 sequridad y salud ocupacional
programada
plan de
. Transparenci i fa . o . .
Politico - = y 1 de E| y > Subdirectora de talento humano y analista de
038 OEI 2 e 3.- Chilachi to Global |ay control e g .. |aprobado / plan de| 25% 75% 0% 0% 200,00 0,00 200,00 5 5
Institucional social plan de emergencia de 1 plan de emergencia emergencia seguridad y salud ocupacional
presentado
. |Adquisicion de los medios de Pr la institucién d
039 OEI 2 Politico 3.- Chilachi to Global ?azso‘:]?rr:l"m inf(?rmacién, deteccién, Iorso‘::r;i:sad:s fueende ;goz/‘i’scijceién 0% 0% 0% 100 6.000.00 Subdirectora de talento humano y analista de
Institucional g soycial RP(':SD' 6 incion para el |i ion, i6 re:lizada ° ° W by 000 6.000,00 seguridad y salud ocupacional
evacuacion y extincion
Politico Transparenci alquiler de salén de SR RIS LSS Subdirectora de talento humano y analista de
040 OElI 2 L 3.- Chilachi to Global |ay control o espacios adecuados para | 2 capacitaciones 0% 50% 0% 50% 3.600,00 0,00 3.600,00 : y
Institucional et capacitaciones recibir capacitaciones seguridad y salud ocupacional

Politico Administracion WELEETIE] N° de costas
E12 R R P . P
041 Ol Institucional Humana y Moderna :oyC;\TmmI Costas judiciales 1 costa judicial judiciales 50% 0% 50% 0% 3.000,00 0,00 3.000,00 Asesor juridico / Subdirectora administrativa
. . o Transparenci PR o
Politico Administracion T Adquisicién de 1 software | N° de software P 7 PP
El2 (
82 2 Institucional Humana y Moderna :oycgmrol ST ERNHEIED juridico juridico contratado 100% 0% 0% 0% 2.830,00 0,00 2.830,00 Asesar jurfdico / Subdirectora administrativa

046

047

OEI2

OEI2

Politico
Institucional

Politico
Institucional

2.- Administracién
Humana y Moderna

2.- Administracién
Humana y Moderna

Transparenci
ay control
social

Transparenci
ay control
social

Comisiones Bancarias

Liquidacién del 5 por mil

Registro de 12
comisiones bancarias

1 Liquidacion del 5 por
mil

Nro. de
comisiones
bancarias
registradas

Nro. Liquidacion
del 5 por mil
realizada.

25% 25% 25% 25%

100% 0% 0%

600,00

14.400,00

0,00

600,00

14.400,00

- - Transparenci S
Politico 1.-Gobernabilidad y s 1 evento de rendicion de N° de eventos N o :
043 OEI 2 R 201 . I % 6
Institucional CEHEE :oycgfmrol endicién de cuentas 2015 cuentas 2015 realizados 100% 0% 0% 0% 4.160,00 0,00 4.160,00 Analista de comunicacion social
Transparenci Rode
Politico 2.- Administracién Suscripcion en medios de |2 suscripciones en suscripciones en . o .
044 OEI 2 Ay A e A % 0
Institucional Humana y Moderna :oycica(l)mml comunicacion medios de comunicacion medios de £00: W 0% 0% 360,00 0,00 360,00 Analista de comunicacion social
comunicacion
- - a2 Transparenci |y o A . |contrataciones de difusion N° de
Politi 2.- A Difusién y promocién en medios Py 5
045 OEI 2 Ir:)stli::cc)ional Hum:nmalmsl:;(axcjfrr:na ay control de comuzizacién y promocion de los contrataciones 33% 33% 34% 8.142,00 0,00 8.142,00 Analista de comunicacion social
Yy social servicios institucionales realizadas

actualizacion del Sistema
Folio Real

capacitacion y
actualizacion del
sistema Folio Real

- - 5 Transparenci |Digitalizacién de los libros del % de avance de
Politico 2.- A v . 20% de avance de los 1
048 OEI2 Instlitlucional Humgnmam's,:ﬁfjf:m aycontrol  [Registro de la Propiedad del libros digitalizados los libros 2% | 26% | 25% | 25% 0,00 0,00 0,00 Subdirector/a Técnico/a Registral
y social Cantoén Santo Domingo digitalizados
Numero de
Realizar una contratacién |contrataciones
. . . para el mantenimiento, para el
. . . Transparenci |Mantenimiento, soporte técnico, ) L
Politico 2.- Administraciéon L o soporte técnico Mantenimiento, . . N
OEI3 ¥ N
049 Institucional T e e mere :O);;;olmrol g;‘::r?\lta\afcoulsig ?/eaalduallzaclén del capacitacion y soporte técnico, 25% 25% 25% 25% 53.200,00 0,00 53.200,00 Subdirector/a Técnico/a Registral

1537937.34



OEI2

Politico
Institucional

2.- Administracién
Humana y Moderna

Transparenci
ay control
social

inscripcion de actos registrales

12720 actos registrales
inscritos al mes

Nro. de actos
registrales
inscritos

25% 25% 25% 25%

0,00

0,00 0,00

. Objetivo EJE DE EJES DEL Programacién trimestral en % PRESUPUESTO
NUMER | Estratégico| DESARROLLO PROGRAMAS DEL PLAN DE |Programas, Proyectos, acciones! .
o Institucional PDOT 2030 PDOT-2030 GOBIERNO |y actividades claves a realizar Meta Indicador | 0 " W Presupuesto Autogestio Total P " OESERZCIONES) Bespon=ables)
(OEIl) 2014-2019 RDLPCSD uiogeston [ la L CyEcto

Transparenci 62760 certificados de i@, G Certificadores/as, Revisores/as/,

050 OEIZIN| ! tico) R ministizcion ay control Bl D ESieibn i bienes y gravamenes | cerificadosde oo | o | gsn | osw 0,00 0,00 0,00 Inscriptores/as, Subdirector/a Técnico/a

Institucional Humana y Moderna . bienes y gravamenes L bienes y 3

social emitidos al mes gravamenes Registral

Revisores/as, Inscriptores/as, Subdirector/a
Técnico/a Registral

Implementar al 100% el

% de avance de

3100 certificados de WD
(5 P s Transparenci Emision de certificados de - a certificados de . T -
Politico 2.- Administracion A a gravamenes y bienes 0 Certificadores/as Inscriptores /as Judiciales
052 OEI2 L ay control bienes y gravamenes ; bienes y 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00 : 4 ;
Institucional Humana y Moderna social requeridos por entes judiciales reque_ndgs_ por entes gravamenes Subdirector/a Técnico/a Registral
judiciales L
emitidos
A P aa Transparenci | inscripcion de actos registrales | Inscripcion de 3100 actos Nro. de actos . . .
053 OEI2 :;Dltli‘tlmi nal i" rﬁdnm'"'sltzag'orr:‘ ay control judiciales emitidos por entes registrales emitidos por registrales 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00 Cenlfgﬁ;::z(zz:.?z!g:g;: 'Iqaesg?;rri;lales
stitucional umanay Moderna social judiciales entes judiciales judiciales inscritos

Datos para filtro -No Borrar

EJE DE DESARROLLO
PDOT 2030

Humano

Econémico

Territorio

Politico Institucional

PROGRAMAS
Humano

1.- Chilachi to Igualitario e
Incluyente

2.- Chilachi to Sano Saludable
ySeguro

3. Chilachi to se Educa, Crea
yRecrea

Econémico

1.- Santo Domingo Productivo
2.- Servicios y Productos
Turisticos

3. Incentivos Tributarios y de
Inversion

4.- Accesoy Uso de las TICs

5.- Infraestructura Productiva
TERRITORIO

1. Integracién y Desarrollo
2.- Ambiente, Riesgoy
Cambio Climético

3-Espacio Piblico,
Regeneracion Urbana y
Equipamientos

4.- Movilidad, Transitoy
Transporte

POLITICO INSTITUCIONAL
1.-Gobernabilidad y
Gobernanza

2.- Administracién Humana y
Moderna

3.~ Chilachi to Global

EJES DEL PLAN DE
GOBIERNO 2015-
2019

Social

Seguridad y
Convivencia
Identidad y la
Cultura

Matriz Productiva
Conocimientos y
capacidades
Transparencia y
control social

Politica

Ecologica
Urbana

Juvenil

054 Ogl2  |Politico 2.- Administracién Transparelncl Implementacién de un sistema | sistema para la busqueda d;T;ﬁ:n?g'a:réanla 50% 50% 0.00 0.00 0.00 Subdirector/a Técnico/a Registral - Analista
Institucional Humana y Moderna ay pontro para la busqueda de libros y mejoramiento de los o P ° ° ' . . de sistemas - Técnico de Archivo
social 4 e busqueda de
libros de la Institucion. i
libros.
. . N Transparenci 9 o q Porcentaje de " . N .
Politico 2.- Administracion Adecuacién del Archivo Etiquetado del 60% de las g " N " N Subdirector/a Técnico/a Registral- Técnico de
055 OEI2 e S Humanay Moderma ay pontrol Técnico escrituras ingresadas escrituras 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00 Archivo
social etiquetadas
2.343.856,90 2.343.856,90




