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RESOLUCION No. EPMRP-SD-2018-097

ALEJANDRA CARRILLO CRUZ
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO (E)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
adoptard medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad y que los derechos
seran plenamente justiciables. No podr alegarse falta de norma juridica para justificar su
violacién o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para negar su
reconocimiento y el contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a
través de la normas, la jurisprudencia y las politicas publicas;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo VI,
Seccién Primera, sobre el Sector Publico, establece “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de Ia Republica del Ecuador, en su Capitulo VII,
Seccidn Segunda, sobre la Administracién Publica, indica que la administracidn publica se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
coordinacién, participacién, planificacion, seguridad, transparencia, y evaluacion.

Que, el articulo 265 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Capitulo 1V,
sobre el Régimen de Competencias, establece.- El sistema publico de registro de la
propiedad serd administrado de manera concurrente entre el Ejecutivo y las
municipalidades.

Que, el primer inciso del Art. 142 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn que manifiesta: “La administracion de los registros de la
propiedad de cada cantén, corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales. El sistema publico nacional de registro de la propiedad corresponde al
gobierno central y su administracién se ejercerd de manera concurrente con los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de acuerdo con lo que disponga a la
ley que organice este registro...”
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Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, de 24 de noviembre de 2016, en su Art. 1
menciona: “Creacion.- Créase la empresa publica municipal denominada “REGISTRO DE
LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO — EPM-RPSD, cuyas siglas serdn EPM-
RPSD, como sociedad de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio,
autonomia presupuestaria, financiera, economia, administrativa y de gestién...”;

Que, el articulo 9 de la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, expresamente indica:
“Organizacién Empresarial.- La direcciéon y administracion de la Empresa Publica
Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo EPM-RPSD, se ejercerdn a
través de los siguientes dérganos de direccion y administracion: 1. Directorio y 2. La
Gerencia General”;

Que, la Ordenanza Municipal No. M-072-VQM, en su Art. 18 dispone: “la o el Gerente
General es la maxima autoridad administrativa de la empresa publica y ejercera la
representacién legal, judicial y extrajudicial de la misma, siendo responsable ante el
Directorio por la gestién empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa...”;

Que, mediante Resolucién EPMRP-SD-VQM-SE-007-2017-07-31-01, de 31 de Julio del
2017, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén
Santo Domingo, resolvié encargar la Gerencia General de la Empresa de Pdblica Municipal
Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo, a la Ing. Alejandra Carrillo Cruz, a
partir del 01 de Agosto del 2017, para cuyo efecto se ha emitido la accién de personal No.
029, de fecha 01 de Agosto del 2017;

Que, el articulo 20 de la Ordenanza Municipal No.M-072-VQM, menciona: “Deberes y
atribuciones de la o el Gerente General.- A mas de las atribuciones contempladas en el
Art. 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, son atribuciones y deberes de la o el
Gerente General, la direccién y administracién de la Empresa Publica, las siguientes: ... 1)
Cumplir y hacer cumplir, la normativa legal tanto general como interna de la Empresa
Publica, las resoluciones de directorio legalmente aprobadas..., 2) Aplicar las politicas
definidas por el directorio, para el manejo administrativo, financiero y legal de la empresa
publica; velar por el cumplimiento estricto de todos los requisitos administrativos y
legales”;

Que, el Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Pdblicas, menciona en el Art. 106,
“Normativa aplicable.- La aprobacion del Presupuesto General del Estado se realizara en
la forma y términos establecidos en la Constitucién de la Republica. En caso de reeleccion
presidencial, el Presidente reelecto enviara la proforma 30 dias después de proclamados
los resultados de la segunda vuelta. En los gobiernos auténomos descentralizados, los
plazos de aprobacién de presupuesto el afio en que se posesiona su maxima autoridad
seran los mismos que establece la Constitucion para el Presupuesto General del Estado y
este cédigo.
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Cada entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto General del Estado debera
aprobar su presupuesto hasta el Gltimo dia del afio previo al cual se expida.”;

Que, el Art. 107 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, menciona
“Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del afio en que se posesiona el
Presidente o Presidenta de |la Republica, regira el presupuesto inicial del afio anterior. En
el resto de presupuestos del sector publico se aplicara esta misma norma.”;

Que, el Reglamento al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el Art. 83,
prevé, “Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona autoridades de eleccién
popular de los gobiernos auténomos descentralizados y sus empresas publicas y
entidades adscritas.- Hasta que se apruebe el Presupuesto Publico de cada gobierno
autonomo descentralizado del afio en que se posesiona la autoridad de eleccién popular,
regira el Presupuesto Inicial del afio anterior.

Una vez aprobado el presupuesto publico de cada gobierno auténomo descentralizado,
de sus empresas publicas y sus entidades adscritas, por parte de sus respectivas
instancias de aprobacion conforme la legislacion aplicable y a este reglamento, la
Direccion Financiera correspondiente, en el término de 30 dias, actualizara el presupuesto
codificado a la fecha de aprobacioén del presupuesto del afio en curso.”;

Que, mediante Resolucion EPMRP-SD-VQM-SE-016-2018-11-29-02, de 29 de noviembre
del 2018, el Directorio de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
canton Santo Domingo, en sesiéon ordinaria a través de votacién ordinaria por
unanimidad, aprueba el Presupuesto Prorrogado 2018, que regira durante el Ejercicio
Econémico 2019 de la Empresa Publlca Mumcupal Registro de la Propiedad del canton
Santo Domingo;

Que, mediante memorando No. EPMRP-SD-GG-2018-091-M, de fecha 30 de Noviembre
del 2018, suscrito por la Ing. Alejandra Carrillo Cruz, Gerente General (E), dispone
elaborar la Resolucion de Aprobacién del Plan Operativo Anual 2018 (Prorrogado) que
regira el Ejercicio Econdmico 2019 de la Empresa Publica Municipal Registro de la
Propiedad del cantén Santo Domingo, una vez que el Directorio lo ha conocido en Sesién
Extraordinaria celebrada el 29 de Noviembre del 2018, segin consta de certificacion
adjunta No. 016-02-077, de fecha 29 de Noviembre del 2018, mismo que regiré a partir
del primer dia laborable del mes de Enero del 2019;

Que, el cumplimiento adecuado de las politicas, objetivos y metas institucionales, se
perfeccionan en la implementacion de instrumentos que determinen, normen y agiliten
las diferentes acciones de trabajo hacia una gestién efectiva de servicios;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones legales que le confieren la normativa legal
vigente:
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RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Plan Operativo Anual Inicial 2018 (Prorrogado) que regira durante el
Ejercicio Econdmico 2019 de la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del
canton Santo Domingo, conforme consta en los documentos adjuntos y anexos que
forman parte de esta resolucién, a efectos de evaluar los objetivos, metas y resultados de
la institucion.

Art. 2.- La unidad de Planificacién Institucional, serd la encargada del seguimiento y
evaluacién de la programacion establecida en el Plan Operativo Anual Inicial 2018
Prorrogado de la Empresa Publica Municipal del Registro de la Propiedad del cantén
Santo Domingo, en coordinacion con las distintas unidades de la institucion.

Art. 3.- Secretaria General notificara la presente resolucion a las unidades que conforman
la Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del cantén Santo Domingo, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Notifiquese y Cumplase.-

Dado en el Despacho de la Gerencia General de la Empresa Publica Municipal Registro de
la Propiedad del Cantén Santo Domingo, a los cinco dias del mes de Diciembre del 2018.

( 25 ANDRA CARRILLO CRUZ

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO (E)
/

Elaborado por: F#
Mdnica Gallegos Q
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POA 2018

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2018

Institucién: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL

igo Institucional: EPMRP-SD
adien instiucioral. EPMR CANTON DE SANTO DOMINGO

Funcién Institucional principal segiin mandato Legal:

Su funcion prii iales la i 6n y publicidad de los i
que se inscriban en los registros correspondientes.

publicos, titulos y demds documentos que la Ley exige o permite

Misién:

derecho de la propiedad de los ciudadanos del Cantén Santo Domingo.

Vision:

La Empresa Publica Municipal Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo, al afio 2025, serd un referente de la administracion publica local, con
izar los prodi para 6n del cliente interno y externo.

Somos una empresa publica municipal que aprovechamos de manera eficiente nuestros recursos tecnoldgicos y el talento humano, Ppara garantizar la seguridad juridica de los actos registrales de los bienes

Base Legal: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-072-VQM Fecha: 24 de noviembre de 2016
Registro Oficial No:
con e enla del
sodial para el derecho a la seguridad juridica de los servicios registrales con calidad, eficiencia y eficacia, a través de su talento humano en q que se ala ia para

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PNBV

1L G lidar el Estado d aticoy la

i6n del poder popular
2. Auspiciar la igualdad, la cohesién, la inclusién y la equidad social y territorial, en la diversidad

3. Mejorar la calidad de vida de la poblacién.

4. Fortalecer las id; Yy i des de la ciud
5. Construir espacios de comuin y fortal Ia identi nacional, las idi diversas, la plurit ylai
6. C la i6n de la justicia y fortals la integral, en estricto respeto a los derechos humanos.

Linea o eje de accion del Plan o A;

da que le correspond:

7. izar los derechos de la Yy la ial y global

8. Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible.

9% Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

10. Impulsar la sf ion de la matriz
11, Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores é parala ion il ialy
12. la sob iayla paz, izar la en el mundo y la integracion latinoamericana.

1. Orientar la gestion publica para la intervencién articulada e integral a los GAP

2. Promovery mejorar la ofertay i d aticay

atodasy todos de vivienda, salud y servicios publicos de calidad.

3. el acceso inclusivo y equitativo a la educacion a las distintas i alapricticay

; nvos DELPLAN DE DESARROLLO ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030
—————""> DTRATECICOS DEL PLAN DE DESARROLLO ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 [OE-PDOT)

7.  Consolidar la Regién de ciudades del trépico himedo

8. D llar e impl acciones para los derechos de la

4. Fomentar el desarrollo econémico
.
a

5.  G&herarventajas competitivas

6. . proover e impulsar d

9.  Ordenarla ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

10. di regulary izar el sistema de lidad, transito y publico

1. lecer la d

12.  Fortalecer la gestion y accién institucional e impulsar su integracion al mundo global.

o
1. Réfefente de la administracion pablica local.

i J

2. Responsabilidad social.

3. ﬁhr elderechoala juridica de k icic i con calidad, efi y eficacia.
4. m Humano en continuo crecimiento.
Al
5. Al ia por modernizary izar los prods para satisfaccién del cliente interno y externo.




4.- Politico 2.- Administraciéon  |Transparenciay | Edificaciones y equipamientos dotados N # de pagos Gerente
00% 25,00% 25,00% 25,00% .260, 0,00 815, 815, i 815, 31.260,00 :
oo | omi s Poli Y 12 pagos realizados | °" PoS™ 25, $31.260,00| $ $7.81500| $7.81500| $7.815,00 $7.815,00 $ PO gl
4.- Politico 2.- Administracién  [Transparencia y 2 . # pagos <
29, X
002 OEIL OE12 e ¥Modema _|Control Social Servicio de Correos 12 pagos realizados ealidc 31,50% 19,50% 19,50% ,50% $960,00| $0,00] $195,00 $ 255,00 $ 255,00 $ 255,00 $960,00| Gerente Administrativa
4.- Politico 2.- Administracion Transparencia y # pagos Gerente
003 OENL OE12 3 g : Servicio de Transportadora de Valores |12 pagos realizados % 32,50% 22,50% 22,50% 22,50% $2.400,00| $0,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $ 600,00 $2.400,00|  Administrativa/o,
yModema |Control Social realizados
Gerente Financiera
o - P e M S . Gerente Administrativa,
4.- Politico 2.- Administracion | Transparenciay |Servicio de Elaboracion e Impresion de [100% de servicio % de servicio ,
12,00% 88,00% 0,00% 0,00% 6.500, o X 7 X X 16.500,
004 OEIL OE12 . YModema |ControlSocial  |Titulos de Crédito y Certificados b i $16.500,00| $0,00 $0,00| $16.500,00 $0,00 $0,00 s 00| Registrador Propiedad y
Gerente Financiera
4.- Politico 2.- Administracion | Transparenciay [Servicio de Seguridad y Vigilancia para |100% de servicio % de servicio Gerente Administrativa
50% 3 0,00 . 4 q 3 700, .
005 O OE12 | iucional |HumanayModema |ControlSocial  |la EPMRP-SD il e 31,50% 19,50% 19, 29,50% $59.700,00| $ $9.950,00) $14.925,00( $14.925,00 $19.900,00 $59.700,00f & e Insti e
4.- Politico 2.- Administracién  |Transparenciay |Servicio de Monitoreo, incendio y 100% servicio % de servicio Gerente Administrativa,
32,50% 22,50% 22,50% 22,50% 8 0,00 X X X X # :
pad OFlL fe12 i yModema |Control Secial  |operadores de Tecnologias recibido recibido $1.380,00| $ $ 345,00 $ 345,00 $ 345,00 $345,00 $138000| ¢ e
4.- Politico 2.-Administracién  |Transparenciay [Servicio de Limpieza para las 100% servicio % de servicio Gerente Administrativa,
007 31,50% 19,50% 19,50% 29,50% .000, 0,00 X X 500, 0.000, _ .
oL | OB gy yModema  [ControlSocial [instalaciones de la EPMRP-SD recibido recibido W s $750000| 5750000 $7.50000)  $750006)  $300008 ervicos msttucionales
4.- Politico 2.- Administracion Transparenciay |Servicio de impresién, reproducciény |100% servicio % de servicio Gerente Administrative,
37, X 0,00% 0,00% .119, 0,00 X .119, ) X 1119 cd i :
008 o QER2 i yModema |Control Social  (adquisicin de sellos recibido recibido 0% e $4115,00) $ 3000 5411900 Shin S0 3411990 servicios Institucionales
4.- Politi 2. Adquisicion e instalacion de aires 200% de alres % de alres
.- Politico - P y i A, Airs - =
009 o1 OE12 R I yModema |ControlSocial  |acondicionados dich ac 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $7.500,00| $0,00 $0,00 $0,00f $7.500,00 $0,00 $7.500,00| Gerente Administrativa
it 2.- Administracion [T e s Insialeckn, 100% servicio % de servicio
o0 | o oy |- Polftico =N "";Mo . Wetninizird imiento y reparacién de las A 0. 0.00% 0,00% 50,00% | 5000% $35.440,00| $0,00) $0,00| $12.000,00| $23.440,00 $0,00 $35.440,00| Gerente Administrativa
instalaciones de la EPMRP-SD
it dministracié Ti cay [Construccion sala de capacitacion para congtiie unasala dei) @ de sl de
o | om cety | PoMka  LoAdminktmcnn  [TatepMnORY = iy Pam| - pacitacién parala |capacitacion ooo% | 6200% | 3soox | ooo% $40.000,00| $0,00 $0,00 $0,00| $40.000,00 $0,00 $40.000,00| Gerente Administrativa
yModema |Control Social  |la EPMRP-SD
EPMRP-SD construida
o2 | om oy |-Politico  |2-Administracién |Transparenciay | g0y servicios de consumo 100% de adquisicion (% de adquisicién | -, 50 000% | sooox | s000% $9.170,00| $0,00 $0,00 $0,00| $4.585,00 $4.585,00 $9.170,00| Gerente Administrativa
yModema | Control Social
4.- Politico 2- Ti y 6n vehiculo para la EPMRP- . __._|Nro. De Vehiculo
013 OEI3 OE13 % yModema |ControlSacial  |sD Un vehiculo adquirido| | dquirido 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $37.500,00( $0,00 $0,00 $0,00| $37.500,00 $0,00; -537.500,00 Gerente Administrativa
4.- Politico 2.- AL imi Vehiculo {100% servicio % de servicio Gerente
014 OEIL OE12 S X 8 ot et 32,50% 22,50% 22,50% 22,50% $8.860,03| $000| $2.21500, $2.21500| $2.215,00 $2.215,03 $ 8.860,03 | Administrativa/Servicios|
yModema |Control Social  |de la EPMRP-SD recibido recibido Institis
Institucionales
100% de servidores :‘ ge ﬁ::ior:s pot
" N Sl Py d segul erente
015 | om oprp |3 Politico 2= P Y ||Polica des para S EPMRP-5D . 10010 e bienes 89,00% 0,00% 0,00% 11,00% $22.000,00| $000| $20.000,00 $0,00 $0,00 $2.000,00 $22.000,00| Administrativa/
yModema |Control Social para el afio 2018 % de bienes publicos |, i
publicos Institucionales
asegurados o
oopoitce |2 iiisicsin de akesfales de 100% de % de Gerente
016 OEIL OE12 g g v . . adquisicién iSiCi 0,00% 97,00% 3,00% 0,00% $49.115,27| $0.00 $0,00 $0,00 $49.115,27 $0,00 $49.115,27| Administrativa/Servicios
H yModema |ControlSocial  |impresion y fotocopiado - Frad !
re~“~ada p, Institucionales




(o&1)
4.~ Politico 2.- Administracion | Transparencia y " - . 100% de ad én  |% de adquisicié Gerente
017 | oen OEI2 | tucional  |Humanay Modema |Control Sotat || AdGUisicidn de tiles de oficina 7 O e ad N 000% 50,00% 0,00% 50,00% $8.500,00| $0,00| $4.000,00 $0,00 $4.500,00 $0,00 $8.500,00| Administrativa/Servicios
Institucionales
- S Sy s % de Gerenty
4-Politico  |2.- T (2 N - 100% Adguisicion S SENA
ais | om OEL3 || titucional |Humanay Modema |Control Social i6n de mobiliario s i daq adquisicion 0,00% S000% | 42,50% 7.50% $16.135,00( $0,00 $0,00f $6.145,00 $0,00 $9.990,00 $16.135,00| Administrati ios
realizada Institucionales
4.- Politico 2.- Administracion | Transparencia y L L 100% servicio % de servicio Gerente
019 OFEI1 OE14 Institucional |Humanay Modema | Control Social Mantenimiento de mobiliario racibido reci:::o 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $3.086,77( $0,00 $0,00! $3.086,77 $0,00 $0,00! $ 3.086,77 | Administrativa/Servicios |
Institucionales
P { 6 % N dal&i R Gerente
020 OEIS OE12 .- Pol s 5 Y g el Sistema contable |100% de servicio % de servicio Administrativo/a y
Heria Y |Financiero Olympo recibido recibido 98,00% 0,00% 1,00% 1,00% $7.091,08 $000[ $2.363,69 $0,00| $2.363,69 $2.363,69 $7.091,08 Analistas Tecnolagios
de la Informacién
! ! - 100% de sistemas  |% de sistemas Sersape
4-Poltico | 1-Gobemabilidad sl
021 | oms OE12 sooeme Y | conocimientosy |Adquisicion y renovacion de licencias |adquiridos y idos y 0,00% 1200% | 8800% 0,00% $9.626,40| $0,00 $0,00 $0,00| $9.626,40 $0,00 samsaq| , AMuiinti/ey
capacidades N 3 Analistas Tecnolégicos
de la Informacion
4.- Polit 1-Gobemabilidady |~ Adgilsicbny R lon deequl 100% d % d g
.- ico .-Gobemal ad y b g 5 P o S :
022 | oES OE12 e : C y |ac , her yr vk el 12,00% | 8800% 0,00% 0,00% $97.746,88| $0,00 $0,00| $97.746,88 $0,00 $0,00 $97.746,88| | Administativo/ay
idad, 2 2tico: Analistas Tecnologicos
de la Informacion
4.- Politi 1-Gobemabilidady |~ Gerente
.~ Politico ~Gobemal £l ini 0
023 | oms oE12 o e ¥ lconocimientosy [Servicios de Internet 12 pagos realizados " P2E°S 3600% | 2200% | 2200% | 22.00% $17.920,00| $000 $3.92000| $3.92000| $3.920,00 $6.160,00 $ 17.920,00|  Administrativo/ay
capacidades Analistas Tecnologicos
de la Informacion
) Gerente
5 Modernizacion Registral (Desarrollo, Administrativo/a,
4.- Politico 1- y -~ . i soporte técnico, 100% de sistema % de sistema Analistas T 16gi
024 OEIS OE12 i < C 4 nalistas Tecnologicos
¥ |capacitacion y actualizacion del d llad d llad: 40,00% 40,00% 20,00% 0,00% $0,00 $000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $000| 0 ta Informacién,
|Sistema Registral) Registrador de la
Propiedad
4.- Politi 1-Gobemabilidady |~ Mantenimiento de Equi # ey
025 OEIS OE12 - Palitico -Gobemabiidady: | oiento antenimiento de Equipos 9 mantenimientos = o Administrativo/a y
e sy IHordticos reslizados :::;::::‘enms 34,00% 22,00% 22,00% 22,00% $15.498,00| $0,00] $ 786,00 $2.709,00 $ 336,00 $11.667,00 $15.498,00 Analistas Tecnolégicos

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE TALENTO|

026

OEIl

OE12

4.~ Politico

yModerna

¥
Control Social

y

24 némina

# ndminas

Sy

y pagadas

pagadas

25,00%

25,00%

25,00%

$1.281.117,50

$320.279,38

$320.279,38

de la Informacion

$320.279,38

$320.279,38

$1.281.117,50|

Gerente de

Administracién de
Talento Humanoy
Analista de Talento
Humano

027

OEl4

OE12

4.- Politico

y Moderna

T
Control Social

D ion de Uniformes para los
|servidores de la EPMRP-SD

100% adquisicion

% de adquisicion

lirad.

7,00%

0,00%

$13.888,00.

$0,00

$0,00( $13.888,00

$13.888,00

Gerente de
Administracion de
Talento Humano y
Analista de Talento

Humano

028

OEI4

OE12

4.- Politico

2.- Administracién

y Moderna

Transparencia y
Control Social

Ejecucion del Plan de Capacitacion

5 capacitaciones
ejecutadas

N.2 de
capacitaciones
ejecutadas

20,00%

20,00%

$21.400,00

$5.800,00

$3.400,00{ $ 6.400,00

$5.800,00

$21.400,00

Gerente de
Administracion de
Talento Humano y
Analista de Talento

Humano

029

OE12

4.~ Politico

2.- Administracién

y Moderna

Transparencia y
Control Social

Viaticos y movilizacion

100% de los pagos

% de pagos

0,00%

$5.646,00

$0,00

$0,00

$0,00 $0,00

$5.646,00

$5.646,00|

Gerente de
Administracién de
Talento Humano y
Analista de Talento

Humano

030

031

OE12

OE12

4.- Politico

2.- Administracion

y Moderna

 Transparencia y
Control Social

Mantenimiento de extintores

Plan de C e imagen
corporativa de la EPMRP-SD

19 de extintores

N.2 de extintores

31,54%

21,73%

$0,00

$9.676,80| $5.738,20

$535,00|

$15.415,00

Gerente de
Administracion de
Talento Humano y
Analista de Talento
Humano

)

Analista de
Comunicacion Social
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