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001 oEtz l.- S€ryicbs

'úuicc
rpbmenEcóñ y cel¡,icac¡fi de
eguridad pera el podal web 100% 1.500.0r 1,500.0r 0.0r 1,500.o 0.0r 00(radEipebn ¡ cdilcación cle segurilad

ffa el podalreb \nalbE lntomático/a
lnfr4smctura Tecno¡ógica)

|EGI,RIDAD Y SALUD OCUPACIOXAL

N2 oEt2
ProdEc¡óny

Empleo

:oBundla pra h rya¡u&it¡
¡ro. de cocullslG
rmhtader 0% 100% 0% 0% 8,000.0r 0.0( 8,000.0( 0.0r 8,000.0r 0.o 0.0(

;ub(fdq/a de Tdffto
lm@.Amlbb&
LguiÉd y Salud
)cupaciffal

yssiel roffhica y estr
690 p8ic6@ial

003 oEt2 Producc¡ón y

Empleo

\dquiticióñ de sollwere para la
,valu*¡ón de ri$96 esgoórnicc
ErgdlEV v. 13)

Jn eñware adquiido ¡o. de SofiweG
dquido Alo 100% 0% 09o 4,000.0r 0.0 4.000.0( 0.0r 3,000.0t 0.0r 0.0

iuMEto/á de fal€nto
{umano. Analisb de
iegwied y Salud
)curcidal

y E@¡el

Y

NUilERO

I

SUEDIRECCóN ADMIN¡STRANVA

lna con6ulloia conltabda



t

13.500.00

_.jJ¡I¡J)g^RRsrRE *uo y s€cuRrmo @uprcMr
t8,$0.mCIESDEACOÓil P¡lgnm.

Soc¡al SG¡.|:
Pfod(cióo y Empleo 1.- C¡udadañía Responsable
Territorio 2,- Salud
Amb¡é¡te 3.' Educacióo
8ren Gobiso y P¿ft4.- O€pofre y R«re¿ció¡

5.' lElugión S@ial
6.- Se!uridad
Produ(clóñ y :mcl.o:
1.- CaÉibl Huñano y S«¡al
2.- EstMtuGc¡óñ y Fofral(imi€nto de Reds cmpetitivas en la Reqióo
3.- lnfr¿estrudura Ecmómica
4.- Creat¡v¡dad e lnnovación
5.- Túriso y Cultura

6.- lridusüia Umpia
fCrrltorlo:
1.- Ordeñamiento y Contrcl ferritorial
2.- Mqmmiento hábitat stores popularcs

3.- r@¡l¡dad
4.- Setu¡c¡G RÍbl¡c6
5.- Reg€neÉc¡ón y Rev¡tal¡záción U6ana
amblañt.r
1.- Sistema de Gestióñ mb¡eobl
2.- Si*em Verd€ y Pa¡sje
3.- Deshc Sólidos

4.- Educación Ambiental

5.- aire
6.- R«uM Hídricc
7.' f{elo
Buañ Goblcmo y p.rtlclp.c¡ór:
1.- Gestión Riblica de Cal¡dad
2.- Pañicipaciór C¡udadana
3.- Reg¡ú¿l¡ac¡óo, Oe*entÉl¡¿ación y DesmcentÉc¡ón de la gest¡óí Públ¡ca
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f.b

Pqññah ffi..E 1 .n % PRE§UPUESfO

(oEr )
m2a

nt
RDLrcSD AdWh I l tl

001 oEr2 '.- Seruicio§
,úbli@s ieryicao3 Básicos lGtionú el pagode dos

iervb¡c básicos

lrc.dcñes
agadot de 3eru¡ci6
&ic6

25% 25% 250h 25% 25,840.0( 25.840.0t 6,460.0( 6,460.01 6,460.0r 6,460.O ¡uil¡rector/a Adñ¡nistÉtivo/e

o02 oEr2 eritoño .- Servic¡os
ilbli@6

;eryicio de Co@ lealbr uE @ñtaleió¡ de
ieNbio de cü6

{ro. Cmtrabcion6
ealeadas 100% 0% 0% ¡va 1,200.« 1,200.0( 300.0r 300.0r 300 0r 300.01 iubd¡rector/a Adñ¡nislrat¡w/e

o03 oÉtz ?ritodo .- S*icios
,úbt¡G 'icios Generales iedic¡c Gendele

)onráad6 o adquhirG
,|rc. dc Contrebcion6
le SerubiG Generalés 7% 25% 8Yo 60% 13,100.« r3,100.0( 850 0r 3,225.01 1.025.0( 8,000.0r iubdf eclor/a Admin¡staüva/a

PAiÉ 1

(
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adivkrades

0u oEt2 - S€flicic
Adqukidc *Mci6 de 3% 10% 0% 27% 12,N 12,N.01 366.0f 8,540.0( 0.0r 3,294.0(

005 oEt2 erritorio
l.- SdhiE ;eNicio dc Seourilad y Vioilanch

lel¡ar d6 @ñtrataooB de
€Ni:¡G d. Brgúilad y
,i9¡landá

,¡ro. de @tr#cion6
lc a.gurilad y
ñgihnc¡a privda
nntdada

100% 0% o% 0% 80,ü0.0( 80,040.0( 20,01 0.0( 20,0't0 0( 20.010.o 20,0't0.0( iuuiédo/a tuñ¡ni9raM/e

006 oEt2 'erdor¡o r.-wi*E
,riH¡6 ieMcio de timpiea 100% 0% 0% 0% 24.0m.0( 24,000.0r 6,000 0r 6,000 0( 6.000 0( 6,000.0( iuMido/a Adm¡nilraürc/a

eruidG de limpiea le sdbo de lamd*

007 oEt2 lum Gouem y
rad¡cip*i&r ,rc Gas6 Corienl6 {ro. de dr6 gad6

ilñell6 60% 14% 1096 r6% 19,780.0r 19,780.0r 11,995 0r 2,45.O1 2,045.01 3.295.«
)iúdane dquÉc6ñde G6t6 Core

008 oEt2 lu{ Gouem y
,adicip*lrn

l.- G6tiitn
,úbli€ de
)aldad

)onkáaciJn dd *ryido Frá la
nsbbcaón, mantenimiefro y
eparacaón de biá6

lo. do contráacion*
ealizadas p6É la
Blal*ión y
nanbnimiedode

44% 0% 2% 54% 1 1.940.0l I 1,940.0i 5,190.0( 00r 135.0( 6,615 0( iuMúedo/a Adminifrttuo/aÉra la instd&bn6 y
lmtm¡miedo de henÉ

009 oEr2
- GÉlbn

'úUi€ *
)elilad

lealár um oftatadón del
eNic¡o de ¡mp.6ión y
aprdu6¡óal

ko. de @úd6 se
28% 6r% 0% 5% 30,682.3 30,682 5 8,591.1 ( m,557.21 00r 1,534.1:)aiicipación reproducción

eploduccaón

010 oEt2 ,uñ Gouem y
,adicipe¡&r

.- G6tión
'úUe &
ialüad

lealizar una ad&uaci@6 per¡
r00% 13.200.0 13.2@.0 0.0( 00 0.01 13,200.0( uEfedo/a tuñiñildiw/a

a iGtilución
Étnucióñ

ealEadas

011 oEt2 ¡uen GotÍerrc y
,adcaFci&

- G6tbn
úbli€ *
alhd

lealiar uÉ adquis¡cióñ de
náqu¡É y cquipo

lro. de dquidcbnG
ealizadd 100% 0% 0% 0% 5,m.o 5,m0.0( 5,000 0( 0.0( 0.ü oo i0ündo/: &minÉratúda

NFORMAilcA

o12 oE12
lum Go¿ierrc y
,eñiciFción

.- Seryicaos

'úbli@s
¡ealiar una @ntáación de
eryicio de internet

100% 0% ivo 0% 42,000.0( 42,000.0r 10,500.0( 10,500.0( 10,500 0( 10,500.0r
00% realizdas

013 oet2 lus Gouerno y
,artc¡pac¡ón

.- Seryicio6
rúbli@s

\dualiz&ión y madeniñiáto de {ro. dc *ryidor6
ldual¡zado6

100% 1,500.0( 1,500.0( 00( 0.0( 0.0( 1,500.o
nantenimiento de *ruidoras

o14 oEl2 lus Gouerrc y
,alicipación

- Seryicios \d@lización de la dataloma del
¡eal¿ar un camb¡o y 12 ,lro. de @mu6 y

rdualtraciores
eallzadB

25% 25% 25% 00( 00r 0.01 0.0r 0.o( 0.0
lel ptulreb

015 oEtz .- Seryici6
'úbli@g

33% 33% 34% 1 1,000.0r 1,000 0i 0.0i 3,630 0( 3,630.0r 3,740.0(,añicipación eal¿adc

016 oet2 ]uen GoUerno - Servbi6
riblic

leeliar 4 adquisicion6 de
ceñcias y 2 ren@dore3 56% 25% 8% ¡t% '1 7,500.0r 17,500.0( 9.8S 7 4,500.0( '1,500.0r 1,633.21,arlicipación dquiridás y

o17 oEt2 luen Goliemo y
tañcipación

.- Seruici6
'rlbli@

lealiar una adquisidóñ de
:quapos lñlohátic6,
l0italiac6n ¡rcluido
nantsimicilo

lro. óe adquisc¡on6
e equ¡pog
fdmái¡G,
B¡taliación ircludo

r00% 69.730 0r 69,730.0( 0.0( 69.730 0( 0.0r 0.0
,igblizeión anduido mantcnjm¡edo

))
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edú6edes

018 oEr2
Go¡iem y SeNicios de a@edoil6.

B y reFJ6l6 infomát¡coB

una adquisicióñ de
o, hcrramienlas y

de adqui§ci(tñ de
s¡6.
¡micñas y
d6 ¡rfdmáü@

100% 1 0,964 0.0' 10,s4.0( 0.0( 0.0{ tum¡nidrat¡vo/a lnf ormátíca

)OilIROL DE BIEilES YGUARDALMACÉN

019 oEt2 Eo Goticm y
rarlic¡peckt r

.- Gesi!¡
,úbl¡e d.
:alijad

;ión de útil6 de ofciña 0% 50% 0% 50% 23,000.o 23,000.0( 0.0( 1.500 o( 00 1 1,500.0(lil6 dé oficina al año ;otulde Bicné y Guárúálmeén

o20 oEt2 luú Gouem y
ralicipeci&l

.- G6tbn
,úblie de
)aliiad

laliar d6 ádquig¡cioÉ dc
raterÉlea dc lmpaes¡ó¡ y
,@Eiedo

0% 50% 0% 5o% 76,655.0r 76,655 0( 0.0( 38,327.5( 0.0 34.327.5tld@piado )otuol cle Baeñ6 y Guardalmaén

o21 oEr2 luú Gouem y
rarlicipe¡ón

.- G6tirn
,úbl¡€ de
)aláad

ción de mobiliado leal¡zar d€ aqubi*h6 de
1dEfu

,¡ro. de moulidio
Équirilo 0% 0% 0% r00% 43.S0.O 43,960 0( 00( 0.01 0.0r 43,960.0( )oúolde Elien6 y Guad.lmaén

02 oEt2 lua Gouem y
rálicipec¡óh

- G6lbn
)úbli€ de
)aldad

¡antenimienlo de mob¡laario
lealbr uM €alallo el

100% 3.000.o 3,m0.0( 0.0( 00r 3,000 0r 0.o )oúol de 8ien6 y Guarúalmaéñ

o23 oEt2 lud Gouem y
rañicip*¡ón

.- G6tltn
Ir¡Hi€ de
)aláad

)üst¡t&ióo t¡s¡€ a 106 tt€c
w*riarG

leal¿ar d6 6dahbn6
l3k al alb

,lro. comHadq6
Isbr 0% 50% 0% 50% 0.0( 00( 0.0( 0.0r 00r 0.o iuhdkedo¿a Adminildida Analbta de

)drolde Bien6 y Guardalñaén

o24 oE12
Buan Gobierno y

P.n¡c¡paoón

.- Geslttn
lrlbl¡€ de
)elirad

leal¿ar él lcveilam¡cilo de
É,@fi6 0% 100% 0% 0% 00( 0.0 00( 0.0( 0.0i 0.ole adiG fj6 ¿Mc¡6 iÉtiuciomlG

ooui§¡aioNEs - coNrRAfAcróN PúBLrca

o25 oE12
lum Gotiemo
tadio¡pación

.- Serubac
,úbti6

:labrc¡ón y Puudh del PAC
O15 al po.ta
w.@mp6publi6.gob.e d{
Eueldo a loa requer¡micntd
oliciladc

I piulc.dóñ dd PAC ln¡c¡
p15.

t de puui@id6 d.
,AC 100% 0.q 00 00( 00( 0.0( 0.0( EquÉbbnÉ y Co¡traüacaón PúUi6

026 oet2 .- Seryicios
:umCir h trG6 prdrdud6 de

25% 25% 25% 25% 0& 00r 0.0( 0.0( 00( 00(radcipación ba6 y @nsullorfas de aeerdo a
stauecho en el PAC m15 [cuhorlas do &u€(lo a I

#Uecido €n el PAC 2015

de pro@s
v&ui§icion6 y Contral&ión Públi€

o27 oÉ12
luñ Goliemo
rariic¡peción

'.- Seruicios
\plicación ef¡caz del pac 2015

I infom6 y lbtado de lo
tro66 de 6ñtetádü
ealizad6

I dé ¡nfomo
13.33% ]3 33% )3.34% 00( 0.0r 0.0( 0.0( 00( 0.0{ \&u¡sicion6 y coilÉt&ión Públi€

028 oEt2 lum Gouerno
ranic¡pac¡ón

'.- Servici6 ;umdi ooñ lc f@ de lnlma
)uant¡a.

:umplir al 1m% 6n el núme
2504 25% 25% 25% 0.0( 0.0r 0.0( 0.0( 0.0( 0.0(

nfimas Cuanties dqu¡s¡cioñ€ y CoilÉtación Públi€

029 oE12
luan Gouerno
rarl¡clpac¡ón

, - Seruicios
,úbli@s

:umdf 6n bs rapoñ6 da les
ontratacion6 de lnfiñ6 CuantiaB el
;ERCOP

de inlome 25% 25 25% 25% 0.0( o.0r 0.0( 0.0( 0.0( 0.0(
iubdiedo/a Admin¡lratio/a Analbla de
Équis¡cion6 y Codratac¡ón Públi€

le 16 padeédor*. mdt6, de
6 Uen6 yseMci6
otuatad6

030 oEr2
.- CaFibl
lumao y
i@ial

úA¡6 y oubeitercias Jn Fsaj6, viáüc6 y
25% 25% 2596 25% 22.9§.Ot 22.930.0r 5,732.1 5,732.5( 5,732.51 5,732.5(iubÉlenc¡as 'abño Humano



- Cafital dd *M& pe6la
v unilorñs

al 100% la G6t6nde

de cdleriojurfdico sobre la§

03r oE12 1009( 7,840.1 0.( 0.( 0.( 7,8/0.1
nifotmes

o32 oEt2
rrodufiíón y
implco

.- Cadial
lumarc y
iocial

laborrc¡ón da 12 nómlná d.
25% 25% 25% 25% 1,239,794.'

ño alento Humano

033 oEt2 'roducción y
lmpleo

-- CaEtul
lunano y
iocál

h dan de capacihión
laborado y ej*utado 0.1% 86% 1.89{ 11.99 35,930.r 35.930.r 10'1.( 650.( 4.2AO.t

iubdiEdor/a Admiñ¡lrativo/a Analista de
alenlo Humanoapacitación lan Ejeoúado 30.899.t

034 oE12 'rodu6ión y
'mpleo

.- CaFtel
lumáno y
ocial

labomión (bl plan de elu-¡óñ d.
empaño

h Can de eEludoñde
6empeño elabordo y
i6údo

ro. dé Pbn

ieutdo
50% 0% 0% s0% 0.1 0.( 0.( 0.( 0l iuMkedo/a Mmini§Elivo/a Analisla de

'aleilo Humano

035 oEt2 roducdón y
mpleo

.- CaFiial
lumano y
CÉI

25% 25% 25% 25% 0.1 0.( 0.( 0.( 0lPlan EJ6utdo 'aledo Humano

0s oEr2 rdu@ión y
mplco

.- CaÉál

ocial

laboEióñ del dan da @c¡o6
016

ro. Pbn Elabdo/ M 0% 0% 100* 0.( 0.( 0( 0.( 0llan Ejecús

037 oEt2
1.- ceo¡tal
Huhano vtm!¡€o 5*ht

omMmientG otorgd6
torgaddPu6tc

0% r009( 0% 0% 0l 0.( 0t 0( 0( 0.(
alenlo Humano

EOUR|pAD Y SALUO OCUPAC¡ONAL

038 oE12
mpleo

.- Cafñel
lumano y
bcial

;di& de S€ourilad y Sa¡d
)dpaciffal 3% 33% 6% 57% 21,915.r 21,915.r 657 ¿ 1,314.( 12,491 |

iubdúedora tumini§trattuo/a AnatÉb de
ieguridad y Salud Ocupacionál

ASESÓRIA JÚRíDCA

039 oEt2
.- G6tón
,úblié de
)álhad

'atocinio Legal 2s%o 25% 25% 25% 0.i 0.i 0.f'efrcipación .egel jecubdc

040 o9t2 iuen Gotie@ y
añicipación

.- G6tlr¡
'úblie de
raldad

\btuer el 100% de las
o6ultó prev¡o su análisis y ko. de Criter¡c

uildic eñitij6 251o 25% 25Vo 25% 0.( 0.r 0.( 6e9orJurídico

u1 oEr2 uen Gotiem y
añicipac¡ón

.- G6tión
úblie de
ieltdad

)umplir m el 10% la
laboración de conÍatc laborados 259o 25% 25% 25% 0.1 0.r 0.( 660rJuddico

PLANIFICACIÓN INSÍTUC¡ONAL

o42 oEr2 uen Gobierno y
afrcipación

.- G6tirñ
úbli€ de
alilad

eguimaento y Evaluaclón del POA
015

llo. de inlorm6de
eguimiento y
valuacióñ del POA
015 prentdc

2r% 25% 25% 2s% 0( o.r 0.(

G3 oEt2 luen GoHemo y
,añicipacaón

.- G6tón
úbl¡€ de
alidad

ln Plan OFráüvo Añual
1009 0.t 0.1 0.(

nalÉta de Planifcacón lNtnucionel
Subdirdor€8/6

lag¡dradda
r0'16

BBraoo naG agoslo oe
015 nual elaboraclo

coMUNrcAclÓN soctAl-

044 oEt2 luen Golierc y
radicipación

- Gestión
úbli€ de
aldad

e la imeg.n iBtifucionel a niEl
nñoa idmo

rÉ€ñar un Plañ de
lqoramiento y loñdecimista
e la imagen ¡Étitudoml

ro. * accloñ6
i*ubdé 1009( 0.( o.( 0.( ñalista de Comuni@ción Seial

))



actividades

045 oEt2 Gob¡erm y
- Gestión
ibli€ de

:jeMar el 1m% lñ ko. de aclivilede§
,subd6 100% 0% 0% 0% 3,000.s 0.0( 3,000.0( 3,000.0( ñali$a de Comunicación Socia¡

lendidón de Cumta

u6 oEt2 |uen Goti.mo y
,eficipaciür

I - Gestión
,úbli€ de
:alrdad

Dbello de le rw¡sta
Étituc¡ilal üo. de diseñG 25% 25% 23% 25% 0.0( 0.0r 0.0( Saliata de Comunicacaóñ S@iel

:ONfABIUDAO

u7 oEr2 lucn Goüem y
radicipación

l.- G6tión
,úbli€ de
)alilad

:labqación cle E8tadc6 FiÉncier6
nffsEles y @ne¡ddc 2015.

:húación dé 12 EsEd
iÉrc¡sc .l año y 4 Eata(kE
iñarc¡dG TriñdÉlea
)on$l¡dad6

lo. Oe Estad6
25% 25% 25% 25% 0.0r 0.0r 00l 0.o 001 00( o.o(

,ql*ila Subdircctdá
rheúohpr6enbd6

048 oEr2
luen Golierrc y
rarticipación

t.- GdÉñ
,rluaÉ de
)elÉad

)dtrol Prdio al rcCbtro del
lereñgado d¡ar¡ammte en 16 lm regilrG bio el@ntrol

xeúo deldryengado, al año.

{o. De RegÉlrcdel
,dengado baio
)ontrol Preüo.

25% 259Á 25.A 25% 0.0r 0.0( 00( 0.0( 0.0( 0.0( 00( :o¡la<,oila Subdircdq/a
:¡mnc¡arc/a

049 oEt2 luen Goilerno y
ranicipacióñ

- G6ti5n
)rlbl¡€ de
)alided

)ontd de la denia e¡btencias para
o6umo intemo-

2 re6tr6 del @ntrolde lá
)uenta exÉlenca6 pera
)o6umo iñletño al año.

{o de Regbk6del
Fnlrol de la cuetu de
lxbtend& paÉ
ssumo ¡derm.

25% 25% 25% 25% 001 0.0( 0.0( 0.0( 0.0( 0.0 0.0(
)o¡tador/a SuEir€qtd/a
:inánciGro/a

¡ESUPUESTO

050 oEt2 lurn GoUe@ y
rarlic¡pación

-- Geaibn
,üblie de
)alidád

:mÉ¡ón <le edncadc de
bpd1lbililad pr6upu6bria y
omffomiso de ge6b.

80 mb¡ón6 & edd6 !mb&&di'ffi
neNale6 dé
lbponib¡lild
)r6p6larla y

25% 23% 25% 25% 0.0 0.0( 00( 0.0( 00( 0.o o0( )oñtado/a SuUirddla
r¡nañc¡rM

@mpromEo degaslo, al año

051 oEt2 luen Gotioho y
rad¡cipac¡ón

.- G6tbn
,úblie de
)alirad

:laboraclón de TEspa$s :labracion de 10 tasp3sc
lel Pr6upueslo, ál áño

{o de Registr6 de
haFs- 23% 23% 25% 25% 0.0( 0.0 00( 0.0( 00( 0.0r 0.0(

)orlado/a SUE¡rddh
'¡nenc¡¿ro/a

052 oEt2 luen Gouerno y

'añicireión

.- G6t6n
,úbl¡€ de
)elilad

ilaMción de la profoma
r6upu6taria drl rjercic¡o eonómico
016. §egún la program&¡onde
sr¡*¡d6 y lo proy# eñ
ad6

Elebrec¡ón de 1 proforma
,re§upu6Eía

lo. Dd Regbtrodel
t6up6b del
!jqc¡cio e@ómico
Ieborado.

0% 0% 50% 50% 0.ü 0.0 0.0 0.0( 0.0( 0.0r 0.0(
;omdol/a Súbdf4tor/a
inanohr</a

053 oEr2 ¡ud Goli6m y
,articiE¡óñ

.- G6tión
)úblie de
)alÉad

quidación 5 por mal Laqu¡lac¡ón de 5 por mil tro. Pag6 real¡¿'ad6 100% 0% 0% 0% 2,000.0( o.o 12.000.O 12.0m.ü 00( 00r 0.0(
)odador/a SubdirdoÉ
:haciaro/a

054 oEt2 lua Gotiem y
,añcipecióñ

.- Gdión
,ribli€ &
)aliiad

Refme ál preFEsto al
¡o de Reforñas
eal¿adas al
f,6UBJesto.

25vr 25% 25% 25% 0.0( 00r 0.0 00( 0.0( 0.o 0.0 >o.laddra Subd¡re{orra
:¡narc¡ero/i,

055 oEr2
luen &U6rrc y
tanicipacióf,

.- G6tlin
,úbli@ de
)alirad

Regbt6 de TraBfsench io. del Regisrode la

eelizda el*clor
,ublico - GAD SO

20% 0% 0% 80% 10,004.s{ 0.0r 0.o 0.0r 0.o 0.0( 0.o )oñbdor/a Subdirdq/a
:henoicro/a

)D

056 oEr2
,uen cotierno y
:anicipación

.- Gestión
,úbli€ de
)alÉed

legbtro de le Lhuklación
t6up!6taía.

Regbtrode Liqudación
,16upGleda.

{o del R€btro de
.huidaclSn del
t6upEto arfedor.

100% 0% 0% 0% 0.cx o.o 00 001 0.0r 00f 00 )ontador/a §ubdkeclq/a
rhmc¡éro/á

057 oE12
,ueñ Gobiérrc y
>anic¡pacióo

- G*tión
,úblie de
)alil.d

\terc¡ón de r@lamG dé @br6
ndebiJ6

Relamo ale @br@ ¡McHd6
teftluG en al tiñ6tre

üo. de Reclam6 clc
obrc ¡dclido3
rt nd¡d6

2s% 25% 2s1o 25% 0.0( 0.0r 001 0.0i 0.0r 00( 0.0r
'6dcrú subd¡rdd/á
:lnmcbrda

o58 oEt2 lua Go*m y
,anic¡p*ión

.- G6tón
'úblie &
)alilad

'ÉBlerencaes & lc pag@ de lc
tr@ eiliad6 Por @úbilird

lealizer 10 traGferenc¡a6
len6Elea a E go@de
É9c eru¡adG por otaulira

üo. de Trañslerencia
lo pagG reali¿adG 25% 2s% 25% 25% 0.0( 0.o 00r 0.0 00r 00{ 0.o

'6dero/a Subdheqtq/a
r¡Én*M

P&im 5



diarb de r@ddó¡ pr los

Raal¡¿aa ün! conuatsión para@ntt*&ión párá

&pode técn¡s,.1 Matnimicntq spdcM.len¡m¡.ntq
adualj¡¡c¡ón deltécnico, epacitación ysopoÉe

eduali2ec¡ón del s¡st€ña foliocapec¡tac¡ó¡
r€al aduál¡tacóñ

Oatoa para f[ro -No Eoars
E ES oE aCClÓI Proeññ.
Scial Sdlll:

oEt
I
2

3
4

16,060.00^RrcrRE uÉRa
10,000.0OñNrRE rc¡tumÉr

.....:lgggqq^FññrRE ñEsra sERu&REs
I ,900,786.27ftoduccióñ y Empleo 1,' Ciudadanía Responsable

Teritdio 2.- Salud
a¡nbiente 3.- Edúa.ión
Buen Gob¡emo y Pat4.' oeporte y R6reac¡ón

5,. lnclus¡ón s«i.l
6.- S€guridad
Prodcc¡ón y Empl@!
l,- Capibl Humano y Sd¡al
2,- EstructuGción y fortalEim¡ento de Redes.ompetitivas en la Región
3,- lnfr¿etuctuE Ecmóm¡ca
{.- CÉat¡v¡dad e lnndadón
5.. furismo y Cultua
6.- lndúst.ia L¡mp¡a
fardto.lol
l.- Ordeñamiento y Cmtrd feritdial
2.- Me¡mñ¡ento háb¡tat *ct@s popllares
3.- Mov¡l¡dad
4.' S¿ry¡ci6Public6
5.- Regeneñ(iói y Revit¿l¡a.ión Urbana
Añblant!:
1.- S¡stema de Gest¡ón Amb¡eñbl
2.- S¡§eña Verde y F¿¡$¡e
3.- 0esh6 Sól¡d6
4.- Educac¡ón Añbiental
5.- A¡re
6.- R{uM Hldric6

Págine 6
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(
\

7.- S@lo
au.¡ Gobl.m y p.itk¡prlóol
1.- Gcst¡óí A:bl¡ca de Calidad
2.' Pañ¡c¡pac¡ón C¡udadana
3.- Regi@ali¿aióo, Derentral¡¿ación y Des(@aeñtraaión de la gest¡ón Alblica

(


