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( PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2015
PRIMERA REFORMA REGISTRODE LA

PROPIEDAD

>"'*:-”"wm’f|c‘

[ D e OATOS W T oA S e e e T e

[cado : REGISTRO D !
linstitucional:  RPCSD Institucién: e

(

ﬂmmmmm;mw-

ISu funcién pi esla y de los i publicos, titulos y

ldemas documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros Base Legal: At. 10 Tipo de Norma: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-011-VZC Registro Oficial No: 479 Fecha: 28 de junio de 2011

lcorrespondientes.

’Iﬂg_&nz

Inscribir los y demas i que la Ley permite garantizando seguridad juridica de las i de bienes ii de la jurisdicci itorial del cantén Santo Domingo.

[Visi6n:

El Reglsu'o dela Propledad del Cantén Santo Domingo se oonsmulra a mediano plazo en un modelo de geshén eficiente y eficaz que con ilidad jsocila dé la idad juridica en cada uno de los servicios regi de los bienes i que dentro de su jurisdiccion se entreguen con excelencia y calidad, a través del uso)
con el catastro del de Santo Domingo y los organismos de control

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PNBV

1. [ Jconsoidar el Estado democritico y la construccién del poder popular 7. [ JGarantzar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibildad ambiental, territorial y global

2. [ X JAuspiciar a igualdad, la cohecién, la inclusién y la equidad social y terrtorial, en la diversidad 8. [ Jconsoldar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible.

3. [ |Mejorarla calidad de vida de la poblacion. 9. [ X |Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

4. [ JFortalecerlas capacidades y ialidades de la ci 10. [ |impulsar ta transtormacién de la matriz productiva

5. [ Jconstnir espacios de encuentro comin y fortalecer la identidad nacional, las identi diversas, la plurinacionalidad y a i 11. [ |Aseguraria soberania y eficiencia de los sectores jicos para la ialy

6. [ consoidar la transformacidn de la justicia y fortalecer la seguridad integral, en estricto respeto a los derechos humanos. 12. [ |Garantizar la soberania y la paz, profundizar Ia insercién estratégica en el mundo y la integracién latinoamericana.

1. Infraestructura adecuada para brindar un servicio eficiente.

2. 0O la gestion i aun que permita el reconocimiento Nacional.

3. Contar con sistemas tecnolégicos que permitan al Registro de la Propiedad cumplir efectivamente el control de los servicios.

Programacion trimestral en % PRESUPUESTO
Objetivo | EJE DEL mr :E :';f‘;:ﬁ":ns et e :
Institucional | CANTONAL 2025 2026 [actividades claves a realizar indor Presupussto : Respomesniey
(OEI) 1 1 ] v RDLPCSD Autogestion | Total Proyecto 1 " 1] 1\
NFORMATICA .
¢ L i 8 [Realizar una i de| " . [Subdirector/a Administrativo/a
[Buen Gobiemo y 4 .- Servicios implementacion y certificacién de Nro. Ce g :
001 OEI2 Participacion Publicos seguridad para el portal web [la certificacion de segundad implementada 100% 1,500.00 1,500.00 0.00| 1,500.00f 0.00] 0.00{Analista Informatico/a

[para el portal web (Infraestructura Tecnolégica)

EGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

E [Subdirector/a de Talenlo
2 = IConsultoria para la evaluacién
Produccién y Capital Humano| : ~ 3 INro. de Humano, Analista
002 OEI2 Eropisa y social ;mﬂ;mo?a“lnm de factoresde  |Una contratadas 0% 100% 0% 0% 8,000.00| 0.00 8,000.00| 0.00f  8,000.00| 0.00| 0. oomm y Salud
[Ocupacional
e [Subdirector/a de Talento
: . IAdquisicion de software para la
Producciény Capital Humano| 7 3 £ i No. de Software Humano, Analista de
003 OEI2 Emnleo y social I(ErgoIIBV vdl:;)esm Un software adquirido ladquirido 0% 100% 0% 0% 4,000.00| 0.00 4,000.00) 0.00} 3,000.00) 0.00 0.00} ISeguridad yISaIud
: |Ocupacional
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Datos para filtro -No Borrar

EJES DE ACCION  Programa

Social Social:

Produccién y Empleo 1.- Ciudadania Responsable

Territorio 2.- Salud

Ambiente 3.- Educacién

Buen Gobierno y Part4.- Deporte y Recreacion
5.- Inclusién Social
6.- Seguridad

Produccién y Empleo:

1.- Capital Humano y Social

2.- Estructuracion y Fortalecimiento de Redes competitivas en la Regién
3.- Infraestructura Econémica

4.- Creatividad e Innovacién

5.- Turismo y Cultura

6.- Industria Limpia

Territorio:

1.- Ordenamiento y Control Territorial

2.- Mejoramiento hébitat sectores populares
3.- Movilidad

4.- Servicios Piblicos

5.- Regeneracion y Revitalizacion Urbana
Ambiente:

1.- Sistema de Gestién Ambiental

2.- Sistema Verde y Paisaje

3.- Desechos Sélidos

4.- Educacién Ambiental

5.- Aire

6.- Recursos Hidricos

7.- Suelo

Buen Gobierno y participacion:

1.- Gestion Piblica de Calidad

2.- Participacién Ciudadana

3.- ionalizacién, Desc izacion y Desconcentracion de la gestion Publica

13,500.00
5,000.00 ARRASTRE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

18,500.00
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Scnto-Domingo

[Cédigo v REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON DE
Institucional:  RPCSD Institucién: SANTO DOMINGO

| prin in mai
ISu funcién pril ial es la i P y icidad de los it publicos, titulos y
Idemas documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros Base Legal: Art. 10 Tipo de Norma: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-011-VZC Registro Oficial No: 479 Fecha: 28 de junio de 2011
[correspondientes.

y demas il que la Ley permite garantizando seguridad juridica de las propi de bienes il de la jurisdicci ial del cantén Santo Domingo.

[E| Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo se constituird a mediano plazo en un modelo de gestion eficiente y eficaz que con ilidad jsocila dé la juridica en cada uno de los servicios registrales de los bienes inmuebles que dentro de su jurisdiccion se entreguen con excelencia y calidad, a través del uso de
tlecnologia estandarizada e interconectada con el catastro del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo y los organismos de control

‘despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PNBV'

1. [ Iconsolidar el Estado democrético y la construccién del poder popular 7. [ |carantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibiidad ambiental, territorial y global

2. [ X JAuspiciar la igualdad, la cohecién, la inclusidn y la equidad social y territorial, en la diversidad 8. [ Jconsoidar el sistema econémico socialy solidario, de forma sostenible.

3. [ IMejorar a calidad de vida de la poblacién. 9. [ X_]carantizar el trabajo digno en todas sus formas

T las i y il de la ci 10. [ Jimpulsar la transformacién de la matriz productiva

5. [ ]Construir espacios de encuentro comiin y fortalecer la identidad nacional, las identi diversas, la plurinacionalidad y la i ide 1. [ |Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores icos para la ial y

6. [ Jconsolidarla transtormacién de la justicia y fortalecer la seguridad integra, en estricto respeto a los derechos humanos. 12. [ ]Garantizar la soberania y la paz. profundizar la insercién estratégica en el mundo y la integracién latinoamericana

adicional relevante]

1. Infraestructura adecuada para brindar un servicio eficiente.

2. (o] la gestién aun é que permita el reconocimiento Nacional.

Contar con sistemas tecnol iedad cumplir efectivamente el control de los servicios.

Objetivo EJE DEL PLAN DE & Programacién trimestral en % PRESUPUESTO
; Estratégico | DESARROLLO "
NOMERO | nqtitucional | CANTONAL 2025 | PELPDC-SD- claves a realizar s ey s Responsables
(OEIl) 1 n L v RDLPCSD Autogestion | Total Proyecto I " n v

e % INro. de meses
001 OEl2 [Territorio (4.~ Servicios s ervicios Basicos [Geshanar el pago de dos de servicios | 25% | 25% | 25% | 25% 25,840.00 25840000 646000 646000 646000  6.460.00|Subdirector/a Administrativola
IPublicos servicios basicos idicos
e - % ;
002 OEI2 [Territorio ‘;‘.‘bm”“" IServicio de Correo E:Em’:e“zmm o :‘e’:ﬁm‘ 100% | 0% | 0% | 0% 1,200.00) 1,200.00) 300.00) 300.00| 300.00| 300.00/Subdirector/a Administrativo/a
003 OEI2 [Teritorio Ibabioacios Iservicios Generales e Cenergles.. firo. de Contataciones |, 7o |05 | g31|" 6o% 13,100.00) 13100000 85000 322500 1,025.00 8,000
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actividades

l4 - Servici Jearvicion de'Constino INro. de Contrataciones|

004 OEI2 [Territorio IPublicos Servicios de Consumo IContratados o Adquiridos dci r?:ur:znos de 3% 70% 0% 271% 12,200.00 12,200.00 366.00|  8,540.00] 0. 3,294.00fSubdirector/a Administrativo/a
e Realizar dos contrataciones de [0: 9 contrataciones
005 OEI2  [Teritorio sy IServicio de idad y Vigilanci icios de seguridad y vigi’l:r“’;a Pm;da 100% | 0% | 0% | 0% 80,040.00) 80,040.00| 20,010.00| 20,010.00] 20,010.00 20,010
Mgilancia contratada
i 4.- Servicios e gt [Realizar dos contrataciones de [Nro. de contrataciones i inis i
006 OEI2 [Territorio IPablicos [Servicio de limpieza kervicios de limpieza lde servico de limpieza 100% 0% 0% 0% 24,000.00 24,000.00) 6,000.00] 6,000.00] 6,000.00f 6,000.00fSubdirector/a Administrativo/a
007 Opiz  [Buen Goblemoy - Participacion |y ¢ Gastos Corrientes [eckon s cotigminio - s de s geaion. e Loian | 10% o 16% 19,780.00) 19,780.00| 11,995.00] 2.445.00]  2,045.00 3‘295,00Lubdiredorla Administrativola
INo. de contrataciones
Buen Gobiermo 1.- Gestion IContratacién del servicio para la IRealizar cuatro contrtaciones  frealizadas para la
008 OE2  oaricipacion Y |publica de instalacion, mantenimiento y lpara la i iones y ion y 44% | 0% 2% | 54% 11,940.00] 11,940.00f  5,190.00 0.00) 135.00]  6,615.00)
ICalidad Ireparacion de bienes Imantenimiento de bienes imi de
bienes
" 1.- Gestion e o = £ IRealizar una contratacién del  Nro. de contratos se
009 OElz  [BUen SOBEMOY  ubicade  [Coniratacion del servicio de mpresion kanviio de impresién y kervicio de impresiony | 28% | 67% | o% | 5% 30,682.50) 3068250 859110 20,557.28) 0.00|  1,534.13subdirector/a Administrativo/a
P [Calidad jy ron reproduccion Jreproduccion
: 1.- Gestién : 4 : Realizar una adecuaciones para : DOL
o010 OEl2  [BuenCobiemoy  loyic de decuaciones para las def s instalaciones de la iro. de adectaciones 100% 13,200.00 13,200.00| 0.00 0.00 0.00| 13,200.00}Subdirector/a Administrativoa
articipacion & a institucién gy realizadas
[Calidad finstitucion
. 1.- Gestion “ T g
{Buen Gobierno y L G ¢ £ Realizar una adquisicion de INro. de adquisiciones i i »
011 OEI2 Pani icipacion z:m: de JAdquisicién de maquinas y equipos Imaquina y equipo Fasiiaces 100% 0% 0% 0% 5,000.00] 5,000.00] 5,000.00] 0.00] 0.00 0. DOISubdnrector/a Administrativo/a
[Buen Gobierno y l4.- Servicios 4 or, IRealizar una contratacion de INro. de contrataciones 0.500.0!
012 OEI2 IParticipacion IPublicos [Contratacion de Servicios de Internet | oo et 100% realizadas 100% | 0% 0% 0% 42,000.00} 42,000.00] 10,500.00] 10,500.00f 10,500.00f 1
[Buen Gobierno y [4.- Servicios Actualizacién y mantenimiento de [Realizar una actualizacion y INro. de servidores L i A
e ke IParticipacion IPublicos servidores Imantenimiento de servidores  [actualizados 100% iy 150990 ik o el e
- A FRLAY [Realizar un cambio y 12 INro. de cambios y
014 oFrz, BUSNBONSTOY | ilastoke . [ounleatn o & o gl izaciones de 1a pl izaci 25% | 25% | 25% | 25% 0.00) 0.00) 0.00) 0,00 0.00) 0.00js
ol e pona e del portal web realizadas
[Buen Gobierno 14.- Servici d : i\ lizar t imi al [Nro. de imient
015 Ol | ipacion Y bl 5 IMantenimiento de Equipos Informéticos| ’::: izar tres 4 e'a"za il ! 33% | 33% | 34% 11,000.00) 11,000.00) 0.00| 363000 363000 3,740.00
[Buen Gobierno y l4.- Servicios e " i IRealizar 4 adquisiciones de INro. de lincencias i bt o
016 OEI2 IParticipacion lPublicos y de . iasy 2 . jridas y 56% 25% 8% 11% 17,500.00] 17,500.00f 9,866.72]  4,500.00] 1,500.00] 1,633.28[S
IRealizar una adquisicién de z‘gi-q“lfip‘:f""“’”"“
[Buen Gobierno y .- Servicios IAdquisicion de Equipos { [Equipos i i
017 OEI2 IParticipacion lPublicos iqitalizacién indluido oy igitalizacion incluido nfo el 100% 69,730.00 69,730.00| 0.00] 69,730.00] 0.00} 0.00)
jmantenimiento Imantenimiento
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QEI2

[Buen Gobierno y
Participacion

4.- Servicios

IPublicos

Lealizar una adquisicién de
’ s v

hro. de adquisicion de
faccesorios,

Y

realizados

actividades

100%

10,964.00]

10,964.00]

0.00f

10,964.00]

0.00}

i [1.- Gestion 3 P SR
Buen Gobierno y IPabli de utiles d i Realizar dos adquisiciones de [Nro. de adquisiciones. [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
019 OER2 |0 icipacion c:ﬁg: de e dtiles de oficina | vl s aadie: 0% | 50% | 0% | 50% 23,000.00| 23,000.00f 0.00| 11,500.00) 0.00 11,5000 G e Bienes y Guardamacén
| 1.- Gestion v : . IRealizar dos adquisi de o
jBuen Gobierno y . Adquisicion de materiales de s 5 INro. de adquisiciones [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
C OE2 Iparicipacién  fotocopiado B e RS, ¢ kaakzades O 1500 10%. . ]30% Ustaedon Lebsediy 000z 2052750 0.00) - 38:327.50kcorirol de Bienes y Guardaimacén
021 o PuenCotiemoy  BLSEEN |y quiscion de mobilaro RECAS ioh RquSE OGS de; (e derctamD 0% | 0% | 0% | 100% 43,960.00 43,960.00 0.00 0.00 0,0017:43, 960,00l LosMECloKa Acrinisiratvold Anatists de
PParticipacion Icalidad Imobiliario ladquirido s o T Y 5 b *7=7""F[Control de Bienes y Guardalmacén
022 OEI2 Buen Gobierno y ;;t:e" e [Realizar una vez al afio el Nro. de mantenimiento 100% 3,000.00) 3,000.00) 0.00) 0.00]  3,000.00! 0.00 [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
Participacién lCalidad imi de iliari lde bienes realizados sty rga : H Sroen “““IControl de Bienes y Guardalmacén
P oz [uenGobiemoy  [L28eSON  lconstatacin fisica a los bienes Realizar dos Iro. C. e g e e oo i el sl 500 0.00fSubdirector/a Administrativola Analista de
Participacion iCalidad ffisicas al afio ffisicas " 1 3 i ' “““IControl de Bienes y Guardalmacén
o A BlenGobiernay HLIBOMIN, =1 e fie Realizar el levantamientode  [No. de levantamiento | oo [ 3000 | 00 | 0% o ool wad i o1 . i ind Aktss
Participacién  |caidad lactivos fijos e activos fijos 2 4 5 ¢ 3 *"pservicios institucionales
ATACION PUBLICA : i

Elaboracién y Publicacién del PAC]
2015 |

030

L'roauc(:’(’n y empleo

1.- Capital
Humano y
[Social

ISERCOP

[Pasajes, viaticos y subsitencias

lcontratados

Jun pasajes, viaticos y
subsitencias

INro. Pasajes, viaticos y|
[subsistencias

25%

25%

25%

22,930.00)

5,732.50)

5,732.50|

5,732.50}

- ch 1 publicacién del PAC Inicialp# de publicaciones del : BN <
jBuen Gobierno y}4.- Servicios : [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
025 OEI2 IParticipacion lPubli m.g;mpr:spubllcas,gob.ec £t def015. PAC 100% 0.00] 0.00} 0.00] 0.00‘ 0.00} 0.00[, uisiciones y Cor ion Publica
jsolicitados
lCumplir ICumplir al 100% con el nimero
: I £o s L de
jBuen Gobierno y}.- Servicios de bienes, 4 > g i ini i Analista de
026 OEI2 i i bienes, servicios, obras yp# de procesos exitosos| 25% 25% | 25% | 25% 0.00} 0.00} 0.00] 0.00 0.00] 0. S 3 prkomy
Participacion [Piblicos g:traa; eyc ‘;:r:nugfgisc c;% gouerdo a lof [consiiftorias’: de' acuerdo @ 1o JAdquisiciones y Contratacién Publica
lestablecido en el PAC 2015
s A 3 informes y listado de los| 5 3 P .
Buen Gobierno  yM.- Servicios A { de informes| [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
027 OEI2 IParticipacion Publicos IAplicacion eficaz del pac 2015 Ee’:fnze;::s de  contratacién| loresentados 33.33% | 33.33% | 33.34% 0.00 0.00} 0.00} 0.00] 0.00} 0.00f7 uisiciones y Contratacién Pdblica
3 S % ICumplir al 100% con el namero| = = 5 &
Buen Gobierno yj.- Servmos ICumplir con los procesos de Infimas] g b [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
028 OE12 Participacion |Publicos ICuantias. tiios Cu::r : dep: de 25% | 25% | 25% | 25% 0.00 0.004 0.00} 0.00 0.00 0.00 Adquisiciones y Contratacion Publica
14 informes y cuadro de reportes
s 92 ICumplir con los reportes de las . 5 o 2 =
Buen Gobierno y}4.- Servicios : 4 2 Ide los proveedores, montos, de j# de informes| [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
029 OEI2 IParticipacion lPablicos [contrataciones de Infimas Cuantias al | '\ r ol y servicios lpresentados 25% | 25% | 25% | 25% 0.00) 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] [Adquisiciones y Contratacién Pablica

5,732.50|

[Subdirector/a Administrativo/a Analista de
[Talento Humano
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actividades

1.- Capital L 2 2 INro. de contrataciones i M ; i
031 OEl2 [Produccion y empleojHumano y bbbl 08 CoenyKtRaicn e I8 para la elaboracién de 100% 7,840.00) 7,840.00) 0.00| 0.00 0,001 | 7.dan pofHesirecions Adminisiralior Anaista de
ISocial de de [ ficiee. [Talento Humano
5 |1.- Capital : laboracion de 12 néminas de i M ‘ :
Produccion y [Elaboracién de némina de servidores : : [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
032 OEIR2 mpleo -simm y lde nombramiento y contrato ::o servidores del RPCSD al INro. de nbmlqas 25% 25% 25% 25% 1,239,794.79) 1,239,794.79| 309,948.70} 309,948.70] 309,948.70| 309,948.70} e aisnito Humano
¥ 1.- Capital 3 2 : L : : o 4
IProduccién y [Elaboracién y ejecuacion del plan de In plan de capacitacion INro. Plan elaborado / [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
033 OEI2 [Empleo —1un]3|ﬂ0 y lcapacitacin lelaborado y ejecutado Plan Ejecutado 03% | 86% | 1.8% | 11.9% 35,930.00] 35,930.00) 101.00f 30,899.80| 650.00] 4.280.00Tnlem° Huang
; |1.- Capital a $ JUn plan de evaluacion de ro. de Plan < a
034 oerz. [roducdony IHumano y aboracién del pian de evaluacion de. Ly mpefio elaborado y valuado / Plan s0% | 0% | 0% | so% 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0 gpfiicentona Admminisirathio/s Analista de
[Empleo lesempefio Talento Humano
[Social jecutado
i 1.- Capital o ; A
[Produccién y L i Nro. de Plan Elaborado [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
035 OEI2 [Empleo ggg::lno y { dela del IESS |[Una mensual Plan Ejecutado 25% 25% 25% 25% 0.00] 0.00] 0.00] 0.00} 0.00 fralento Humanio
: [1.- Capital : 4 e
036 OEI2 ;m’ﬁ;?” y Humano y Fl’;’(’:’”'“ del plan de vacaciones o, ge vacaciones B 2ol | 0% | o% | o% [ 100% 0.00 0.00 0.00 0.00| g potecola A fngeis de
[Social
L No. de nombramientos
. - Capital uestos e S
037 OER2 Producdidny .\ anoy  |Cancurso de oposicion y mérito a 0% |100% | o% | o% 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 6 pof Kot Teiehes Fno)y Analsta de
Empleo 5 o alento Humano
Social lconcurso de oposicion
mérito
feea
1.- Capital s > % & 3 4 2y : 4
IGestion de uridad y Salud ICumplir al 100% la Gestién de |Nro. de acciones [Subdirector/a Administrativo/a Analista de
038 OEI2 ;:gi‘:lﬂo y Sep y 1y y Salud O i 3% 33% 6% 57% 21,915.00) 21,915.00} 657.45] 7,231.95| ‘1,314.90 127f91.55 ISeguridad y Salud Ocupacional

[Tres informes de seguimiento y

ro. de informes de
eguimiento y

Is

s 1.- Gestion iz " Lot
039 OEI2 E:;I::i‘;:g’;"m Y |pablicade io Legal f;‘g";f'" o100 de Eauocinio ej:;u‘{;d'::"“”"‘“ 25% | 25% | 25% | 25% 0.00) 0.00) 0.00) lasesor Juridico
ICalidad
: 1. Gestion - S Absolver el 100% de las A
040 OEz  [puen Goblemoy  Iogpiica de f;“gﬁ’;:fg,’g;;g‘""” sobrelas L nsultas previo su andlisis y Pl do Crenee 25% | 25% | 25% | 25% 0.00 0.00 0.00 Asesor Juridico
- Calidad laplicando lo que estipula la ley
[Buen Gobierno y - Setion laboracién de contratos de acuerdo al [Cumplir con el 100% la INro. de Contratos i
041 OEI2 Participacion IPublica de st e fanide i 25% | 25% | 25% | 25% 0.00} 0.00| 0.00} Asesor Juridico
ICalidad

OEI2

[Buen Gobierno y
IParticipacion

de la imagen institucional a nivel
externo e interno

Plan de mejoramiento y fortalecimiento

Disefiar un Plan de

INro. se

v i
de la imagen institucional

ejecutadas

100%

0.00f

0.00]

0.00|

dbli Bormienn yeu psconcel B al Plan Operativo 25% | 25% | 25% | 25% 0.00) 0.00) 0.00) Analista de Planificacion Institucional
alidad lAnual [Evaluacién del POA
2015 presentados
¢ § " lUn Plan Operativo Anual : JAnalista de Planificacion Institucional
[Buen Gobierno y laboracién del Plan Operativo Anual INro. de Plan Operativo i
043 OEI2 lParticipacion 016 ;l;;:;rado hasta agosto de [Anusl elaborads 100% 0.00| 0.00} 0.00} s S:'b:lrectoreslas

JAnalista de Comunicacién Social
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actividades
i 1.- Gestion Ejecutar el 100% las A
045 OE2  [BuenCobiemoy  lpubicade  [Rendicion de Cuentas ctividades para el evento de :‘J’e"c’u"‘:dﬁ"'d”“ 100% | 0% | 0% | 0% 3,000.00) 0.00 3,000.00|  3,000.00 Analista de Comunicacion Social
g alidad IRendicién de Cuentas
046 Oz LA Sy Jaboraciénde la revista i [LDRNo ae e fevists INro. de disefios 25% | 25% | 25% | 25% 0.00) 0.00) 0.00) Analista de Comunicacién Social
- lEiaboracion de 12 Estados
4 [1.- Gestion 2 8 i ; INo. De Estados E
047 OEI2 E:f'f’ca"i'gn"” Y |Publica de y" Eaacon ol viandiercs al o4 Exiadon Erienc 25% | 25% | 25% | 25% 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) o oopeonadorta Subdirector/a
Calidad Catssidadca ly presentados.
. 1.- Gestion IControl Previo al registro del . . INo. De Registros del 3
048 OEiz  [Buen Gobiemoy  opicade  devengado diariamente en las 130 registras bejo el cantrol  kevengado bajo 25% | 25% | 25% | 25% 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) 0.00[Cortador’a Subdesciors
it iCalidad transacciones. Pre i i - Icontrol Previo. inancierofa
= < [No de Registros del
: 1 - Gestion S 12 registros del control de la
[Buen Gobierno y o IControl de la cuenta existencias para > 4 control de la cuenta de
4q Okl Participacion Sﬂfﬂ:“ jconsumo interno. z;en::larn?lirs;:rr‘r?oazl?g: lexistencias para Zelnn i 2o 900 260 .00 .90 vo0 iy it Financiero/a
g fconsumo interno.
PRESUPUESTO L :
[0 de Registros de
: 1.- Gestion Lmiswn de certificados de 180 emisiones de certicados  [Mision de certificados :
050 oEiz  [Buen Gobiemoy  ipibiica de jsponibil i ke disponibilidad p e 25% | 25% | 25% | 25% 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) [0 il Sl L
pact iCalidad lcompromiso de gasto. compromiso de gasto, al afio.. 2P0 iy fence
comoromiso de gasto,
lBuen Goblemoy [, Gestion 3] de 10 INo de Registros de icontador/a Subdirectorfa
051 okiz . [uRn her IPublica de rlaboracien de Traspasos s s g 25% | 25% | 25% | 25% 0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 0.o[Cortad: iy
(Calidad il
B, [Eraporacién de 5 'P"?"‘",“? INo. Del Registro del
- n el ejercicio = i
052 OEI2 E::;‘cg:ggg"" Y |pablicade  [2016, segun la programacion de g8 P i o el o | 0% | 0% [ so% | so% 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) o.ofconade. Subdecic
[Calidad i y lo proy en lelaborado.
Buen Goblemoy [, Gestion Contador: Subdirector
053 oz IPablica de ILiquidacién 5 por mil 1 Liquidacion de 5 por mil INro. Pagos realizados | 100% | 0% | 0% | 0% 12,000.00) 0.00) 12,000.00  12,000.00) 0.00 0.00) 000k e ot
opeck ICalidad
" [1.- Gestién " i PR INo de Reformas X
054 oEiz " BuenSobeTOY . Pubacade: « [Mcdiicedones sl presupuestoejercicio [ Reforma al pesspvesto | saltcadds ol 25% | 25% | 25% | 25% 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00) 0,00c0nadoa Subdirectorfa
o Icalidad : lpresupuesto, inanciero/a
: : _ INo. del Registro de Ia
3 1.- Gestion . : : 2 Registros de Transferencia z
[Buen Gobierno y ot delaTi nts A i [Transferencia
055 OEI2 IParticipacion z:ﬁ::de lal sector Publico. GAD - SD realizada al sector publico GAD | 22 1o sector 20% 0% 0% 80% 10,004.98) 0.00] 0.00| 0.00f 0.00] 0.00] 0,00k Encierola
bpublico - GAD SD
i 1.- Gestion . % : h S INo del Registro de o
056 OEI2 uen _Gob_verno y IPablica de Registro de Iq Liquidacién 1 Registro de Liquidacion Uickrsan dal 100% 0% 0% 0% 0. 0.00! : ! i v i Comadprla Subdirector/a
Earuclpacta\ lCalidad Presupuestaria. Presupuestaria. EFeeupuem sy Ly 0.00 0.00 0.00 0.00 0 oo:hanaerola
[rEsoreria E
¢ 1.- Gestion Nro. de Reclamos de
057 OER2 E:;;‘cm;n"” y pablica de uSacon 28 Tooames oe cotroe ! Reclamo de cobros indebidos Lobros indebidos 25% | 25% | 25% | 25% 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00) 0.00) o goliotorace. Suiirectin
ali i
: 1.- Gestion i ealizar 10 transferencias -
uen Gobierno y e [Transferencias de los pagos de los ro. de Transferencias [Tesorero/a Subdirector/a
058 OEI2 Ea i Fabica ce il ; oy GRS LRl 25% | 25% | 25% | 25% 0.00) 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00) (1, it
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059

060

OEI2

OEI3

Gobierno y
articipacion

Buen Gobierno y
Participacion

actividades

Informe diario de recaudacién por los
Iservicios brindados

IRealizar 20 informes al mes de [Nro. de informes
g ) ;

Realizar una contratacién para contratacién para el

IMatenimiento,  soporte  técnico, el soporte

Icapacitacién y actualizacién  del técnico, capacitacion y soporte técnico,|

Isistema folio real actualizacién del sistema folio capacitacién v
real actualizacién del

25% | 25% | 25%

100%

25%

0.00} 0.00}

40,000.00] 0.00|

40,000.00f

0.00}

0.00|

0.00|

0.00]

$5,000.00]

0.00|

17,000.00}

0.00}

|[Tesorero/a Subdirector/a

18,000.00]

[Subdirector/a Técnico/a de Datos
Técnico de Archivo

ictoma falin real

Participacion

jal mes

IRegistrales inscritos

. [1.- Gestion g oY : 3
[Buen Gobierno y . 3 ; K [Contratacién del servicio para  [Nro. Contrataciones [Subdirector/a Técnico/a de Datos
061 OEIR2 IParticipacion :?::zde [Adecuacion del archivo técnico decizcin del srchivo tonio. Fenlizadiis 0.00} 0.00} 0.00} 0.00| 0.00} 0.00} 0.00 Téonico de Archive
: 1.- Gestion ; ; ; . . INro. de Certificados de i ;
[Buen Gobierno y e Emlsibn de Certificados de Bienesy  [3000 certificados de Bienes y . Cemﬁwdofecls ! Revlsoreslas
062 OE2  oarticipacion E:m:“ |Gravamenes Gravamenes emitidos al mes ::‘nes ygravamenes | 25% | 25% | 25% | 25% 0.00) 0.0 000 ISubdirector/a Técnico/a de Datos
063 OEI2 Buen Gobierno y 46 Aétos 1000 Actos Registrales inscritos|Nro. de Actos 25% | 25% | 25% | 25% 0.00| 0.00| 0.00) Inscriptores/as  Revisores/as

[Subdirector/a Técnicola de Datos

[Buen Gobierno y
[Participacion

[1.- Gestion Emisien de Certificados de bienes y
|Publica de ravamenes requeridos por entes
[Calidad i

300 contestaciones a los
requerimientos presentados por
lentes judiciales al mes

INro. de oficios
latendidos

25% | 25% | 25%

25%

0.00] 0.00]

0.00]

Certificadores/as Judiciales
Inscriptores /as Judiciales
[Subdirector/a Técnico/a de Datos

OEI2

[Buen Gobierno y
[Participacion

1.- Gestion
IPublica de
[Calidad

de Actos
por entes ji

judiciales al mes

L de 300 Actos
et IRegistrales emitidos por entes

ro. de Actos
[Registrales inscritos

25% | 25% | 25%

25%

0.00} 0.00}

0.00}

[Certificadores/as Judiciales
linscriptores/as Judiciales
[Subdirector/a Técnico/a de Datos

OEI

[ I NI N

Datos para filtro -No Borrar
EJES DE ACCION  Programa

Social

Social:

Produccién y Empleo 1.- Ciudadania Responsable

Territorio
Ambiente

2.- Salud
3.- Educacién

Buen Gobierno y Part4.- Deporte y Recreacién

5.- Inclusién Social

6.- Seguridad

Produccién y Empleo:

1.- Capital Humano y Social

2.- Estructuracién y Fortalecimiento de Redes competitivas en la Region
3.- Infraestructura Econémica

4.- Creatividad e Innovacién

5.- Turismo y Cultura

6.- Industria Limpia

Territorio:

1.- Ordenamiento y Control Territorial

2.- Mejoramiento hébitat sectores populares
3.- Movilidad

4.- Servicios Publicos

5.- Regeneracion y Revitalizacion Urbana
Ambiente:

1.- Sistema de Gestién Ambiental

2.- Sistema Verde y Paisaje

3.- Desechos Sélidos

4.- Educacion Ambiental

5.- Aire

6.- Recursos Hidricos
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1,929,706.27
16,060.00 ARRASTRE FOLIO REAL
10,000.00 ARRASTRE DIGITALIZACION

5,000.00 ARRASTRE ASESORIA SERVIDORES

1,960,766.27



7.- Suelo

Buen Gobierno y participacién:
1.- Gesti6n Publica de Calidad

2.- Participacién Ciudadana

3.- Regionalizacién, Desc

i6n y Desconcentracién de la gestién Pablica

actividades
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