PROYECTOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2015

SEGUNDA REFORMA

REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

Santo-Domingo

Codigo S REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON DE
Institucional: P CSD nstiuclen; SANTO DOMINGO

Funcién Institucional principal segiin mandato Legal:

Su funcion primordial es la inscripcion y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y
demas documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros Base Legal: Art. 10 Tipo de Norma: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-011-VZC Registro Oficial No: 479 Fecha: 28 de junio de 2011
correspondientes.

Misién:
Inscribir los documentos y demas instrumentos que la Ley permite garantizando sequridad juridica de las propiedades de bienes inmuebles de la jurisdiccion territorial del cantén Santo Domingo.

El Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo se constituira a mediano plazo en un modelo de gestion eficiente y eficaz que con responsabilidad social dé la seguridad juridica en cada uno de los servicios registrales de los bienes inmuebles que dentro de su jurisdiccion se entreguen con excelencia y calidad, a través del
uso de tecnologia estandarizada e interconectada con el catastro del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo y los organismos de control

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PNBV/

1 l:lcansohdar el Estado democrético y la construccion del poder popular 7 l:l Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental, territorial y global
2. lIlAuspiciar la igualdad, la cohecion, la inclusion y la equidad social y territorial, en la diversidad 8. l:l Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible.

3. l:l Mejorar la calidad de vida de la poblacion. 9. lIl Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

4. [ |Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania. 10. [ Jmpuisaria 6n de la matriz p

5. [ ]constuir espacios de encuentro comin y fortalecer Ia identidad nacional, las diversas, la plurinacionalidad y la intercult.  11. [ | Asegurar Ia soberania y eficiencia de los sectores égicos para la 6 ialy
6. [ ]consolidarlatransformacion de la justicia y fortalecer Ia seguridad integral, en estricto respeto a los derechos humanos 2 [ tizar la fay la paz, la insercion égica en el mundo y la

Linea o eje de accién del Plan o Agenda que le corresponda: (sefialar solo en caso que exista algtn Plan o Agenda adicional relevante)

1. Infraestructura adecuada para brindar un servicio eficiente.
2. Optimizar la gestion instituci i aun i égico que permita el reconocimiento Nacional.
3. Contar con sistemas tecnolégicos que de la Propi cumplir i el control de los servicios.
e Programacion trimestral en % PRESUPUESTO
NUMERO Eg‘?];ggvi:° EJ'ngila:b?‘EgE ::(z(;séms/;s 4 e l Y Meta Indicad R bl
Institucional | CANTONAL 2025 025 |actividades claves a realizar ° ndicador Presuprest B IR
(OEl) [ 1 1 Y RDLPCSD Autogestion | Total Proyecto 1 n mn [\
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

INFORMATICA

001 eI |CLsliCobicop s Servic e i implementacoplvicertiicaciepias 5: ?:aneran?famZrzes"e‘gﬁir?é‘ad NACerificacion 0% 0% 0% | 100% 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00  1.500,00 i:gﬁgteacl‘r?fré?n?:tﬁgiasm“m/a

Participacion Publicos seguridad para el portal web para el portal web implementada ’ ’ ’ ’ ’ ’ (Infraestructura Tecnolégica)
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Subdirector/a de Talento
aa . Consultoria para la evaluacion 5 5
002 OE2 Producciény | Capital Humano| oo sica v estudio de factores de | Una consutoria contratada | \10: e consultorias 0% % | 100% | 0% 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00/  8.000,00 0100 |um=anoLnalisilds
Empleo y social riesgo psicosocial contratadas Seguridad y Salud
Ocupacional
NP Subdirector/a de Talento
A o Adquisicién de software para la =
003 OEI2 Produccidny | Capital Humano o, i acign de riesgos esgonomicos  |Un software adquirido JloldoiSeiivare 0% % | o% | 100% 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00|  4.000,00|Humano, Analista de
Empleo y social (Ergo/IBV v. 13) adquirido Seguridad y Salud
. Ocupacional
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Datos para filtro -No Borrar

EJES DE ACCION
Social

Produccién y Empleo
Territorio

Ambiente

Programa

Social:

1.- Ciudadania Responsable
2.- Salud

3.- Educacién

Buen Gobierno y Particip 4.- Deporte y Recreacién

5.- Inclusién Social

6.- Seguridad

Produccién y Empleo:

1.- Capital Humano y Social

2-E ion y F i de Redes ivas en la Regién
3.- Infraestructura Econdmica

4.- Creatividad e Innovacién

5.- Turismo y Cultura

6. Industria Limpia

Territorio:

.- Ordenamiento y Control Territorial

- Mejoramiento habitat sectores populares
Movilidad

- Servicios Publicos

.- Regeneracion y Revitalizacién Urbana
Ambiente:

- Sistema de Gestion Ambiental

- Sistema Verde y Paisaje

.- Desechos Sdlidos

Educacién Ambiental

Aire

Recursos Hidricos

Suelo

Buen Gobierno y participacion:

1.- Gestidn Pblica de Calidad

2.- Participacion Ciudadana

3.- Regionalizacion, D izacién y D ion de la gestion Publica

o s e

N, eon

PROYECTOS
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13.500,00
5.000,00 ARRASTRE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

18.500,00



ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2015

REGISTRO DE LA
PROPIEDAD

Sanfto-Domingo

Codigo S REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON DE
Institucional: P CSD nstiuclen; SANTO DOMINGO

Funcién Institucional principal segiin mandato Legal:

Su funcion primordial es la inscripcion y publicidad de los instrumentos publicos, titulos y
demas documentos que la Ley exige o permite que se inscriban en los registros Base Legal: Art. 10 Tipo de Norma: ORDENANZA MUNICIPAL No.M-011-VZC Registro Oficial No: 479 Fecha: 28 de junio de 2011
correspondientes.

Misién:
Inscribir los documentos y demas instrumentos que la Ley permite garantizando sequridad juridica de las propiedades de bienes inmuebles de la jurisdiccion territorial del cantén Santo Domingo.

Vi
El Registro de la Propiedad del Cantén Santo Domingo se constituira a mediano plazo en un modelo de gestion eficiente y eficaz que con responsabilidad social dé la seguridad juridica en cada uno de los servicios registrales de los bienes inmuebles que dentro de su jurisdiccién se entreguen con excelencia y calidad, a través del uso de tecnologia

estandarizada e interconectada con el catastro del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municiial de Santo Dominio i los orianismos de control

Se despliegan el (o los) Objetivo (s), Meta (s) e Indicador (es) del PNBV

1. l:lConso\idar el Estado democratico y la construccion del poder popular 7. l:l Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental, territorial y global
2 lIlAusplciar la igualdad, la cohecién, la inclusion y la equidad social y territorial, en la diversidad 8 l:l Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible.

3. l:l Mejorar la calidad de vida de la poblacion. 9. lIl Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

4. l:l Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania. 10. l:l Impulsar la 1 de la matriz p

5. l:lCons(ruir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las diversas, la inaci i ylaintercultt  11. l:lAsegurar la soberania y eficiencia de los sectores égit parala on ial y
6. [ ]consolidarla transformacién de la justicia y fortalecer Ia seguridad integral, en estricto respeto a los derechos humanos. 2 [ ] la faylapaz, izar la insercion égica en el mundo y la i

Linea o eje de accion del Plan o Agenda que le corresponda: (sefialar solo en caso que exista algun Plan o Agenda adicional relevante)

1. Infraestructura adecuada para brindar un servicio eficiente.
2. Optimizar la gestion instituci i aun i égico que permita el reconocimiento Nacional.
3. Contar con sistemas tecnoléiicos iue iermitan al Reiistro de la Proiiedad cumilir efectivamente el control de los servicios.
g Programacion trimestral en % PRESUPUESTO
; eirtégico | DESARROLLO | PROGRAMAS
NUMERO prasog) DEL PDC-SD- gr 4 yocsoey Y| Meta Indicador Responsables
Institucional | CANTONAL 2025 e actividades claves a realizar PrestpuestS .
I n 1} v RDLPCSD Autogestion Total Proyecto 1 n nm v
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
|4.- Servicios Gestionar el pago de dos Nro. de meses
001 OEI2 Territorio Publicos Servicios Basicos s Rrs s g:g;dogs de servicios 25% 25% 25% 25% 12.615,90 12.615,90 1.270,84 2.175,06 2.985,00 6.185,00|Subdirector/a Administrativo/a
P |4.- Servicios s Realizar una contratacién de  |Nro. Contrataciones 7 - a
002 OEI2 Territorio Publicos Servicio de Correo e G Gl e 70% 10% 10% 10% 1.200,00 1.200,00 155,00 250,26 280,00 514,74 (Subdirector/a Administrativo/a
|4.- Servicios Servicios G pACC)
003 OEI2 Territorio o Servicios Generales aq Cor i de % % 9% 7% 12.097,63 12.097,63 761,54 781,09 1.050,00 9.505,00|Subdirector/a Administrativo/a
Publicos Contratados o adquiridos et Ceradts
|4.- Servicios Servicios de Consumo 0
004 OEI2 Territorio Publicos Servicios de Consumo Contratados o Adquiridos Contya_!aaones de 3% 43% 0% 54% 8.456,72 8.456,72 284,89 3.658,61 0,00 4.513,22|Subdirector/a Administrativo/a
Servicios de Consumo
A 4 Nro. de contrataciones
o |4.- Servicios - . . - Real_lzgr oS contrgtaclones = de seguridad y . . .
005 OEI2 Territorio o Servicio de Seguridad y Vigilancia servicios de seguridad y ot o 70% 10% 10% 10% 41.026,52 41.026,52 5.341,33 7.779,99 11.530,80 16.374,40(Subdirector/a Administrativo/a
Publicos Vigilancia vigilancia privada
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ACTIVIDADES

o 14.- Servicios 5 - Realizar dos contrataciones de [Nro. de contrataciones o o / - a
006 OEI2 Territorio Publicos Servicio de limpieza servicios de limpieza de servico de limpieza 70% 10% 10% 10% 14.518,08 14.518,08 2.558,08 3.360,00 3.360,00 5.240,00|Subdirector/a Administrativo/a
A A - Realizar una contratacioén o
007 OElz  [Buen Gobiemoy - Participacion (¢ Gagtos Corrientes adquiscion de Gastos Nro. de ofros gastos | go, | 99 [ 1) 19.780,00 19.780,00|  11.847,03 404,59 90,00 7.438,38|Subdirector/a Administrativo/a
Participacion ICiudadana Comnien corrientes
No. de contrataciones
Buen Gobierno 1.- Gestion Contratacion del servicio para la Realizar cuatro contrtaciones |realizadas para la
008 OEI2 oviernoy Publica de Instalacién, mantenimiento y para la instalaciones y instalacion y 40% 0% 0% 60% 11.940,00 11.940,00 4.812,64 0,00 0,00 7.127,36Subdirector/a Administrativo/a
Participacion o o e q P
(Calidad >n de bienes mantenimiento de bienes mantenimiento de
bienes
. 1.- Gestion i i . .. |Realizar una contratacién del  [Nro. de contratos se
009 Oplz  [puen Sobiemoy pgpiica gp - [CONiratacion del serviclo de impresion |sericio e impresion y servicio de impresiony| 32% | 0% | 40% | 28% 21.095,77 2100577 670863 0,00 8.310,00 6.077,14|Subdirector/a Administrativola
P (Calidad ¥ rep! reproduccion reproduccion
Buen Gobierno aGestcn Adecuaciones para las instalaciones IREEN 21 W BRI Nro. de adecuaciones
010 OEI2 T y Publica de Hacionesin para las instalaciones de la g 100% 13.200,00 13.200,00 0,00 0,00 0,00 13.200,00|Subdirector/a Administrativo/a
Participacion de la institucion =t =] realizadas
Calidad institucion
Buen Gobierno y aGestcn Realizar una adquisicion de Nro. de adquisiciones
011 OEI2 Participacion (F;:ﬁgzz de Adquisicion de maquinas y equipos maquina y equipo e 100% 0% 0% 0% 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00|Subdirector/a Administrativo/a
INFORMATICA
012 oElp  [BuenGoblemoy .- Senvicios o io1ai6n de Servicios de Internet | RCaliZar una contratacién de  [Nro. de contrataciones | 7qp0 | 100 | 105 [ 100 22.435,94 2043594 381114 5.550,30 5.559,30 7.506,20|Subdirector/a Administrativo/a Informatica
Participacion Publicos servicio de internet 100% realizadas - ’ : ’ I - ’ : ’ - ’
Buen Gobierno y 4.- Servicios Actualizacién y mantenimiento de Realizar una actualizacion y Nro. de servidores / a1 a -
013 OEI2 Participacion Publicos e EnE i 6 e |Fesieets 100% 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00|Subdirector/a Administrativo/a Informatica
. _ . . Realizar un cambio y 12 Nro. de cambios y
014 Oz [Buen Gobiemoy 14 Servicios |Actualizacién de la plataforma del ¢y alizaciones de la actualizaciones a0 | 2% | 2% | 2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|Subdirector/a Administrativofa Informatica
Participacion Publicos portal web A
plataforma del portal web realizadas
Buen Gobierno y 4.- Servicios Mantenimiento de Equipos Realizar tres mantenimientos al|Nro. de mantenimiento . . . -
015 OEI2 Participacion Publicos Informaticos afio e 33% 33% 34% 8.762,00 8.762,00 0,00 0,00 0,00 8.762,00(Subdirector/a Administrativo/a Informatica
0 o o it Nro. de lincencias
Buen Gobierno y 14.- Servicios Al Aa N A Realizar 4 adquisiciones de P R o a a
016 OEI2 Participacién Publicos Adquisicion y renovacion de licencias licencias y 2 renovaciones ?:r?:‘;:t;e; y 81% 0% 0% 19% 8.478,72 8.478,72 6.845,44 0,00 0,00 1.633,28|Subdirector/a Administrativo/a Informatica
Realizar una adquisicion de gleroégljai;:;quwslclones
Buen Gobierno y 14.- Servicios Adquisicion de Equipos Informaticos, [Equipos Informaticos, A " . " .
017 OEI2 Participacion Publicos digitalizacion incluido mantenimiento  |digitalizacion incluido |r?f(l)rm'aI\C'0's,‘ ) 70% 20% 10% 69.730,00 69.730,00 0,00 0,00 68.218,00 1.512,00{Subdirector/a Administrativo/a Informatica
= digitalizacion incluido
mantenimiento )
mantenimiento
Nro. de adquisicion de
. " N . Realizar una adquisicion de accesorios,
018 OEI2 E:ﬁ\r‘ciegs;gr:no y é‘libslil;vs‘cms ﬁgﬁ::}'@g{‘a:e Zr‘gcﬁg:trcljossi'nformémcos accesorio, herramientas y herramientas y 0% 80% 20% 0% 10.964,00 10.964,00 0,00 0,00 10.964,00 0,00(Subdirector/a Administrativo/a Informatica
P AED repuestos informaticos repuestos informaticos
realizados
[CONTROL DE BIENES Y GUARDALMACEN
019 OEIR2 Buen Gobierno y g,aﬁi?i?: Adquisicion de utiles de oficina Realizar dos adquisiciones de |Nro. de adquisiciones 0% 500 % 50% 23.000,00 23.000,00 0,00 10.228.87 0,00 12.771.13 Subdirector/a Administrativo/a Analista de
Participacion Calidad q tiles de oficina al afio realizadas R R ’ e ’ 77 " "¥|Control de Bienes y Guardalmacén
020 OEI2 Buen Gobierno y ;‘&ﬁi:"ﬁ: IAdquisicion de materiales de impresion 22?5:{;‘3;;%]“::5::95 e Nro. de adquisiciones 0% 50 0% 50% 71.655,00 71.655,00 0,00 25.726.40 0.00 45.928.60 Subdirector/a Administrativo/a Analista de
Participacion ly fotocopiado P y realizadas 0 R AR ' e ’ 722" Control de Bienes y Guardalmacén
(Calidad fotocopiado
021 OEI2 Buen Gobierno y ;’Etfﬁs:“dé: Adquisicion de mobiliari Realizar dos aquisiciones de  |Nro. de mobiliario 0% 0% % 100% 43.960,00 43.960,00 0,00 0,00 0,00 43.960,00 Subdirector/a Administrativo/a Analista de
Participacion Calidad GUISICONICETNODIAN0 Imobiliario ladquirido ° ° : ’ : ’ ' ’ ’ : *“~[Control de Bienes y Guardalmacén
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ACTIVIDADES

Buen Gobierno y 55Gestion Realizar una vez al afio el Nro. de mantenimiento Subdirector/a Administrativo/a Analista de
022 OEI2 Participacion zgﬁg; de [Mantenimiento de mobiliario Imantenimiento de mobiliario de bienes realizados 0% 0% 0% 100% 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 Control de Bienes y Guardalmacén
q 1.- Gestion e S5t a q . 0 e o "
Buen Gobierno y e IConstatacion fisica a los bienes Realizar dos constataciones Nro. Constataciones Subdirector/a Administrativo/a Analista de
023 OEl2 Participacion ggﬁgz de inventariados ffisicas al afio [fisicas 0% 50% 0% 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Control de Bienes y Guardalmacén
: 1.- Gestion 0 q . - . .
Buen Gobiernoy ) q s o Realizar el levantamiento de  |No. de levantamiento Subdirector/a Administrativo/a Analista de
024 OEI2 Participacion (P:ZI%IZZ de Levantamiento de activos fijos activos fijos de activos fiios 0% 100% 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e metieknEs
/ADQUISICIONES - CONTRATACION PUBLICA
Elaboracién y Publicacion del PAC
A = 2015 al portal(1 publicacién del PAC Inicial[# de publicaciones del R Ao A A
Buen Gobierno y|4.- Servicios 5 Subdirector/a Administrativo/a Analista de
025 OEI2 T e www.compraspublicas.gob.ec de(2015. PAC 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ey Foa T oD
Participacion Publicos acuerdo @ los  requerimientos Adquisiciones y Contratacion Publica
solicitados
5 5 3
Buen Gobierno y[4.- Servicios precontractuales de bienes, servicios, |, o de procesos Subdirector/a Administrativo/a Analista de
026 OEI2 Participacion Publicos obras y consultorias de acuerdo a lo blenesl. 'ser\gclos, ogras Iy exitosos 25% 25% 25% 25% 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Adquisiciones y Contratacion Publica
establecido en el PAC 2015 gonsuonasJdoRacucTroRag
establecido en el PAC 2015
. . 3 informes y listado de los q A P a R
Buen Gobierno y|4.- Servicios M e de informes’ 0 0 o Subdirector/a Administrativo/a Analista de
027 OEI2 Participacién Publicos Aplicacion eficaz del pac 2015 rpergﬁ;sgzs de  contratacion e 33,33% | 33,33% [ 33,34% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{, O R ) O E R R
028 OEI2 Buen Gobierno y|4.- Servicios Cumplir con los procesos de Infimas C;Tg;i;s‘ ;gofoi?rlgc?g?eég de Procesos| g, 259 259 25 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 Subdirector/a Administrativo/a Analista de
Participacion Publicos Cuantias. pro " exitosos ° ° ° ° ' g 2 b 2 "“*|Adquisiciones y Contratacién Publica
Infimas Cuantias.
B 4 informes y cuadro de reportes
a 4 ICumplir con los reportes de las q A P o .
Buen Gobierno y|4.- Servicios A A q de los proveedores, montos, de [# de informes Subdirector/a Administrativo/a Analista de
029 OEI2 Participacion Publicos ;oEnérglggones de Infimas Cuantias al los bienes y servicios presentados 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Adquisiciones y Contratacion Publica
contratados
SUBDIRECCION TALENTO HUMANO
030 OE2  [Produccion y smpleofaran y Pasajes, viaticos y subsitencias SnlpasaiosNiticesl Nro. Pasajes, Vidicos Y| poys | g5 | 259 | 25% 22.930,00 2293000 573250 5.732,50 5.732,50 5% 30150 | SHtdiecion ddREEEto Sna b de
uccion y emp) Social Y s, viaticos y subsitenc subsitencias subsistencias ’ 0 U S e U B 75" Talento Humano
031 OEI2 B . L‘;ﬁ:ﬁga‘ Contratacion del servicio para la Una contratacion para la N;?é ?:;gzgf;zgﬁn:: 100% 7.840,00 7.840.00 0.00 0.00 0.00 7.840.00 Subdirector/a Administrativo/a Analista de
yemp a y elaboracion de uniformes elaboracion de uniformes par s s . ! ’ 7 F [ Talento Humano
Social uniformes
fa 1.- Capital 4a P q Elaboracién de 12 néminas de R P a R
Produccion y Elaboracién de némina de servidores 3 A Subdirector/a Administrativo/a Analista de
032 OEI2 Empleo gsgi\aalno y de nombramiento y contrato Ia():osewldores del RPCSD al  |Nro. de néminas 25% 25% 25% 25% 1.239.794,79 1.239.794,79| 309.948,70 309.948,70 309.948,70 309.948,70 Rttt hmEnD
Az 1.- Capital aa a aa Pirqa A Ap " "
Produccion y Elaboracién y ejecuacion del plan de  |Un plan de capacitacion Nro. Plan elaborado / Subdirector/a Administrativo/a Analista de
033 OEI2 Empleo gg(r:?;no y capacitacion elaborado y ejecutado Plan Ejecutado 0,0% 10% 30,0% | 60,0% 35.930,00 35.930,00 101,00 1.000,00 5.899,00 28.930,00 Fetlento CiGEn®
Ao 1.- Capital 4o e Un plan de evaluacion de Nro. de Plan R - o A
Produccion y Elaboracion del plan de evaluacién de = Subdirector/a Administrativo/a Analista de
034 OEI2 Empleo Hurr_1anoy desemperio dgsempeno elaborado y Eyaluado/PIan 50% 0% 0% 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e
ISocial ejecutado Ejecutado
i 1.- Capital Nro. de Plan N e n N
035 Oy [oroducdiony Humano y Elaboracién de la cuadratura del IESS |Una cuadratura mensual Elaborado / Plan 2% | 2% | 2% | 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oY0o|Secdieciorslidmipataticinaitiaice
Empleo P 8 Talento Humano
ISocial Ejecutado
aa 1.- Capital aa g R . " .
Produccion y Elaboracién del plan de vacaciones Nro. Plan Elaborado / Subdirector/a Administrativo/a Analista de
036 OEI2 Empleo S(L)J::Ti\aalno y 2016 Plan de vacaciones Plan Ejecutado 0% 0% 0% 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Talento Humano
1.- Capital No. de nombramientos
a4 .- Capita otorgados/Puestos i i6 I
037 OEI2 Bodicicnly Humano y Concurso de oposicién y mérito Nombramientos otorgados convocados a 0% 0% 100% 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ?:Ei'{sﬁfg;ienm Elanel/dnalisialce
Empleo social concurso de oposicién
ly mérito

[SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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ACTIVIDADES

P 1.- Capital ae 4 R e 7 i - h M
Produccion y Gestion de Seguridad y Salud Cumplir al 100% la Gestion de [Nro. de acciones Subdirector/a Administrativo/a Analista de
038 OEI2 Empleo gg‘r:ri\aalno y Ocupacional Seguridad y Salud Ocupacional realizadas 3% 2% 40% 32% 8.400,00 8.400,00 657,45 0,00 4.992,55 2.750,00 Seguridad y Salud Ocupacional
ASESORIA JURIDICA
039 opp  [BuenGobiermoy  GETENEN i Legal (Cumplir el 100% de Patrocinio Nro. de Patrocionios | pgy; | 5o | 250 [ 25% 0,00 0,00 0,00 Asesor Juridico
Participacion Calidad 9 Legal ejecutados ° ! : !
- 1.- Gestion et i Tl |Absolver el 100% de las -
Buen Gobierno y i [Emision de criterio juridico sobre las 5 e Nro. de Criterios -
040 OEI2 -y Publica de , consultas previo su analisis y s o 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00 Asesor Juridico
Participacion Calidad consultas realizadas aplicando o que estipula la ley Juridicos emitidos
041 OEI2 Buen Gobierno y g"dlﬁs:(g‘ Elaboracion de contratos de acuerdo al |Cumplir con el 100% la Nro. de Contratos 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00 s dhilee
Participacion Calidad requerimiento instirucional lelaboracion de contratos elaborados ° ° ’ ' ’
PLANIFICACION INSTITUCIONAL
4a q e Nro. de informes de
A 1.- Gestion - ” ITres informes de seguimiento y e
042 OElz  [BuenGobiemoy ppin g - [Seguimientoy Bvaluacion del POA o, 2 acignes al Plan Operativo [SS3Uimiento y 5% | % | 2% | 25% 0,00 0,00 0,00 Analista de Planificacién Institucional
Participacion Calidad 2015 = Evaluacion del POA
2015 presentados
A 1.- Gestion #a q Un Plan Operativo Anual a Analista de Planificacion Institucional
043 OElp  [BuenGoblemoy pypica ge  [Sraboracion del Plan Operativo ANual lojahorado hasta agosto de [are- 4© P1an Operafiv 100% 0,00 0,00 0,00 Subdirectores/as
P (Calidad 15 Registradora
COMUNICACION SOCIAL
A 1.- Gestion Plan de mejoramiento y fortalecimiento |Disefiar un Plan de P
044 OEI2 E:i?fggilgr:no y Publica de de la imagen institucional a nivel Imejoramiento y fortalecimiento :Loc.ustzda::lones 100% 0,00 0,00 0,00 Analista de Comunicacion Social
P (Calidad lexterno e interno de la imagen institucional g
Buen Gobierno y [1:2Gestion Eiscutar/el 100%las Nro. de actividades
045 OEI2 Participacion Publica de Rendicion de Cuentas actividades para el evento de e‘e(;utadas 100% 0% 0% 0% 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 Analista de Comunicacion Social
P Calidad Rendicion de Cuentas )
. 1.- Gestion = 1
046 OE)z  [BuenGobiemoy 5o je Elaboracionde la revista institucional | Disefio de la revista Nro. de disefios 2% | 2% | 2% | 25% 0,00 0,00 0,00 Analista de Comunicacion Social
Participacion Calidad institucional
SUBDIRECCION FINANCIERA
[CONTABILIDAD
1.- Gestion Elaboracion de 12 Estados No. De Estados
Buen Gobierno y Ten Elaboracion de Estados Financieros  |Financieros al afio y 4 Estados [Financieros o o o 0 Contador/a Subdirector/a
C OE2 Participacion g:ﬁg;z e mensuales y consolidados 2015. Financieros Trimestrales lelaborados y 252 2520 2520 258 000 000 0:00 000 000 000 000 Financiero/a
[Consolidados presentados.
; 1.- Gestion (Control Previo al registro del 2 g No. De Registros del 5
Buen Gobierno y i o 180 registros bajo el control " o o o o Contador/a Subdirector/a
048 OEI2 Participacion Publica de devenga_do diariamente en las orevio del devengado, al afio. devengado l:_najo 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Flnanciero/a
(Calidad transacciones. Control Previo.
Buen Gobierno y lmGsstion Control de la cuenta existencias para jielreostosidelicontiolicella ,rzloon!izel dReeisg:esnTaelde Contador/a Subdirector/a
049 OEI2 Participacion (F;I;ﬁgzz G consumo interno. zﬁ‘:gﬁiﬂix:zi?:;azl?ﬁrg existencias para 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 000 000 0.00 0,00 0,00 Financiero/a
: consumo interno.
PRESUPUESTO
[No de Regisfros de
. e o 180 emisiones de certicados [emision de certificados
. 1.- Gestion Emision de certificados de o n
050 OEl2  [BuenGobiernoy i iide  |disponibilidad presupuestaria y dejdisponibllidad S ([menstiales/de 2% | 5% | 2% | 2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|Contador/a Stibdirector/a
Participacion Calidad ST Gl e presupuestaira y compromiso [disponibilidad Financiero/a
P! 9 . de gasto, al afio.. prespuestaria y
lcompromiso de gasto,
051 OEI2 Buen Gobierno y ;‘&ﬁi:"{?: Elaboracion de Traspasos Elaboracion de 10 traspasos |No de Registros de 25% 259 259% 250 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Contador/a Subdirector/a
Participacion Calidad P del Presupuesto, al afio. traspasos. o ’ ’ ! ' ’ ’ "~ |Financiero/a
Elaboracion de la proforma g
- Ny s . No. Del Registro del
. 1.- Gestion presupuestaria del ejercicio econdémico fa B
052 OE  [BuenGoblemoy pypicade  [2016, segin la programacion de Elaboracion de 1 proforma - |Presupuestodel o | 0% | 0% | s | so% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0o|Contadorla SLbdicis
P (Calidad recaudaciones y lo proyectado en P P! )
lelaborado.
igastos
Buen Gobierno y oGS Contador/a Subdirector/a
053 OEI2 Participacion E:ﬁgz‘; de Liquidacion 5 por mil 1 Liquidacion de 5 por mil Nro. Pagos realizados | 100% 0% 0% 0% 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 Flnanciero/a
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ACTIVIDADES

. 1.- Gestion i i No de Reformas i
054 Opz  [Buen Sobiemoy pgpjicy gp - [Modifioaciones al presupuesto ejercicio |1 Reforma al presupuestoal oz ;aqas al % | aw | 25w | 2% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|Contadorla Subdirector/a
P (Calidad . presupuesto.
Buen Gobierno y (SaGeston Registro de la Transferencia corriente REFEiIES €O MEEERIE 'I'\"roa.nds?IerReengciisa‘m dela Contador/a Subdirector/a
055 OEI2 Participacion Publica de lal sector Publico. GAD - SD realizada al sector publico GAD fealrrn el eesar 20% 0% 0% 80% 10.004,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e m——
(Calidad SD 5
publico - GAD SD
A 1.- Gestion q Aery et q q fa No del Registro de :
Buen Gobierno y e Registro de la Liquidacion 1 Registro de Liquidacion ey Contador/a Subdirector/a
056 OEI2 POy Publica de " - Liquidacion del 100% 0% 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(c. "
Participacion Calidad Presupuestaria. Presupuestaria. Presupuesto anterior. Financiero/a
TESORERIA
057 OEI2 Buen Gobierno y ;‘Iiﬁis:‘?: IAtencion de reclamos de cobros 1 Reclamo de cobros indebidos g;g}:seir'?:ecll)?g:{;s & 259 259% 259% 250 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 Tesorero/a Subdirector/a
Participacion indebidos atendidos en el trimestre h ’ ? B J . 5 : J **"|Financiero/a
(Calidad atendidos
1.- Gestion Realizar 10 transferencias
Buen Gobierno y VI Transferencias de los pagos de los Imensuales a los procesos de  [Nro. de Transferencias Tesorero/a Subdirector/a
058 OEl2 Participacion (P:gﬁg(;z de procesos enviados por contabilidad [pagos enviados por de pagos realizados Ra% Ra%) 2 2z 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 Financiero/a
contabilidad
. 1.- Gestion e g a B
Buen Gobierno y v Informe diario de recaudacién por los |Realizar 20 informes al mes de [Nro. de informes Tesorero/a Subdirector/a
059 OED Participacion (F;:ﬁg?;j de iservicios brindados las r i i pr %% 2% =% =% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Financiero/a
SUBDIRECCION TECNICA DE DATOS
No. de contrataciones|
Realizar una contratacién parajcontrataciéon para el
B Gobi 1.- Gestion Matenimiento, soporte técnico,lel  Matenimiento,  soporte|Matenimiento, Subdirector/a Técnicola de Dat
060 OEI3 uen SoDeMOY Ipublica de capacitacién y  actualizacién  delftécnico,  capacitacién  yjsoporte técnico, 100% 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 5.000,00(  17.000,00 18.000,00>U05lECOn@ Tepnicora de Latos
Participacion Cal € ) o N . o, Técnico de Archivo
alidad Isistema folio real actualizacion del sistema folio|capacitacion y|
real actualizacion dell
sistema folio real
/ARCHIVO TECNICO
Buen Gobierno y (55Gestion (Contratacion del servicio para  [Nro. Contrataciones Subdirector/a Técnico/a de Datos
061 OEI2 Participacion z:ﬁg‘;?j de Adecuacion del archivo técnico ladecuacion del archivo técnico [realizadas 50% 50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Técnico de Archivo
CERTIFICACION
. 1.- Gestion i i " " q Nro. de Certificados de o 1
Buen Gobierno y o Emision de Certificados de Bienesy  [3000 certificados de Bienes y A Certificadores/as / Revisores/as
0c2 CEZ Participacion Pupllca e (Gravamenes Gravamenes emitidos al mes b\epfes Yy gravamenes R R 220 = 000 000 0:00 Subdirector/a Técnico/a de Datos
Calidad lemitidos
INSCRIPCION
063 OEI2 Buen Gobierno y ;‘&ﬁi:'?; harsnlem éo Aeles Rar e 1000 Actos Registrales inscritos|Nro. de Actos 25% 259 259% 250% 0,00 0.00 0,00 Inscriptores/as  Revisores/as
Participacion Calidad P 9 al mes Registrales inscritos o ’ ’ ! Subdirector/a Técnico/a de Datos
TECNICA JUDICIAL
e Gtz 1.- Gestion Emision de Certificados de bienes y 300 contestaciones a los Nro. de oficios Certificadores/as Judiciales
064 OEI2 Participacion y Publica de (Gravamenes requeridos por entes requerimientos presentados por| aleﬁdidos 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00 Inscriptores /as Judiciales
P ICalidad judiciales lentes judiciales al mes Subdirector/a Técnico/a de Datos
. 1.- Gestion R Inscripcion de 300 Actos Certificadores/as Judiciales
065 OEI2 Buen _Gob_|§rno y Publica de Inst_:(lpclon de Actos R_e_g\s!rales Registrales emitidos por entes Nro._de AC‘D.S 3 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00 Inscriptores/as Judiciales
Participacion lemitidos por entes judiciales s Registrales inscritos R o
(Calidad judiciales al mes Subdirector/a Técnico/a de Datos
1.804.316,05
Datos para filtro -No Borrar 16.060,00 ARRASTRE FOLIO REAL
OEI EJES DE ACCION Programa 10.000,00 ARRASTRE DIGITALIZACION
1 Social Social: 5.000,00 ARRASTRE ASESORIA SERVIDORES
2 Producciény Empleo  1.- Ciudadania Responsable 1.835.376,05
3 Tenitorio 2.- Salud
4 Ambiente 3.- Educacién
5 Buen Gobierno y Particip 4.- Deporte y Recreacién
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5.- Inclusién Social

6.- Seguridad

Produccién y Empleo:

1.- Capital Humano y Social

2- ion y F de Redes ivas en la Regién
3.- Infragstructura Econémica

4.- Creatividad e Innovacién

5.- Turismo y Cultura

6.- Industria Limpia

Territorio:

1.- Ordenamiento y Control Territorial

2.- Mejoramiento hébitat sectores populares
3.- Movilidad

4.- Servicios Publicos

5.- Regeneracién y Revitalizacién Urbana
Ambiente:

1.- Sistema de Gestién Ambiental

2.- Sistema Verde y Paisaje

3.- Desechos Sélidos

4.- Educacién Ambiental

5.- Aire

6.- Recursos Hidricos

7.- Suelo

Buen Gobierno y participacion:

1.- Gestidn Pblica de Calidad

2.- Participacion Ciudadana

3.- Regionalizacién, D 6ny D ion de la gestion Publica

ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES

0jo corregir porcentaje y valores no corresponden
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